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บทคัดยอภาษาไทย  (ค) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ (จ) 

กิตติกรรมประกาศ (ช) 

สารบัญ (ซ) 

สารบัญตาราง (ฎ) 

สารบัญภาพ (ฏ) 

  
บทที่  1 บทนํา  

  ความเปนมาและความสาํคญั  1 

  วัตถุประสงค                                                                             4 

  กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 

  ขอบเขตการวจิัย 13 

  ขอตกลงในการวิจัย 13 

  นิยามศัพท 13 

  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 14 

    
บทที่  2 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ  

  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 16 

  การสรางเสริมสุขภาพ 21 

  การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 37 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี  

(Appreciation – Influenced – Control, A.I.C.)  

42 

  การพัฒนาศักยภาพแกนนํา 45 

  การประเมินรูปแบบซิปป (CIPP Model) 48 

  โรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 50 

  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 51 

    

 



(ฌ) 

 
  หนา 
บทที่  3 วิธีดําเนินการวิจัย  
 ขั้นตอนที ่1 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานปจเจกบุคคล ปจจยัดาน

สภาพแวดลอมและปจจัยดานระบบบริการสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ  

ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของพนกังาน  

60 

 ขั้นตอนที ่2 การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามยั  

62 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความยั่งยืนของรูปแบบการจัดการสุขภาพ  

ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

65 

   
บทที่  4 ผลการวิจัย  

 ขั้นตอนที ่1 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานปจเจกบุคคล ปจจัย

ดานสภาพแวดลอมและปจจัยดานระบบบริการสุขภาพกับพฤตกิรรมสุขภาพ  

ความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของพนกังาน 

68 

 ขั้นตอนที ่2 พฒันารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย 

74 

 ขั้นตอนที ่3 การประเมินความยัง่ยนืของรปูแบบการจัดการสุขภาพ  

ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั 

88 

   
บทที่  5 สรุป  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ  

 สรุปผลการวิจยั 94 

 อภิปรายผล 98 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 107 

 ขอเสนอแนะในการวิจัย 107 

   
รายการอางอิง 108 
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 หนา 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก  ก เครื่องมือวิจัย 120 

 ภาคผนวก  ข รายนามผูเกีย่วของ 134 

   
ประวัติผูวิจยั 138 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ฎ) 

 
สารบัญตาราง 

 
ตารางที ่  หนา 

4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 69 

4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสุขภาพและความตองการ 

ดานสุขภาพ 

70 

4.3 คาเฉลี่ย และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยดานปจเจกบุคคล ปจจัย

ดานสิ่งแวดลอม ปจจัยดานระบบบริการสขุภาพและ พฤติกรรมสุขภาพ  

72 

4.4 ความสัมพันธระหวางปจจยัดานปจเจกบคุคล ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพและพฤตกิรรมสุขภาพของพนกังานโรงงาน

บีสไพพฟตติง้อินดัสตรี จํากดั จังหวัดสมทุรสาคร 

73 

4.5 ความคิดเห็นของผูเขาสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับ 

จากการเขารวมกิจกรรมเพื่อสรางการมีสวนรวม 

76 

4.6 แผนปฏิบัติการโครงการโดยคณะกรรมการเพื่อสุขภาพในองคกร 82 

4.7 จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรมจําแนกตามระดับความรูกอน

และหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

85 

4.8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูของผูเขารับการอบรม  

กอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

86 

4.9 จํานวนและรอยละของผูเขารับการอบรมจําแนกตามรายการประเมนิ 

กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ฏ) 

 
สารบัญภาพ 

 

ภาพที ่  หนา 

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย   5 

2.1 รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพน็เดอร 29 

3.1 สรุปข้ันตอนการวิจัยเรื่องการจัดการดานสขุภาพ ความปลอดภัย และ

อาชีวอนามยัอยางยั่งยืนในโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ  

กรณีศึกษาโรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จงัหวัดสมุทรสาคร 

67 

 

 

4.1 ภาพอนาคตของโรงงาน 78 

4.2 รูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

อยางยั่งยืนในโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ  

กรณีศึกษาโรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จงัหวัดสมุทรสาคร  
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