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ความเปนมาและความสําคัญ  

การที่ประเทศไทยจัดตัวเองใหเปนประเทศอุตสาหกรรมใหมทําใหอุตสาหกรรมเปนปจจัยหนึ่งใน

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548 หนา 6) ผลจากการที่จํานวนโรงงาน

เพิ่มข้ึนมากคือผลกระทบที่ไมพึงประสงคที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมที่สงผลตอ

สิ่งแวดลอม และภาวะสุขภาพของคนในโรงงาน ซึ่งปญหาสุขภาพที่สําคัญประการหนึ่งคือ อุบัติเหตุในงาน

ที่ทําใหเกิดการเสียชีวิต ทุพพลภาพจากการสูญเสียอวัยวะและการหยุดงาน จากรายงานของสํานักงาน

กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวง แรงงานในชวงระหวางป พ.ศ. 2536 - 2549 พบวาใน

ป พ.ศ.  2536 - 2539 ที่ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการเจริญเติบโตมาก  สถิติการประสบอันตราย

เนื่องจากการทํางานมีอัตราเพิ่มสูงขึ้น  กลาวคือ ในปพ.ศ. 2538  จํานวน  216,335  คนตอปและเปนอนัดบั

สอง และเพิ่มเปนอันดับหนึ่งในปพ.ศ.  2539   จํานวน 245,616 คนตอป จากปพ.ศ. 2544 จนถึงปจจุบันมี

แนวโนมของจํานวนผูประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานมีเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งในระหวางเดือนมกราคม-

กันยายน ป พ.ศ. 2553  ไดมีการรวบรวมขอมูลสถิติจํานวนลูกจางที่ประกันตนภาคบังคับทั่วประเทศรวม

ทั้งสิ้น 8,955,744 คน พบสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจํานวน 146,511 คน  แบงเปน

เสียชีวิต 619 คน ทุพพลภาพ 11 คน สูญเสียอวัยวะ 2,149 คนและตองหยุดงาน 143,732 คน (สํานักงาน

ประกันสังคม, 2553 หนา 9) 

 ผลการศึกษาสถานะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชากรวัยแรงงานไทยพบวาประชากรวัย

แรงงานมีสัดสวนมากกวาครึ่งของประชากรทั้งหมดของประเทศ ประชากรวัยแรงงานรอยละ 16 ทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรม จากขอมูลการสํารวจพบวา ประชากรวัยแรงงานรอยละ 85 คิดวาตนเองมีสุขภาพ

แข็งแรง ปจจัยที่มีผลตอภาวะสุขภาพ คือ อายุ เพศ พฤติกรรม สิ่งแวดลอม ที่อยูอาศัย และอาชีพ ปญหา

สุขภาพของวัยแรงงานที่อายุมาก ไดแก โรคที่เกี่ยวกับความเสื่อมของระบบและอวัยวะตางๆ เชน โรคหัวใจ

และหลอดเลือด โรคความดันโลหิตสูง และเบาหวาน เปนตน สวนปญหาสุขภาพในกลุมคนอายุนอย ไดแก 

อุบัติเหตุ และโรคเอดส (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษและคณะ, 2543)  

ภาวะสุขภาพของแรงงานในสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงสูง มีความสําคัญตอผลประกอบการ

เปนอยางมาก โดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากการทํางาน ซึ่งถือเปนความจําเปนเรงดวนที่จะตองดําเนินการ

แกไขและปองกันตอไป วิธีการแกไขและปองกันที่สําคัญคือการพัฒนาระบบบริการอาชีวอนามัยการให 

บริการสุขภาพแกกลุมเสี่ยง การพัฒนาทางดานกฎหมายและการบังคับใช และการรณรงคใหความรูแก

ประชากรวัยแรงงาน (สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษและคณะ, 2543)  ดังนั้นผูบริหารจึงมีบทบาทสําคัญใน     

การแสดงความรับผิดชอบดวยการจัดกิจกรรมเพื่อใหพนักงานและลูกจางไดตระหนักรูถึงความสําคัญของ

การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเสี่ยงดานสุขภาพ และกระตุนใหพนักงานและลูกจางมีพฤติกรรม

การปฏิบัติที่แสดงถึงความรูความเขาใจในการดูแลตนเอง ประเด็นสําคัญในการพัฒนาเปนโรงงานสราง
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เสริมสุขภาพควรเริ่มจากการที่ผูบริหารเห็นความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ  มีวิสัยทัศนและ

ยุทธศาสตรที่แสดงถึงการใหความสําคัญกับการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคที่อาจเกิดจาก

ส่ิงแวดลอมในโรงงาน มีการกําหนดกฏระเบียบและวิธีปฏิบัติเพื่อใหลูกจางและผูที่เกี่ยวของไดนําไปใช

ในขณะปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมตางๆเชน การใหความรูดานสุขภาพ การฝกอบรมเกี่ยวกับการดูแล

ตนเองดานสุขภาพเพื่อกระตุนใหแนวคิดและพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเกิดขึ้น

อยางตอเนื่องและเปนกิจนิสัย  ดังนั้น การสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการนอกจากจะมี

วัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานและลูกจางใชอุปกรณปองกันความเสี่ยงแลวยังตองสรางความตระหนักใน 

การสรางเสริมสุขภาพดวย  ซึ่งสวนหนึ่งของความเสี่ยงทางสุขภาพที่พบมากในโรงงาน เกิดจากอุบัติเหตุที่

สามารถปองกันได ดังนั้นการสรางเสริมสุขภาพแกพนักงานและลูกจางจึงเปนการใหความสําคัญกับการลด

โอกาสของการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานดวย การที่โรงงานจะพัฒนากระบวนการสรางเสริมสุขภาพได

จําเปนตองมีการดําเนินการอยางเปนระบบทั้งดวยระบบของโรงงานเองและการใชกลยุทธของการมีสวน

รวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องตามศักยภาพที่เหมาะสมและภายใตบริบท

ของโรงงาน 

การสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการประกอบดวยกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ   

การทํางานโดยตรง เชน  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสวนที่ไมเกี่ยวของกับงานโดยตรงแตมี

ผลกระทบตองาน เชน การปองกันอุบัติเหตุ การเจ็บปวยอื่นๆที่ทําใหตองหยุดงาน เปนตน การจัดกิจกรรม

ทั้งสองสวนสามารถดําเนินการรวมกันโดยใชหลักการและกลยุทธรวมกันได และควรอยางยิ่งที่จะพิจารณา

ดําเนินการควบคูกันไป โดยใชหลักการสรางเสริมสุขภาพเปนตัวเรงใหเกิดสุขภาพที่ดีในพนักงาน การรักษา 

และสรางเสริมสุขภาพของคนในสถานประกอบการ จึงมีความสําคัญตอความสําเร็จ ความเจริญเติบโต

กาวหนาของทั้งองคกร รวมถึงคนในองคกร และยังลดคาใชจายสําหรับการรักษาพยาบาลของกองทุน

ทดแทน กองทุนประกันสังคม และของบริษัทประกันสุขภาพ  ประเทศชาติมีประชากรวัยแรงงาน และ

องคกรที่มีคุณภาพ ลดการพึ่งพารัฐ อีกทั้งยังสรางรายไดแกรัฐในรูปภาษีอากรที่มากขึ้น เพื่อไปใชใน         

การบํารุงประเทศไทยสวนรวม (มานิตย ประพันธศิลป, 2553)  

ตามขอตกลงจากที่ประชุม 7th Global Conference on Health Promotion ที่เมืองไนโรบี ประเทศ

เคนยา เมื่อเดือนตุลาคม 2552 หลักการสรางเสริมสุขภาพประการหนึ่งคือการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

สุขภาพที่เขมแข็งทั้งในระดับบุคคลและองคกรเพื่อโครงสรางพื้นฐานของการสรางเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน และ

การสรางทักษะในการดูแลสุขภาพและการปองกันปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงตอสุขภาพ  (WHO, 2009) 

ดังนั้น เมื่อสถานประกอบการมีความชัดเจนในเรื่องสุขภาพที่ตองการ ภารกิจที่ตองทํา และกลยุทธที่จะ

เลือกใชแลว การดําเนินการตางๆ ที่ตามมายอมที่จะสามารถกําหนดไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม ส่ิงที่แสดง

ถึงความยั่งยืนจากผลที่ตามมาจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆคือการประเมินคุณภาพชีวิตและคุณคาของ

กิจกรรมตอองคกร ครอบครัว และสังคม  การสรางเสริมสุขภาพในสถานที่ทํางานเปนกระบวนการตอเนื่อง 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน สุขภาพ และความเปนอยูที่ดีของประชากร คนงานทั้งมวลโดย      
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การปรับปรุงสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สังคมจิตวิทยา องคกร และเศรษฐกิจ การเสริมสรางพลังอํานาจแก

ปจเจกบุคคล และความเจริญเติบโตแกบุคคลเหลานั้น (WHO, 1998) 

โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด เปนโรงงานผลิตและสงออกอุปกรณขอตอทอประปาชนิด

เหล็กหลอ  มีกระบวนการผลิตเริ่มจากการหลอมวัตถุดิบคือเศษเหล็ก  การทําแบบ การคัดชิ้นงาน การแตง

ชิ้นงาน การชุบชิ้นงาน การทําเกลียว และการตรวจคุณภาพของชิ้นงาน ตามลําดับ  ซึ่งแตละขั้นตอนของ

การผลิตพนักงานสายการผลิตจะตองสัมผัสกับส่ิงแวดลอมของสถานที่ทํางานที่คุกคามตอสุขภาพ ไดแก 

ความรอน เสียง  ฝุนและสารเคมีจากโลหะหนักจําพวก สังกะสี  เหล็ก น้ํามันโซลา น้ํายากันสนิม   และกรด

ไฮโดรคลอริค  รวมทั้งมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานดวย เชน  ถูกของหนักหลนทับ เศษวัสดุจาก    

การเจียรงานกระเด็นเขาตา เปนตน  จากสถิติการรักษาพยาบาลที่หองพยาบาลของโรงงานในป พ.ศ. 

2549 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2550 พบวา  การเจ็บปวย 3 อันดับแรก คือ เจ็บปวยในระบบทางเดินหายใจ 

(รอยละ 19.31) ระบบกลามเนื้อและกระดูก (รอยละ15.66) ระบบผิวหนังและภูมิแพ (รอยละ 11.48) และ

พบอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน (รอยละ 4.41) ของการเจ็บปวยทั้งหมด (บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด, 

2551) นอกจากนี้ ผลการตรวจสุขภาพพนักงานในป 2553 สะทอนถึงโรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพดวย 

เชน ตอกระจก (Cataract) ตอลม (Pterygium) ความดันโลหิตสูง และเบาหวาน (บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี

จํากัด, 2553) ดังนั้น การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงานจึงเปนการวาง

แนวทางในการดูแลสุขภาพกันเองในโรงงานดวยการสรางแกนนําที่เขมแข็งโดยจัดใหแกนนําไดรับความรู

และเสริมทักษะในประเด็นที่ตรงตามความตองการดานสุขภาพของพนักงานและคนงานในโรงงาน รวมทั้ง

เสริมทักษะวิธีการสื่อสารสุขภาพ เพื่อใหแกนนํากลุมดังกลาวเปนโครงสรางพื้นฐานของการสรางเสริม

สุขภาพในโรงงานอยางยั่งยืน 

การวิจัยเรื่อง การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืนในโรงงาน

อุตสาหกรรมตนแบบ กรณีศึกษา โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบดวย  

การวิจัย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานปจเจกบุคคล  ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม และ ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ กับพฤติกรรมสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีว-    

อนามัยของพนักงาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีว-

อนามัย ประกอบดวย การสรางกลุมแกนนําเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการนําผลการศกึษาขัน้ตอน

ที่ 1 มาวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญ และ กําหนดแนวปฏิบัติในการดูแลสุขภาพคนงานโดยใชการมี    

สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ  (Stakeholders) และใช เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เอไอ  ซี 

(Appreciation – Influenced – Control,  A.I.C.) และการพัฒนาศกัยภาพแกนนําในประเด็นที่ตรงกับ     

ความตองการของพนักงานและปญหาสุขภาพที่พบ รวมทั้งการฝกทักษะการสื่อสารสุขภาพใหกับกลุม          

แกนนําเหลานั้น เพื่อใหการจัดกิจกรรมสุขภาพเกิดขึ้นอยางตอเนื่องดวยทักษะดังกลาว ผลลัพธของ           

การวิจัย คือ รูปแบบการจัดการดานสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ข้ันตอนที่ 3 การประเมิน

ความยั่งยืนของรูปแบบดังกลาวโดยใชรูปแบบการประเมินซิปป  (CIPP Model) เพื่อใหรูปแบบการจัดการ
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ดานสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถนําไปประยุกตใชในโรงงานอุตสาหกรรมแหงอ่ืนที่มี

บริบทคลายคลึงกัน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานปจเจกบุคคล  ปจจัยดานสภาพแวดลอม และปจจัย

ดานระบบบริการสุขภาพ กับ พฤติกรรมสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงานโรงงาน    

บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด  

 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงานบีสไพพ

ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 

 3. เพื่อประเมินความยั่งยืนของรูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยาง

ยั่งยืนในโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ กรณีศึกษา โรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร 

แสดงไดดัง ภาพที่ 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่องการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืนในโรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ 

กรณีศึกษา โรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรีจํากัด จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ความเปนอยูที่ดีของผูประกอบอาชีพ (Promotion and 

maintenance)    

การปองกันความผิดปกติทางสุขภาพจากสภาวะในการทํางาน 

(Prevention)  

การปองกันคุมครองผูประกอบอาชีพไมใหทํางานที่จะทําให

เกิดอันตรายตอสุขภาพ (Protection)  

การจัดใหผูประกอบอาชีพไดทํางานในสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมกับความสามารถของรางกายและจิตใจ (Placing)  

การสรางเสริมสุขภาพ 
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพหมายถึง   ปฏิกิริยา หรือกิจกรรมที่

บุคคลแสดงออกทั้งทางกายและจิตใจในการเพิ่มศักยภาพใน

การควบคุมดูแลใหสุขภาพตนเองดีขึ้น 

ปจจัยที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมสุขภาพไดแก 

1. ปจจัยดานปจเจกบุคคล เปนปจจัยที่เกิดขึ้นในระดับ

สติปญญา อารมณและความรูสึก 

2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสังคม

และวัฒนธรรม 

3. ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ปจจัยดานโครงสราง 

 

การมีสวนรวมของประชาชนและชมุชน 
กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสุขภาพมีขั้นตอน

ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  การมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ   ในการที่

ประชาชนรวมกันคนหาปญหา  และสาเหตุของปญหาสุขภาพ   

ขั้นที่ 2  การมีสวนรวมในการดําเนินการ   ประชาชนจะเขามามี

สวนรวมในการดําเนินการตามที่ไดวางแผนไว   

ขั้นที่ 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน    

ขั้นที่ 4   การมีสวนรวมในการประเมินผล    

การประชุมเชิงปฏิบัติการเอ ไอ ซี 
(Appreciation – Influenced – Control, A.I.C.) 

1.  การยอมรับและชื่นชม (Appreciation, A) 

2.  การเรียนรูจากใชประสบการณ และความคิดเริ่มสรางสรรค  

(Influence, I) 

3.  การกําหนดแผนปฏิบัติการเพื่อควบคุมตนเอง (Control, C)  

การพัฒนาศักยภาพแกนนํา 
วิธีการในการสรางศักยภาพแกนนํา ไดแก การบรรยาย 

(Lecture) การบอกเลาอยางไมเปนทางการ การสาธิต 

(Demonstration) การอภิปราย (Discussion) 

กรณีศึกษา (Case study) การแสดงบทบาทสมมติ 

(Role-playing) การระดมสมอง (Brainstorming)  

กลุมรังผึ้ง (Buzz Groups) แบบจําลองสถานการณจริง 

(Simulations) การตั้งคําถามและตอบคําถาม 

(Question and Answer Session) ศูนยการเรียนรู 

(Learning Centers) 

การประเมินรูปแบบซิปป (CIPP Model) 
1.  การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม 

     (Context Evaluation: C) 

2.  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation: I) 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P)  

การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืนในโรงงานอุตสาหกรรม
ตนแบบ กรณีศึกษา โรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรีจํากัด จังหวัดสมุทรสาคร 
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กรอบแนวคิดการวิจัย เร่ือง การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืน ใน

โรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ  กรณีศึกษาโรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัสตรีจํากัด จังหวัดสมุทรสาคร อธิบาย

ไดดังนี้ 

 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกบัการควบคุมดูแลสขุภาพอนามยั

ของผูประกอบอาชีพการงานใหมีสภาวะสมบูรณดีทั้งทางรางกาย ทางจิตใจ และสามารถดํารงชีพอยูใน

สังคมไดดวยดี รวมทั้งมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม อันตราย และความเสี่ยงตางๆที่จะเกิดขึ้นใน           

การประกอบอาชีพ วัตถุประสงคของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คือ การสงเสรมิและดํารงไวซึ่ง    

ความสมบูรณของรางกายจิตใจและความเปนอยูที่ดีของผูประกอบอาชีพ (Promotion and maintenance)   

การปองกันความผิดปกติทางสุขภาพจากสภาวะในการทํางาน (Prevention) การปองกันคุมครอง               

ผูประกอบอาชีพไมใหทํางานที่จะทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ (Protection) การจัดใหผูประกอบอาชีพได

ทํางานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับความสามารถของรางกายและจิตใจ (Placing) และการปรับงาน

ใหเหมาะสมกับคน และการปรับคนใหเหมาะสมกับสภาพการทํางาน (adaptation)  

โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี  จํากัด เปนโรงงานผลิตขอตอทอเหล็ก ตั้งอยูที่อําเภอออมนอย 

จังหวัดสมุทรสาคร มีหองพยาบาลเปนหนวยบริการสุขภาพเบื้องตน และมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย

และกิจกรรม 5 ส. เปนกลไกการควบคุมปองกันอันตรายและความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ ซึ่งใน

โรงงานนี้ สิ่งแวดลอมที่เปนความเสี่ยงดังกลาว คือ สิ่งแวดลอมดานกายภาพ ไดแก เสียง อุณหภูมิ และ 

สารเคมี เชน ตะกั่ว ฝุน หมอกควันของโลหะ เปนตน 

เปาหมายของงานอาชีวอนามัยและความเสี่ยงดานสุขภาพของพนักงานโรงงานบีสไพพฟตติ้งอินดัส

ตรี จํากัด เปนสาระสําคัญสวนหนึ่งของการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  ในสวนของ

เปาหมายระดับบุคคลนั้น แนวคิดเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพสามารถอธิบายปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม

สุขภาพได  

 

การสรางเสริมสุขภาพ 

การสรางเสริมสุขภาพเปนกระบวนการเพิ่มศักยภาพใหบุคคลมีความสามารถในการควบคุมดูแลให

สุขภาพตนเองดีขึ้น ทําใหบุคคลมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ ซ่ึง

กิจกรรมนั้นมุงไปสูการปรับตามภาวการณเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ รวมถึงการจัด 
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ระบบการนําประโยชนจากแหลงประโยชน ทั้งดานการศึกษา สังคม ส่ิงแวดลอมมาใชเพื่อเกื้อกูลใหบุคคลมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี   

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพหมายถึง   ปฏิกิริยา หรือกิจกรรมทุกอยางที่บุคคลแสดงออกทั้งทางกาย

และจิตใจอาจสังเกตไดหรือโดยการอนุมาน  ในการเพิ่มศักยภาพในการควบคุมดูแลใหสุขภาพตนเองดีขึ้น 

ทําใหบุคคลมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบตอสุขภาพ กอใหเกิดความสมบรูณทัง้

ทางกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณโดยทั้ง 4 มิติมีความเชื่อมโยงเปนปจจัยตอกันและกัน สรางความ-งอกงาม

ทั้งทางสังคมและเศรษฐศาสตร มุงไปสูการปรับตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ส่ิงแวดลอมและเศรษฐกิจ 

รวมถึงการจัดระบบการนําประโยชนจากแหลงประโยชน ทั้งดานการศึกษา สังคม ส่ิงแวดลอมมาใชเพื่อ

เกื้อกูลใหบุคคลมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี   

ปจจัยที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมสุขภาพซึ่งเปนจุดหมายสูงสุดของการสงเสริมสุขภาพไดแก

ปจจัยตอไปนี้ 

1. ปจจัยดานปจเจกบุคคล  เปนปจจัยที่เกิดขึ้นในระดับสติปญญา อารมณและความรูสึก ไดแก    

การรับรูประโยชนของสุขภาวะ  การรับรูอุปสรรคของสุขภาวะ  การรับรูสมรรถนะแหงตน ซ่ึงการรับรู

ดังกลาวโดยเฉพาะการรับรูสมรรถนะแหงตน เปนปจจัยที่มีอิทธิพลมากตอการแสดงพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ และเปนเปาหมายใหญของการศึกษาวิจัยในดานการสงเสริมสุขภาพ (Pender, 1996) ซ่ึงการรับรู

สมรรถนะแหงตนเปนตัวกลางสําคัญในการเชื่อมโยงไปถึงการแสดงพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่พึง

ประสงค  โดยหลักสําคัญทางทฤษฎีพื้นฐานของการสงเสริมสุขภาพเชื่อมั่นวา ความเชื่อของบุคคลใน

สมรรถนะแหงตนเปนแรงจูงใจที่ดีกวา ความสามารถที่บุคคลมีอยูจริง ประกอบกับมีงานวิจัยจํานวนมากที่

แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาทัศนคติ และความเชื่อเปนปจจัยทํานายพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับสุขภาพของ

บุคคลไดเปนอยางดี  

2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสังคมและวัฒนธรรม ไดแก การไดรับขอมูล

ขาวสารดานสุขภาพ การมีเวลาและแหลงทรัพยากรที่จะนําขอมูลดานสุขภาพไปปฏิบัติ และการปฏิบัติตัวใน

ชีวิตประจําวันของคนรอบขาง เชนคนในครอบครัว หรือเพื่อนรวมงาน เปนปจจัยเสริมตอการแสดง

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยพบวา ครอบครัว เพื่อนและ บุคลากรดานสุขภาพมีอิทธิพลระหวางบุคคลที่

จะเพิ่มหรือลด ความตั้งใจและปรับเขาสูพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพได  
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3. ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยดานโครงสราง เชน ความรูเกี่ยวกับ

โรคและการเจ็บปวย โอกาสของการไดรับบริการสุขภาพ การจัดบริการสุขภาพ รวมทั้งการใชสวัสดิการดาน

สุขภาพจากหนวยบริการตางๆ เปนตน 

ปจจัยดังกลาวมาแลวขางตน สงผลตอการแสดงพฤติกรรมสุขภาพซึ่งเปนจุดหมายสูงสุดของการ

สงเสริมสุขภาพ และเปนปจจัยที่สามารถเปลี่ยนแปลงได (พรพิมล กองทิพย, 2543; สุวิทย  วิบุลผล-

ประเสริฐ และ พินิจ  ฟาอํานวยผล, 2549; Maurer & Smith, 2005;  Pender, Murdaugh & Parsons, 

2006; Tomey & Alligood, 2006)   

การวิจัยนี้จึงศึกษาปจจัยที่สงผลตอสุขภาพ 3 ปจจัย คือ ปจจัยดานปจเจกบุคคล ปจจัยดาน

สภาพแวดลอม และ ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ 

สําหรับพฤติกรรมสุขภาพในการศึกษานี้เปนภาพรวมของพฤติกรรมของพนักงานโรงงานบีสไพพ 

ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด ประกอบดวยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสุขภาพ การออกกําลังกาย         การ

บริโภคอาหาร การจัดการความเครียดและการพัฒนาดานจิตวิญาณ  

การแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสุขภาพเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการคงไวซ่ึง

สุขภาพดี ไดแก การมีพฤติกรรมในการลดความเสี่ยงในการใชยอดยานพาหนะ การหลีกเล่ียงบุหร่ี เครื่องดื่ม

แอลกอฮอลและการใชสารเสพติด การมีพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย การออกกําลังกาย เปนพฤติกรรมของ

บุคคลที่แสดงถึงการใชพลังงานของรางกายเพื่อเพิ่มเสริมสรางความเขมแข็งของระบบกระดูกและกลามเนื้อ

และเพิ่มความแข็งแรงของรางกาย  การบริโภคอาหารเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงการเลือก

รับประทานอาหารที่เหมาะสมและเพื่อการมีสุขภาพดี การมีพฤติกรรมการบริโภคที่ไมถูกตองทําใหเกิด

ปญหาภาวะน้ําหนักเกิน และโรคอวนซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของการเกิดโรคตางๆที่เปนโรคที่สามารถปองกัน

ได  การจัดการความเครียดเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงวิธีการจัดการกับความเครียดของบุคคลเชน 

การผอนคลาย การนอนหลับพักผอน การทํากิจกรรมที่คลายเครียด หรือ การทํากิจกรรมเพื่อผอนคลายใน

เวลาวาง และการพัฒนาดานจิตวิญาณเปนพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงความสามารถในการพัฒนาตนให

เกิดศักยภาพอยางเต็มที่ สามารถกําหนดจุดมุงหมายในชีวิต มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบุคคลอื่นและมคีวามรูสึก

ที่ดีตอเพื่อนมนุษย  

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานปจเจกบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอมและปจจัยดาน

ระบบบริการสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงานโรงงาน     บีส

ไพพฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด เปนขอมูลเบื้องตนของการพัฒนาแนวทางการจัดการดานสุขภาพของโรงงาน

โดยใชหลักการการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 
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การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 

การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนมีความสําคัญตอการพัฒนาบริการสุขภาพ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาบริการสุขภาพตรงความตองการของประชาชนและชุมชนยิ่งขึ้นจากการที่ประชาชน

และชุมชนตระหนักในปญหาของตนเอง มีสวนรวมในการคนหาปญหา  หาสาเหตุของปญหา  และ         

การจัดทําโครงการเพื่อการแกปญหา   

2. ประสิทธิภาพในการดําเนินงานพัฒนาบริการสุขภาพเพิ่มขึ้น โดยประชาชนและชุมชนมีความ

รับผิดชอบผูกพันกับงานพัฒนาสุขภาพมากขึ้น    

3. ประชาชนและชุมชนมีทัศนคติที่ดีในการพัฒนาบริการสุขภาพโดยเฉพาะการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง 

4. สงเสริมความสามารถและศักยภาพของประชาชนและชุมชนจากความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการ   

5. เปนแบบอยางในการพัฒนาดานสุขภาพ   ความสําเร็จของชุมชนหนึ่งไปสูชุมชนหนึ่ง 

ลักษณะของการมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสุขภาพ มี 2 ลักษณะคือ 

1. การมีสวนรวมโดยการสนับสนุนดานทรัพยากร  โดยการเสียสละเงิน  ทรัพยสิน  ที่ดิน  แรงงาน  

เพื่อการพัฒนาบริการสุขภาพ   

2. การมีสวนรวมโดยการสนับสนุนดานการปฏิบัติงาน  เชน  การเขารวมเปนอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน  การเปนคณะกรรมการประธานกรรมการในกองทุน  เชน  กองทุนสุขาภิบาล  

กองทนุยา  และเวชภัณฑประจําหมูบาน  เปนตน 

กระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสุขภาพมีขั้นตอนดังนี้ 

 ขั้นที่ 1  การมีสวนรวมในการกําหนดความตองการ   ในการที่ประชาชนรวมกันคนหาปญหา  และ

สาเหตุของปญหาสุขภาพ   

 ขั้นที่ 2  การมีสวนรวมในการดําเนินการ   ประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตามที่ได

วางแผนไว   

 ขั้นที่ 3  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน    

 ขั้นที่ 4   การมีสวนรวมในการประเมินผล   เพื่อใหประชาชนไดมองเห็นคุณคาของการพัฒนาตาม

โครงการที่ไดจัดทําขึ้น 
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วิธีการสรางความรูสึกมีสวนรวมเพื่อพัฒนาบริการสุขภาพที่ใชกันมากในปจจุบัน คือ การประชุม

เชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี (Appreciation – Influenced – Control, A.I.C.) ซ่ึงไดนํามาใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี (Appreciation – Influenced – Control, A.I.C.) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี เปนเทคนิควิธีการของการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ชวยสมาชิกที่

เขารวมประชุมในการระบุเปาหมายรวมกัน (Common Purpose) และสนับสนุนใหตระหนักถึงผูมีสวน

เกี่ยวของ (Range of Stakeholders) กับเปาหมายดังกลาว องคประกอบที่สําคัญของกระบวนการ เอ ไอ ซี 

ไดแก 

1. การยอมรับและชื่นชม (Appreciation, A) คือ การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกกลุม มีพลัง

รวมและความรูสึกเปนเครือขาย การประชุมในขั้นตอนนี้เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคม 

(Social Context) เศรษฐกิจ (Economic Context) ของปญหา หรือความขัดแยงในประเด็นตาง ๆ ของ

องคกรหนวยงาน สถาบัน หรือชุมชน จึงควรกระตุนสมาชิกกลุมใหแสดงความคิดเห็นใหมากที่สุด  

 2. การเรียนรูจากใชประสบการณ และความคิดเริ่มสรางสรรคของสมาชิกในกลุมแตละคน มารวม

กันกําหนดวิธีการบรรลุวิสัยทัศนรวม หรืออุดมการณรวมของกลุม  (Influence, I) ขั้นตอนนี้ สมาชิกในกลุม

จะอภิปราย โตแยง และสนับสนุนดวยเหตุผลจนไดวิธีการที่กลุมเห็นรวมกัน และสรุปขอคิดเห็นในรูปของ

แนวทางยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และโครงการ หรือกิจกรรม 

3. การนํายุทธศาสตรหรือวิธีการที่นําสูการบรรลุวิสัยทัศนรวม มากําหนดแผนปฏิบัติการโดย

ละเอียดสมาชิกจะเลือกวาตนเองสามารถรับผิดชอบในเรื่องใดดวยความสมัครใจ ทําใหเกิดพันธสัญญาแก

ตนเองเพื่อควบคุมตนเอง (Control, C) ใหปฏิบัติจนบรรลุตามเปาหมายรวมของกลุม 

การสรางพลังในการขับเคลื่อนสังคมดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี เปนการสรางสรรคส่ิง   

ดีงามใหเกิดขึ้นในองคกรและเปนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  

ดังนั้น ผลจากการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีว-

อนามัยของพนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด เมื่อนํามาเชื่อมโยงกับหลักการมีสวนรวมของ

ประชาชนและชุมชน และใชเทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ เอ ไอ ซี (Appreciation – Influenced – 

Control, A.I.C.) เพื่อวิเคราะหปญหาและความตองการ การจัดลําดับความสําคัญของปญหา และ การแกไข

ปญหาแลว ผลที่ไดคือ กิจกรรม/โครงการเพื่อสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ในโรงงาน อยางไรก็

ตาม เพื่อใหการจัดกิจกรรมสุขภาพมีความตอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพในโรงงานจึงเปน
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หลักการสําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอา-ชีวอนา

มัยในโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 

 

การพัฒนาศักยภาพแกนนํา 

 การพัฒนาศักยภาพแกนนําหมายถึง ภาวะแฝง อํานาจ หรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยูในบุคคลที่นําผูอ่ืน

หรือเปนแรงบันดาลใจใหผูอ่ืนทําตาม ทําใหพัฒนาหรือปรากฏใหเห็น ดังนั้นการจะสรางศักยภาพแกนนําจึง

เปนการทําใหคุณสมบัติหรืออํานาจที่แฝงอยูในตัวของผูที่ทําหนาที่นําเกิดมีความชัดเจนเปนที่ประจักษชัด

ขึ้น 

แนวทางในการสรางศักยภาพแกนนํา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

            1. การสรางเครือขาย เปนการสรางระบบการทํางานของกลุมคนหรือองคกรที่สมัครใจรวมกันทํา

กิจกรรม และแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกัน ดังนั้นผูดําเนินการใหเกิดการสรางเครือขายจึงควร 

สงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวกหรือสรางบรรยากาศของการติดตอส่ือสารแบบสองทาง ใหมีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกันอยางโดยมีจุดมุงหมายรวมกันคือการสรางเสริมสุขภาพพนักงานของ

โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด  

 2. การสรางพลังอํานาจ เปนกระบวนการผลักดันคุณสมบัติที่แฝงอยูในตัวบุคคลขึ้นมาเพื่อใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ตองการ การสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการการทํางานรวมกันระหวาง 

ผูสอนหรือผูเอื้ออํานวยใหเกิดการเรียนรู (teacher or facilitator) และผูมีสวนรวมหรือผูเรียน (participants 

or learner) เปนกลไกที่ทําใหบุคคล องคกรหรือชุมชนเพิ่มขีดความสามารถ ความเชี่ยวชาญในงานที่ตน

รับผิดชอบ    

 3. การสรางการมีสวนรวม โดยทั่วไปการมีสวนรวมของประชาชนในโครงการตางๆแบงตามระดับ

ของการมีสวนรวมตั้งแตไมมีสวนรวมเลยจนถึงการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ซ่ึงการวิจัยนี้ไดนําแนวคิด

ของการมีสวนรวมมาใชในการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพ  

  วิธีการในการสรางศักยภาพแกนนํามีหลายวิธี ไดแก การบรรยาย (Lecture) การบอกเลาอยางไม

เปนทางการ การสาธิต (Demonstration) การอภิปราย (Discussion) กรณีศึกษา (Case study) การแสดง

บทบาทสมมติ (Role-playing) การระดมสมอง (Brainstorming) กลุมรังผ้ึง (Buzz Groups) แบบจําลอง

สถานการณจรงิ (Simulations) การตั้งคําถามและตอบคําถาม (Question and Answer Session) ศนูยการ

เรียนรู (Learning Centers) เปนตน 
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สําหรับกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพในองคกร คณะผูวิจัยเลือกใช

วิธีการพัฒนาศักยภาพแบบผสมผสานเพราะจุดมุงหมายของการพัฒนาคือการเพิ่มทั้งทักษะ ความรู และ

ความสามารถ รวมทั้งการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการสรางประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับ

คุณลักษณะสวนบุคคลของกลุมดวย  

การมีสวนรวมของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพแกนนําในองคกรเปนกระบวนการสําคัญของ

รูปแบบของการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี

จํากัด อยางไรก็ตาม รูปแบบการจัดการมิไดจํากัดแตเพียงกระบวนการเทานั้น ยังมีปจจัยอ่ืนที่สงผลตอความ

ยั่งยืนของรูปแบบการจัดการดังกลาวดวย เชน บริบทและสิ่งแวดลอม ปจจัยนําเขา  เปนตน ดังนั้น การ

ประเมินดวยรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) จะสะทอนความเปนไปไดและความยั่งยืนของ

รูปแบบดังกลาว  

 

การประเมินรูปแบบซิปป (CIPP Model) 

การประเมินรูปแบบซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Danial . L. Stufflebeam) เปนโมเดลที่

ไดรับการยอมรับกันทั่วไปในปจจุบัน ประเด็นการประเมินแบงเปน 4 ดาน คือ 

 1.  การประเมินดานบริบทหรือสภาวะแวดลอม (Context Evaluation: C) เปนการตรวจสอบการ

ตอบสนองปญหาหรือความตองการจําเปน 

 2.  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation: I) เปนการประเมิน ความเหมาะสม เพียงพอของ

ทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เปนการประเมินระหวางการดําเนิน 

โครงการเพ่ือหาขอบกพรองของกระบวนการดําเนินโครงการ เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง 

ใหการดําเนินการชวงตอไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่    เกิด

ขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการ  

 การนํารูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) มาประยุกตใชในการประเมินความยั่งยืนของ

รูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 

เนื่องจากโมเดลดังกลาวเปนการวิเคราะหเชิงระบบ ผลการประเมินจะชวยใหโรงงานที่ตองการนํารูปแบบนี้
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ไปประยุกตใชสามารถวิเคราะห จุดเดน – จุดดอย ในองคกรตนเองตามองคประกอบการจัดการที่ไดจากการ

วิจัยดวยโมเดลนี้ 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงานโรงงาน   

บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด ศึกษาเฉพาะปจจัยดานปจเจกบุคคล ปจจัยดานสภาพแวดลอม และปจจัยดาน

ระบบบริการสุขภาพเทานั้น 

 2. พฤติกรรมสุขภาพของพนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จาํกัด ศึกษาเฉพาะพฤติกรรมใน

ภาพรวมเทานัน้ 

3.  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด 

4.  ระยะเวลาในการวิจัย ตั้งแต 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2553  

 

ขอตกลงในการวิจัย 

 1. การวิจัยคร้ังนี้ประเมินรูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงาน

บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัดเปนการประเมินเมื่อส้ินสุดระยะเวลาการวิจัยเทานั้น  

 2. ความยั่งยืนของรูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโรงงาน           

บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด เกิดจากการมีสวนรวมของพนักงานในการจัดกิจกรรมเพื่อสุขภาพและ           

การพัฒนาศักยภาพองคความรูดานสุขภาพของพนักงาน 

3. โรงงานอุตสาหกรรมตนแบบในการวิจัยนี้ หมายถึง การที่โรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด

นํารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยไปใชในโรงงานเปนแหงแรกในอําเภอ

ออมนอย จังหวัดสมุทรสาคร 

 

นิยามศัพท 

ปจจัยดานปจเจกบุคคล หมายถึง ปจจัยภายในบุคคลของพนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี

จํากัดที่สงผลตอพฤติกรรมสุขภาพไดแก การรับรูประโยชนและการควบคุมตนเองในการใชอุปกรณปองกัน

และการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ  
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ปจจัยดานสภาพแวดลอม หมายถึง ปจจัยภายนอกของพนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี

จํากัดที่สงผลตอพฤติกรรมสุขภาพไดแก การไดรับขอมูลขาวสารดานสุขภาพ การนําขอมูลดานสุขภาพไป

ใชในกิจวัตรประจําวัน และการปฏิบัติตนเปนตัวอยางของสมาชิกในครอบครัวและเพื่อนรวมงาน 

ปจจัยดานระบบบริการสุขภาพ หมายถึง ปจจัยดานบริการสุขภาพของพนักงานโรงงานบีสไพพ    

ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัดที่สงผลตอพฤติกรรมสุขภาพไดแก การเขาถึงบริการสุขภาพจากโรงงานและการไดรับ

หลักประกันสุขภาพ 

พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การแสดงออกของพนักงานโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัดทั้ง

ดานรางกายและจิตใจที่เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพไดแก การปฏิบัติตนที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสุขภาพ  

การออกกําลังกาย การบริโภคอาหาร การจัดการความเครียด และการพัฒนาดานจิตวิญญาณ  

การมีสวนรวม หมายถึง การรวมกลุมกันของผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับในโรงงานบีสไพพ ฟตติ้ง

อินดัสตรี จํากัดเพื่อวิเคราะหปญหา จัดลําดับความสําคัญของปญหา แกไขปญหาและประเมินผลการแกไข

ปญหาที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน 

การจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามยัอยางยั่งยืนหมายถึงการดําเนนิกิจกรรมเพื่อ

สุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางตอเนื่อง เปนระบบและมีสวนรวมของพนักงาน 

 การประเมินรูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืนหมายถึง 

การประเมินรูปแบบการจัดการตามกรอบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ประกอบดวย  การประเมิน

ดานบริบทและสิ่งแวดลอม ปจจัยนําเขา กระบวนการ และ ผลผลิต  

  

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. กิจกรรมและกระบวนการของการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยเปนแนวทางที่นําไปประยุกตใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาสุขภาพสังคมประเด็นอื่นๆได 

 2.  พนักงานในโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด ไดรับการดูแลสุขภาพอยางครอบคลุมมาก

ขึ้น กลาวคือ ไดรับการดูแลในระบบจากบริการสุขภาพที่โรงงานจัดให และการดูแลนอกระบบจากการดูแล

ของแกนนําสุขภาพ คือ คณะกรรมการเพื่อสุขภาพในองคกร ที่จะใหความรูและสื่อสารสุขภาพในประเด็นที่

เปนการดูแลตนเองเบื้องตนที่จะนําไปสูการมีสุขภาพดี 
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 3. ผูบริหารโรงงานมีแนวทางการจัดการกับสถานการณตางๆจากการนําแนวทางการสรางการมี

สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) เทคนิคการประชุมเชิงปฏิบัติการ เอไอ ซี (Appreciation – 

Influenced – Control, A.I.C.) และการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงาน ไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรมอื่นๆในโรงงาน  

 4. โรงงานอุตสาหกรรมแหงอื่นๆที่มีบริบทและสิ่งแวดลอมคลายคลึงกันสามารถนํารูปแบบการ

จัดการสุขภาพของโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด ไปประยุกตใชในการสรางความเขมแข็งใหกับ

พนักงานเพื่อการดูแลสุขภาพตนเองเบื้องตน 

 

 

 




