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การใหบริการสุขภาพในโรงงานอุตสาหกรรมดําเนนิการในลักษณะบรกิารเชิงรับ กลาวคือ  

เนนการใหบริการตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในโรงงาน ซึ่งสวนใหญ คือ อุบัติเหตุ และ การเจ็บปวย

เล็กๆนอยๆ เชน ปวดศีรษะ ปวดทอง ปวดเมื่อยตามตัวเปนตน อยางไรก็ตาม ความเสี่ยงดาน

สุขภาพในโรงงานสามารถปองกันได แตกลยุทธในการปองกันที่ยั่งยืนควรมาจากการเพิ่มพลัง

อํานาจใหกับกลุมแกนนําที่จะใหการดูแลพนักงานตั้งแตยังไมเจ็บปวย ดังนั้น แนวคิดของการสราง

เสริมสุขภาพและการดูแลตนเองจึงเปนเรื่องสําคัญที่ควรกระตุนใหเกิดขึ้นในกลุมแกนนําเพื่อใหเกิด

มุมมองของบริการสุขภาพแนวใหมที่วา สุขภาพเปนหนาที่และความรับผิดชอบของทุกคนไม

เฉพาะเจาของกิจการ หรือ เจาหนาที่ทางสุขภาพเทานั้น ดังนั้น การจัดการดานสุขภาพในที่นี้ คือ 

การกระตุนใหกลุมแกนนําของโรงงาน เห็นความสําคัญของการมีสุขภาพดีที่มาจากการสรางเสริม

สุขภาพ การปองกันปจจัยเสี่ยง และ การดูแลตนเอง  

การวิจัยเรื่องการจัดการดานสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยอยางยั่งยืนใน

โรงงานอุตสาหกรรมตนแบบ  กรณีศึกษาโรงงานบีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร 

สําเร็จไดดวยดี ดวยความรวมมือจากคุณอภิชิต ประสพรัตน ผูจัดการโรงงาน และพนักงานโรงงาน

บีสไพพ ฟตติ้งอินดัสตรี จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร ทุกทานที่เขารวมโครงการวิจัยจนสําเร็จ 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย วิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกทาน รวมทั้ง

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติที่สนับสนุนทุนวิจัย คณะผูวิจัยขอขอบคุณ ไว ณ ที่นี้ และ

ทายที่สุด ขอขอบคุณคณะผูวิจัยทุกทานที่รวมแรง รวมใจ และสละเวลากับงานวิจัยนี้  

 

        

 

 

 


