
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อที่ปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทกัษ จันทรเจริญ 

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานโครงการความรวมมือระหวางมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิตและกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิติยา เนตรวงษ 

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการจัดการขอมูล 

3. อาจารยจิตชนิ จิตติสุขพงษ 

ที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานเครื่องมือวจิยั 
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ภาคผนวก  ข 
รายชื่อผูใหขอมูลเชิงคุณภาพ 
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รายชื่อผูใหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 
 

รายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดแก 

1.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเวียงชัย จ.เชียงราย 

1.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานอุมผาง จ.ตาก 

1.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลในเมือง จ.สุโขทัย 

1.4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานมะเกลือใหม จ.นครราชสีมา 

1.5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังยาว จ.เลย 

1.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิลาถาวร จ.หนองบัวลําภู 

1.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสระศรีเจริญ จ.สุพรรณบุรี 

1.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยายบัว จ.ระยอง 

1.9 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลสวนผึ้ง จ.ราชบุรี 

1.10 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตะกรบ จ.สุราษฎรธานี 

1.11 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเขาพนม จ.กระบี่ 

1.12 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเก็ตโฮ จ.ภูเก็ต 
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ภาคผนวก  ค 
ประเด็นขอคําถามในการสัมภาษณเชิงลกึ 
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ประเด็นขอคําถาม 
การวิจัย เรื่อง การใชสารสนเทศเพื่อประกอบการจดัประสบการณการเรียนรู 

ของผูดูแลเดก็ในศนูยพัฒนาเด็กเล็กของประเทศไทย 
 

1. วิเคราะหสภาพปญหาการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของประเทศไทย  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2. แนวทางแกไขปญหาของการดําเนินงานในการจัดการศกึษาของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของประเทศไทย 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการดําเนนิงานในการจัดการศึกษาของผูดูแลเด็กเล็กของ

ประเทศไทยดานตางๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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4. ขอเสนอแนะดานการดําเนนิงานในการจัดการศึกษาของผูดูแลเด็กตอภาครัฐและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

******************ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทาน******************* 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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 คําช้ีแจงสําหรับผูตอบแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาผลการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของผูดูแลเด็ก ใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของประเทศไทย  เปนการศึกษาเพื่อนําขอมูลภาพรวมเสนอฝายวิจัย และผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจาก

คุณครูผูดูแลเด็กทุกทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง

กระบวนการใชสารสนเทศเพื่อจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยของประเทศไทยในอนาคต ขอมูลใน

แบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับและนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมเทานั้น  ทั้งนี้ขอความกรุณาทานสง
แบบสอบถามใสซองจดหมายที่แนบมาพรอมนี้กลับไปภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2554 หรือเร็วที่สุด
ตามความสะดวกของทาน เพ่ือดําเนินการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมตอไป    

ผูวิจัยขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูงลวงหนามา ณ โอกาสนี้ 
 

****************************************************** 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 
ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูดูแลเด็กในศนูยพฒันาเด็กเล็ก 

1. อายุ 

 20 - 25 ป    26 - 30 ป 

 31 – 35 ป    36 – 40 ป 

 41 – 45 ป    45 ปขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท   อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

การศึกษาผลการดําเนินงานในการจัดการศึกษาของผูดูแลเด็ก 
ในศูนยพัฒนาเด็กเลก็ของประเทศไทย 

(สําหรับผูวิจยั) 
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3. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  นอยกวา 1 ป   1 – 5 ป 

  5 – 10 ป   10 – 15 ป 

  15 - 20 ป   20 ปขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 แบบวัดระดับความรูในการดแูลเด็กปฐมวยัของผูดูแลเด็ก 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับความรูในการดูแลเด็กปฐมวยั โดยเขียนเครื่องหมาย  

                 ลงในชองวางทีท่านเหน็วาตรงกบัความเปนจริงเพยีงคําตอบเดียว 

 

ความรูในการดแูลเด็กปฐมวัย 
คําตอบ 

ใช ไมใช 

1. พ้ืนฐานในการดูแลเด็ก 
   1.1 เด็กจะตองไดรับการพักผอนหลังจากการเลน 

  

   1.2 การตรวจสุภาพเด็กในตอนเชาเปนส่ิงจําเปน   

   1.3 โรคตาแดงมักจะระบาดกับเด็กในชวงหนาฝน   

   1.4 อาหารเสริมนมจะชวยพัฒนาทางดานรางกายของเด็ก   

   1.5 เด็กจะตองไดรับสารอาหารครบทั้ง 5 หมู   

   1.6 หลังจากรับประทานอาหารกลางวัน เด็กจะตองไดรับการพักผอน   

   1.7 การเลนเปนกลุมจะชวยใหเด็กเกิดทักษะทางสังคม   

   1.8 ยุงลายมักจะกัดเด็กในตอนกลางวัน   

   1.9 โรคไขเลือดออกปองกันไดโดยการกําจัดยุงลาย   

   1.10 เด็กจะตองรับประทานอาหารที่ปรุงสุกแลวเทานั้น   

   1.11 การตรวจตราเครื่องเลนเปนการปองกันอุบัติเหตุใหกับเด็ก   

   1.12 โรคภูมิแพในเด็กปองกันไดโดยทําความสะอาดเครื่องนอนเปนประจํา   

2. จิตวิทยาและพัฒนาการเด็ก 
   2.1 ทักษะในเด็กฝกไดโดยการใหปฏิบัติจริง 

  

   2.2 พอ-แมมีอิทธิพลตอการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก   

   2.3 ผูดูแลเด็กควรมีพฤติกรรมที่ดี เพราะเด็กจะยึดเปนแบบอยาง   

   2.4 เด็กมีพัฒนาการแตกตางกัน เพราะมีส่ิงแวดลอมไมเหมือนกัน   

   2.5 เด็กควรไดรับการดูแลเหมือนกัน เพื่อปองกันความรูสึกมีปมดอย   

   2.6 เด็กมีพัฒนาการของกลามเนื้อใหญเมื่อสามารถกาวขึ้นบันไดโดยสลับขาได   

   2.7 เด็กสามารถกลัดกระดุมเส้ือไดเปนพัฒนาการของกลามเนื้อเล็ก   

   2.8 เด็กสามารถรอยลูกปดไดเปนพัฒนาการของกลามเนื้อเล็ก   
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ความรูในการดแูลเด็กปฐมวัย 
คําตอบ 

ใช ไมใช 

   2.9 เด็กรูจักการเลนตามคิวเปนพัฒนาการทางดานอารมณ   

   2.10 เด็กไมควรถูกลงโทษทันทีเมื่อกระทําความผิด   

   2.11 เด็กจะเกิดความมั่นใจเมื่อไดลงมือทํากิจกรรมดวยตนเอง   

   2.12 เด็กควรไดเลนเปนกลุม โดยไมแบงแยกเพศชาย-หญิง   

   2.13 เด็กควรไดรับการเปดโอกาสใหไดเลนตามความสนใจ   

3. ส่ือเพื่อการพัฒนาเด็ก 

    3.1 ใบตองสามารถนํามาใหเด็กฝกตัดเพื่อพัฒนาการใชนิ้วมือ 

  

    3.2 ดินเหนียวสามารถนํามาใหเด็กปนแทนดินน้ํามัน   

   3.3 นิทานประเภทตื่นเตนผจญภัยเหมาะกับเด็กผูชาย   

   3.4 การใชรูปภาพประกอบในการเลนนิทานจะชวยใหเด็กมีจินตนาการมากขึ้น   

   3.5 กระบะทรายสามารถใชพัฒนากลามเนื้อของเด็ก   

   3.6 การใหเด็กรูจักธรรมชาติจะชวยใหเด็กมีจิตใจออนโยนขึ้น   

   3.7 การเลือกของเลนใหกับเด็กควรเลือกที่มีสีสันสดใส   

   3.8 เพลงรําวงสามารถนํามาใชประกอบในการสอนเรื่องวัฒนธรรม   

   3.9 นาฬิกาสามารถนํามาใชประกอบในการสอนเรื่องตัวเลข   

   3.10 สีเทียนเหมาะกับการใหเด็กใชฝกระบายภาพ   

   3.11 ยางรถยนตสามารถนํามาทําเปนชิงชาได   

4. การจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
   4.1 การพัฒนาพื้นฐานทางดานดนตรีสามารถใชกิจกรรมเกาอี้ดนตรี 

  

   4.2 การรับรูเรื่องเวลาของเด็กควรเริ่มสอนจากตัวเลข   

   4.3 การสรางเสริมสมาธิทําไดโดยใหเด็กฝกวาดภาพ   

   4.4 การปนปายสามารถชวยพัฒนากลามเนื้อ   

   4.5 การปนจักรยานชวยพัฒนาการทรงตัว   

   4.6 การฝกโยน-รับลูกบอลชวยพัฒนาการใชสายตา   

   4.7 การฝกปนดินน้ํามันชวยใหเด็กมีจินตนาการ   

   4.8 การอานหนังสือหรือนิทานใหเด็กฟงจะชวยพัฒนาสติปญญา   

   4.9 การสรางความเชื่อม่ันใหเด็กทําไดโดยการใหรางวัลเมื่อทํางานไดสําเร็จ   

   4.10 การทํากิจกรรมของเด็กควรเริ่มจากงายไปสูกิจกรรมที่ยากยิ่งขึ้น   
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของผูดูแลเด็ก 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองทีก่ําหนดใหตามความเปนจริง  
   5  หมายถึง มีความพึงพอใจ มากที่สุด 

   4  หมายถึง มีความพึงพอใจ มาก 

   3  หมายถึง มีความพึงพอใจ ปานกลาง 

   2  หมายถึง มีความพึงพอใจ นอย 

   1 หมายถึง มีความพึงพอใจ นอยที่สุด  

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

สภาพการทํางาน 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

     

2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีถังเก็บน้ําเพียงพอในการบริโภค      

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหองน้ําเพียงพอกับจํานวนเด็ก      

4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีขนาดอาคารเหมาะสมกับจํานวน

เด็ก 

     

5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีจํานวนผูดูแลเด็กเหมาะสมกับ

ปริมาณเด็ก 

     

6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกแก

เด็ก 

     

ความมั่นคงในงาน 
7. ทานสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงจนเกษียณอายุ 

     

8. ทานมีโอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงาน      

9. ทานสามารถขอโอนยายไปปฏิบัติงานในภูมิลําเนาเดิม      

10. ทานสามารถขอเบิกเงินคารักษาพยาบาล      

11. ทานสามารถมีเงินประกันสังคม      

การบริหารงานของผูบังคับบัญชา 
12. ผูบริหารเปดโอกาสใหทานแสดงความคิดเห็น 

     

13. ผูบริหารเปดโอกาสใหทานเสนอโครงการพัฒนาเด็ก      

14. ผูบริหารใชหลักประชาธิปไตยในการบริหารงาน      

15. ผูบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

      ประเมินผล 
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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

ความสัมพันธระหวางบุคคลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
16. เพื่อนรวมงานชวยใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน 

     

17. ผูปกครองเด็กใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมสําหรับ

เด็ก 

     

18. คณะกรรมการพัฒนาเด็กสนับสนุนใหคําปรึกษาแนะนํา

การ 

      ปฏิบัติงาน 

     

19. คณะกรรมการพัฒนาเด็กใหความรวมมือในการจัด

กิจกรรม 

      สําหรับเด็ก 

     

20. ผูปกครองเขารวมกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

การไดรับการยอมรับนับถือ 
21. คณะกรรมการพัฒนาเด็กสนับสนุนใหทานเปนตัวแทน

เขารวม 

      ประชุม 

     

22. ผูปกครองใหการยอมรับในการเลี้ยงดูเด็กของทาน      

23. คณะกรรมการพัฒนาเด็กใหการยอมรับการบริหารงาน 

      ของทาน 

     

24. เพื่อนรวมงานรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ

ทาน 

     

25. คณะกรรมการพัฒนาเด็กใหความสําคัญกับ

ขอเสนอแนะ 

      จากทาน 

     

ความรับผิดชอบ 
26. ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานสําคัญๆ 

     

27. ทานมีอํานาจในการตัดสินใจเรื่องงบประมาณบางสวน      

28. ทานรับเด็กเขามาดูแลตามสัดสวนที่กําหนด      

29. ทานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กตามตารางกิจกรรม      

การพัฒนาตนเอง 
30. ทานไดรับโอกาสใหเขารวมประชุมเพื่อวางแผนหลักสูตร 
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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

31. ทานไดรับโอกาสใหไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนอนุบาล

หรือ  

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดีเดน 

     

32. ทานมีโอกาสพัฒนาทักษะดานการผลิตส่ือการเรียนการ

สอน 

     

ความสําเร็จของงาน 
33. ทานสามารถทําใหเด็กชอบออกกําลังกายเพื่อพัฒนา 

      กลามเนื้อ 

     

34. ทานสามารถทําใหเด็กรูจักเลนเปนกลุมเพื่อพัฒนา

ทักษะทาง 

       สังคม 

     

35. ทานสามารถทําใหเด็กชอบรองเพลงเพื่อพัฒนาดาน

อารมณ 

     

36. ทานสามารถทําใหเด็กชอบวาดรูปเพื่อพัฒนา

จินตนาการ 

     

37. ทานสามารถจัดใหเด็กเขารวมงานประเพณีเพื่อปลูกฝง 

      วัฒนธรรมทองถิ่น 

     

 

 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกีย่วกับการสนบัสนุนจากหนวยงานและชุมชน 

การสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน 
ระดับการสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

การสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากร 
1. ทานมีโอกาสศึกษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 

     

2. ทานมีโอกาสฝกปฏิบัติหรือฝกทักษะการจัดประสบการณ 

    ใหกับเด็ก 

     

3. ทานเขารวมสัมมนาเพื่อพัฒนางานการดูแลเด็กปฐมวัย      

4. ทานไดรับเอกสารเกี่ยวกับการดูแลเด็ก      

5. ทานไดรับเอกสารทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ 

    งานพัฒนาเด็ก 

     

6. ทานไดรับคูมือการดูแลสุขภาพอนามัยของเด็ก      
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การสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน 
ระดับการสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

7. ทานไดรับคูมือการจัดการเรียนการสอนเพื่อจัดกิจกรรม 

    ใหกับเด็ก  

     

8. ทานมีโอกาสศึกษาตอเพื่อยกระดับการศึกษา      

การสนับสนุนดานงบประมาณ 
9. ทานไดรับเงินสมทบคาบํารุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กจาก 

    ผูปกครอง 

     

10. ทานไดรับเงินบริจาคเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณที่ใชในศูนย  

      พัฒนาเด็กเล็กจากชุมชน 

     

11. ทานไดรับเงินบริจาคเพื่อสมทบกองทุนพัฒนาเด็กจาก 

      ชุมชน 

     

12. ทานไดรับงบประมาณจัดสรางถังเก็บน้ําเพื่อเก็บน้ําดื่ม 

      จากหนวยงานตนสังกัด 

     

การสนับสนุนดานอื่นๆ 
13. ทานไดรับความชวยเหลือจากชุมชนในการปรับปรุง 

      ซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็ก 

     

14. ทานกับชุมชนประสานงานกันในเรื่องการปลูกฝง 

      วัฒนธรรมทองถิ่นใหกับเด็ก 

     

15. ทานไดรับความชวยเหลือจากผูปกครองในการประกอบ 

      อาหารกลางวันสําหรับเด็ก 

     

16. ทานรวมกับชุมชนปรับปรุงสภาพแวดลอมของ 

      ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

17. ทานไดรับบริจาคอุปกรณเครื่องเลนเด็กจากบุคลากรใน 

      ชุมชน 

     

18. ทานประสานงานกับผูปกครองในการนําเด็กมารับการ 

      เล้ียงดูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

19. ทานไดรับความรวมมือจากผูปกครองเพื่อ 

     ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

20. ทานไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานราชการในการ 

      เผยแพรผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏบัิติงานในการดูแลเด็กของผูดูแลเด็ก 

ลักษณะการปฏิบัติงานในการดูแลเด็ก 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานการจัดกิจกรรมและประสบการณ 
1. ทานจัดมุมตางๆ เพื่อใหเด็กเขามาทํากิจกรรม เชน           

    มุมบาน มุมธรรมชาติ มุมบล็อก เปนตน 

     

2. ทานเตรียมเครื่องเลนกลางแจงเพื่อใหเด็กออกกําลังกาย      

3. ทานใหเด็กแสดงออกโดยการใหรองเพลงหรือเลานิทาน 

    หนาชั้นเรียน 

     

4. ทานใหเด็กเขารวมงานประเพณีทองถิ่น      

5. ทานใหเด็กประดิษฐงานเพื่อสรางจินตนาการใหกับเด็ก      

ดานการดูแลและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
6. ทานตรวจสุขภาพเด็กๆ เชน ตรวจเล็บ ฟน เส้ือผา เปนตน 

     

7. ทานสอนใหเด็กลางมือทุกครั้งหลังจากเขาหองน้ํา      

8. ทานเตรียมน้ําสะอาดใหเด็กไดดื่ม      

9. ทานใหเด็กแปรงฟนหรือบวนปากหลังจากรับประทาน 

     อาหาร 

     

10. ทานใสใจในการทําความสะอาดเครื่องใชสวนตัว             

      ของเด็ก เชน แกวน้ํา เครื่องนอน แปรงสีฟน เปนตน 

     

ดานการปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีใหแกเด็ก 
11. ทานสอนใหเด็กรูจักการชวยเหลือผูอื่น 

     

12. ทานสอนใหเด็กรักความสะอาด      

13. ทานสอนใหเด็กพูดจาสุภาพ มีกริยามารยาท      

14. ทานสอนใหเด็กมีความเปนระเบียบ เชน การรอคิว  

      การเขาแถว เปนตน 

     

15. ทานสอนใหเด็กรูจักการชวยเหลือตนเอง เชน  

      การแปรงฟน การอาบน้ํา เปนตน 

 

     

ดานการประเมินพัฒนาการเด็ก 
16. ทานวัดสวนสูงและชั่งน้ําหนัก เพื่อดูพัฒนาการดาน 

      รางกายของเด็ก 

     

17. ทานดูความกาวหนางานของเด็ก เพื่อดูพัฒนาการดาน 

      สติปญญา 
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ลักษณะการปฏิบัติงานในการดูแลเด็ก 
ระดับการปฏิบัติ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

18. ทานสังเกตการควบคุมการกระทําของเด็กเพื่อดู 

      พัฒนาการดานอารมณ 

     

19. ทานสังเกตการณเลนกับกลุมเพื่อนของเด็ก เพื่อดูทักษะ 

      ทางสังคม 

     

20. ทานใหเด็กพูดตาม เพื่อดูพัฒนาการดานภาษา      

ดานการประสานงานกับหนวยงานและชุมชน 
21. ทานรวมมือกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใกลเคียง เพื่อรวมจัด 

      กิจกรรมสําหรับเด็ก 

     

22. ทานเสนอโครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก

องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล 

     

23. ทานประชุมรวมกับผูปกครอง เพื่อวางแผนสงเสริม 

      พัฒนาการเด็ก 

     

24. ทานรวมมือกับสถานีอนามัย เพื่อเฝาระวังโภชนาการ 

      เด็กปฐมวัย 

     

25. ทานแลกเปลี่ยนความรูในการดูแลเด็กกับหนวยงานอื่น      

 
ขอเสนอแนะอื่นๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการดําเนนิงานในการจัด
การศึกษาของผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
...................ขอขอบคุณในความรวมมอืตอบแบบสอบถามจากทาน................... 


