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�:�#�
����-*�3������,�1�	�!�+!�
2�&�"
�8�12 ������"
*� 5 ��� Gardner ������4���./# �-�8�	!�����2������� 1��
6����	!+
�� ��j ")$��)$�	�#�� 1�#	�,�:�"����./#�
(������	
�������
����������� +,��	� 
2,254 �� ��&$���	+��(2��47e��������&$���&�1����#�����!	!�
� 

�
	�� ��1((�����!�����
����� 
 

	����	*��.��$%&��		��� �����
��?��/����	���T� 
����
�% �+� 

���� 
��
���� 

��� ���
�% �+� 

��		���(
*�$% ��$�2 
1.�#���+#�+
��e��1	��#��")$��&*�� � 
   �����)����#1�������#���
(�	�� 
   ��.+���6�#��)�� 

     

2. �#���+#�+
��e��1	��#��.2#6�#��)�� 
    ��#�-�6 ������ 1���)�	���4�� � 
   �����)�� 
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 6.2 ��	*	�(��.�+QR����	� �����
	���
� 
 �����	+��(�47e�����&$���&�.���
*��)* �,���!��
�� �:��)* 
  6.2.1 �����	+��(�	������#����&*�2� (Content Validity) �#	������	+��(

� ������	+��(�	�������#��1���2���������������� ���
(����
��")$�#�����	
�+��
6�#�/)$�	/�; +,��	� 7 " �� 1��	!�����2��#����3��./#���	!�����2��#����"���
!�! � � IOC +��
6������	+��(�(	 � �#��������)� � IOC ��� ��2	 �� 0.71 - 1.00 

  6.2.2 ���	!�����2��
/�)�,���++,�1���������	
�����
��������	
���������
�
�����������.���
*��)* 6�#	!+
�	!�����2�� ������!������,���++,�1������#�����#��,�
��1((
��	+	
�.2#��1������	 ����� � (Polytomouse Item Response Theory: Polytomouse 
IRT) ���1�	�!�3���� Graded Response Model: GRM 3��./#3��1��� MULTILOG 7.0 
6����	!�����2��#����1((�����!�"
*�'(
(�)� ��
/�)�,���++,�1����� ��2	 �� 0.60 -2.29 
            6.2.3 �����	+��(���",�2�#�")$� ���
�����#��,�
�� �����	+��(���",�
2�#�")$� ���
�����#��,�
��+,�1���������#�3��./#�"��!����	!�����2�3�������������(�
	
( �/)*2����
	1�����2�42��� (Confirmatory Factors Analysis Multiple Indicator Multiple 
causes: CFA MIMIC Model) �����
�
��#��,�
���
	( �/)*����
�����������	
�")$",�2�#�")$
� ���
����:�#"
*�2�� 14 �#� 

  6.2.4�����	+��(�	������#��3�����#�� (Construct Validity) 3�����
��	+��(�	�������#����2	 ��3�����#�����������(�������
������	
�����
�����
���	
����������
������������-*��
(�#�����/!����+
�8� �#	����	!�����2����������(�/!��&��
�
�24���
(�#	�3��1����,����+��� Mplus version 5.21  9-$�+��6������	+��(�	������/!�
3�����#������
	1��.�3��������	
�����
��������	
����������
����������� ��4�:�#	 �
���������(1���
	1��")$�4 �	
�����
�����������	
����������
������������	������/!�
3�����#�� (construct validity) 3����4�1���.2#�2��	 ��
	1��1f�� �� j �
��� �	�����
	
�:�#
�#	��
	1���
����:�#2�&����������(.�1� ��3����:�#+�!�.����
(+
�2	
� 3���������)�����
���	!�����2��	������/!�3�����#��������&$���&� �,������
�16�e�� 3���������)�����
���	!�����2���� .�e��6�	� 
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2χ = 4.163, df = 6, p = 0.6546 �
/�) CFI = 1.000, TLI = 1.005, RMSEA = 0.000, 
SRMRW=0.005, SRMRB=0.019 

 
e��3�������	
��	������/!�3�����#���������	
�����
��������	
���� 

������
��������������1((���	
��24���
( 
 

  6.2.5 �����	+��(2�� ��	���/&$��
$� (Reliability) 6�#	!+
��,���!������	+��(
�	���/&$��
$��������	
�����
��������	
����������
������������#	����	!�����2�
�
�����!"5!q�����4��#���!� (G-Coefficient) 3������4 �6������(����	
�������	
���������
�
����������� 3��./#3��1����,����+���.��
�87� Cross Design .����1(( p x i Design .�
e���	�"
*�'(
(��� .����
(�)���3���)� ��	���/&$��
$��" ��
( .93  �#��+!��/)$�	/�;��� .�
���
(�)3���)� ��	���/&$��
$��" ��
( .79  �#��+!��
������2���� .����
(��./#3���)� ��	��

����
�����

���	
� 

0.875** 0.768** 0.836** 0.826** 0.638** 

Person Level Model 

Province Level Model 

Within Group 

Between Group 
0.065 0.022 0.017 0.022 0.030 

SYNT CREA RESP ETHI DISP 

0.186 0.070 0.086 0.096 0.073 

DISP SYNT CREA RESP ETHI 

����
�����

���	
� 

0.748** 0.969** 0.874** 0.986** 0.869** 
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�/&$��
$��" ��
( .70  �#��+!���#���������� .����
(�)3���)� ��	���/&$��
$��" ��
( .75 �#��+!���#
�������� .����
(�)3���)� ��	���/&$��
$��" ��
( .72  1���#��+!���#+�!�5������ .����
(�)3���)
� ��	���/&$��
$��" ��
( .83 
 
7.  ��	,?���'��'����	'
�N���	
	���
���		����	� 

7.1 ��	,?���'����	
	���
���		����	� 
  7.1.1 ���.2#��1��.�1� ���#�������+��)���
(�47e������e�����

�i!(
�!��� 5 ���
(:�#1�  �)�	���!��2��/�	����#�-��#��")$�4� �)�	���!��2��/�	����#�-��#�� �)
�	���!��2��/�	����#�-�������� �)�	���!��2��/�	����#�-���� 1���)�	���!��2��/�	����#�-�
���")$�4� 3���,�2��� ���1����0� 1, 2, 3, 4 1�� 5 ����,��
( 

  7.1.2 �������	�6�.�1� ���#������� .2#�,���1��")$�����!�+�����6�#���
�����!������ ���,��	72�6��	���1��.�1� ������
�� 

  7.1.3 �������	�6�.�1� ������
��.2#�,���1���	��")�(�
(��7s�.����
1��6���������!���&$���4���0�6���������!��������
��  
 7.2  ��QV�,���	'
�N���	
	���
�	����		��� ����,���1��")$�,��	7:�#
.�1� ������
�������)�(�")�(�
(��7s�.����1��6�")$�,�2��:	# �
��)* 
  7.2.1 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
�����������
3���	�"4��#�� 
 

/ 	���1���������	
� ���
(�������
�� 
�
*�1�  269 �-*�:� �)��� 

249 - 268 �) 
228 - 248 ��./# 
206 - 227 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 206 �#����
(��4� 
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  7.2.2 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
������������#��
+!��/)$�	/�; 

/ 	���1���������	
� ���
(�������
�� 
�
*�1�  63 �-*�:� �)��� 

58 - 62 �) 
53 - 57 ��./# 
48 - 52 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 48 �#����
(��4� 

  
 7.2.3 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
������������#��+!�
�
������2� 
 

/ 	���1���������	
� ���
(�������
�� 
�
*�1�  32 �-*�:� �)��� 

30 - 31 �) 
28 -29 ��./# 
26 - 27 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 26 �#����
(��4� 

  
  7.2.4 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
������������#��
+!���#������� 
 

/ 	���1���������	
� �	��2����������
�� 
�
*�1�  46 �-*�:� �)��� 

43 - 45 �) 
40 - 42 ��./# 
36 - 39 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 36 �#����
(��4� 
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  7.2.5 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
������������#��
+!���#����� 
 

/ 	���1���������	
� �	��2����������
�� 
�
*�1�  52 �-*�:� �)��� 

48 - 51 �) 
44 - 47 ��./# 
39 - 43 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 39 �#����
(��4� 

   
  7.2.6 ��7s�/ 	���1���������	
�����
��������	
�������
������������#��

+!���#+�!�5��� 
 

/ 	���1���������	
� �	��2����������
�� 
72 �-*�:� �)��� 
67 - 71 �) 
61 - 66 ��./# 
56 - 60 �
�./#:� :�# 
�$,��	 � 56 �#����
(��4� 

   
8. ��	�#�����N���	
	���
���		����	� 
  ����,�����6���������!�.2#�,���1���'�)$�1�����
(�47e��.�1� ������
��
��������.�1((��4�6���������!�����
��������6�#���.����"#�����1((�����!� 1�#	
+-�������6���������!�.2#6�#(�!2��2�&�2� 	����")$��)$�	�#���,�:���0�1�	"��.�����
���
����
������ �:� 
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                     *������� N���	
	���
���		����	�
����������������������� 

    $� � �����	5����
���  	��7�
���         *#�'?��� ���6�#/ 	����     
	��.��	Q� 5 �k  

    ������������������(#��" ����    ������	.	
?�	����*#�.� " ����  (��?��� ���+)�(4�) 
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2. +!��
������2�  32 �) 
3. +!���#�������  46 �) 
4. +!���#����� 46 ��./# 
5. +!���#+�!�5��� 58 �
�./#:� :�# 
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