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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย 
  

 นับแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 เปนตนมา ไดกําหนดทิศทาง
ของการพัฒนาประเทศ โดยยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา ตอมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 กําหนดแนวทางการพัฒนา “คน” ใหรูเทาทันกระแสโลกาภิวัตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรื่อยมาจนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 
ที่เนนการเตรียมพรอมของ “คน” ไทยเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเศรษฐกิจและสังคมที่ประเทศ
จะตองเผชิญในอนาคต สํานักงาน ก.พ. ในฐานะที่เปนองคกรกลางรับผิดชอบดานการเตรียม 
การบริหาร และการพัฒนากําลังคนในภาครัฐ ตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนา “คน” ใน
ระบบราชการใหมี “ทุน” ที่หลากหลายและมีคุณภาพ การจัดการศึกษาที่มุงใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน จะตองคํานึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ยึดหลัก
ปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา เพ่ือขจัดจุดออนในการจัดการศึกษาเชิงระบบ  ตองมุงพัฒนา
ทุกองคกรและบุคคลที่เก่ียวของกับการศึกษาทุกระดับ เพ่ือสรางชุมชนสังคมใหเข็มแข็ง กาวสู
สังคมโลกในเศรษฐกิจฐานความรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ 
ฉบับที่ 11 (2555 - 2559) เนนนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อพัฒนาสังคมไทย
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยเริ่มจากระดับปฐมวัย เพราะเปนรากฐานของการพัฒนา
และการเจริญเติบโต  ทั้งทางดานรางกาย จิตใจอารมณ  โดยเฉพาะดานสติปญญา เด็กวัย 
0.1 - 5 ปเปนวัยที่สําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองของมนุษย สมองของเด็ก
ชวงนี้มีโอกาสเรียนรูไดเร็วที่สุดและมากที่สุด และสมองในชวงนี้พัฒนาไดสูงถึง 80% 

 ภารกิจดานการถายโอนดานการศึกษาเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งไดกําหนดใหมีการ
ถายโอนภารกิจดานการศึกษาของรัฐใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543  การลงทุนปฏิรูปดานการศึกษาปฐมวัย
ของเด็กวัย 3 -5 ปทั่วประเทศ ซึ่งสวนใหญยังมีคุณภาพต่ํา (ปราโมทย ประสานกุล, 2550)  

 การจะปฏิรูปศูนยเด็กเล็กใหมีคุณภาพจะตองรวมมือกับหลายฝาย การโอนอํานาจ
การจัดการศึกษาใหองคกรปกครองทองถิ่น เปนในเชิงหลักการกระจายอํานาจ  แตในความเปนจริง
ตองยอมรับวา องคกรปกครองทองถิ่นแตละแหงมีความรู ความสามารถ ประสิทธิภาพตางกันมาก   



2 
 

 ในขณะที่องคกรปกครองทองถิ่นสวนใหญยังไมเขมแข็งหรือมีคุณภาพมากพอ จะตอง
มีองคกรพ่ีเลี้ยงหรือองคกรที่ทั้งตรวจสอบประเมินคุณภาพทั้งใหคําแนะนําชวยเหลือแกองคกร
ปกครองทองถิ่นในดานการจัดการศึกษาและโดยเฉพาะครูผูดูแลเด็กอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหแนใจวา
เด็กจะไดรับบริการทางการศึกษาที่ดีข้ึนและเต็มศักยภาพ     

 การที่ครูมีหนาที่เพ่ือเตรียมเยาวชนเขาสูโลกใหมที่กําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
และสังคมตองการโรงเรียนที่มีคุณภาพ ครูจึงมีความสําคัญอยางย่ิง ทิศทางดานการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรับการถายโอนภารกิจดานการศึกษาจะตองมีการปรับตัว 
ตลอดจนพัฒนาบุคลากรโดยเพราะการกําหนดใหมีระบบการพัฒนาครูผูสอนที่เนนสมรรถนะ 
(Teachers and Personnel Competency) ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการผนึกความรู 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ (Attitude) และคุณลักษณะสวนตัว
ของบุคคลเขาดวยกัน แลวแสดงออกในเชิงพฤติกรรมที่สงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาท
หนาที่อยางโดดเดนและมีประสิทธิภาพ จึงเปนเรื่องสําคัญ รวมทั้งการจัดการศึกษาใหเขากับบริบท
ของทองถิ่นนั้นๆ  

 การดูครูผูสอนแควาตองมีปริญญา/ใบประกอบวิชาชีพ ไมไดสะทอนคุณภาพที่แทจริง 
จึงตองมีคุณสมบัติเฉพาะที่ตองสงเสริมใหครูตางๆ เหลานี้ไดพัฒนา เชน  สนใจเรียนรูพัฒนาตนเอง
และมีการจัดฝกอบรมใหเขาใจความหมายของการเรียนรู ที ่ต องใชกระบวนการคิดเพื ่อ
แกปญหา ไมใชแคการทองจําตามตํารา รณรงคใหครูมีพฤติกรรมในการรักการอาน  การคนควา  
มีแรงจูงใจในการอยากเรียนรูและเผยแพร เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญ ความสามารถในการคิดวิเคราะห  
มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมั่นใจ ความภูมิใจในตัวเอง มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
และมีภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคนใหไดกอน ประเทศไทยจึงจะมีครูชนิดที่สามารถ
ไปสอนเด็กใหรักการเรียนรู คิดเปน มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมและพัฒนาภาวะผูนําตามแนวคิดใน
การพัฒนาคนของประเทศได 

 การพัฒนาครูในรูปแบบเดิม คือ การพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ โดย
อาศัยการพัฒนาการศึกษา และการฝกอบรมนั้น ผูวิจัยเชื่อวาเปนเพียงแรงขับจากภายนอก ซึ่ง
ทุกองคการสามารถทําไดและใหผลเพียงในระยะสั้นๆ แตหากนํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรแนว
ใหมมาปรับใช ไดแก การพัฒนาทัศนคติ การพัฒนาลักษณะนิสัย และการพัฒนาการจูงใจ เชื่อ
วานาจะสามารถพัฒนาบุคลากรและองคการไดในระยะยาว เพราะเปนแรงขับที่เกิดข้ึนจากภายใน
ตัวของบุคลากร ซึ่งพอสรุปไดวา การพัฒนาคนตองเริ่มตนจากการพัฒนา “จิตใจ” 

 ภาวะโลกในปจจุบัน ทุกคนตองเตรียมพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเผชิญกับ
อนาคต เครื่องมือที่ใชในการเผชิญกับอนาคตที่มีประสิทธิภาพที่สุดคือความคิด ความฉลาดหรือ
ทักษะในการดําเนินชีวิตนัก ฮาวารด ศาสตราจารย Howard Gardner ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ
ความฉลาดไววา “ความฉลาดนั้นไมไดข้ึนอยูกับการวัดจากไอคิวซึ่งเนนแคการคํานวณตรรกะ
และภาษาเพียงเทานั้นแตความฉลาดนั้นมีดวยกันหลายดานและมนุษยแตละคนมีความฉลาด
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เฉพาะทางที่แตกตางกันออกไป” โดยชี้ใหเห็นและเนนไปที่ความฉลาดหรือทักษะที่จําเปนในการ
ดําเนินชีวิต 5 ประการซึ่งความฉลาดนี้ Gardner ใชแทนดวยคําวา “จิต (Mind)” ซึ่งจิตทั้ง 5 
ประกอบดวย (สารพินิจ ปที่ 7 ฉบับที่ 2 เดือนธันวาคม2551 - มกราคม 2552) 

  1. จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined  Mind) มีลักษณะของบุคคลซึ่งมีการเรียนรูอยาง
ลึกซึ้งและถองแทในสาระวิชา ปรัชญา หลักการและองคความรูตางๆ ของสิ่งที่ไดเรียนรูมาและ
สามารถนําแกนเหลานั้นมาประยุกตใชในการทํางานหรือการดําเนินชีวิตประจําวันได ซึ่งการ
แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองนั้นเปนการเรียนรูตลอดชีวิต ชวยใหเราคิดเปน ทําเปน มอง
ปญหาอยางเปนองครวมและแกปญหาไดอยางตรงจุดเพราะจิตเชี่ยวชาญมีความสําคัญอยางย่ิง
ตอการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเปนแนวทางที่จะยกระดับความสามารถทางปญญาของมนุษย 
ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด ทั้งในแงของการสรางเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
เศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของสังคมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศจะตองเผชิญ
ตอไปในอนาคต 

  2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind) เปนความสามารถในการแยกแยะใจความ
หรือจับประเด็นสําคัญขององคประกอบตางๆ จากขอมูลหรือองคความรูที่ไดเรียนรู และสะสมไว
ประยุกตหรือบูรณาการรวมกันเกิดเปนแนวความคิดใหมที่สรางสรรคข้ึนมา 

  3. จิตสรางสรรค (Creating Mind) เปนลักษณะของบุคคลที่มีความคิด
สรางสรรค คิดนอกกรอบที่แตตางจากคนอ่ืน ซึ่งความคิดสรางสรรคนี้ไมไดเกิดข้ึนมาอยาง
ฉับพลันและเชื่อวาสามารถฝกฝนใหเกิดข้ึนได 

  4. จิตรูเคารพ (Respectful Mind) เปนลักษณะของบุคคลที่มีการออนนอมถอมตน ให
เกียรติและเคารพในความคิดของผูอ่ืน เคารพและเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล และ
ระหวางกลุม รวมทั้งเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางไปจากความคิดเห็นของตนเอง
อันจะนําไปสูความสําเร็จในการทํางานหรือการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

  5. จิตรูจริยธรรม (Ethical Mind) เปนลักษณะของบุคคลที่มีความคิดที่ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม ซึ่งความคิดลักษณะนี้ สอดคลองกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เนนความรูคูคุณธรรม  

 ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จิตทั้ง 5 นี้มีความจําเปนอยางมากเพ่ือเสริมสราง
คุณภาพและศักยภาพในทุกๆ ดานของคนใหเปนที่มนุษยสมบูรณ บุคคลใดที่มีจิตสาธารณะทั้ง 5 
ประกอบรวมอยูในตัวตนบุคคลนั้นจะสามารถเอาตัวรอดและประสบความสําเร็จทั้งในดานการทํางาน
และการดําเนินชีวิต 

 ในมุมมองนี้อาจกลาวไดวาเปนสวนความสําคัญที่จะเก่ียวของกับระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาที่ดีจะตองสรางใหคนเปนผูใฝหาการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองไปตลอดชีวิต 
(Lifelong Learner) อันจะสงผลใหองคกรหรือประเทศชาติกลายเปนสังคมแหงการเรียนรู  ซึ่ง
เปนรากฐานที่สําคัญสําหรับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในกระแสโลกาภิวัตน และ
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ยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge Based Economy) แนวคิดของ Gardner สอนใหรูจัก
กระบวนการและทักษะในการคิดที่ไมถูกจํากัดอยูในกรอบขององคความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
ดังนั้นภาวะทางจิตจึงเปนเสมือนรากฐานสําคัญที่ทําใหคนเกิดการพัฒนา โดยนํากรอบ
ความรูของศาสตรอ่ืนๆ มาประยุกตใช และสามารถทําความเขาใจแกนแทและภาพรวมของปญหา 
(Big Picture)  จนทําใหสามารถประยุกตใชหรือสรางสรรคใหเกิดสิ่งใหมๆ ข้ึนมาได นอกจากนี้ยัง
ชวยใหคนมีความสามารถในการปรับตัว รูจักตอยอดความรูและความคิดใหมๆ เปนการพัฒนา
ตนเองใหเกิดความกาวหนาไดอยางไมหยุดย้ัง  

 สําหรับในเมืองไทยนั้น “สํานักงาน ก.พ.” ซึ่งรับผิดชอบการบริหารและพัฒนากําลังคน
ในภาครัฐไดใหความสําคัญตอการปลูกฝงแนวคิดสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยในกรอบ
สมรรถนะ (Competency Model) ที่จะนํามาใชเปนเครื่องมือสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล
แนวใหมนั้น ใหความสําคัญตอ “คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม”ที่เหมาะสมสําหรับการทํางานใหสําเร็จ  

 ที่ผานมาหลายคน หลายฝายลวนมีแนวคิดที่คอนขางตรงกันวาการศึกษาปฐมวัย
นับเปนการวางฐานรากของการพัฒนาคนที่ย่ังยืน เพราะหากเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาที่สมดุล
ครบ 4 ดาน ก็จะทําใหเด็กเกิดการเรียนรู เพ่ิมพูนมวลประสบการณ ไดรับการแตงแตมใหเติบโต
เปนผูใหญที่ดี มีความสมบูรณ รอบคอบทางความคิด มีการตัดสินใจที่มีความเสี่ยงนอยที่สุดตอ
กระบวนการทํางานใหเกิดผลที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาตัวตนของเขาเพ่ือการพัฒนา
ชาติบานเมืองใหเหมาะสม 

 ปจจัยสําคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่จะสงผลใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนารอบ
ดานอยางสมดุล แตสําหรับความเห็นสวนตัวประกอบกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย และคุณลักษณะตามวัยรวมถึงทฤษฎีพัฒนาการการเรียนรู พฤติกรรมการเรียนรูของ
เด็กวัยนี ้ที่มีพฤติกรรมการเลียนแบบเปนสวนใหญ ซึ่งปจจัยที่สําคัญที่สุด คือ "ครูผูสอน
ปฐมวัย" เพราะครูจะมีอิทธิพลตอพัฒนาการการเลียนแบบพฤติกรรมจากครูของเด็กมาก ครู
ผูดูแลเด็กถือเปนบุคคลที่มีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนยุคทองของการ
เจริญเติบโตของเด็ก เนื่องจากเด็กในวัยนี้หากไดรับการปูพ้ืนฐานไดอยางถูกตองก็จะสงผลใหเด็กมี 
6 Q หรือความฉลาดในแงมุมตางๆ ไดอยางครบครัน ในเมื่อครูผูดูแลเด็ก มีความสําคัญ การ
เติมเต็มองคความรู  ทั้งในเรื่องการปฏิบัติจริงเพ่ือใหเกิดประสบการณในเชิงทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิจึงเปนสิ่งจําเปนที่ตองทํา (นพรัตน  โพธิ์ศรีทอง, 2551) 

 เพ่ือใหไดทราบสมรรถนะที่มีอยูในครูปฐมวัย อันจะนํามาใชในการบริหารการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงไดพัฒนามาตรวัดสมรรถนะสําหรับครูปฐมวัยของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กข้ึน เพ่ือนํามาตรวัดมาใชในการพัฒนาครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
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วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
  

 1. เพ่ือพัฒนามาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น 

  2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ดังนี ้
   2.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางพหุระดับ 
   2.2 การตรวจสอบการทําหนาที่ตางกันของมาตรวัด 
   2.3 การตรวจสอบคาดัชนีอํานาจจําแนกตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) 
   2.4 การตรวจสอบความเที่ยงตามทฤษฎีการสรุปอางอิง (G-theory) 

 3. เพ่ือสรางปกติวิสัยของมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ระดับประเทศ 

 4. เพ่ือจัดทําคูมือการประเมินสมรรถนะสําหรับใชประเมินสมรรถนะครูศูนยเด็ก
เล็กที่ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ ซึ่งประกอบดวย 
วัตถุประสงคในการประเมิน กรอบความคิดของการประเมิน รายละเอียดและคําอธิบาย
สมรรถนะครู ผูใชแบบประเมิน การพัฒนาแบบประเมิน การใหคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
และการนําเสนอผลการประเมิน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

 ขอบเขตเน้ือหา 
 มาตรวัดสมรรถนะครูที่พัฒนาข้ึนในครั้งนี้ มีกรอบความคิดมาจาก Howard Gardner 

(2006) ที่ระบุไวในหนังสือ “Five Minds for the Future” วาเปนสิ่งที่มนุษยจําเปนจะตองมี
เพ่ือที่จะเผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงและเพ่ือที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งจิตทั้ง 5 ประกอบไปดวย  

  1. จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) 
  2. จิตสังเคราะห (Synthesizing Mind)  
  3. จิตสรางสรรค (Creating Mind)  
  4. จิตรูเคารพ (Respectful Mind)  

 5. จิตรูจริยธรรม (Ethical Mind)  
 
  
 



6 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่นป 2555 จํานวน 75 จังหวัด จํานวน 41,823 คน (กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น, 2555) 

 กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยพัฒนามาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กประกอบดวยครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นป 2555 
จํานวน 39 จังหวัด ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน โดยใชหนวยสุมเปนจังหวัดในแตละภาค
และสุมหนวยบุคลดวยการสุมอยางงายไดกลุมตัวอยาง จํานวน 2,254 คน 
 

ขอตกลงเบ้ืองตนของงานวิจัย 
 

 เนื่องจากวัตถุประสงคของงานวิจัยตองการศึกษาสมรรถนะของครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โดยเนนสมรรถนะในฐานะที่เปนปจจัยแหงความสําเร็จในการทํางานซึ่งมีอยูในตนของครู
โดยการนําแนวคิดจิตหรือทักษะแหงอนาคตทั้ง 5 ของ Gardner มาประยุกตใช ซึ่งขณะนี้
สํานักงาน ก.พ. กําลังรวบรวมแนวคิดและแนวทางการปฏิบัติตางๆ เพ่ือนํามาจัดทําเปนหนังสือ 
“5 จิตคิดเพ่ืออนาคต” ถือเปนอีกหนทางหนึ่งในการที่จะชวยบมเพาะ และพัฒนาทุนมนุษยใหกับ
บุคลากรภายในประเทศ อันจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเกิดความเขมแข็ง 
มั่นคง และย่ังยืน และพรอมที่จะรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในดานเศรษฐกิจและ
สังคมตอไปในอนาคต ดังนั้น สมรรถนะที่ตองการวัดเนนสมรรถนะดานจิตลักษณะซึ่งไมรวมดาน
ความรู (Knowledge) และทักษะ (skill) 

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  

 สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตซึ่งมีอยูในตนซึ่งเปนปจจัยแหงความสําเร็จ
ในการทํางานที่ชวยใหบุคคลในองคกรปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาคนอ่ืนๆ รูปแบบ
สมรรถนะ รายการของคุณลักษณะของครูตามแนวคิดจิตหรือทักษะแหงอนาคตทั้ง 5 ตาม
แนวคิดของ Gardner (2006) ไดมาจากการสังเคราะหโดยผูเชี่ยวชาญซึ่งประกอบดวย  

 จิตเชี่ยวชาญ หมายถึง สภาวะทางจิตประกอบดวยความคิด ความรูสึก การรับรู การใฝ
รูและความตระหนักรูของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับความรูความเขาใจดานการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย ไดแก การสังเกตพัฒนาการของเด็ก บอกคุณลักษณะความแตกตางของเด็กในดาน
รางกายและสติปญญาเมื่อแรกเห็น จัดประสบการณไดเหมาะสมกับพัฒนาดานรางกาย  อารมณ
จิตใจ สังคม และสติปญญา และสอดคลองกับความแตกตางของเด็กแตละบุคลเพ่ือใหเด็กเกิด
การเรียนรูไดเต็มศักยภาพ มีการประเมินผูเรียนครบทุกดานและนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 
มีการปฏิบัติตนในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  
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 จิตสังเคราะห หมายถึง สภาวะทางจิตที่มีตอความคิด ความรูสึก การรับรูและ
ความตระหนักรูของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับการคนควา รวบรวมขอมูล 
ความสามารถในการเชื่อมโยงทักษะและกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเปนองครวมและบูรณาการ
ทักษะที่สําคัญและจําเปนตอพัฒนาการ การจัดประสบการณเพ่ือพัฒนาคุณภาพสําหรับเด็กดวย
กิจกรรมที่หลากหลายกับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนของเด็ก 
การจัดสารนิทัศนเพ่ือสรุปพัฒนาเด็กอยางเปนระบบ 

 จิตสรางสรรค หมายถึง สภาวะทางจิตที่มีตอความคิด ความรูสึก การรับรูและความ
ตระหนักรูของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กเก่ียวกับความสามารถในการคิดที่แตกตางไปจากเดิม 
ชอบปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กลาคิดกลาแสดงออก แกปญหาไดรวดเร็ว หลากหลายและรอบคอบ 
ผสมสานใหเกิดสิ่งใหมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู การพัฒนาและ
การใชนวัตกรรมในการจัดประสบการณสําหรับเด็ก การออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
การวางแผนในการจัดกิจกรรมกอนนําไปใชจริง และคนควาหาขอมูลที่ทันสมัย หรือทัน
เหตุการณบานเมืองเพ่ือใชในการจัดประสบการณกับผูเรียน 

 จิตรูเคารพ หมายถึง สภาวะทางจิตที่มีตอความคิด ความรูสึก การรับรูและความ
ตระหนักรูของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับครู ครูกับ
ผูปกครองและครูกับนักเรียน เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็ก ไดแสดงความคิดเห็นระหวางทํากิจกรรม มองเห็นศักยภาพในตัวเด็กที่แตกตางกัน 
ยอมรับความแตกตางของเด็ก 

 จิตรูจริยธรรม หมายถึงสภาวะทางจิตที่มีตอความประพฤติ การกระทํา การตระหนัก
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงามของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหเกิดความ
เจริญรุงเรืองแกตน แกนักเรียนและเพ่ือนรวมงานซึ่งประกอบดวย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 
ความอดทนอดกลั่น การตรงเวลา การมีน้ําใจ การเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี 
ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย รวมถึงการกลาคิด กลาทําในสิ่ง
ที่ถูกตองและรักษาผลประโยชนของสวนรวม รักและศรัทธาในอาชีพครู  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1. ไดมาตรวัดสมรรถนะครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีประสิทธิภาพสามารถ
นําไปใชในการทดสอบสมรรถนะของครูปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชเกณฑปกติวิสัยของ 
ระดับประเทศ 

 2. ไดคูมือการประเมินสมรรถนะไปใชประเมินสมรรถนะครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบซึ่งประกอบดวยวัตถุประสงคในการประเมิน กรอบความคิดของการ



8 
 

ประเมิน รายละเอียดและคําอธิบายสมรรถนะครู ผูใชแบบประเมิน การพัฒนาแบบประเมิน การให
คะแนนและการแปลผลการประเมิน และการนําเสนอผลการประเมิน  

 3. ไดแนวทางการนําผลการประเมินครูปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมาใชในการพัฒนา 
ศักยภาพของครูปฐมวัยเพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัย
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 


