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หัวข�อวิจัย การใช�กระบวนการประชาพิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�นําการเปลี่ยนแปลง   
ในชุมชนโคกโคเฒ$า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู�ดําเนินการวิจัย      นางจันทร*แรม  เรือนแป+น   
ท่ีปรึกษา ดร.ปาริชาติ  นิติมานพ 
หน�วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ป� พ.ศ. 2557  
 

การวิจัยครั้งนี้  เป4นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม มีวัตถุประสงค*เพ่ือ 1) พัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$าโดยใช�กระบวนการประชาพิจัยเป4นเครื่องมือ 2) ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า และ 3) สรุปบทเรียนการพัฒนา
ผู�นําการเปลี่ยนแปลง ในตําบลโคกโคเฒ$า ประชากรการวิจัย คือ ผู�ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาตําบล 
โคกโคเฒ$า ประกอบด�วย ผู�นําและกลุ$มแกนนําในชุมชน 10 คน และผู�แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
5 คน รวมท้ังสิ้น 15 คน ข้ันตอนการดําเนินงานมี 6 ข้ันตอน ได�แก$ 1) การประสานงานในพ้ืนท่ีวิจัย 
2) การชี้แจงวัตถุประสงค*ของโครงการและขออาสาสมัครเป4นทีมประชาพิจัย 3) การระบุป@ญหาของ
ชุมชน 4) การสํารวจข�อมูลชุมชน 5) การจัดทําแผนชุมชน และ 6) การขอฉันทามติและประสาน 
ความร$วมมือจากคนในชุมชน เครื่องมือวิจัยประกอบด�วย เอกสาร/สื่อเพ่ือให�ความรู� สื่อโสตทัศน* 
เพ่ือบันทึกผลการดําเนินงาน แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบล 
โคกโคเฒ$า การวิเคราะห*ข�อมูลประกอบด�วย 1) การวิเคราะห*เนื้อหาและบรรยายสรุปผลการพัฒนา
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า 2) การวิเคราะห*ด�วยสถิติพรรณนาเพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า และ 3) การวิเคราะห*เนื้อหาและบรรยายสรุป
บทเรียนการพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า  

ผลการวิจัย พบว$า ผู�วิจัยสามารถดําเนินงานได�ตามข้ันตอนท่ีกําหนดในแผนครบถ�วน 
ทุกข้ันตอน แต$มีการปรับระยะเวลาและวิธีการดําเนินงานบางข้ันตอนให�เหมาะสมกับสถานการณ*  
การดําเนินงานทุกข้ันตอนได�รับความร$วมมือจากคนในชุมชนและสมาชิกในทีมประชาพิจัยเป4นอย$างดี 
กิจกรรมท่ีจัดทุกกิจกรรมมีเป+าหมายเพ่ือพัฒนาทีมประชาพิจัยให� มี ศักยภาพการเป4นผู�นํ า 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถคิด ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติเพ่ือหาคําตอบท่ีต�องการได�ด�วยตัวเอง  
การดําเนินงานทุกข้ันตอนเน�นการมีส$วนร$วมอย$างเท$าเทียมกัน การเปFดโอกาสให�ผู�ร$วมกิจกรรมแสดง
ความคิดเห็นและความต�องการของตนอย$างเสรี และการใช�หลักประชาธิปไตยในการตัดสินใจ ผลผลิต
ท่ีได� คือ การเกิดทีมประชาพิจัยของตําบลโคกโคเฒ$าท่ีมีศักยภาพการเป4นผู�นําการเปลี่ยนแปลง จาก
ผลการประเมินตนเองของทีมประชาพิจัย พบว$า ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมอยู$ในระดับ 
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป4นรายด�าน พบว$า ด�านท่ีมีผลสัมฤทธิ์เป4นอันดับหนึ่ง คือ ด�านเจตคติ รองลงมา
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คือ ด�านความรู�ความเข�าใจ และด�านทักษะปฏิบัติ ตามลําดับ โดยมีผลสัมฤทธิ์อยู$ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกด�าน เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาจําแนกตามลักษณะส$วนบุคคล พบว$า เม่ือจําแนก
ตามเพศ ทีมประชาพิจัยท่ีเป4นเพศหญิงมีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$าทีมประชาพิจัยท่ีเป4นเพศชาย เม่ือ
จําแนกตามอายุ ทีมประชาพิจัยท่ีมีอายุ 36-45 ปJ มีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$ากลุ$มอายุอ่ืน เม่ือจําแนก
ตามระดับการศึกษา ทีมประชาพิจัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$ากลุ$มท่ี
มีการศึกษาระดับอ่ืน และเม่ือจําแนกตามสถานภาพ ทีมประชาพิจัยท่ีเป4นตัวแทนส$วนราชการ มีค$าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์สูงกว$าทีมประชาพิจัยท่ีเป4นผู�นํา/แกนนําในชุมชน สําหรับบทเรียนท่ีได�จากการพัฒนา 
มีข�อสรุปใน 3 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงโดยใช�กระบวนการประชาพิจัย 
เป4นเครื่องมือ เป4นวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถนําสู$การปฏิบัติได�อย$างมีประสิทธิภาพ 2) การดําเนินงาน
ท่ีออกแบบอย$างเหมาะสมและดําเนินงานอย$างเป4นข้ันเป4นตอน สามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค*
ในตัวสมาชิกทีมประชาพิจัยได� 3) การทํางานแบบมีส$วนร$วมโดยเปFดโอกาสให�ผู�ท่ีมีส$วนเก่ียวข�อง 
ทุกฝLายเข�ามามีบทบาทตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ จะก$อให�เกิดการหนุนเสริมเติมเต็มและ
สภาวะท่ีทุกฝLายได�ประโยชน* ซ่ึงจะเป4นแรงจูงใจให�การทํางานร$วมกันมีความยั่งยืน 
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The objectives of this participatory action research were to 1) using the 
process of people research for change agents’ potential development 2) evaluate an 
achievement of the process and 3) sum up lesson learnt from the process. Research 
population were people who had responsibility in Khokkotao subdistrict development, 
compose of 10 community’s leader and core leader groups and 5 representatives 
from related governmental organizations. The processes had 6 steps of operation 
namely: 1) coordination; 2) objectives explanation and volunteer; 3) problems of the 
community indication; 4) community survey; 5) community plan; 6) mandate and 
cooperation of the community. Research instruments were 1) instructional hand out 
and media; 2) instruments for audio-visual record and 3) questionnaire for process 
achievement evaluation. Data analysis consisted of 1) content analysis and description  
of the process results; 2) statistical analysis for process achievement evaluation; and 
3) content analysis and description of lesson learnt from the process.     

The research results found that the researcher could run the process along 
all steps of operation respectively but adapted some technique and schedule of 
operation appropriate to specific situation in the community. All step of operation 
received well cooperation from people and members of people research team.  
All activity in the process aimed at team members’ potential development to make 
them being a change agent who able to think, make decision, and practice to find 
needed information by themselves. The operation focused on equally participation 
of team members, making an opportunity for team members to share their opinion 
and demand, as well as using principle of democracy in decision making. An output 
of the process were an emergence of people research team who had potential to be 
a change agent in the community. Results of self evaluation of team members 
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revealed that an achievement of the process was totally at high level. When 
consider in each aspect, it was found that an achievement in attitude aspect was 
come first, follow by knowledge aspect and practicing skill respectively. When 
compared an achievement of the process classify by characteristics of team 
members, it was found that an achievement of women members were higher than 
men members, an achievement of members age 36-45 year old were higher than 
members in other age groups, an achievement of members with bachelor’s degree of 
study were higher than members in other degree of study groups, and an achievement of 
members who being representative of related governmental organizations were 
higher than members who being community’s leader and core leader groups. Lesson 
learnt from the process were 1) the process of people research was practical and 
appropriate for change agents’ potential development 2) an operation which properly 
design and working step by step could develop desirable attribute of team members 
3) participation of stakeholders in the process was benefit a supplement and  
“win-win situation” which make the operation being sustained.   
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สิ่งท่ีผู�วิจัยรับรู�ได�ตลอดระยะเวลายาวนานในการทํางานร$วมกันนี้ คือ ความรู�สึกเป4น 
อันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกในทีมประชาพิจัย และพร�อมท่ีจะเรียนรู�สิ่งใหม$เพ่ือทําให�ตําบล 
โคกโคเฒ$ามีพัฒนาการไปในทางท่ีดีงามเพ่ือความสุขสงบและชีวิตความเป4นอยู$ท่ีดีของคนในชุมชน    
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ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม   
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงด�านความรู�ความเข�าใจ 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงด�านเจตคติ 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงด�านทักษะปฏิบัติ 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความต$าง 
ของค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาเม่ือจําแนกตามเพศ 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงจําแนกตามอายุ 
การเปรียบเทียบความต$างของค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
เม่ือจําแนกตามอายุ 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงจําแนกตามระดับการศึกษา 
การเปรียบเทียบความต$างของค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา 
ค$าเฉลี่ยและส$วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความต$างของ
ค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาเม่ือจําแนกตามสถานภาพ 
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิท่ี  หน�า 

2.1 โครงสร�างการบริหารงานขององค*การบริหารส$วนตําบลโคกโคเฒ$า 24 
 


