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หัวข�อวิจัย การใช�กระบวนการประชาพิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู�นําการเปลี่ยนแปลง   
ในชุมชนโคกโคเฒ$า อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู�ดําเนินการวิจัย      นางจันทร*แรม  เรือนแป+น   
ท่ีปรึกษา ดร.ปาริชาติ  นิติมานพ 
หน�วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
ป� พ.ศ. 2557  
 

การวิจัยครั้งนี้  เป4นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส$วนร$วม มีวัตถุประสงค*เพ่ือ 1) พัฒนา 
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$าโดยใช�กระบวนการประชาพิจัยเป4นเครื่องมือ 2) ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า และ 3) สรุปบทเรียนการพัฒนา
ผู�นําการเปลี่ยนแปลง ในตําบลโคกโคเฒ$า ประชากรการวิจัย คือ ผู�ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาตําบล 
โคกโคเฒ$า ประกอบด�วย ผู�นําและกลุ$มแกนนําในชุมชน 10 คน และผู�แทนหน$วยงานท่ีเก่ียวข�อง  
5 คน รวมท้ังสิ้น 15 คน ข้ันตอนการดําเนินงานมี 6 ข้ันตอน ได�แก$ 1) การประสานงานในพ้ืนท่ีวิจัย 
2) การชี้แจงวัตถุประสงค*ของโครงการและขออาสาสมัครเป4นทีมประชาพิจัย 3) การระบุป@ญหาของ
ชุมชน 4) การสํารวจข�อมูลชุมชน 5) การจัดทําแผนชุมชน และ 6) การขอฉันทามติและประสาน 
ความร$วมมือจากคนในชุมชน เครื่องมือวิจัยประกอบด�วย เอกสาร/สื่อเพ่ือให�ความรู� สื่อโสตทัศน* 
เพ่ือบันทึกผลการดําเนินงาน แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบล 
โคกโคเฒ$า การวิเคราะห*ข�อมูลประกอบด�วย 1) การวิเคราะห*เนื้อหาและบรรยายสรุปผลการพัฒนา
ผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า 2) การวิเคราะห*ด�วยสถิติพรรณนาเพ่ือสรุปผลสัมฤทธิ์ของ
การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า และ 3) การวิเคราะห*เนื้อหาและบรรยายสรุป
บทเรียนการพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงในตําบลโคกโคเฒ$า  

ผลการวิจัย พบว$า ผู�วิจัยสามารถดําเนินงานได�ตามข้ันตอนท่ีกําหนดในแผนครบถ�วน 
ทุกข้ันตอน แต$มีการปรับระยะเวลาและวิธีการดําเนินงานบางข้ันตอนให�เหมาะสมกับสถานการณ*  
การดําเนินงานทุกข้ันตอนได�รับความร$วมมือจากคนในชุมชนและสมาชิกในทีมประชาพิจัยเป4นอย$างดี 
กิจกรรมท่ีจัดทุกกิจกรรมมีเป+าหมายเพ่ือพัฒนาทีมประชาพิจัยให� มี ศักยภาพการเป4นผู�นํ า 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถคิด ตัดสินใจ และลงมือปฏิบัติเพ่ือหาคําตอบท่ีต�องการได�ด�วยตัวเอง  
การดําเนินงานทุกข้ันตอนเน�นการมีส$วนร$วมอย$างเท$าเทียมกัน การเปFดโอกาสให�ผู�ร$วมกิจกรรมแสดง
ความคิดเห็นและความต�องการของตนอย$างเสรี และการใช�หลักประชาธิปไตยในการตัดสินใจ ผลผลิต
ท่ีได� คือ การเกิดทีมประชาพิจัยของตําบลโคกโคเฒ$าท่ีมีศักยภาพการเป4นผู�นําการเปลี่ยนแปลง จาก
ผลการประเมินตนเองของทีมประชาพิจัย พบว$า ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมอยู$ในระดับ 
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป4นรายด�าน พบว$า ด�านท่ีมีผลสัมฤทธิ์เป4นอันดับหนึ่ง คือ ด�านเจตคติ รองลงมา
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คือ ด�านความรู�ความเข�าใจ และด�านทักษะปฏิบัติ ตามลําดับ โดยมีผลสัมฤทธิ์อยู$ในระดับมากท่ีสุด 
ทุกด�าน เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาจําแนกตามลักษณะส$วนบุคคล พบว$า เม่ือจําแนก
ตามเพศ ทีมประชาพิจัยท่ีเป4นเพศหญิงมีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$าทีมประชาพิจัยท่ีเป4นเพศชาย เม่ือ
จําแนกตามอายุ ทีมประชาพิจัยท่ีมีอายุ 36-45 ปJ มีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$ากลุ$มอายุอ่ืน เม่ือจําแนก
ตามระดับการศึกษา ทีมประชาพิจัยท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีค$าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงกว$ากลุ$มท่ี
มีการศึกษาระดับอ่ืน และเม่ือจําแนกตามสถานภาพ ทีมประชาพิจัยท่ีเป4นตัวแทนส$วนราชการ มีค$าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์สูงกว$าทีมประชาพิจัยท่ีเป4นผู�นํา/แกนนําในชุมชน สําหรับบทเรียนท่ีได�จากการพัฒนา 
มีข�อสรุปใน 3 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาผู�นําการเปลี่ยนแปลงโดยใช�กระบวนการประชาพิจัย 
เป4นเครื่องมือ เป4นวิธีการท่ีเหมาะสมและสามารถนําสู$การปฏิบัติได�อย$างมีประสิทธิภาพ 2) การดําเนินงาน
ท่ีออกแบบอย$างเหมาะสมและดําเนินงานอย$างเป4นข้ันเป4นตอน สามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค*
ในตัวสมาชิกทีมประชาพิจัยได� 3) การทํางานแบบมีส$วนร$วมโดยเปFดโอกาสให�ผู�ท่ีมีส$วนเก่ียวข�อง 
ทุกฝLายเข�ามามีบทบาทตามศักยภาพและความเชี่ยวชาญ จะก$อให�เกิดการหนุนเสริมเติมเต็มและ
สภาวะท่ีทุกฝLายได�ประโยชน* ซ่ึงจะเป4นแรงจูงใจให�การทํางานร$วมกันมีความยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


