
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

  การวิจัยเรื่อง การศึกษาการเตรียมความพรอมของครูผูดูแลเด็กดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

รองรับสูประชาคมอาเซียน เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) เพ่ือใหไดขอมูลที่ตรงประเด็น 

และเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว คณะผูวิจัยไดกําหนดแนวทางดําเนินการศึกษา การเก็บรวบรวม

ขอมูล และการวิเคราะหขอมูล เปนขั้นตอนดังน้ี 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร  

  ครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยประสานงานวิชาการจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย 

จังหวัดอุตรดิตถ 232 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 342 คน จังหวัดพิษณุโลก 250 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก 363 คน 

จังหวัดสุโขทัย 250 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก 439 คน จังหวัดพิจิตร 231 ครูผูดูแลเด็ก 313 คน จังหวัดเพชรบูรณ 

276 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก 429 คน จังหวัดกําแพงเพชร 176 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก 337 คน และจังหวัดตาก 

260 ศูนย ครูผูดูแลเด็ก 390 คน รวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น 1,675 ศูนย รวมครูผูดูแลเด็กทั้งสิ้น 

จํานวน 2,613 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2550)  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในแบบสอบถาม  

ครูผูดูแลเด็ก จํานวน 400 คน ไดโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive หรือ Judgmental 

Sampling) โดยกําหนดความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ยอมใหเกิดระหวางคาจริงและ

คาประมาณรอยละ 0.05 ตามสูตรคํานวณทาโรยามาเน (Yamane) รายละเอียดดังน้ี  
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ตารางท่ี 3.1 กลุมตัวอยางที่ศึกษา 

จังหวัด  จํานวนครูผูดูแลเด็ก (คน) 
 

กลุมตัวอยาง (คน) 

อุตรดิตถ  342 
 

52 

พิษณุโลก  363 
 

55 

สุโขทัย  439 
 

67 

พิจิตร  313 
 

50 

เพชรบูรณ  429 
 

65 

กําแพงเพชร  337 
 

51 

ตาก  390 
 

60 

รวม  2,613 
 

400 

    

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณเชิงลึก 

  กลุมตัวอยางที่ศึกษาในครั้งน้ี ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 คน นักวิชาการ

การศึกษา 5 คน ของครูผูดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยาง

ดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive หรือ Judgmental Sampling)  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามวิธีและขั้นตอน ดังน้ี 

 1. คณะผูวิจัยแจกแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมขอมูลจากการกลุมตัวอยาง คือ 420 ฉบับ 

โดยการสงและรับคืนจากผูประสานงานประจําจังหวัดในโครงการรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิตกับกรมการปกครองสวนทองถิ่น  

 2. นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของการตอบคําถามได

แบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 400 ฉบับ 

 3. นําแบบสอบถามที่เก่ียวกับการศึกษาการเตรียมความพรอมของครูผูดูแลเด็กดานการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อรองรับสูประชาคมอาเซียนมาตรวจสอบความสมบูรณทุกฉบับ ใหคะแนนตามนํ้าหนัก
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คะแนนแตละขอซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert, 1967) 

โดยการหาความกวางของอันตรภาคชั้น ดังน้ี  

ชวงกวางของอันตรภาคชั้น  =    
 คะแนนสูงสุดି คะแนนตํ่าสุด

จํานวนชั้น 
  

=    

=   0.8  

สวนการแปลความหมายของคะแนน คณะผูวิจัยกําหนดเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ย ในชวงคะแนน

ดังตอไปน้ี  

4.21 – 5.00 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมมากที่สุด 

3.41 – 4.20 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมมาก  

2.61 – 3.40 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมปานกลาง 

1.81 – 2.60 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมนอย 

1.00 – 1.80 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมนอยที่สุด 

4. การนําเสนอ คณะผูวิจัยใชวิธีการนําเสนอขอมูล แบง 2 สวน คือ ขอมูลเชิงปริมาณและ   

เชิงคุณภาพ โดยสวนแรกขอมูลเชิงปริมาณ จัดทําเปนแบบสอบถาม สําหรับครูผูดูแลเด็ก จํานวน 400 

คน สวนที่ 2 ขอมูลเชิงคุณภาพ จัดทําเปนแบบสัมภาษณปลายเปด สําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน 5 คน นักวิชาการการศึกษา จํานวน 5 คน ของครูผูดูแลเด็กที่ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการสุมแบบเจาะจง (Purposive หรือ Judgmental Sampling) 

แลวนําขอมูลที่ไดทั้งสองสวนมาสังเคราะหขอมูลเพื่อใหไดผลสรุปในการนําขอมูลไปเขียนเปนรายงานตาม

วัตถุประสงคของศึกษาวิจัย “แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียน     

การสอนของครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  

5 – 1 
5 
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เคร่ืองมือในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

 เคร่ืองมือในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาครั้งน้ี  

สวนท่ี 1 แบบสอบถาม  คณะผูวิจัยสรางขึ้นเอง แบงออกเปน 3 ตอน รายละเอียดดังน้ี  

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี

ลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Cheek List) เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการ

ปฏิบัติการสอน และทานตองการเพิ่มพูนความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน โดยการเขารับอบรม/สัมมนา 

ของครูผูดูแลเด็ก สังกัดกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพรอมของครูผูดูแลเด็กในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสูประชาคมอาเซียน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับคือ มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยการศึกษาการเตรียมความพรอมของครูตามองคประกอบ 3 ดาน 

คือ ดานความรูของครูผูดูแลเด็กในการจัดการเรียนรูเพื่อกาวสูประชาคมอาเซียน ดานการจัดการเรียน

สอนของผูดูแลเด็ก และดานการพัฒนาตนเองของผูดูแลเด็ก โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

   5 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมากที่สุด  

   4 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง ครูผูดูแลเด็กมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 เปนคําถามปลายเปดขอเสนอแนะอ่ืนๆ (Open Ended Question) 

สวนท่ี 2 การสัมภาษณ 

เปนการสัมภาษณกลุมตัวอยางเพ่ือใหทราบถึงแนวทางในการเตรียมความพรอมสูประชาคม

อาเซียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คณะผูวิจัยไดสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณขึ้นโดยมีการเตรียมแนวคําถาม

ไวกวางๆ ซึ่งจะนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหเน้ือหาและประมวลรวมกับแนวคิดทฤษฎีที่มีอยูแลว ประเด็น

คําถามประกอบดวย แนวคําถาม 3 หัวขอ ไดแก วิธีการเตรียมความพรอม รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนในยุคอาเซียน ปญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและแนวทางแกไข 
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 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ประกอบดวย 

 1)  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

 2)  ทดสอบความความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี  

2.1 ทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสํารวจความคิดเห็นเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือการพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองและความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) วาเครื่องมือ

ที่สรางขึ้นนั้นตรงกับเน้ือหาที่ตองการวัดหรือไม รวมทั้งตรวจสอบภาษาที่ใช การวางรูปแบบ ขอความ

ตางๆ แลวนํากลับมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา  

2.2 ทดสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try – Out) กับกลุมตัวอยางที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 ชุด เพ่ือหาคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

 

การวิเคราะหขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะห

ขอมูลที่สอดคลองกับจุดมุงหมายในการวิจัยและทดสอบดังนี ้

 1. สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ จํานวน รอยละ 

 2. การศึกษาการเตรียมความพรอมของครูผูดูแลเด็กดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับสู

ประชาคมอาเซียน สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (̅ݔ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3. การศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมของครูผูดูแลเด็กดานการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อรองรับสูประชาคมอาเซียน จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติ   

การสอน โดยทดสอบคา t-test และคา F-test  

 4. การเขียนรายงานผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ คณะผูวิจัยจะนําขอมูลมาวิเคราะหเน้ือหา

และอาศัยกรอบแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของรวมวิเคราะหคําตอบดวยวิธีสรุปผลจากการสัมภาษณ 


