
บทที่ 2  

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของโดยนําเสนอตามลําดับ

หัวขอตอไปน้ี 

1. ประชาคมอาเซียน  

2. แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่นระยะสาม ป 2555 – 2557 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 - การจัดการเรียนรู  

 - การจัดการเรียนการสอน 

 - ความพรอม 

 - การพัฒนาตนเอง 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ  

5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประชาคมอาเซียน 

 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต เริ่มกอต้ังเม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2504 โดย

ราชอาณาจักรไทย มาเลเซีย และสาธารณรัฐฟลิปปนส ไดรวมกันจัดตั้งสมาคมอาสา หรือ Association 

of South East Asia ขึ้น เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม แตดําเนินการได

เพียง 2 ป ก็ตองหยุดชะงักลงเนื่องจากความผกผันทางการเมืองระหวางสาธารณรัฐอินโดนีเซียและ

มาเลเซีย ในชวงทศวรรษ 2500 ระบอบการปกครองแบบคอมมิวนิสตไดแพรเข ามาสูภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ทําใหเกิดความกังวลทางดานเสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจ ประกอบกับ

ประเทศมหาอํานาจเริ่มไมสนับสนุนใหความชวยเหลือเทาที่ควร ทําใหประเทศในกลุมหันมาหาความรวมมือ 

ซึ่งกันและกัน และไดมีการฟนฟูสัมพันธภาพระหวางประเทศขึ้น ดวยเหตุน้ีจึงไดมีการแสวงหาลูทางจัดตั้ง

องคการความรวมมือทางเศรษฐกิจขึ้นในภูมิภาค “สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต” จึงได

จัดต้ังขึ้นโดยรัฐมนตรีว าการกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกกอต้ัง 5 ประเทศ ไดแก 

ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส มาเลเซีย และสาธารณรัฐสิงคโปร ไดรวม

ลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพฯ” (Bangkok Declaration) หรือที่เรียกวา ปฏิญญาอาเซียน (ASEAN 
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Declaration) ที่พระราชวังสราญรมย เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดย มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม

ความเขาใจอันดีระหวางกันในภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความม่ันคงทางการเมือง     

สรางสรรคความเจริญทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพ้ืนฐานของ

ความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันของสมาชิก เม่ือแรกกอต้ังในป 2510 อาเซียนมีสมาชิก 5 

ประเทศ ไดแก ราชอาณาจักรไทย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส มาเลเซีย และสาธารณรัฐ

สิงคโปรซึ่งผู แทนทั้ง 5 ประเทศ ประกอบดวย นายอาดัม มาลิก (รัฐมนตรีตางประเทศสาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย) นายตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน (รองนายกรัฐมนตรีรัฐมนตรีกลาโหม และรัฐมนตรี

กระทรวงพัฒนาการแหงชาติมาเลเซีย) นายนาซิโซ รามอส (รัฐมนตรีตางประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส) 

นายเอส ราชารัตนัม (รัฐมนตรีตางประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร) และพันเอก (พิเศษ) ถนัด คอมันตร 

(รัฐมนตรีตางประเทศราชอาณาจักรไทย) ไดรวมลงนามในปฏิญญากรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงคของการ    

กอต้ังอาเซียนตามปฏิญญากรุงเทพฯ เพ่ือ  

1. สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซึ่งกันและกันในทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริหาร  

2. สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค  

3. เสริมสรางความเจริญรุงเรืองทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมในภูมิภาค เสริมสราง ความเจริญ  

รุงเรืองทางเศรษฐกิจ พัฒนาการทางวัฒนธรรมในภูมิภาค  

4. สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี  

5. ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย และสงเสริมการศึกษา   

ดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

6. เพ่ิมประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม การขยายการคา ตลอดจนปรับปรุงการ

ขนสงและการคมนาคม  

7. เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอกองคการความรวมมือแหงภูมิภาคอื่นๆ 

และองคการระหวางประเทศ 

อยางไรก็ตามในป พ.ศ. 2540 อาเซียนประสบกับมรสุมหนัก คือ วิกฤติเศรษฐกิจเอเชีย หลังผานพน 

มรสุมดังกลาวไปไดจึงเกิดศักราชใหมของความรวมมือระหวางกัน โดยในป พ.ศ. 2546 ผูนําอาเซียนไดลง

นามปฏิญญาวาดวยความรวมมือในอาเซียน ฉบับที่ 2 (Declaration of ASEAN Concord II หรือ Bali 

Concord II) เพ่ือประกาศจัดต้ังประชาคมอาเซียนหรือ ASEAN Community ภายในป 2563 (ค.ศ. 2020) 

โดยสนับสนุนการรวมตัวและความรวมมืออยางรอบดาน  โดยในดานการเมืองใหจัดต้ัง “ประชาคมการเมือง

ความมั่นคงอาเซียน” หรือ ASEAN Political Security Community (APSC) ดานเศรษฐกิจใหจัดตั้ง 
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“ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” หรือ ASEAN Economic Community (AEC) และดานสังคมและวัฒนธรรม

ใหจัดตั้ง “ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน” หรือ ASEAN Socio-Cultural  Community (ASCC)  

ตอมาในการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนครั้งที่ 12 ในเดือนมกราคม ป พ.ศ. 2550 ที่เซบู สาธารณรัฐ     

ฟลิปปนส ผูนําอาเซียนไดตกลงใหมีการจัดต้ังประชาคมอาเซียนใหแลวเสร็จเร็วขึ้น เปนภายในป พ.ศ. 

2558 (ค.ศ 2015) รวมทั้งจัดโครงสรางองคกรของอาเซียนรองรับภารกิจและพันธกิจ ตลอดจนแปลงสภาพ

อาเซียนจากองคกรที่มีการรวมตัวหรือรวมมือกันแบบหลวมๆ เพื่อสรางและพัฒนามาสูสภาพการเปน 

“นิติบุคคล” ซึ่งเปนที่มาของการนําหลักการน้ีไปรางเปน “กฎบัตรอาเซียน” ซึ่งทําหนาที่เปน “ธรรมนูญ” 

การบริหารปกครองกลุมประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ซึ่งผนึกกําลังเปนหน่ึงเดียวกันดังปรากฏตาม

สโลแกนที่วา “สิบชาติ หน่ึงอาเซียน” (ไพศาล วิศาลาภรณ  และคณะ, 2552 : 1-6) 

กฎบัตรอาเซียน (ASEAN Charter) ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 13 เม่ือป 2550 ที่

สาธารณรัฐสิงคโปร ผูนําอาเซียนไดลงนามในกฎบัตรอาเซียน ซึ่งเปรยีบเสมือนธรรมนูญของอาเซียน ที่จะ

วางกรอบทางกฎหมายและโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการดําเนินการตาม  

วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยเฉพาะอยางย่ิงการขับเคลื่อนการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนภายในป 

2558 ตามที่ผูนําอาเซียนไดตกลงกันไวโดยวัตถุประสงคของกฎบัตรฯ คือ ทําใหอาเซียนเปนองคการที่มี

ประสิทธิภาพ มีประชาชนเปนศูนยกลางและเคารพกฎกติกาในการทํางานมากขึ้นนอกจากน้ีกฎบัตรจะให

สถานะนิติบุคคลแกอาเซียนเปนองคกรระหวางรัฐบาล (Intergovernmental Organization) กฎบัตร

อาเซียน ประกอบดวยขอบทตางๆ 13 บท 55 ขอ มีประเด็นใหมที่แสดงความกาวหนาของอาเซียน ไดแก 

1) การจัดตั้งองคกรสิทธิมนุษยชนของอาเซียน 2) การใหอํานาจเลขาธิการอาเซียนสอดสอง และรายงาน

การทําตามความตกลงของรัฐสมาชิก 3) การจัดตั้งกลไกสําหรับการระงับขอพิพาทตางๆ ระหวางประเทศ

สมาชิก 4) การใหผู นําเปนผู ตัดสินวาจะดําเนินการอยางไร ตอรัฐผู ละเมิดพันธกรณีตามกฎบัตรฯ           

อยางรายแรง 5) การเปดชองใหใชวิธีการอ่ืนในการตัดสินใจไดหากไมมีฉันทามติ 6) การสงเสริมการ

ปรึกษาหารือกับระหวางประเทศสมาชิกเพ่ือแกไขปญหาที่กระทบตอผลประโยชนรวม ซึ่งทําใหการตีความ

หลักการหามแทรกแซงกิจการภายในมีความยืดหยุนมากขึ้น 7) การเพ่ิมบทบาทของประธานอาเซียนเพ่ือ

ใหอาเซียนสามารถตอบสนองตอสถานการณฉุกเฉินไดอยางทันทวงที 8) การเปดชองทางใหอาเซียน

สามารถมีปฏิสัมพันธกับองคกรภาคประชาสังคมมากขึ้น และ 9) การปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เชน ใหมีการประชุมสุดยอดอาเซียน 2 ครั้งตอปจัดต้ังคณะมนตรีเพ่ือประสาน

ความรวมมือในแตละ 3 เสาหลักและการมีคณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน ที่กรุงจาการตาเพ่ือ

ลดเวลาและคาใชจายในการประชุมของอาเซียน (สํานักนายกรัฐมนตร,ี กรมประชาสัมพันธ, 2554 : 13)  



11 
 

โดย 3 เสาหลัก ไดแก ความรวมมือทางดานเศรษฐกิจ ความรวมมือทางการเมืองและความม่ันคง 

และความรวมมือทางสังคม วัฒนธรรม ซึ่งเสาหลักความรวมมือทางสังคมมีความกาวหนามากที่สุด โดย

กระทรวงศึกษาธิการไดเตรียมความพรอมดานการศึกษาเพ่ือการเขาสูประชาคมอาเซียน ดังน้ี จัดใหมี

หลักสูตรอาเซียนศึกษาเพ่ือใหคนไทยเขาใจอาเซียน เขาใจการอยูรวมกันกับประเทศเพ่ือนบานที่มี

วัฒนธรรมการกิน การอยู การดําเนินชีวิตที่คลายคลึงกัน จึงจําเปนที่ตองทําความรูจักประเทศเพ่ือนบาน 

ไมวาจะเปนจีน พมา ลาว เวียดนาม กัมพูชา มาเลเซีย เปนตน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการจะสรางหลักสูตรที่

สามารถสรางความเขาใจที่ถูกตองภายใตการรวมตัวเปนประชาคมเดียวกันของคนจํานวนกวา 600 ลานคน 

โดยจะเริ่มดําเนินการในปการศึกษา 2554 และสงเสริมการแลกเปลี่ยนในทุกระดับ ต้ังแตระดับรัฐมนตรี 

ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร ครู และนักเรียน ซึ่งขณะน้ีประเทศจีนมีความประสงคจะสงครูมาสอนใน

โรงเรียนไทยเปนจํานวนมาก (กระทรวงการตางประเทศประชาคมอาเซียน, 2552)   

จากการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 จะมีผลกระทบตอการศึกษา เชน การเปด 

เสรี ดานการคาสินคาและบริการในอาเซียน จะสงผลใหการจัดการศึกษาขามพรมแดนระหวางประเทศ

สมาชิกอาเซียนขยายตัวกวางขวางมากขึ้น และการที่อาเซียนเห็นพองกันในการกําหนดใหภาษาในการ

ทํางานของอาเซียนเปนภาษาอังกฤษ  สื่อใหเห็นวาการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนเรื่องจําเปนทั้งในโลก 

ปจจุบันและในอนาคต หลายประเทศในอาเซียนไดมีการเตรียมการและดําเนินการพัฒนาขีดความสามารถ

ของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียนแลว เชน ประเทศสิงคโปรสงเสริมใหนักเรียนมี

ทักษะความรูดานภาษาอังกฤษในระดับที่ใชงานในชีวิตประจําวันได ต้ังแตในระดับพื้นฐานและใหนักเรียน

มีอิสระที่จะเลือกเรียนภาษาใดภาษาหน่ึงที่ไมใชภาษาทองถิ่นเปนภาษาที่สาม ในประเทศมาเลเซียได

จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ และในประเทศฟลิปปนสสอน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง เปนตน  

จากขอมูลดังกลาวขางตน จึงพอจะสรุปไดวา ราชอาณาจักรไทยเปนประเทศสมาชิกหนึ่งของ

อาเซียนจําเปนตองเตรียมการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของอาเซียน ซึ่งผลกระทบที่สําคัญตอ 

การศึกษาไทย คือ การเปดเสรีการคา บริการดานการศึกษาและการรวมตัวของประชาชาติในอาเซียน ซึ่ง

เปนประเด็นที่กรอบแผนการศึกษาใหความสําคัญในฐานะที่เปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอการจัดการศึกษา 

การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนจะทําใหการเคลื่อนยายกําลังคน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

สะดวกมากขึ้นและเปดเสรีการคา บริการดานการศึกษายังสงผลใหเกิดการเคลื่อนยายองคความรู ภาษา

และวัฒนธรรมระหวางกัน ฉะนั้น การศึกษาไทยจึงจําเปนตองปรับตัวเพ่ือผลิตกําลังคนของประเทศใหมี

ความพรอมสําหรับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากการรวมตัว 
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  องคการปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกิจหนาที่รับผิดชอบดานการพัฒนาเด็ก 

ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจไมวาจะเปน

องคกรปกครองสวนทองถนในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคการบริหารสวนตําบล เทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี 

ลวนแตมีบทบาทที่สําคัญในการบริหารจัดการเก่ียวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น ปจจุบันองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดจัดต้ัง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมทั้งรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยู

ในความดูแลรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่รับผิดชอบในการ

สงเสริมและพัฒนาศูนยเด็กเล็กในทุกๆ ดาน เพ่ือใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพและได

มาตรฐาน  

แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินระยะสามป (พ.ศ. 2555-2557) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายการพัฒนาตามเจตนารมณของทองถิ่น และมีความเชื่อมโยงสามารถ

ตอบสนองนโยบายของรัฐและแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป พ.ศ. 2555-2558 และแผนปฏิบัติ

ราชการกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2554-2557 ดานการศึกษาที่สอดคลองกับแผน  

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 และมาตรฐานการศึกษาของชาติ จึงไดจัดทําแผนการศึกษาทองถิ่น

ระยะสามป (พ.ศ. 2555-2557)  

1)  วิสัยทัศน 

 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ภายใตพ้ืนฐานความเปนไทย มุงสูความเปนสากล 

2)  พันธกิจ 

 การจัดการศึกษาทองถิ่น มีขอบเขตภารกิจหนาที่เก่ียวกับ พัฒนาระบบการบริหารการจัด

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดหาและพัฒนา

สื่อ อุปกรณ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนแหลงเรียนรูที่หลากหลาย พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พัฒนาคุณภาพผูเรียน อนุรักษและ

สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมและพัฒนาการกีฬา นันทนาการ 

กิจกรรมมเด็ก เยาวชนและประชาชน รวมทั้งพัฒนาและสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3)  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เน่ืองจากการจัดการศึกษาทองถิ่น มีขอบเขตภารกิจหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา การ

สนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ คณะผูวิจัยจึงศึกษายุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยใหสอดคลองกับการวิจัย ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 

 2.1  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาใหเปนไปตามหลักการบริหารงานบุคคล

ทางการศึกษาแหงชาติ 

 2.2 สรางกลไกใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 

 2.3 พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนารายบุคคล 

 2.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 2.6 พัฒนากฎหมาย/ระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 2.7 พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.8 สงเสริมเครือขายทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.9 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 2.10 ปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคลทางการศึกษาใหมีความชัดเจนและ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว 

 2.11 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.12 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกามีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและเพียงพอตอการจัดการ

เรียนการสอน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 

 5.1 ใหความรูในเรื่องการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกครู 

 5.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรที่มีหลากหลายโปรแกรมตามความตองการ

ของผูเรียน 
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 5.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรทองถิ่นที่เปนอัตลักษณ เหมาะสม สอดคลอง

กับบริบทและการดํารงชีวิตในทองถิ่น 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 

 6.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรูที่หลากหลายเพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน

เปนสําคัญ 

 6.2 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาตามความตองการและความสนใจของผูเรียน 

เพ่ือมุงสูความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพของผูเรียน 

 6.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต สําหรับเปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น ดวยการจัดการศึกษาตลอดชีวิต (การศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย) 

 6.4 สงเสริมใหสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สงเสริมใหสถานศึกษานําสวนราชการ ประชาชนและผูปกครองมาเปนภาคีเครือขายในการ

จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระดับสถานศึกษา 

 6.6 พัฒนาเครือขายสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 6.7 จัดระบบดูเลชวยเหลือนักเรียน 

 6.8 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 แนวทางการพัฒนา 

 7.1 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

 7.2 ใหความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตสามารถมีงานทําและนําความรูไป

ใชในการพัฒนาสังคม 

 7.3 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นมีทักษะทั้งดานภาษาและอาชีพ เพ่ือรองรับ

ตลาดเสรีแรงงานอาเซียนในป 2558 

 7.4 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นมีความรับผิดชอบ เขาใจ และยอมรับใน

วัฒนธรรมและความคิดเห็นที่แตกตางกัน สามารถแกปญหาโดยสันติวิธี 

 7.5 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถิ่นมีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกใน

ความเปนไทย ปฏิบัติตามระบบประชาธิปไตยเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 แนวทางการพัฒนา 

 8.1 สรางความเขาใจเรื่องการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กแกผูบริหารทองถิ่น 

 8.2 พัฒนาคณะกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็กใหมีความเขมแข็ง 

 8.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีศักยภาพอยางตอเน่ือง 

 8.4 พัฒนาบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีศักยภาพในการจัดประสบการณการเรียนรู

สําหรับเด็กเล็ก 

 8.5 สนับสนุนสื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 8.6 พัฒนาสาระการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กเล็ก 

 8.7 พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล 

 8.8 สงสเริมความรวมมือของภาคีเครือขายใหมีความเขมแข็ง 

 8.9 สนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกการพัฒนา

เด็กเล็ก 

 8.10 มีมาตรการในการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 8.11 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลที่เปนระบบคุณธรรม 

  มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดเล็งเห็นความสําคัญน้ีจึงจัดทํามาตรฐานการดําเนินงาน   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถินในป พ.ศ. 2547 เพื่อใหสามารถดําเนินงานเพ่ือพัฒนา

เด็กไดอยางมีคุณภาพและเหมาะสม ซึ่งจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือปฏิบัติ ในการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเดก็เล็กตอไป 

  โดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 กําหนดใหเด็กปฐมวัย

ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามแนวนโยบายพ ื้นฐานแหงรัฐตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยโดยมุงเนนใหพอแมผูปกครองครูผูดูแลเด็กและผูที่เก่ียวของกับเด็กปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจและตระหนักถึงความสาคัญของการเลี้ยงดูการสรางประสบการณการสงเสริมและสนับสนุนให

เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3-5 ป มีฐานะ

เทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดตั้งเอง และศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กของสวนราชการตางๆ ที่ถายโอนใหอยูในความดูแลรบัผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก 
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ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ฯลฯ 

ซึ่งตอไปน้ี เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ขององคกรปกครองทองถิ่น 

 เด็กเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

การพัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาจึงนับเปนภารกิจ

สําคัญที่หนวยงานซึ่งรับผิดขอบจะตองตระหนัก และใหความสนใจ เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมี

คุณภาพและไดมาตรฐานเหมาะสมกับวัย  

  ตอมาในป พ.ศ. 2553 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นห็นวา มาตรฐานการดําเนินงานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทําขึ้นในป พ.ศ. 2547 น้ัน ควรจะปรับปรุงเนนเน้ือหา

หลักเกณฑใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่ง รวมทั้งอํานาจหนาที่ตามบริบทขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  จึงไดดําเนินการปรับปรุงมาตรฐานการ

ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยแบงมาตรฐาน ออกเปน 6 ดานดังน้ี 

1. มาตรฐานดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จะตองคํานึงถึงขอบขายของงานสายการบังคับบัญชา

และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ ทั้งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ที่กําหนดให

สถานศึกษาตองบริหารจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด โดยจะตองจัดใหมีการประเมินตนเอง

ทุกป เพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้น เพ่ือใหศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสามารถใหการดูแล และพัฒนาจัดการศูนยฯ ใหครอบคลุมลักษณะงาน ตอไปน้ี 

1) งานบุคลากรและการบริหารจัดการ 

2) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

3) งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

4) งานการมีสวนรวมและการสนับสนุนจากชุมชน 

5) งานธุรการ  การเงิน และพัสดุ 

   2.  มาตรฐานดานบุคลากร 

 บุคลากรที่เก่ียวของในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดวย ผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก นายก และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนบุคลากรซึ่งทําหนาที่ใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อาท ิหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหารและผูทําความสะอาด 

เปนตน โดยบุคลากรที่เก่ียวของจะตองมีคุณสมบัติ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการบริหาร

จัดการเพือ่ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานใหการศึกษาและ
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พัฒนาการสําหรับเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการดวยความเหมาะสม และเปนไปตามความตองการ

ของทองถิ่น ดังน้ี 

   3.  มาตรฐานดานอาคาร สถานท่ีสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการ

เรียนรูแกเด็กเล็กดังน้ัน ในการกอสรางหรือปรับปรุงอาคาร สถานที่และจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอมทั้ง

ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ตองคํานึงถึงความม่ันคงแข็งแรง ถูกสุขลักษณะ มีความเหมาะสมและ

ปลอดภัยแกเด็กเล็ก ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ สงเสริมพัฒนาการเด็กใหผูปกครองมีความม่ันใจ

ไววางใจ การกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะ

มีสวนชวยในการสงเสริมและพัฒนาการเด็กเล็ก โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะอันจะสงผลตอ

สุขภาพโดยตรงในการปองกันการแพรกระจายของโรคติดตอ สามารถความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 

สงเสริมความปลอดภัยใหกับเด็กและฝกสุขนิสัยใหเด็กมีพฤติกรรมที่ถูกตอง ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญของการ

เติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ  

   4.  มาตรฐานดานวิชาการ  และกิจกรรมตามหลกัสูตร 

   การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและ

การใหการศึกษาไปพรอมๆ กัน เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา ตามวัยและความสามารถของแตละบุคคล  

   การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ป (ไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของ

กิจกรรมบูรณาการผานการเลน) เพ่ือใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม 

จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

   5.  มาตรฐานดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจากทุกภาคสวน 

   การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองคํานึงถึงการมีสวนรวมกัน

ทุกภาคสวนในสังคมเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายอีกทั้งยังเปนการใชตนทุนทางสังคมที่มีอยูในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กการจัดการศึกษาใน        

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนการสรางพ้ืนฐานการศึกษาใหแกเด็กเล็ก ที่จะทําใหมีการสานเสริมการศึกษาระดับ    

ขั้นพ้ืนฐานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของสังคมจนเปนที่ยอมรับใน

ศักยภาพของการบริหารจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กระบวนการบริหารแบบการมี   

สวนรวมจึงมีความจําเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพราะจะทําใหสามารถขับเคลื่อนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กไปสูมาตรฐานการบริหารแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนการระดมสรรพกําลังจากทุกภาคสวนของ

สังคม ภายใตทักษะ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนา
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก และผูที่เก่ียวของที่จะทําใหเกิดความพรอมใจที่จะรวมมือในการจัด

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหกาวหนาตอไป  

   บุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรรัฐ 

สถาบันการศึกษา และศาสนาสามารถมีสวนรวมในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   6.  มาตรฐานดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี

คุณภาพและไดมาตรฐานในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการเรียนรูแกเด็กปฐมวัย

อยางครอบคลุม กวางขวาง เปนพ้ืนฐานของการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนอยางมีคุณภาพ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ผูบริหาร

และผูเก่ียวของขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตองสงเสริมการสรางเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง

ในระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด 

  สําหรับครูผูดูแลเด็กน้ัน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดใหนิยามความหมายไววา ครูผูดูแลเดก็ 

หมายถึง บุคลากรที่องคกรปกครองสวยทองถิ่นคัดเลือกและแตงต้ังจากผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพื่อ

ปฏิบัติหนาที่หลักในการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณและสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูใหเด็กเล็กมีความ

พรอมดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา (กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2553) ในที่น้ีจะ

ขออธิบายไวเปนสองกรณีดังน้ี 

  1. กรณีมีสถานภาพเปนขาราชการ/พนักงานครูสวนทองถ่ิน  

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนง 

1) มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนที่ ก .ท. 

กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี 

    2)  ไดปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของทองถิ่น

ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ปโดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึง

ลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดปฏิบัติงานและ 

     3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

   2.  กรณีมีสถานภาพเปนพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีคุณสมบัติการ

คัดเลือกและแตงตั้งตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรูการสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผู เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายดังน้ี 
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    1)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรูและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย 

วิธีการที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและ

คุณลักษณะตามวัย 

   3)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    4)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   5)  ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   6)  อบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด  

    7)  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    8)  จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 

    9)  จัดทําวิจัยในชั้นเรียน 

    10) จัดหา/ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 

    11) จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล 

    12) ประสานสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับผูปกครอง ชุมชน  

   13) พัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผูเรียน  

   14) จัดใหมีการประเมินพัฒนาผูเรียน 

   15) จัดระบบธุรการในชั้นเรียน 

    16) รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบัติงานตามลําดับ 

    17) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

นอกจากน้ี ลัดดา นีละมณี (อางถึง เยาวภา เดชะคุปต และคณะ, 2550) ไดกลาวถึง หนาที่ของ

ครูปฐมวัยที่พึงประสงค ไว 4 ประการดังนี้ คือ  

1)  หนาที่ในการสอน 

2)  บทบาทหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

3)  งานธุรการประจําวัน 

4)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ซึ่งสอดคลองกับเยาวภา เดชะคุปต และคณะ (2550) ที่กลาวถึงการบริหารจัดการการศึกษา

ปฐมวัยในบทบาทของครูปฐมวัย เชน บทบาทเปนนักวิชาการ บทบาทเปนพอและแม บทบาทเปนผูให 

บทบาทเปนผูสอนรวมถึงการประเมินความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย และหนาที่ของครูปฐมวัยที่
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พึงประสงค ทั้งน้ีคณะวิจัยจะขออธิบายเฉพาะบทบาทหนาที่ทางวิชาการและบทบาทหนาที่ในชั้นเรียน ซึ่ง

ถือเปน  สวนหน่ึงในหนาที่ของครูสอนระดับปฐมวัยศึกษาในหองเรียน  

1) บทบาทหนาที่ทางวิชาการ  

(1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้นเด็กเล็ก 

(2) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

(3) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

(4) มีความรูความเขาใจในการจัดทําและดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอน 

(5) มีการเตรียมตัวและการพัฒนาตนเองของคร ู

(6) สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 

2) บทบาทหนาที่ในชั้นเรียน 

การจัดเรียนของเด็กเล็กควรใหมีสภาพเปนทั้งบานและที่เรียนของเด็ก ทั้งเปรียบเสมือนเปน

โลกของเด็ก ครูก็เหมือนเปนสมาชิกคนหน่ึงของบาน ทําหนาที่สั่งสอน อบรม ดูแล เลี้ยงเด็ก การจัดชั้นเรียน

เด็กเล็กตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็เพ่ือใหเด็กมีความสุข สนุก สะดวก สบาย

ตามความตองการของเด็ก ใหเด็กไดเลน ทํางานและอยูรวมกับเพ่ือนในวัยเดียวกันและใหเด็กไดมี

ประสบการณเรียนรูสิ่งตางๆ ตามวัยดวย 

ดังน้ันจะเห็นไดวา ครูผูดูแลเด็กหรือครูสอนระดับปฐมวัยศึกษามีบทบาทสําคัญในการอบรมเลี้ยงดู

และเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยเผื่อที่จะเติบโตขึ้นเปนผูใหญมีคุณภาพเปนทรัพยากรบุคคลที่มี

คุณภาพของประเทศชาติตอไปในอนาคต 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

รองศาสตราจารย  ดร . เลขา  ปยะอัจฉริยะ (กรรมการผูทร งคุณวุฒิ  สภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ) ไดใหสัมภาษณไวในโครงการเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง LITTLE ASEAN: 

ปฐมวัยเปดสูอาเซียน ในหัวขอ“นโยบายการศึกษาสูประชาคมอาเซียนที่มีผลตอการศึกษาปฐมวัย และ

แนวทางการเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียนในระดับการศึกษาปฐมวัย” จัดโดย นิสิต

ดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรสูตรและการสอน คณะครุศาตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 สิงหาคม 2556 วา  

“เรื่องสําคัญในประชาคมอาเซียน เรื่องที่ 1 คือ ความเขาใจ วาทําไมถึงตองรวมตัวกันเปน

อาเซียน ความเขาใจอาจจะมีระดับหน่ึง แตสิ่งที่อยากจะโยงก็คือตองมองวาโลกในปจจุบันมันกวางขึ้น 

สําหรับเด็กแมแตตัวเราเองเราก็รูสึกมันกวางขึ้น แลวเมื่อมันกวางขึ้น ผูที่เขามาเก่ียวของในชีวิตเราก็มาก
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ขึ้น แลวก็มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว แลวที่นากังวลคือการแขงขัน มันจะซับซอนสูงมากขึ้นและปริมาณ

มากขึ้น เพราะฉะน้ันชีวิตคนปจจุบัน ทุกอยางมันรวดเร็ว แลวก็อยูภายใตการแขงขันโดยเฉพาะวงการ

คาขาย แลวเรื่องสําคัญมากที่จะตองเขาใจเรื่องการตอสูกันในวงการคาขายคือการตอสูกันดวยปญญา ดวย

ความคิดสรางสรรค ในประเด็นที่ 2 คือ สิ่งที่เปนเครื่องมือ ในการที่จะอยูในสังคมอาเซียนได เราตองรู

ภาษา เพราะฉะน้ันเรื่องภาษาเราก็ไมตองพูดถึงเรื่องภาษาอื่นนอกเหนือจากภาษาแมและภาษาอังกฤษ ซึ่ง

ถือวาเปนภาษาสากลภาษาหน่ึง แลวคนใชมาก เราก็มีจุดออน 

บทบาทของการศึกษาถามองในแงของการศึกษาไทย ตองใหความสําคัญในเรื่องการที่จะเขาไป

ตอสูดวยปญญา ใหมีความสามารถทางปญญา ที่จะไปตอสู ที่จะทําใหตัวเรามีที่ยืนในสังคมโลกไดอยางมี

ศักด์ิศรีแลวก็มีความสามารถที่จะสรางสรรคสิ่งดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชนตัวเอง ในประเทศตัวเอง แลวก็กาว

ไปสูการเปนพลเมืองโลก ดังนั้นเรามองวาเอาตัวเด็กเยาวชนเปนตัวต้ัง เด็กก็จะมีชุมชนของตน เด็กปฐมวัย 

0-5 ป หรือระดับกอนประถมศึกษา โลกของเด็กตรงน้ีสังคมของเด็กคือครอบครัว แตสิ่งที่เราจะดูจะตอง

เตรียมเด็กก็คอื ใหเขาเรียนรูในวัยของเขาวาเขาสามารถเรียนรูไดมากแคไหน วาโลกมันมีมากกวากาว

ออกมาจากครอบครัว ซึ่งกาวออกมาจากครอบครัวตองมาที่ศูนยเด็กเล็ก หรือไปที่โรงเรียน แลวเวลาที่พอ

แมผูปกครองหรือคุณครูพาออกไปแหลงเรียนรู ไปตลาดโลกของเด็กก็จะกวางขึ้นตรงนั้นก็จะเปนจุดที่ตอง

ชี้แนะเด็ก หรือวาจัดประสบการณใหเด็ก ต้ังคําถาม ชวนเด็กพูดคุยตลอด น่ีคือในเชิงนโยบาย 

ในเชิงปฏิบัติจะเปนมุมครู ผูดูแลเด็ก พอแม ผูปกครอง พ่ีเลี้ยง หมอ พยาบาล อาสาสมัคร

สาธารณสุขที่เขาไปเก่ียวของก็จะตองรวมพลังกัน โดยเฉพาะบทบาทของการศึกษาไมใชหนาที่ของ

กระทรวงศึกษาธิการเทาน้ัน หนาที่หลักแนนอนคือพอแมครอบครัว แลวสงตอมีผูเขารวมเก้ือหนุนใหเด็ก

เจริญเติบโตเปนพลเมืองของชุมชนที่เขาอยู แลวก็มาถึงประเทศชาติ เราเรียกรวมกันวาพลเมืองไทย แตสิง่

ที่เราตองคิดและเตรียมเด็กตอไปใหพรอมคือการเปนพลเมืองโลก 

สรุปสงทาย สําหรับเด็กเล็กๆ หนาที่ของเราคือสรางฐานในการพัฒนาใหเขมแข็ง แตเราก็หนีไม

พนการเปนสมาชิกของอาเซียน เพราะฉะน้ันการเตรียมเด็กในการเปนสมาชิกอาเซียน อยากใหดูบริบทวา

ทานกับเด็กอยูตรงพ้ืนที่ไหน เราดูวาภาษาแมของตัวเองเปนภาษาอะไร เราอยารีบไปยัดเยียด

ภาษาอังกฤษใหเด็ก ใหเนนภาษาแม (ภาษาถิ่น) และภาษาไทยกลาง แลวเม่ือเด็กพรอมจึงเริ่มสอน

ภาษาอังกฤษ แตถาเด็กยังไมพรอม โดยเฉพาะเด็กเล็กๆ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยาเพ่ิงสอนภาษาอังกฤษ

ใหกับเด็ก เพราะบริบทสิ่งแวดลอมไมเก้ือกูล สูมาสรางฐานสอนภาษาตรงนี้ใหเขมแข็ง แลวเม่ือเด็กพรอม

เราก็เริ่มแนะนํา แลวพอเด็กไปอนุบาลเด็กก็จะไปเติมบาง เม่ือไป ป.1 เด็กก็จะเกง เพราะฉะน้ันตรงน้ีตอง

ดูเรื่องของการสงตอ และตองยึดประเด็นวาอยาทํารายเด็ก ใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความสุข แลวคนที่อยู

กับเด็กก็จะมีความสุข”   
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นอกจากนั้นเบญจลักษณ นํ้าฟา (รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ) ไดใหสัมภาษณไวในโครงการเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง LITTLE ASEAN: 

ปฐมวัยเปดสูอาเซียน ในหัวขอเดียวกันวา  

“เรื่องของประชาคมอาเซียน เปนการขยับในวิถีของโลกแหงอนาคต ปกติแลวประเทศไทยอยูแต

ในประเทศของตนเอง แลวมีการคาขายหรือเชื่อมตอกับภายนอก แตโลกในอนาคตเปนโลกขับเคลื่อนทาง

เศรษฐกิจ การที่เราจะมีกําลังมีอํานาจในการตอรองประเทศเล็กๆ ก็ทําดวยตัวเองยาก จึงทําใหการรวมตัว

ของประชาคมอาเซียน เปนกระบวนการที่ประเทศใน 10 ประเทศมารวมตัวกัน มาสรางความเปนอยูของ

ประชาชนดวยกัน และสรางอํานาจตอรองในการติดตอเจรจากับโลกภายนอก 

บทบาทของการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนเรื่องของการเตรียมพลเมืองในอนาคต 

เราตองรูเรื่องความเปนไทย ใชทักษะความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย และตองรูจักวัฒนธรรมของ

ประเทศไทย โดยเฉพาะเด็กอนุบาล เขาไมใชเติบโตเปนพลเมืองไทยอยางเดียว แตเปนพลเมืองอาเซียน

ดวย ดังนั้นในมิติของการเตรียมการของการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เริ่มต้ังแตระดับปฐมวยั 

จะเปนเรื่องการเตรียมเด็กใหสามารถอยูไดในบริบทของกลุมประเทศ คือประชาคมอาเซียนในอนาคต 

ดังน้ัน มิติที่เราจะตองเตรียม 2 มิติ คือ 1) มิติของความเปนไทยและมิติของการเตรียมการเปนอาเซียน 

มิติของความเปนไทยเราพูดถึงเรื่องของการสื่อสาร ถึงอยางไรภาษาไทยก็เปนภาษาหลักที่เด็กไทยจะตอง

ถูกเตรียมใหสามารถใชภาษาได 2) มิติของการเปนอาเซียน ภาษาอาเซียนเปนภาษากลางซึ่งเปน

ภาษาอังกฤษ จึงมีความจําเปนเพราะเวลาที่เราจะติดตอในบริบทของอาเซียนเราตองใชภาษาอังกฤษ แต

ไมไดหมายถึงภาษาอังกฤษอยางเดียว คุณลักษณะสําคัญของคนที่จะอยูในประชาคมอาเซียนอยางมี

คุณภาพ ควรมีความสามารถพ้ืนฐานทักษะในการอยูรวมกัน 

การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานของอาเซียน ประการที่ 1 คือ การตกลงรวมกัน

โดยใชหลักฉันทามติ หมายถึง ชีวิตในโรงเรียนชีวิต ในหองเรียนของเด็กเราจะฝกใหเขาอยูรวมกันแบบ

สังคมประชาธิปไตย เวลาที่เราจะทําขอตกลงที่เปนขอตกลงสวนรวมในหอง เราจะใชการตกลงกันโดยใช

หลักฉันทามติ ซึ่งในความเปนจริงสามารถทําใหเกิดขึ้นได ต้ังแตหองเรียน ต้ังแตระดับอนุบาล 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ถาหากเราสามารถที่จะใหเด็กไดมีโอกาสฝกและพัฒนาลักษณะนิสัยในจุด

น้ีจะทําใหเด็กเขาไปเปนประชาคมอาเซียนที่มีคุณภาพ ประการที่ 2 หลักการของอาเซียน คือ ไมกาวกาย

ในเรื่องภายในของแตละประเทศ น่ันคือเรื่องสิทธิมนุษย เราจะไมลวงละเมิด เด็กของเราจะตองถูกฝกให

อยูในสังคมที่รูในเรื่องของความรับผิดชอบ ดังน้ัน การเตรียมเด็กในวิถีชีวิตในโรงเรียนมีความสําคัญมาก ที่

ทําใหเราเตรียมสูประชาคมอาเซียน แลวเด็กไทยก็จะเปนเด็กที่มีความเขมแข็ง มีคุณภาพแลวเปนที่

ตองการในเวทีของอาเซียน ประการที่ 3 ความเปนอยูของประชาชน คือการอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร 
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รูจักวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน เรื่องน้ีเปนเรื่องสําคัญที่จะตองปลูกฝงผานกลไกของการใชชีวิตในหองเรียน 

ในโรงเรียน ไมใชเรื่องของการเรียนวิชาอาเซียน 

ดังน้ันในมิติของการเตรียมการของการศึกษา การศึกษาเตรียมคนไทย เด็กไทย ที่จะอยูในสังคม

ของอาเซียนโดยยึดหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการใหไดอยางมีคุณภาพ เวทีของอาเซียนน่ีมันเปนเวทีของการ

แขงขัน ดังน้ัน เด็กของเราจะตองไดรับการดูแลอยางใกลชิดต้ังแตเริ่มตนในระดับปฐมวัยลงรากฐาน

เครื่องมือที่เปนการเรียนรูที่ดีใหกับเด็ก ซึ่งเปนมิติความสําคัญของการเตรียมการการศึกษาในเรื่องของการ

เตรยีมทักษะพ้ืนฐานใหกับเด็ก เราตองใหความสําคัญของการใชภาษา การสื่อสาร และโดยเฉพาะการ

สื่อสารทางบวก ซึ่งสามารถเกิดขึ้นในหองเรียนปฐมวัยไดงายมาก ชีวิตของเด็กปฐมวัยเปนชีวิตที่ใสสะอาด

บริสุทธิ์ โลกของเด็กสดใส ดังน้ัน การสื่อสารเชิงบวกจะสรางใหเด็กเปนคนที่รูจักการเชื่อมโยง เพราะ

อาเซียนตองการกลไกของการเชื่อมโยง ซึ่งการเชื่อมโยงตองมีทักษะในการสื่อสารทางบวก 

งานวิจัยบอกวา ถาเด็กประสบความสําเร็จในภาษาที่ 1 จะทําใหภาษาที่ 2 ก็จะงาย แตใน

ปจจุบันเราพบวาในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีปญหาในเรื่องภาษาไทยซึ่งเปนภาษาหลัก ดังน้ัน ในการ

เตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนจะตองใหความสําคัญของการใชภาษาซึ่งเปนภาษาหลักของเราใหได

ชัดเจน ถาไดชัดเจนแลวเด็กจะมีกําลังใจ มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถที่จะใชเปนเครื่องมือใน

การสื่อสารได โดยตองใหเด็กไดเรียนตามระดับอายุ ไมควรเรง เพราะถาพ้ืนฐานดีจะสงผลในการเพิ่มเติม

ในอนาคต 

ดังน้ันสิ่งที่คิดวา ควรที่จะใหความสําคัญและเปนจุดเนนในวัยปฐมวัย คือ ประการที่ 1 เรื่อง

ลักษณะทางกายภาพ คือสิ่งแวดลอมของการเรียนรู และสิ่งแวดลอมของหองเรียน เพราะเด็กอนุบาลเปน

คนชางสังเกต มุมอาเซียนมีความสําคัญมาก มีธง ตุกตา ตกแตงในมุม เด็กไดหยิบจับ ไดเห็น และเขาจะได

รูวาน่ีคืออาเซียนของเรา เม่ือเด็กไดเห็นอยางสมํ่าเสมอแลวจะมีความรูสึกวาเปนจําเปนในชีวิตประจําวัน 

และเพลงชาติ โดยเฉพาะเพลงชาติไทย และเพลงชาติอาเซียน อยากที่จะใหเด็กไดฟงจนชินหู สิ่งสําคัญอีก

ประการหนึ่ง คือ ลักษณะนิสัยในการอยูรวมกันแบบแบงบัน มีความเอ้ืออาทรจริงๆ โดยเฉพาะการนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาใช เปนการเดินทางสายกลาง เปนการอยูรวมกันแบบเอ้ืออาทร เปนการ

เตรียมประชากรของไทยใหเขมแข็ง พรอมที่จะอยูรวมกันกับเพ่ือนรวมอาเซียนไดอยางมีน้ําใจ มีความ 

เอ้ืออาทร แบงปน ความรับผิดชอบ ซึ่งความมีนํ้าใจนี้เปนลักษณะของคนไทยอยูแลว ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะ

เกิดขึ้นไดงายมากในวิถีของเด็กอนุบาล และหนาที่พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนจะเกิดขึ้นไดในหองเรียน

อนุบาล  
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  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 

สาระของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไมมีขอกําหนดตายตัวเปนรายวิชา แตเปนกรอบสาระสําหรับ

ใหครูเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็ก โดยเฉพาะเด็กวัย 3 – 6 ขวบ เปนวัยอยาก

เรียนอยากรู เด็ก 3 ขวบแรกอาจตองการการดูแลอยางใกลชิด แตเม่ืออายุ 3 ขวบขึ้นไป การเรียนรูจะ

ชัดเจน อายุได 5 ขวบ เด็กมีพัฒนาการทางการเคลื่อนไหวมากขึ้น สามารถตัดปะ วาดภาพ และหัดเขียน 

หัดทําไดดวยตัวเองทักษะทางภาษามีสูงปฏิสัมพันธทางสังคมดี ความตองการการเรียนรูจะแตกตางกัน

ออกไปจาก 3 – 4 ขวบ ซึ่งเปนลักษณะของเด็กวัยนี ้ทําใหครูสามารถที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหแก

เด็กเรียนรูไดอยางหลากหลาย (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2547: 10 ; อางอิงจาก Essa. 1996: 47 – 48) 

สําหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไวดังน้ี หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป เปนการจัดการศึกษาใน

ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา เด็กจะไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกายอารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา ตามวัย และความสามารถของแตละบุคคล (หฤทัย อรุณศิริ, 2551)   

กรมวิชาการ (2546) ไดกําหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป มุงใหเด็กมี

พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ และ

ความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เยาวพา เดชะคุปต และคณะ. (2555) ไดสรุปหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไว

ดังน้ี หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แบงใหญๆ ได 3 สวน คือ สวนที่ 1 ปรัชญาและ

หลักการของการศึกษาปฐมวัย สวนที่ 2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป และสวนที่ 

3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ยึดแนวคิดและหลักการในการจัดทําหลักสูตร 4 

ประการ คือ แนวคิดพัฒนาการ การเรียนรู การเลนของเด็กและวัฒนธรรมและสังคม ในหลักสูตร

ประกอบดวยสวนสําคัญ ไดแก  

(1) ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งเปนแนวคิด คานิยม ความเชื่อที่แสดงใหเห็นถึงแนวทางหรือ

วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู กระบวนการเรียนรู แนวทางในการปฏิบัติเพื่อนําไปสูจุดหมาย

เปาหมายที่กําหนดไว  

(2) หลักการ ที่เปนสวนที่แสดงถึงหลักการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยที่สอดคลองกับ

แนวคิดและปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

(3) จุดหมาย ซึ่งถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคที่มุงใหเด็กมีพัฒนาการดาน รางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความแตกตางระหวางบุคคล 
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(4) คุณลักษณะตามวัย เปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ เม่ือเด็กมีอายุถึง

วัยน้ันๆ ซึ่งเปนขอมูลที่ผูสอนตองรูและเขาใจ เพ่ือจะไดจัดประสบการณใหเด็กแตละวัยไดถูกตอง 

เหมาะสม และพัฒนาเด็กใหเต็มตามความสามารถและศักยภาพ 

(5) ระยะเวลา เปนการกําหนดไวสําหรับสถานศึกษาใชเปนเกณฑประมาณ 1 – 3 ปการศึกษา

ทั้งน้ีขึ้นอยูกับอายุของเด็กที่เริม่เขาสถานศึกษา 

(6) สาระการเรียนรู กําหนดเปน 2 สวน คือ ประสบการณสําคัญ และสาระที่ควรเรียนรู ซึ่ง

ประสบการณเปนสําคัญ เปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับการพัฒนาเด็กที่จะชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญ

สําหรับการสรางองคความรูโดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัสดุ สิ่งของและบุคคลตางๆ รอบตัว รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไปพรอมๆ กัน ในสวนสาระที่ควรรู เปนเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเปนสื่อใน

การจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยผานประสบการณสําคัญดังกลาว 

(7) แนวทางการจัดประสบการณ เปนคําแนะนําแกผูสอนในหลักการและแนวทางการจัด

ประสบการณและกิจกรรมใหแกเด็ก 

(8) ขอบขายกิจกรรมประจําวัน เปนกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน ซึ่งตองครอบคลุมการ

พัฒนาเด็กอยางเปนองครวม 

(9) การประเมินพัฒนาการ เปนการประเมินพัฒนาการทุกดานอยางเปนกระบวนการ

ตอเนื่องกันในกิจกรรมที่เด็กทําตามปกต ิ

(10)   การจัดหลักสูตรสถานศึกษาเปนคําแนะนําเก่ียวกับจุดหมายและการสรางหลักสูตร 

สถานศึกษา 

(11)   การจัดการศึกษาปฐมวัย (เด็กอายุ 3 – ป) สําหรับกลุมเปาหมาย เปนคําแนะนําเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กพิเศษ 

(12)   การเชื่อมตอของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมปที่ 1 เปนการแนะนําเก่ียวกับ

บทบาทของบุคลากรทุกฝายในการสรางรอยเชื่อมตอ  

(13)   การกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน เปนการแนะนําและสรางความเขาใจ เพ่ือใหได

ผลผลิตทางการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคและสอดคลองกับชุมชน  

ทั้งน้ีไดมีการบูรณาการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหสอดคลองกับสังคม 

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น โดยหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น และยึดหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 โดยใชรูปแบบการสอนตามแนวคิดการบูรณาการหนวยการเรียนรูที่

เก่ียวของกับสังคม วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาขึ้นมาจากการสํารวจความตองการของบุคคล
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ที่เก่ียวของในทองถิ่น จากการศึกษาเอกสารทองถิ่นและงานวิจัย มาประกอบเปนขอมูลในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือมุงพัฒนาผูเรียน ใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน  

การจัดการศึกษาปฐมวัย 

        

 

    

อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณการเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับ      

ผูใกลชิด (หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/ผูปกครอง/ชุมชน) 

ค ร อ บ ค ลุ ม เ ด็ ก

ปฐมวัยทุกคน 

เนนเด็กเปนสําคัญ

โดยคํ า นึ ง ถึ ง วิ ธี

ชีวิตของเด็ก 

กิจกรรมบูรณาการ

ผานการเลน 

มีชีวิตประจําวันที่

มีคุณภาพ 

รวมมือกันระหวาง

ครอบครัว ชุมชน

และสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ที่มา : กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 2552 

หลักการ 

จุดหมาย 

เด็กมีพัฒนาการโดยองครวมตามศักยภาพและมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สาระการเรียนรู 

ประสบการณสําคัญ 
- ดานรางกาย 
- ดานอารมณ จิตใจ 
- ดานสังคม 
- ดานสติปญญา 

สาระท่ีควรเรียนรู 
- เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล  
  และสิ่งแวดลอม 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก 
- วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
- ฯลฯ 
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  การศึกษาทฤษฎีพัฒนาการมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับบุคลากรทางการศึกษา การ

จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยความรูความเขาใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิต 

นอกจากน้ีการสงเสริมศักยภาพที่มีในตัวมนุษยจําเปนตองคํานึงถึงชวงเวลาที่เหมาะสมของแตละบุคคล มี

นักจิตวิทยาไดศึกษาพัฒนาการในหลายดาน ลวนแตนาสนใจทั้งสิ้น ในที่น้ีขอนําเสนอ ทฤษฎีของเพียเจท 

และทฤษฎีของกีเซลล 

  ทฤษฎีพัฒนาการตามแนวคิดของเพียเจท 

เพียเจท นักจิตวิทยาการศึกษาไดใหความเห็นเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูที่สําคัญของเด็กปฐมวัยวา

ยังเปนวัยที่อยูในชวงของวัยที่เริ่มเรียนรูภาษาพูด การเขาใจความหมายตางๆ ทาทางสื่อความหมาย 

เรียนรูสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว แตยังอาศัยการรับรูเปนสวนใหญ ความสามารถของเด็กวัยนี้อยูในลักษณะ

จํากัด ดังน้ันเด็กวัยนี้จึงรับรูสิ่งที่เปนรูปธรรม แบบตรงๆ คือ ไมมีการใชเหตุผลที่ซับซอน การเรียนรูที่เกิด

จากสภาพความเปนจริงที่จัดขึ้นในศูนยเด็ก ที่มีความพรอมในเรื่องของสถานที่ การดูแลอยางทั่วถึงของครู

หรือผูดูเด็ก และสภาพแวดลอมที่เหมาะสม จึงเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก ตอการเรียนรูของเด็กที่อยูใน

ศูนยใหมีความพรอมกอนที่เด็กจะเขาศึกษาในวัยเรียนตอไป (พิทยาภรณ  สิงหากานตพงศ และณัฐวรดา 

มณีรัตน, 2554) 

ประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต (อางถึงใน พิทยาภรณ  สิงหากานตพงศ และณัฐวรดา มณีรัตน, 

2554) ไดเสนอแนวทางในการจัดศูนยเด็กปฐมวัยตามแนวคิดของเพียเจท ที่สําคัญดังตอไปน้ี 

1. ขนาดของศูนย เด็กอายุระหวาง 3-6 ขวบ เปนระยะที่ตองการความเอาใจใสดูแลอยาง

ใกลชิด ทั้งผูที่ปฏิบัติงานดูแลเด็กก็หาไดไมงายนัก และผูปฏิบัติงานคนหนึ่งจะรับผิดชอบดูแลเด็กประมาณ 

20 คน เปนอยางมาก จํานวนเด็กในศูนยมีความสัมพันธกับการบริหารงานในศูนยดวย ศูนยเด็กที่รับเด็ก

จํานวนมากยากตอการดูแลใหทั่วถึง และอาจเกิดอุบัติเหตุไดงาย  ศูนยเด็กอาจแบงออกไดตามขนาดตางๆ 

ดังน้ี 

 1.1 ศูนยเด็กขนาดเล็กมีเด็กประมาณ 40 คน 

 1.2 ศูนยเด็กขนาดกลางมีเด็กประมาณ 60 คน 

 1.3 ศูนยเด็กขนาดใหญมีเด็กประมาณ 80 คน 

2. สถานท่ีและอาคาร  ศูนยเด็กควรต้ังอยูใกลชุมชน ใกลโรงเรียน ใกลสถานีอนามัย หรือใกล

วัด เพ่ือสะดวกในการที่เด็กจะเดินทางไปที่ศูนย บริเวณศูนย ควรมีสนามที่เด็กจะวิ่งเลนได มีตนไมใหญให   

รมเงา ขนาดของบริเวณขึ้นอยูกับขนาดของศูนย ศูนยเด็กขนาดเล็กมีเน้ือที่อยางนอยประมาณ 100 

ตารางวา ควรมีรั้วรอบบริเวณศูนย จัดตกแตงใหรมรื่นสวยงาม อาคารศูนยเด็กควรเปนอาคารชั้นเดียว มี
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ขนาดใหญตามจํานวนเด็ก อาจสรางติดพื้นดิน หรือถาสรางสูงกวาพ้ืนดินมีบันได บันไดขั้นหน่ึงสูง

ประมาณ 15 ซม. ควรมีระเบียงยาวตลอดอาคารซึ่งเด็กใชเปนที่เลนในรมไดหรือกระทํากิจกรรมตางๆ  

 3. หอง  ภายในศูนยเด็กมีหองสําหรับปฏิบัติงาน คือ 

  3.1 หองเด็ก  เปนหองโถงกวาง บรรจุเด็กทั้งหมด พ้ืนหองเปนไม กระเบื้องยาง หรือซีเมนต 

ตามปกติเด็กจะทํากิจกรรมตางๆ ของศูนยในหองตั้งแตกิน เลน และนอน แตถาพื้นเปนซีเมนตไมเหมาะ

สําหรับเด็กนอน ควรยกพ้ืนสวนหน่ึงเปนไมสูงประมาณ 1 ฟุต สําหรับใชเปนที่นอนหรือจัดกิจกรรม เชน

เลานิทานบนยกพ้ืน น่ังรองเพลงและเคาะจังหวัดพ้ืนก็ได เวลาเด็กเลนเปนกลุมเล็กๆ ก็แยกกันเลนตามมุม

หอง ศูนยเด็กบางแหงอาจใชอาคารเดิมที่เปนบานหรือสํานักงาน จัดหองเด็กยอมมีขนาดเล็ก เด็กที่อยูใน

หองควรมีจํานวนใหเหมาะกับเน้ือที่หอง สิ่งสําคัญก็คือจัดหองใหเด็กอยูอยางสบายไมแออัด 

  3.2 หองทํางาน เปนหองไมใหญนัก ใชเปนที่ทํางานของผูปฏิบัติงานในศูนย ใชสําหรับ

ปรึกษาหารือกันในเรื่องการงานและเปนที่รับแขกผูปกครองมาติดตอดวย แบงสวนหองน้ีจัดเปนมุม

พยาบาลเล็ก สําหรับเด็กที่ไมคอยสบายไดนอนพักผอนตางหากแตถาศูนยมีเด็กมากควรจัดหองพยาบาล

ใกลกับหองทํางาน เพ่ือผูปฏิบัติงานจะไดดูแลไดสะดวก 

  3.3 หองนํ้าหรืออาบนํ้า จัดใหเหมาะสมกับเพียงพอกับนักเรียนและรักษาความสะอาดใหถูก

สุขลักษณะ พ้ืนตองไมลื่น ที่ขังนํ้าสูงประมาณ 50 ซ.ม.  

  3.4 หองสวม ที่น่ังควรเล็กพอเหมาะกับจํานวนเด็ก 20 คนตอ 1 ที่ใกลๆ หองสวมมีที่ลางมือ 

พ้ืนหองขัดสะอาดและไมลื่น หองสวมควรอยูในอาคาร ถาอยูนอกอาคารตองมีทางเดินที่มีหลังคา 

  3.5 หองพัสดุ ศูนยเด็กจําเปนจะตองมีหองพัสดุสําหรับเก็บสิ่งของเครื่องใชตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ของเด็ก ซึ่งผูปฏิบัติงานจะเบิกมาใชเปนคราวๆ หองพัสดุถาทําชั้นรอบหองจะสะดวกในการเก็บและ

หยิบสิ่งของเครื่องใช 

  3.6 หองครัว เปนที่สําหรับประกอบอาหารสําหรับเด็กในศูนย แมวาศูนยเด็กบางแหงไม

ทําอาหารกลางวันใหเด็ก แตก็ใชเปนหองเตรียมอาหารวางและเครื่องด่ืมใหเด็ก และใชเก็บอาหารที่เด็ก

นํามาจากบานเพ่ือรับประทานอาหารกลางวัน เก็บสิ่งของเครื่องใชในการรับประทาน หองครัวมีเครื่องครัว

และที่ลางชาม หนาหองครัวควรมีที่สําหรับจายอาหารเด็ก 

 4. ครุภัณฑเคร่ืองใชเคร่ืองเลนในศูนย  ซึ่งเปนสําคัญที่ตองเลือกอยางเหมาะสมกับวัยของเด็ก 

โดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัยอยูเสมอ ซึ่งครุภัณฑที่ควรมีอยูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังตอไปนี ้

  4.1 โตะสําหรับเด็ก  

  4.2 เกาอ้ีสําหรับเด็ก 

  4.3 โตะ เกาอ้ี สําหรับผูปฏิบัติงาน 
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  4.4 กระดานดําประกอบแผนปายติดฝาผนัง 

  4.5 ตูและชั้น สําหรับเก็บอุปกรณและเครื่องใชประจําตัวเด็ก  

  4.6  ตูและชั้น ใสเอกสารอุปกรณของศูนย 

  4.7 ถังผง ควรจัดในหองเรียนและนอกหองเรียน 

  4.8 นาฬิกา 

  4.9 เครื่องนอน 

  4.10 เครื่องใชประจําตัวเด็ก ผาขนหนู ขันนํ้า แปง สบู แปรงสีฟน ราวแขวนผา 

  4.11 เครื่องรับประทาน ถาดหลุม ถวยน้ํา ชอนสอม ผาเช็ดมือหรือกระดาษ เหยือกหรือ

กานํ้า 

  4.12 เครื่องใชสําหรับมุมพยาบาล  เตียงพยาบาล 1 เตียง ยาสามัญประจําบาน เครื่อง

เวชภัณฑ  

  4.13 เครื่องครัว  จาน ชาม ถาด หมอ กระทะ เตา เขียง มีด ครก ถังน้ํา ทัพพี 

  4.14 เครื่องเลน ตุกตาตางๆ หมอขาวหมอแกง แทงไมรูปทรงตางๆ รถลาก ลูกบอล ภาพตอ 

หนังสือภาพ หุนจําลอง เปนตน 

  4.15 วัสดุ กระดาษแข็ง กระดาษราง กระดาษสี ดินสอ ดินสอสี ดินสอเทียน สีฝุน เปนตน 

  4.16 เครื่องเลนสนาม  ชิงชา มาโยก โครงไม บอทราย อางนํ้า ราวโหน ราวไม 

  นอกจากสิ่งที่กลาวมาแลว ศูนยเด็กควรมี ธงชาติ พระพุทธรูป และพระฉายาลักษณ 

 5. บุคลากร ในที่น้ีหมายถึงผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กเรียกวา พี่เลี้ยงหรือผูดูแลเด็ก คัดเลือกจาก

ผูสําเร็จการศึกษาอยางต่ําชั้นประโยคประถมและอายุไมต่ํากวา 15 ป โดยมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ เปนผูที่

มีความกรุณาเมตตา รักเด็ก ใจเย็น สุภาพเรียบรอย รักความสะอาด และไดผานการอบรมหลักสูตรการ

เลี้ยงดูเด็ก 

  ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กมีหนาที่ เปนผูดําเนินงานของศูนย ในดานการอบรมเลี้ยงดูเด็ก จัด

ประสบการณและกิจกรรมของเด็กในศูนย ปกติผูปฏิบัติงานคนหน่ึงดูแลและรับผิดชอบเด็ก 15-20 คน ทํา

หนาที่ดูแลอาคารสถานที่ วัสดุ เครื่องใช เครื่องเลน วางแผนงานการเลี้ยงดูทําการเงินและธุรการ ปรับปรุง

ศูนยใหเหมาะสมเปนสถานที่อบรมเลี้ยงดูเด็ก ควบคุมโภชนาการของเด็ก ผูปฏิบัติงานในศูนยเด็กดูแลและ

จัดใหเด็กไดรับประทานอาหารที่มีประโยชนและเพียงพอ ประกอบอาหารสําหรับเด็กในศูนยทั้งอาหาร

กลางวันและอาหารวาง  ผูเลี้ยงดูเด็กควรตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  5.1 เปนผูที่มีสุขภาพดี ผูเลี้ยงดูเด็กตองเปนผูที่มีรางกายสมบูรณ แข็งแรงไมมีโรคติดตอ

รายแรง สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตองเปนผูที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความ
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ม่ันคงทางอารมณ รูจักกาลเทศะปรับตัวในสภาวะตางๆ ไมเปนโรคจิต โรคประสาท ดํารงตัวอยูในสังคมได

อยางมีความสุขและรับผิดชอบ 

  5.2 มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม ผูเลี้ยงดูเด็กตองมีความเปนผูเพียงพอ

และมีความต้ังใจที่จะดูแลเด็ก มีบุคลิกลักษณะที่จะเอื้ออํานวยตอการทําหนาที่เลี้ยงดูเด็กไดอยางเหมาะสม 

มีจิตใจ รักเด็ก มีความเมตตากรุณา เปนคนดีมีคุณธรรม เสียสละ มีอารมณดี ย้ิมแยมแจมใส ใจเย็น มีความ

ม่ันคงทางอารมณ มีความอดทน อดกลั้น พูดคุยกับเด็กอยางมีความสุข ชางสังเกต เชื่อม่ันในตนเอง มี

มนุษยสัมพันธ กิริยามารยาทเรียบรอย มีความมุงม่ันในการทํางาน รับผิดชอบ คิดและตัดสินใจอยางมี

เหตุผล กลาเผชิญปญหาและความยากลําบาก มีระเบียบวินัย 

  5.3 เปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กหรือมีคุณวุฒิตามขอกําหนดของ

หนวยงานที่จัดบริการดูแลเด็ก 

  5.4 การพัฒนาตนเองของผูเลี้ยงดูเด็ก ผูเลี้ยงดูเด็กตองสนใจใสหาความรูและประสบการณ

เพ่ิมเติมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ เพ่ือนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ทฤษฎีพัฒนาการตามแนวคิดของกีเซลล 

กีเซลล เปนนักจิตวิทยาคนแรกที่กลาววา การมีวัยเด็กที่ยาวนานเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาชีวิต

และสะสมความรูความสะสมความรูความสามารถในดานตางๆ  ทั้งศักยภาพสวนบุคคลและศึกษาแนว

ทางการปรับตัวและประกอบอาชีพ 

 อารโนล กีเซลล Gesell (1880 – 1961) มีความเชื่อวา ความพรอมทางกายกระตุนใหเกิด

พฤติกรรมขึ้น เชน เด็กจะพูดไดก็ตอเม่ือมีความพรอมดานกลามเน้ือปาก เปนตน ดังน้ันการเรียนรูเกิดขึ้น

เม่ือรางกายมีความพรอมหรือมีวุฒิภาวะเทาน้ัน หากรางกายยังไมพรอมหรือยังไมมีวุฒิภาวะการฝกฝน

หรือการเรียนรูยอมไมมีประโยชน แตจะเปนการเสียเวลาโดยใชเหตุ ทฤษฎีของกีเซลลไดนํามาใชเปน

เกณฑในการพิจารณาถึงการจัดกิจกรรม รวมทั้งการจัดการเรียนรูและประสบการณที่เหมาะสมกับ      

วุฒิภาวะของเด็ก ควรจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความพรอมของเด็ก การบังคับใหเรียนหรือเรงรัดใหฝกฝน

ในขณะที่ยังไมพรอมจะทําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี เพราะเด็กยังไมพรอม การเรงฝกฝนหรือใหเรียนรูใน

สิ่งใดยอมเปนไปดวยความยากลําบากและตองใชเวลาที่ยาวนานและอาจมีผลขางเคียงดานความรูสึกที่มี

ตอสิ่งที่เรียนหรือผูสอน แตถาเด็กมีความพรอมสําหรับการฝกฝนในเรื่องน้ันๆ ยอมทําใหงายและใชเวลา

นอยเด็กก็จะมีความสุขที่จะเรียน อาจสรุปไดวา การใหเด็กเรงเรียนกอนที่จะพรอมเปนการเสียเวลาโดยไม

จําเปน นอกจากนั้นยังเปนการสรางความเครียดกับเด็กอีกดวย 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

หมอมดุษฎีบริพัตร ณอยุธยา ไดบรรยายในโครงการเสวนาและอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“LITTLE ASEAN: ปฐมวัยเปดสูอาเซียน” ในหัวขอ การนํานโยบายการศึกษาอาเซียนสูการปฏิบัติในชั้น
เรียนผานกิจกรรม เพลงดนตรี การเคลื่อนไหว และนิทาน “การเตรียมครูไทยใหเด็กอนุบาลเรียนรู
ภาษาอังกฤษ” จัดโดย นิสิตดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตร
สูตรและการสอน คณะครุศาตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 สิงหาคม 2555 วา  

“การเตรียมครูไทยใหสามารถสอนภาษาอังกฤษได นั้นเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะครูเปนผูจัดการ
เรียนรูใหเด็กมีความพรอมที่จะเรียนรูภาษา โดยธรรมชาติเด็กสามารถที่จะเรียนรูภาษาไดตั้งแตอยู       
ในครรภ การจัดประสบการณดานภาษา เชน การใหเด็กไดฟงภาษา มี การสนทนาพูดคุย การเลานิทาน 
การฟงบทกลอน บทเพลง ไดเห็นไดคุนเคยกับตัวอักษร บัตรภาพ บัตรคํา เด็กปฐมวัยเรียนรูภาษาแบบ
องครวม เด็กจะจดจําเปนภาพ แมเด็กจะยังไมสามารถสะกดคําหรืออานไดแบบผูใหญ แตเม่ือเด็กมี
ความคุนเคย ไดเห็น ไดสัมผัสอยางสมํ่าเสมอ เขาจะเรียนรูและซึมซับภาษาได การใหประสบการณที่
เหมาะสมและมีความสม่ําเสมอจะทําใหเด็กมีโอกาสพัฒนาภาษาที่ดีกวาเดิม 

การสอนภาษาอังกฤษใหกับเด็กน้ัน ครูผูสอนแมไมจบการศึกษาดานภาษาอังกฤษโดยตรง แตถา 
รูหลักการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาภาษาใหกับเด็กและมีการปฏิบัติอยางถูกตองก็จะสามารถสงเสริมให
เด็กมีทักษะทางภาษาอังกฤษที่ดีไดเชนกัน เพียงแตครูมีความตั้งใจจริงและมีการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
เพราะภาษาเปนเรื่องของทักษะ การใชเปนประจําในกิจวัตรประจําวันจะสงผลใหเด็กมีความคุนเคย และ
สามารถสื่อสารได การพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับเด็กหรือผูใหญมีแนวทาง ดังน้ี 
  1.  การสะสมคลังคําศัพทใหไดมากที่สุด โดยเนนคําศัพทในชีวิตประจําวัน เชน เครื่องใชสวนตัว 
เครื่องใชในบาน บุคคลใกลตัว สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ชุมชน เปนตน การสั่งสมคําศัพทนับเปน
พ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรูภาษา เพราะในการสื่อสารทุกรูปแบบเด็กจะใชคลังคําศัพทที่ไดสะสมไว ทําให
การสื่อสารเปนไปไดดีย่ิงขึ้น 
 2.  การสอนโดยใหเด็กเรียนรูคําผานประสาทสัมผัสที่หลากหลาย เชน ทั้งจากการฟง การดูแผน
ภาพ การเห็นคําศัพทที่คุนเคยบอยครั้งการเรียนรูของเด็กน้ันควรยึดหลักการเรียนรูตามแนวมอนเตสซอรี่ 
คือ เนน การยํ้า ซ้ํา ทวน ใหเด็กไดเรียนรูอยางสมํ่าเสมอผานประสาทสัมผัสที่หลากหลาย เด็กจะสามารถ
จดจํา และเรียนรูไดเปนอยางดี การเรียนรูของเด็กไมควรจํากัดเพียงประสาทสัมผัสอยางเดียว การได
เรียนรูตองผานประสาทสัมผัสที่หลากหลายจะทําใหเด็กสามารถเรียนรูไดอยางลึกซึ้งมากกวา 

3.  การใชกลยุทธดานดนตรี การเคลื่อนไหวเชิงพลศึกษา เชิงละคร เชิงนาฏศิลป โดยการผาน
บทเพลง นิทาน เปนตน เนนการใหเด็กใชกิจกรรมทางกายผสานกับการเรียนรูภาษา จะทําใหเด็กเรียนรู
ไดอยางมีความหมาย เกิดความสนุกสนาน เกิดการเรียนรูที่เปนสุข มีเจตคติที่ดีตอภาษา การเรียนรูผาน
กิจกรรมทางกายเปนการเรียนรูที่กลมกลืนเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยเพราะเด็กวัยนี้มีพัฒนาการทางกายที่
เติบโตอยางรวดเร็ว” 
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  การเตรียมความพรอมการบริหารจัดการในชั้นเรียน 

  ความพรอมในการบริหารจัดการในชั้นเรียน หมายถึง การจัดการบริหารชั้นเรียนในการเรียนการ

สอน มีองคประกอบ 4 ดาน ดังน้ี (Downing & Thackray, 1971, pp. 14-16) 

  1.  องคประกอบทางกายภาพ (Physical Factors) ความพรอมทางดานรางกาย จิตใจและสังคม

เปนการสรางสภาพแวดลอมดานอาคาร สถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณและแหลงความรูที่เก้ือกูลตอการเรียนรู

และการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของผูเรียน โดยเนนความสะดวกสบาย สามารถเคลื่อนไหวไดอยางอิสระ มี

เครื่องมือและแหลงความรู สอดคลองกับกิจกรรมและความตองการสําหรับการจัดบรรยากาศทาง

กายภาพที่สงเสริมการเรียนรู  

  2.  องคประกอบดานสติปญญา (Intellectual Factors) องคประกอบที่สําคัญของความพรอม

หรือพัฒนาการดานสติปญญา ประกอบไปดวยความสามารถในการรับรู ความสามารถในการจําแนกภาพ

และเสียง ความสามารถในการรับรูปรากฎการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในการแยกแยะ การเห็น การฟง และ

สามารถในการตัดสินใจและคิดแกปญหาความสามารถทางสติปญญาในการนําความรูและทักษะตางๆ ที่

ไดรับจากการศึกษา การฝกอบรม การดูงาน การคนควาจากตําราเอกสารวิชาการตางๆ 

  3.  องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอม (Environmental Factors) ไดแก สภาพทางเศรษฐกิจ 

ความพอเพียง โอกาสในการหาประสบการณทางสังคม 

  4.  องคประกอบทางดานอารมณ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ (Emotional Factors, Motivation 

and Personality Factors) ไดแก ความมั่นคงทางอารมณ จิตใจและความตองการที่จะเรียนรู 

เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติ ไดสัมผัส ไดทดลอง และไดคิดแกปญหากิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ครูจัดตองมีความหลากหลายและใหเวลาแกเด็กมากพอ โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย ซึ่งมี

ประสบการณตนทุนนอย พัฒนาการทางปญญายังไมเปนนามธรรม ครูตองใหเด็กมีการสะสม

ประสบการณตนทุนดวยตัวเด็กเอง โดยการจัดประสบการณการเรียนรูที่เด็กสามารถสัมผัสได คิดคนหา

คําตอบไดดวยตัวเอง แมคกี และ พาโซด (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547: 13 ; อางอิงจาก McKee ; & 

Pacioek, 1989: 91 – 93) นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2546) กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหหลักในการจัด

ประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ป ในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรู

จากประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยมีหลักการแนวทางในการจัดการเรียนการสอนไว ดังน้ี 

 1.  จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับ

พัฒนาการ เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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 2.  จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ีคือ เด็กไดลงมือกระทํา 

เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวย

ตนเอง 

 3.  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ และสาระการเรียนรู 

 4.  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด

โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก 

 5.  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น กับผูใหญ ภายใตสภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการ

เรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะตางๆ กัน 

 6.  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และอยูในวิถี

ชีวิตของเด็ก 

 7.  จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวัน ตลอดจน

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

 8.  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึ้น ในสภาพจริงโดย

ไมไดคาดการณไว  

 9.  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผนการสนับสนุนสื่อ

การสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ  

 10. จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเปน

รายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน และแนวทาง

การจัดประสบการณ ดังน้ี  

  10.1 หลักการจัดประสบการณ  

   10.1.1  จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเนื่อง      

   10.1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง ระหวาง

บุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

   10.1.3  จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและผลผลิต 

   10.1.4  จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ืองและเปนสวนหนึ่ง

ของการจัดประสบการณ  

   10.1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก  
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  10.2 แนวทางการจัดประสบการณ      

   10.2.1 จัดประสบการณในสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือเหมาะกับอายุวุฒิ

ภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ      

   10.2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยน้ี คือ เด็กได

ลงมือกระทํา เรียนรูสูประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และคิด

แกปญหาดวยตนเอง      

   10.2.3  จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ บูรณาการทั้งทักษะ และสาระการ

เรียนรู 

   10.2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทํา และ

นําเสนอความคิด โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน อํานวยความสะดวก และเรียนรูรวมกับเด็ก   

   10.2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืน กับผูใหญภายใตสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการเรียนรู ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุข และเรียนรูการทํากิจกรรมแบบรวมมือในลักษณะ

ตางๆ กัน  

   10.2.6  จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย

และอยูในวิถีชีวิตของเด็ก  

   10.2.7 จัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช ชีวิตประจําวัน

ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหน่ึงของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเน่ือง  

   10.2.8  จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและแผนที่เกิดขึ้นใน

สภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว  

   10.2.9  ใหผูปกครองและชุมชน มีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการวางแผน 

การสนับสนุนสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ   

   10.2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ และการเรียนรู

ของเด็กเปนรายบุคคล นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 

  10.3 การจัดกิจกรรมประจําวัน  

   กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันไดหลาย

รูปแบบ เปนการชวยใหทั้งผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไรเม่ือใดและอยางไร การจัด

กิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของหลักกิจกรรมประจําวัน ดังน้ี    
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   10.3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน  

    10.3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

วัยของเด็กในแตละวัน  

    10.3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด ทั้งในกลุมเด็กและกลุมใหญไมควรใช

เวลาตอเน่ืองนานเกินกวา 20 นาที  

    10.3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี เชน การเลนตามมุม การเลน

กลางแจง ฯลฯ ใชเวลาประมาณ 40 – 60 นาที   

    10.3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและนอกหอง 

กิจกรรมที่ใชกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็ก กิจกรรมที่เปนรายบุคคล กลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมที่

เด็กเปนผูริเริ่มและผูสอนเปนผูริเริ่ม และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบทุกประเภท ทั้งน้ี

กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก เพื่อเด็กจะไดไมเหน่ือย

จนเกินไป 

   10.3.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน

ตองใหคลอบคลุมสิ่งตอไปน้ี 

    10.3.2.1 การพัฒนากลามเน้ือใหญ เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ

กลามเน้ือใหญ การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตางๆ จึงควรจัดกิจกรรม โดยใหเด็ก

ไดเลนอิสระกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะ  

    10.3.2.2 การพัฒนากลามเน้ือเล็ก เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ

กลามเน้ือเล็ก การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่องเลนสัมผัส 

เลนเกมตอภาพ ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย หยิบจับชอนสอม ใชอุปกรณศิลปะ เชน สีเทียน 

กรรไกร พูกัน ดินเหนียว ฯลฯ   

    10.3.2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจ และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให

เด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น มีความเชื่อม่ัน กลาแสดงออก มีวินัยในตนเองรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

ประหยัด เมตตากรุณา เอ้ือเฟอ แบงปน มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 

จึงควรจัดกิจกรรมตางๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาสตัดสินใจเลือก ไดรับการตอบสนองความตองการ 

ไดฝกปฏิบัติการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตลอดเวลาที่โอกาสเอ้ืออํานวย   

    10.3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย เพ่ือใหเด็กมีลักษณะที่ดีแสดงออกอยาง

เหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน มีนิสัยรักการ

ทํางาน รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน
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อยางสมํ่าเสมอ เชน รับประทานอาหาร พักผอนนอนหลับ ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย เลนและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของ สวนรวม เก็บของเขาที่เม่ือเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ  

    10.3.2.5  การพัฒนาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอดสังเกต 

จําแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลําดับเหตุการณ แกปญหา จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็กคนควาจากแหลง ขอมูลตางๆ ทดลอง 

ศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหาร หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย 

ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํา กิจกรรมทั้งที่เปนกลุมยอย กลุมใหญ หรือรายบุคคล  

    10.3.2.6  การพัฒนาภาษา เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด

ความรูสึก ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตางๆ ที่เด็กมีประสบการณ จึงควรจัดกิจกรรมทางภาษา

ใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน และบุคลากรที่

แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสม

กับเด็กเปนสําคัญ  

    10.3.2.7  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค เพ่ือใหเด็กได

พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ไมถายทอดอารมณความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตางๆ รอบตัว 

โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ใหประดิษฐสิ่งตางๆ 

อยางอิสระตามความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็กเลนบทบาทสมมติในมุมเลนตางๆ เลนนํ้า เลนทราย เลน

กอสรางสิ่งตางๆ เชน แทงไม รูปทรงตางๆ ฯลฯ  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ไดเสนอกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็ก

กอนประถมศึกษาที่ครูควรจัดใหเด็กเปนประจําทุกวัน คือ  

 1.  กิจกรรมเสรี หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลนมุมประสบการณ 

หรือศูนยการเรียน ไดแก มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมติ มุมหมอ มุมรานคา มุมวิทยาศาสตร 

หรือมุมธรรมชาติศึกษา มุมเลนนํ้า หรือมุมเลนทราย  

 2.  กิจกรรมสรางสรรค หมายถึง กิจกรรมที่ชวยพัฒนาใหเด็กแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก

ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยใชศิลปะและการปะดิษฐเปนเครื่องมือ ไดแก การวาดภาพระบายสี การเลน

สี การพับ ฉีก ตัด ปะ การปน การประดิษฐเศษวัสดุ  

 3.  กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมในวงกลม หรือกิจกรรมกลุมที่มีโอกาสฟง พูด คิด 

และปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียน ไดแก การสนทนา อภิปรายซักถาม การเลานิทาน 

การเลนบทบาทสมมติ การรองเพลง การเลนเกม การทองคําคลองจอง การศึกษานอกสถานที่  
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 4.  กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนากลามเน้ือใหญ กลามเน้ือเล็กการทํางาน

ประสานสัมพันธของอวัยวะตางๆ ชวยใหเด็กรางกายแข็งแรง อารมณแจมใส ไดแก การเลนเครื่องเลน

สนาม การเลนน้ํา เลนทราย ถีบจักรยาน เลนเกม  

 5.  กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ หมายถึง กิจกรรมที่ใหมีการเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของ

รางกายตามจังหวะอยางอิสระ โดยใชเสียงเพลง การเคาะจังหวะ เพ่ือใหเด็กมีจินตนาการ ความ

สรางสรรค ไดแก การรองเพลง คําคลองจอง การเคลื่อนไหวตามความคิดสรางสรรค 

 6.  เกมการศึกษา เปนเกมการเลนที่มีกฎกติกางายๆ เพ่ือฝกการสังเกตพัฒนากระบวนการคิด  

การเกิดความคิดรวบยอด โดยเด็กเลนคนเดียว หรือเลนเปนกลุม ไดแก เกมจับคู เกมแยกประเภท จัด

หมวดหมู เกมเรียงลําดับ เกมการสังเกต รายละเอียดของภาพ เกมหาความสัมพันธ จากการที่กลาวมาแลวจะ

เห็นไดวา การจัดการเรียนการสอนปฐมวัยเปนการจัดประสบการณตางๆ สอดคลองกับกุลยา ตันติผลาชีวะ 

(2547: 12 – 13) ซึ่งกลาววา การเรียนการสอน สําหรับเด็กปฐมวัย ไมใชการอาน คัด เขียน และคิดเลข 

เพราะการสอนเชนนั้น เปนการเรงพัฒนาการเด็กใหเร็วไปกวาธรรมชาติ โดยธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กจะเปนไปอยางตอเน่ืองจากงายไปสูความซับซอนพัฒนาการของเด็กแตละคนมีอัตราแตกตางกันในแต

ละดาน ประสบการณที่เด็กไดรับจากบานหรือครูที่จัดขึ้นจะทําใหเด็กเรียนรูขอความรูดวยการซึมซับ

ประสบการณจากการพูดการฟง การสังเกต และการใชความคิดขณะทํากิจกรรมและสัมผัส กิจกรรมที่เด็ก

ไดรับน้ันตองสอดคลองกับระดับพัฒนาการของเด็กดวย (หฤทัย อรุณศิร,ิ 2551)  

 สรุปไดวา เด็กปฐมวัยเรียนรูไดดีจากการลงมือปฏิบัติ ไดสัมผัส ไดทดลอง และไดคิดแกปญหา

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูจัดตองมีความหลากหลายและใหเวลาแกเด็กมากพอ เพ่ือใหเด็กเรียนรูจาก

ประสบการณตรง เกิดความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ- 

จิตใจ สังคม และสติปญญา 

  รูปแบบการเรียนการสอน 

  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

   รูปแบบการสอน (Model of Teaching/Teaching Model) และรูปแบบการเรียนการสอนหรือ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Instructional Model/Teaching-Learning Model) คําวา รูปแบบ

การสอน มีผูอธิบายไวดังน้ี  

  รูปแบบการสอน หมายถึง แบบหรือแผนของการสอน รูปแบบการสอนแบบหน่ึงจะมีจุดเนนที่

เฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหน่ึง รูปแบบการสอนแตละรูปแบบจึงอาจมีจุดหมายที่แตกตางกัน   
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  รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบซึ่งสามารถใชการสอนในหองเรียน หรือสอนพิเศษเปน

กลุมยอย หรือ เพ่ือจัดสื่อการสอน ซึ่งรวมถึง หนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร

และหลักสูตรรายวิชา รูปแบบ การสอนแตละรูปแบบจะเปนแนวในการออกแบบการสอนที่ชวยให

นักเรียนบรรล ุวัตถุประสงคตามที่รูปแบบน้ันๆ กําหนด  

   รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการเรียนการสอน สําหรับนําไปใชสอนในหองเรียน เพ่ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวใหมากที่สุด แผนดังกลาวจะแสดงถึงลําดับความ

สอดคลองกัน ภายใตหลักการของแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกัน องคประกอบทั้งหลายไดแก หลักการ 

จุดมุงหมาย เน้ือหา และทักษะที่ตองการสอน ยุทธศาสตรการสอน วิธีการสอน กระบวนการสอน ขั้นตอน

และกิจกรรมการสอน และการวัดและประเมินผล (รัตนา  สิงหกูล, 2547)  

Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดใหความหมายของรูปแบบการสอนไววา เปนแบบแผน

ซึ่งสามารถใชเพื่อการสอนในหองเรียนตรง หรือการสอนเปนกลุมยอยเพ่ือจัดสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน ซึ่งรวมทั้งหนังสือ ภาพยนตร เทปบันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร และหลักสูตรรายวิชาแตละ

รูปแบบ จะใหแนวทางในการออกแบบที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตางกัน  

Saylor, Alexander and Lewis (1981) กลาววา รูปแบบการสอน (Teaching model) 

หมายถึงแบบหรือแผน (Pattern) ของการสอนที่มีการจัดกระทําพฤติกรรมขึ้นจํานวนหน่ึง ซึ่งมีความ

แตกตางกันเพื่อจุดหมายหรือจุดเนนเฉพาะเจาะจงอยางใดอยางหน่ึง  

  จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของรูปแบบการสอนพอสรุป ไดวา รูปแบบการสอน หมายถึง 

แบบหรือแผน หรือโครงสรางที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบของรูปแบบ  

  องคประกอบของรูปแบบการสอน 

นักวิชาการทางดานการศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการสอนไวมากมายและมีความหลากหลาย แต

โดยทั่วไปแลวมีสิ่งที่เปนจุดรวมกันอยูคือ การกําหนดเปาหมายของ การเรียน เน้ือหา กิจกรรมการเรียน

การสอน การวัดและการประเมินผล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ  

Dick and Carey (1996) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สาคัญของการจดั การเรียนการสอนไวอยาง

นาสนใจ 2 ประการคือ  

1.  การกําหนดเปาหมายของการเรียนการสอน การกําหนดเปาหมายนั้นเปรียบเสมือนกับเปน

การต้ังความหวัง หรือความคาดหวังวาเม่ือผูเรียนเรียนจบแลวผูเรียน จะมีคุณลักษณะเชนไร  

2.  การวิเคราะหเปาหมายการเรียนการสอน เปนการพิจารณาถึงความสามารถของผูเรียน

หลังจากที่เรียนจบไปแลววาจะตองมีความสามารถอะไรบาง ดานใดบาง มีทักษะและพฤติกรรมเชนไร  
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สวน Joyce, Weil and Calhoun (2004) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยเริ่มจาก

การนําเสนอภาพเหตุการณในชั้นเรียน เพ่ือนําไปสูการจัดการเรียน การสอนแตละแบบที่มีความ

หลากหลายกันออกไป ซึ่งแตละแบบนั้นก็มีองคประกอบรวมกัน ดังนี้คือ  

สวนที่ 1 จะกลาวถึงที่มาของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Orientation to the model) 

ซึ่งประกอบไปดวย เปาหมาย ขอตกลงเบื้องตน หลักการ มโนทัศนที่สําคัญที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการ

เรียนการสอน  

สวนที ่2 กลาววารูปแบบของการจัดการเรียนการสอนน้ัน (The model of teaching) แยกยอย

ออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย  

  1. ขั้นตอนของรูปแบบ (Syntax หรือ Phases) เปนการจัดเรียงตามลําดับกิจกรรมที่

จะสอนเปนขั้นๆ ซึ่งแตละรูปแบบมีจํานวนขั้นตอนการสอนแตกตางกัน     

  2. ระบบสังคม (Social system) คือการอธิบายถึงบทบาทของผูสอน ผูเรียน และ

ความสัมพันธซึ่งกันและการในแตละรูปแบบ บทบาท ของผูสอนจะแตกตางกันไป ในแตละรูปแบบการสอน  

  3. หลักการแสดงการโตตอบ (Principle of reaction) เปนการบอกวิธีการที่ผูสอนจะ

ตอบสนองตอสิ่งที่ผูเรียนกระทํา อาจเปนการใหรางวัล พัฒนาความคิดสรางสรรค การสรางบรรยากาศ

อิสระและไมมีการประเมินวาถูกหรือผิด  

  4. ระบบการสนับสนุน (Support system) เปนการบอกเง่ือนไขหรือสิ่งจําเปนในการ

ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเกิดผล เชน การสอนฝกทักษะ ผูเรียนจะตองไดฝกการทํางานใน

สถานที่ หรืออุปกรณที่ใชฝกตองใกลเคียงกับสภาพการทํางานจริงๆ  

สวนที ่3  การนําไปใช (Application) เปนการแนะนําและใหขอสังเกต การใชรูปแบบการเรียน

การสอนน้ัน เชน จะใชกับเน้ือหาประเภทใด ผูเรียนระดับใดจึงจะมีความเหมาะสมมากที่สุด  

สวนที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม (Instructional and nurture effects) เปน

แนวทางที่จะบอกวารูปแบบการเรียนการสอนแตละรูปแบบที่นํามาใชน้ันจะเกิดผลอยางไรบางกับผูเรียน 

โดยอาจคํานึงถึงผลทางตรงไดแก แนวทางการจัดการเรียนการสอน สวนทางออมคือสภาพแวดลอมตางๆ 

ที่เกิดขึ้น   

รูปแบบการสอนสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในบริบทอ่ืนๆ ไดอีก

มากมาย ตัวอยาง เชน รูปแบบการเรียนการสอนที่เปนสากล ซึ่ง รองศาสตราจารย ดร. ทิศนา แขมมณี 

ไดทําการจัดหมวดหมูของรูปแบบการสอนตามลักษณะวัตถุประสงคเฉพาะ หรือตามเจตนารมณของ

รูปแบบ ไว 5 กลุม ดังน้ี  
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1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (cognitive domain)  

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจิตพิสัย (affective domain) 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (psycho-motor domain) 

4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skill)  

5. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ (integration) 

 ดวยเหตุน้ีการเตรียมความพรอมดานการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยจึงเปนเรื่องสําคัญ โดยผูที่มีสวน

สําคัญที่จะถายทอดองคความรูตางๆ ใหกับเด็กปฐมวัยคือครูผูดูแลเด็ก  ซึ่งครูผูดูแลเด็กจะตองมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทและหนาที่น้ี โดยการเตรียมความพรอมของตนเองในดานตางๆ 

โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กปฐมวัย เพราะโลกยุคโลกาภิวัตนน้ีมีความเปลี่ยนแปลง

ทุกดานอยูตลอดเวลา สอดคลองกับ เยาวพา  เดชะคุปต และคณะ (2552) ไดกลาวถึง การพัฒนาครู

ปฐมวัย เปนปจจัยสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรู โดยเฉพาะการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนา

ครูปฐมวัยเปนการสรางจิตและวิญญาณแหงความเปนครู ใหมีจิตสํานึกรักอุดมการณ ศรัทธาในอาชีพ     

มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย เสียสละ มีวินัย และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองจะสงผลถึงคุณภาพงาน

ของครู และสงตอไปยังเด็กปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัยในวันน้ีจะตองเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนาและ

จะตองเปนกําลังอันสําคัญของประเทศชาติ ที่จะตองแขงขันกับประเทศอ่ืนในโลก และหากเด็กปฐมวัย

ไดรับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจากครูผูดูแลเด็ก ยอมจะมีโอกาสสูงที่จะเติบโตเปนผูใหญที่มีความรู

ความสามารถ และชวยนําพาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป  

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพรอม 

ปยนันท แซจิว ผูดูแลเด็กดีเดน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลกระสัง จังหวัดบุรีรัมย สังกัด
กรมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในหัวขอ “บทบาท
หนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยสูพลเมืองอาเซียน” ในโครงการเสวนาและอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง LITTLE ASEAN: ปฐมวัยเปดสูอาเซียน จัดโดย นิสิตดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรสูตรและการสอน คณะครุศาตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   
ในวันที่ 2 สิงหาคม 2555 วา 

“ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนสถานศึกษาที่
สําคัญย่ิงตอการสรางรากฐานเด็กปฐมวัยสูพลเมืองอาเซียนอยางมีศักยภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละพ้ืนที่
มีความแตกตางตามภูมิภาคสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันสิ่งสําคัญย่ิงคือ ผูบริหารทองถิ่น ครูผูดูแลเด็ก 
บุคลากรทางการศึกษา ใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูพลเมือง
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อาเซียนโดยนําพหุวัฒนธรรมที่หลากหลายวัฒนธรรมนํามาจัดกระบวนการเรียนการสอนสราง
ความคุนเคยใหเด็กสูอาเซียนโดยบูรณาการดวยวิธีการดังน้ี 
  1. วิธีการการจัดสภาพหองเรียนสูพลเมืองอาเซียน  ในแตละมุมใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยผาน
การเลนสูการเรียนรู เชนมุมบานบทบาทสมมติ นําเสื้อผานานาชาติมาจัดวางไวใหเด็กไดเรียนรู นําหุนการ
แตงกาย 10 ประเทศ สรางความคุนเคยใหกับเด็ก ธงชาติประจําประเทศ มุมวิทยาศาสตรนําอาหาร
จําลอง ดอกไมประจําชาติ แผนที่ สถานที่จําลอง โทรศัพทจําลอง มุมไมบล็อก รถจําลอง รถไฟ เครื่องบิน 
เรือ ใหเด็กเลนตามความคิดจินตนาการเด็กคุนเคยกับการเขาสูพลเมืองอาเซียน มุมดนตรีสรางสรรค นํา
อุปกรณของพ้ืนบานแตละวัฒนธรรมนํามาประดิษฐเปนเครื่องดนตรีที่หลากหลายแบบใหตรงกับ
วัฒนธรรม 10 ประเทศ 

2. วิธีการจัดกิจกรรมสรางความคุนเคยเด็กปฐมวัยสูอาเซียน ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูพลเมืองอาเซียนน้ันมีวิธีการจัดแบบบูรณาการหลากหลายวิธี 
เชน การทําชิ้นงานจากเศษวัสดุเหลือใชมาประดิษฐเปนดอกไมประจําชาติ ประดิษฐเครื่องบิน รถ เรือ ให
เด็กเลาจากแผนที่แตละประเทศเลาตามจินตนาการของเด็ก ประดิษฐหุนนานาชาติการประดิษฐสิ่งตางๆ
จะทําใหเด็กคุนเคยกับการเขาสูอาเซียนโดยผานการลงมือปฏิบัติดวยตนเองโดยที่ครูไมตองบังคับใหเด็ก
เรียนดวยการบอกจากครูผูเดียวเด็กปฐมวัยจะเกิดการเรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติทุกๆวัน จัดกิจกรรมการ
คาขายโดยนําผูปกครองใหมีสวนรวมซึ่งทองถิ่นแตละทองถิ่นมีผูปกครองที่เปนชาวตางชาติเขามามีสวน
รวมสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยการสื่อสารโดยผานกิจกรรมเด็กปฐมวัยจะเรียนรูไดเรว็ 

3. วิธีการสื่อสารภาษา English กับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กสรางความคุนเคยสู
พลเมืองอาเซียนซึ่งเปนสิ่งสําคัญย่ิง สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดหลากหลายวิธีดังนี้ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจัดโครงการสื่อสารภาษาตางประเทศทุกวัน โดยคุณครูทักทายเด็กๆดวยคําที่งายๆ เชน 
Good morning Good afternoon Good evening How are you How are you today welcome 
Good bye ใหเด็กเกิดทักษะการสื่อสารกับชาวตางชาติที่อยูในทองถิ่น เชนผูปกครอง หรือชุมชน องคกร 
ภาครัฐ และเอกชน ใหมีสวนรวมในการสงเสริมทักษะภาษากับเด็ก คุณครูพูดคําศัพทที่เก่ียวกับการใช
ชีวิตประจําวันของเด็กเกี่ยวกับรางกาย สี วัน เดือน สัตว อาหาร อุปกรณตางๆในการใชชีวิตประจําวัน 

ปญหาที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาการเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยสูอาเซียน วัฒนธรรมแตละ
ชาติมีความหลากหลายดังน้ันเด็กเกิดความสับสนในชวงแรกๆ ภาษาของเด็กแตละทองถิ่นมีภาษาถิ่นที่ใช
ประจําวันในถิ่นน้ันๆ จะทําใหเด็กสับสน ครูผูสอนขาดทักษะการสื่อสารภาษา English และไมมีความ
ม่ันใจในการที่จะสื่อสารกับเด็ก 

4. วิธีการแกปญหาในสถานศึกษาการเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยสูอาเซียน ผูบริหารใหการ
สนับสนุนการเตรียมความพรอมสูอาเซียนอยางจริงจัง ครูผูสอนฝกทักษะภาษาตางประเทศอยางม่ันใจใน
การสื่อสารกับเด็ก ครูผูสอนศึกษาวิธีการเทคนิคตางๆ ที่จะนํามาจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเด็กอยาง
ถูกตอง ครูผูสอนยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยดูวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัยเปนหลัก เด็กปฐมวัยคือ
เทวดานอยที่ครูสามารถสรางรากฐานใหเด็กเจริญงอกงามสูพลเมืองอาเซียนไดอยางมีศักยภาพ” 
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คําวา “พรอม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายไววา 

ครบถวน สวนคําวา “ความพรอม” มีความหมายวา ความครบครัน หรือมีทุกอยางครบแลว  

นฤมล สุมรรคา 2554 ไดสรุปความหมายของความพรอม หมายถึง สภาพของบุคคลที่มีวุฒิภาวะ 

แรงจูงใจและประสบการณเดิมพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรูไดสะดวก  สวนความหมายของคําวา “การ

เตรียมความพรอม” หมายถึง การเตรียมตัวเองกอนกระทําการหรือทํางานที่จะทําหรือไดรับมอบหมาย

เปนการทําความเขาใจในงานที่จะทํา ศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับงานและหนวยงานที่จะเขารวมปฏิบัติใน    

ทุกๆ ดาน รวมทั้งกฎระเบียบขอบังคับตางๆ สิ่งตางๆ เหลาน้ัถามีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความ

เขาใจกับระบบและงานมาก ก็จะมีความพรอมมาก 

เฉลิมพล  จิตติวัฒนพงศ (2548) ไดสรุปความหมายของความพรอม หมายถึง สภาพหรือลักษณะ

ของตัวบุคคลที่ดีผลมาจากการเตรียมการเปนอยางดี ซึ่งจะสงผลตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ีอาจขึ้นอยูกับวุฒภาวะ การไดรับการอบรม ตลอดจนความสนใจหรือแรงจูง ดังน้ี 

1. ความพรอมทางดานปจจัย    

 ความพรอมดานปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการ ไดแก 

- ความพรอมของบุคลากร หมายถึง ผูบริหาร และบุคลากรอ่ืนมีเพียงพอแลว คุณภาพ

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

- ความพรอมของอาคารสถานที่ ไดแก การที่โรงเรียนมีอาคารสถานที่สําหรับการจัดการ

เรียนการสอนเพียงพอและเหมาะสม 

- ความพรอมของวัสดุอุปกรณ ไดแก การที่โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนสื่อการเรียน

การสอนเพียงพอเหมาะสม 

2. ความพรอมดานกระบวนการ 

 ความพรอมดานกระบวนการที่สงผลตอการจัดการเรียนการ ไดแก 

- การบริหารจัดการภายในโรงเรียน ตองประกอบดวย ระบบงานโครงสรางการบริการ

วางแผนและการดําเนินงาน ตลอดจนการประสานงานระหวางฝายตางๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน 

เพ่ือใหเกิดการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามภาระหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียน 

การสอน การดําเนินการสอน ตลอดจนการวัดประเมินผลนักเรียนอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

3. ความพรอมทางดานสภาพแวดลอม 

 ความพรอมทางดานสภาพแวดลอมที่สงผลตอการจัดการเรียนการ ไดแก ความพรอม

ทางดานสภาพเศรษฐกิจสังคมรอบๆ โรงเรียนตลอดจนความรวมมือของผูปกครองและชุมชนที่มีตอ
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โรงเรียนการจัดเตรียมความพรอมภายในโรงเรียนอยางเหมาะสม (คนและทรัพยากรการบริหาร) จะชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนไดอยางมาก โดยไมตองพ่ึงพาหรือเพิ่มทรัพยากร

ภายนอกมากนัก ดังน้ันการพยายามเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ควรมุงเปาไป

ที่การพัฒนาความพรอมภายในโรงเรียนอันดับแรก ซึ่งความพยายามดังกลาวจะขึ้นอยูกับบุคลากรของ

โรงเรียน คือ ผูบริหารและครู ดังน้ันการพัฒนาคุณภาพความพรอมของโรงเรียนจึงควรมุงพัฒนาผูบริหาร

และครูเปนเบื้องตน เปนตน 

บัณฑูรย  ธิแกว (2549) ไดกลาวถึงความพรอม 3 ดาน (Three Prompts) ประกอบดวย 

1.  ความพรอมคิด (Intellectual Prompts) คือ  

- คิดทันผูอื่นเปนความสามารถที่จะเรียนรู สิ่งตางๆ ตามคําสอนของผูอ่ืนและเขาใจใน

หลักการและเหตุผลตางๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนสามารถตําความรูน้ันๆ ไปปฏิบัติได 

- คิดไดดวยตนเองเปนความสามารถที่จะพัฒนา ความคิดของตนเอง ดังอยางตอเน่ือง เพื่อ

ความเปนผูรูจักคิดพิจารณาและหาเหตุผลไดดวยตนเองอยางอิสระ 

- คิดอยางสรางสรรคเปนความสามารถในการพัฒนาความคิดสูความเปนเลิศในดานตางๆ 

กลาวคือ เปนความสามารถในการคิดแสวงหา เพ่ือสรางสรรคสิ่งตางๆ 

2. ความพรอมทํา (Action Prompts) ประกอบดวย 

- ทําอยางมีระเบียบ แบบแผน มีวินัย เปนความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ในฐานะตางๆ ของ

ตนไดอยางแบบแผนและสัมพันธกันสภาพแวดลอมทางสังคม 

- ทําอยางรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ ไมประมาณเปนความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ได

อยางทันทวงที สนองตอบตอเหตุการณ 

- ทําอยางมีการพัฒนา และตอเนื่องจนเกิดทักษะเปนความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ใน

การเผชิญปญหา อุปสรรค ความยากลําบากตางๆ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการพัฒนาศักยภาพของตนทั้งกาย

และใจ 

3. ความพรอมรอบตัว (Environment prompts) เปนความสามารถที่ใชประโยชนตางๆ จาก

สภาพแวดลอมรอบตัวและสังคม รวมถึงบุคคลลอมรอบ โดยคํานึงถึงทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 ดังน้ันความพรอมจึง หมายถึง การเตรียมความพรอมเปนการเตรียมตัวเตรียมการหรือเตรียม

ความพรอมทั้งทางรางกาย จิตใจ สมอง ความรู ทักษะ สําหรับปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง โดยมี

องคประกอบแหงความพรอมไดแก 

- ความพรอมทางรางกาย ไดแก การมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง มีความพรอมดานรางกาย

ในการที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 
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- ความพรอมทางสมอง ไดแก มีสติปญญา ความรูที่แสดงวามีความสามารถเรียนรูไดสงผล

ตอการปฏิบัติงานหรือไม 

- ความพรอมในดานอารมณ ไดแก ความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็นและความเชื่อที่มีตอ    

สิ่งเราที่เกิดขึ้น คือการยอมรับจากสังคม ลักษณะของงานที่ปฏิบัติความสัมพันธกับผูรวมงาน ผูรับบริการ

และครอบครัว ความกาวหนาในอาชีพการงาน 

 ความพรอมในดานสิ่งแวดลอม ไดแก สิ่งแวดลอมที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน 

 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 

 ความหมายของคําวาครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ครู

หมายถึงบุคคล ซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการตางๆ ในสถานศึกษาปฐมวัยทั้งของภาครัฐและเอกชน ครูเปนบุคคลสําคัญที่จะสรางเด็กใหมี

ลักษณะที่พึงประสงค โดยการสอนและปฏิบัติตอนักเรียนอยางถูกตองตามหลักการ เพื่อพัฒนานักเรยีนให

เปนคนเกง ดี มีความสุข มีคุณธรรมและ จริยธรรม การที่ครูจะพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงค

ดังกลาวได ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปน ผูที่มีอุดมการณ มีใจรักในการสอน ใฝหาความรู มีความชํานาญ

ในการสอน ย่ิงในปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดเขามามีบทบาทในการจัดการสื่อ ทําใหวิทยาการ

ตางๆ กาวหนาไปอยางรวดเร็ว สงผลใหครูตองมีการปรับตัวและพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 

เหลาน้ัน เพื่อพัฒนานักเรียนใหไปสูจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา แตถาครูขาดการพัฒนาตนเอง ครูก็

ไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาไดเลย ซึ่งมีนักวิชาการไดใหความหมาย

ของการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

 แสวง สาระสิทธิ์ (2535: 2) ไดใหความหมายของการพัฒนาตนเองไววา การพัฒนาตนเอง 

หมายถึง การนําเอาศักยภาพของตนที่มีอยูมาปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงใหดีขึ้น เจริญงอกงามขึ้นในทุกๆ ดาน 

โดยการกระทําของตนเอง 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2543: 145) กลาววา การพัฒนาตนเอง คือ การสรางความเปนคนใหมใน

ตนเองใหมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี มีทักษะกําลังใจ มีจุดมุงหมายของชีวิตและเปนมิตรกับ

บุคคลทั่วไป 
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ราตรี พัฒนรังสรรค (2544: 96) ไดใหความหมายไววา การพัฒนาตนเอง เปนการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตัวบุคคลใหดีขึ้น ทั้งดานรางกายและดานจิตใจ ใหกลายเปนบุคคลที่สมบูรณ จะนํามาซึ่ง

ความสุข ความเจริญสูตนเอง สังคม และประเทศชาต ิ

สุชา ไอยราพงศ (2542: 2) ไดใหความหมายวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลได

แนวทางในการแสวงหาความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตาง  ๆเพ่ือนํามาใชในการดําเนินชีวิต ซึ่งจะทําให

เปนบุคคลที่มีความสงบสุข มีความเจริญกาวหนา เปนที่ยอมรับของบุคคลในสังคมนั้นๆ 

ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2541: 21) ไดกลาววา การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคลพยายามที่จะ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตน ดวยตนเองใหดีขึ้นกวาเดิม เหมาะสมกวาเดิม ทําใหสามารถดําเนินกิจกรรม 

แสดงพฤติกรรม เพ่ือสนองความตองการ แรงจูงใจ หรือเปาหมายที่ตนต้ังไวและการพัฒนาตนเองดวย

ตนเองตามศักยภาพของตนใหดีขึ้นทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมเพ่ือใหตนเปนสมาชิกที่มี

ประสิทธิภาพของสังคม เปนประโยชนตอผูอื่น ตลอดจนเพ่ือการดํารงชีวิตอยางสันติสุข 

 การพัฒนาตนเปนการที่คนพยายามหาวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือใหตัวเองกาวไปสู ความเปนคนที่มี

บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับความสามารถของตน และคานิยมของสังคม เพ่ือใหดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  

 สรุปไดวา ครูเปนบุคลากรที่สําคัญขององคการทางการศึกษา เพราะวาครูมีบทบาทในการ

ปรับเปลี่ยนการศึกษาใหดําเนินไปตามความตองการของสังคมในยุคแหงกระแสโลกาภิวัตน โดยที่ครูจะ

เปนผูนําทางชีวิต และจิตวิญญาณของเด็ก นอกเหนือจากการใหความรูและขอมูล ดังนั้น การพัฒนาตนจึง

นับวาเปนสิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งที่จะนําไปสูการพัฒนาดานอ่ืนๆ ของคนเปนคร ู 

การพัฒนาตนของครู  

จากการศึกษาคนควาผลงานวิชาการของนักวิชาการหลายๆ ทาน จึงพอสรุปไดวาการพัฒนางาน

ของครูน้ัน ครูควรพัฒนาตนเองใน 2 ดานใหญๆ คือ 

1.  พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ เพ่ือการประกอบวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก 

  1.1 การพัฒนาในดานความรู คือ การพัฒนาตัวเองใหมีความรอบรูทั้งใน เรื่องที่จะสอน

นักเรียน เรื่องเทคนิควิธีการใหมๆ ที่จะชวยใหการ สอนมีประสิทธิภาพ หรือ มีความรูรอบตัวในเรื่องอ่ืนๆ  

 1.2 การพัฒนาในดานเทคนิควิธี คือ มีความรูในดานการจัดการเรียนการสอนแบบตางๆ 

การจัดกิจกรรมการบริการนักเรียน  

 1.3 การพัฒนาในดานคุณลักษณะกับเจตคติ คือ การพัฒนาตัวเองใหมีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะ

กับการเปนคร ูมีคุณธรรมหรือลักษณะครูที่ดี มีเจตคติที่ดีกับนักเรียน  
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2. พัฒนาตนเองในดานการเปนสมาชิกของสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

ไดแก  

 2.1 การรูจักและเขาใจตนเอง – ยอมรับตนเองกอนวา เราเปนคนอยางไร มีบุคลิกและ

พฤติกรรมที่ดีหรือไมดีอยางไร   

 2.2 สํารวจตนเอง – จะชวยใหทราบถึงขอดี ขอดอยของตนเองไดอยางละเอียดถี่ถวน  

 2.3 การปรับปรุงตนเอง – เมื่อรูขอดี ขอดอยของตนเองแลว ควรพยายามปรับปรุงตนเองให

ดีขึ้น  

 

 แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของครู  

1.  การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายนอก - ภายใน  

 การพัฒนาบุคลิกภาพภายนอก เชน ดูแลสุขภาพ ผิวพรรณ การแตงกาย กริยาทาทาง ทั้ง

การยืน เดิน น่ัง นอนใหมีความสงางาม สุภาพ เรียบรอย  

 การพัฒนาบุคลิกภาพภายใน เชน การปรับปรุงพฤติกรรมทางอารมณ จิตใจ ความรูสึกนึกคิด 

เปนตน  

2. การพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดี เชน เปนคนมีลักษณะที่มีชีวิตชีวา มีความม่ันคง ทางจิตใจ มี

ความเปนมิตรและมีนิสัยในการทํางานที่ดี  

3. การพัฒนามนุษยสัมพันธ เชน มองคนอ่ืนในทางที่ดี มีความจริงใจ วางตัวใหเหมาะสมเปน

กันเอง อารมณดี  

4. การพัฒนาการเรียนรู ครูควรมีการพัฒนาทั้งดานการฟง อาน เขียน สังเกต คิด และการ

ทดลอง  

 ในเรื่องตางๆ เหลาน้ี เรื่องสําคัญที่ครูควรพัฒนาเปนเรื่องแรก คือ เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ 

เพราะบุคลิกภาพมีความสําคัญมากทั้งในดานสวนตัว และอาชีพการงานของแตละคน คนที่มีบุคลิกภาพดี

ยอมประสบผลสําเร็จในการงานสูง ทําใหเพ่ือนรวมงานและบุคคลที่เก่ียวของมีความไววางใจ ศรัทธา และ

ใหการสนับสนุนตลอดเวลา  

 งานทางการสอนเปนงานที่ตองอาศัยคนที่มีบุคลิกภาพที่ดี เพราะครูนั้นนอกจากจะมีหนาที่ให

การสั่งสอนทางวิชาความรูแลว บุคลิกภาพของครูอาจารย ยังเปนตนแบบใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตาม

ดวย ดังน้ัน ถาครูคนใดเปนผูมีบุคลิกภาพดีในหลายๆ ดาน แลวก็จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการอบรมสั่ง

สอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพดวย จึงเปนการสมควรอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาบุคลิกภาพของคร ู

(รัตนวดี โชติกพนิช, ม.ป.ป.) 
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2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  พรศ  ทิวารัศชัย (2555) ไดวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมการบริหารจัดการในชั้นเรียนของครู

โรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชนสูประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยพบวา 1) การเตรียมความพรอมการบริหารจัดการในชั้นเรียนของ

ครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนสูประชาคมอาเซียน โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ไดแก องคประกอบทางกายภาพ องคประกอบทางดานอารมณ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพ องคประกอบ

ดานสติปญหา และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม  2) ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมการ

บริหารจัดการในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามเพศและวุฒิการศึกษาโดยรวม

และรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมการ

บริหารจัดการในชั้นเรียนของครูโรงเรียนสัตหีบเขตฐานทัพเรือและเขตกองเรือยุทธการ สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสูประชาคมอาเซียน จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวม

และรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ราตรี  สีงาม (2555) ไดวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบวา 1) การเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ มีการดําเนินงาน

การเตรียมความพรอมทั้งดานนโยบายของผูบริหารโรงเรียนและ ดานการจัดการเรียนรูระดับปฏิบัติการ

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (̅3.39 =ݔ) 2) แนวทางในการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดศรีสะเกษ ในสวนของความเห็นและระดับการ

ดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (̅4.07 =ݔ) 

  ธีรเดช ชื่นประภานุสรณ และคณะ (2554) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูตนแบบดานการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับปฐมวัย สําหรับครู ผูดูแลเด็กภาคใตตอนลาง : กรณีศึกษานักศึกษา

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู

ของครูผูดูแลเด็ก มีคาระดับคะแนนเพิ่มขึ้นหลังจากการเขารับการอบรมในภาพรวม คาเฉลี่ย 41.83 แยก

ตามจังหวัดไดดังน้ี คือ จังหวัดสงขลาเพ่ิมขึ้น 46.88 จังหวัดปตตานีเพิ่มขึ้น 36.96 และ ตรัง เพ่ิมขึ้น 

41.66  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการสอน หรือ ทักษะพิสัย พบวา ครูผูดูแลเด็ก จังหวัดสงขลามีทักษะการสอน

อยูในระดับดีคาเฉลี่ย 20.87 จังหวัดปตตานีอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 20.15 และจังหวัดตรังอยูในระดับดี 
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คาเฉลี่ย 20.53  3) เจตคติตอการอบรม พบวา 1) ดานวิทยากรอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.69 

รองลงมาไดแก ดานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ย 4.56 ดานเน้ือหาสาระ 4.48 และ ดาน

การวัดและประเมินผลเปนอันดับสุดทาย คาเฉลี่ย 4.38  

  เอกราช  อะมะวัลย (2554) ไดศึกษาการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนชางฝมือทหารในการ

เตรียมความพรอมดานบุคลากรสูความเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558 ผลการศึกษาพบวา ปจจัย

สําคัญที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียน ประกอบดวย ปจจัยดานความ

เขาใจ ปจจัยดานศักยภาพบุคลากร ปจจัยดานคุณภาพมาตรฐาน และปจจัยดานการเปดเสรีการศึกษา   

ในดานปจจัยดานความเจาใจเปนการสรางความตระหนักและการเตรียมความพรอมเพ่ือกาวสูประชาคม

อาเซียน ปจจัยดานศักยภาพดานบุคลากร เปนการพัฒนาทักษะและความชํานาญที่เหมาะสมของบุคลากร

โรงเรียนชางฝมือทหารในการเปนประชาคมอาเซียน ปจจัยดานคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือสรางความยอมรับ

ในคุณสมบัติทางวิชาการและทักษะในฝมือรวมกันในอาเซียน ปจจัยดานการเปดเสรีการศึกษาเปนการ

สรางความรวมมือทางการศึกษา 

  ธิดารัตน  โชคสุชาติ (2553)  ไดวิจัยเรื่อง “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน: ความสําคัญและการ

เตรียมความพรอมของไทย” ผลการวิจัยพบวา ในการเตรียมความพรอมจากทั้งภาครัฐและเอกชนนั้นเปน

จุดแข็งของการเตรียมตัวที่สงผลดีตอไทย เพราะอาเซียนเปนภูมิภาคที่ความใกลชิดกับไทยมากที่สุด 

ประกอบกับที่ต้ังทางภูมิศาสตรของไทยเอ้ืออํานวยใหไทยเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค และที่

ผานมาอาเซียนมีความสําคัญทางเศรษฐกิจกับไทยทั้งดานการคา การลงทุนและการทองเที่ยว และมี

แนวโนมที่จะทวีบทบาทสําคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ดังน้ันการเตรียมความพรอมในเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร

ต้ังแตตนจะทําใหสินคาไทยสงออกไปอาเซียนไดมากขึ้นจากการขจัดอุปสรรคทางการคาทั้งดานภาษีและ

ดานที่ไมใชภาษี และสามารถดึงดูดการลงทุนหรือนักทองเที่ยวจากทั้งอาเซียนและนอกอาเซียนไดมากขึ้น 

   สังคม  วงภูดร (2552) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูผูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยตาม

มาตรฐานการศึกษาขององคการปกครองสวนทองถิ่น ในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร 

ผลการวิจัยพบวา 1) มีปญหาที่จะตองไปรวมกิจกรรมในงานอื่นบอยครั้ง ทําใหไมคอยมีเวลา และยังขาด

ความเขาใจในจุดมุงหมายของการศึกษา รวมถึงปญหาในดานการที่เปนที่ยอมรับของผูปกครอง 2) ดาน

ความตองการมีความตองการพัฒนาแผนการจัดการ รวมถึงสงเสริมใหเกิดความพรอมในการจัดการดาน

การศึกษา 3) ดานแนวทางแกไข เห็นวาควรใหมีแนวทางในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนมาตรฐาน

และมีการพัฒนาบุคลากรทั้งในดานจํานวนบุคลากร และคุณภาพของบุคลากร รวมถึงใหมีการพัฒนา

เรียนรูทางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปนที่ยอมรับ

ของผูปกครองและชุมชน รวมถึงเปนที่ยอมรับของประชาชนทั่วไป 
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กลาวสรุปไดวา จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ยกมาทั้งหมด เปนงานวิจัยที่เปนกรอบ

แนวทางแหงการวิจัยในหัวขอเรื่อง การเตรียมความพรอมของครูผูดูแลเด็กดานการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือรองรับสูประชาคมอาเซียน โดยมีแนวความคิดหลักพอสรุป ไดดังน้ีคือ 1) ดานความรูและเขาใจ

เก่ียวกับนโยบายการกาวสูประชาคมอาเซียน 2) ดานการเตรียมความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน

ภายใน/ภายนอกหองเรียน 3) ดานการพัฒนาตนเองของครูผูดูแลเด็ก 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพ  ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

- เพศ 

- อายุ 

- วุฒิการศึกษา 

- ประสบการณในการปฏิบัติการสอน 

 1. ดานความรูและเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกาวสู

ประชาคมอาเซียน 

2. ดานแนวทางการเตรียมความพรอมดานการ

จัดการเรียนการสอนภายใน/ภายนอกหองเรียน 

3. ดานการพัฒนาตนเองของครูผูดูแลเด็ก 

 

ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดการวิจัย 


