
บทที ่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552  ประจําป
การศึกษา  2555” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
โดยการจัดทําแบบสอบถามสงไปยังหนวยงานท่ีนักศึกษาทํางาน และไดรับการตอบกลับมาจํานวน 
3,334 คน ซ่ึงมากกวากลุมตัวอยางเนื่องจากการดําเนินการแจกแบบสอบถามนั้นทางมหาวิทยาลัยได
ดําเนินการแจกไปมากกวากลุมตัวอยางท่ีคํานวณและนํามาวิเคราะหขอมูลจึงทําใหไดขอมูลมากกวา
กลุมตัวอยางท่ีคํานวณ ซ่ึงแบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 3 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม (n= 3,344) 

ขอมูล จํานวน รอยละ 
คณะครุศาสตร 870 26.02 
คณะมนุษยศาสตรฯ 314 9.39 
คณะวิทยาการจัดการ 943 28.20 
คณะวิทยาศาสตรฯ 154 4.61 
คณะพยาบาลศาสตร 33 0.99 
โรงเรียนการเรือน 287 8.58 
โรงเรียนการทองเท่ียวฯ 173 5.17 
ศูนยการศึกษา 450 13.46 
ปริญญาโท 78 2.33 
ปริญญาเอก 42 1.26 

เพศ   
ชาย 794 23.74 
หญิง 2,550 76.26 

ความเกี่ยวของกับบัณฑิต   
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 996 29.78 
หัวหนางานโดยตรง 1,892 56.58 
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ขอมูล จํานวน รอยละ 
เพ่ือนรวมงานในฝาย/แผนก/กลุมงาน 287 8.58 
อ่ืน ๆ 169 5.05 

ประสบการณทํางาน   
ต่ํากวา 1 ป  805 24.07 
1 ป – 3 ป 1,453 43.45 
4 ป – 6 ป 982 29.37 
ตั้งแต 6 ป  ข้ึนไป 104 3.11 

ประเภทของหนวยงาน   
รัฐบาล 853 25.51 
รัฐวิสาหกิจ 134 4.01 
องคกรอิสระ/มูลนิธิ/สมาคม 50 1.50 
เอกชน 2,123 63.49 
อ่ืนๆ (ระบุ) 184 5.50 

รวม 3,344 100.00 
 

 จากตารางท่ี 3  พบวา ผูประกอบการท่ีตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น จํานวน 3,344  คน 
ซ่ึงสวนใหญผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 2,550 คน คิดเปนรอยละ 76.26 เปน
ผูประกอบการท่ีใชบัณฑิตสังกัดคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 943 คน คิดเปนรอยละ 28.20 
รองลงมาสังกัดคณะครุศาสตร จํานวน 870 คน คิดเปนรอยละ 26.02 โดยผูตอบสวนใหญมีความ
เก่ียวของกับบัณฑิตเปนหัวหนางานโดยตรง จํานวน 1,892 คน คิดเปนรอยละ 56.58 ซ่ึ ง
ผูประกอบการท่ีตอบแบบสอบถามนั้นสวนใหญทํางานมาเปนระยะเวลา 1 ป – 3 ป จํานวน  1,453  
คน  คิดเปนรอยละ 43.45 และทํางานเอกชน จํานวน 2,123 คน คิดเปนรอยละ 63.49 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

 
ตารางท่ี 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวม 

รายการ     X  SD ระดับ ลําดับ 

1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.55 0.57 มากท่ีสุด 2 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.66 0.60 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.38 0.63 มากท่ีสุด 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.43 0.63 มากท่ีสุด 3 
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รายการ     X  SD ระดับ ลําดับ 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 
2. ดานความรู 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 1 

  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.22 0.52 มากท่ีสุด 3 
2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.54 0.60 มากท่ีสุด 1 

2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.19 0.62 มาก 4 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.34 0.64 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานความรู 
3. ดานทักษะทางปญญา 

4.32 0.56 มากท่ีสุด 3 

  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.73 0.63 มากท่ีสุด 1 
3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.13 0.69 มาก 3 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและ

แกปญหา 
4.12 

0.67 มาก 4 

3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.15 0.71 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.28 0.57 มากท่ีสุด 4 

  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.69 0.63 มากท่ีสุด 1 
4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.12 0.63 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.61 0.52 มากท่ีสุด 2 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.49 0.51 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.48 0.56 มากท่ีสุด 2 

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.03 0.62 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงาน

ท่ีทํา 
3.94 0.67 มาก 4 

5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.44 0.67 มากท่ีสุด 1 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.17 0.60 มาก 2 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ดานทักษะพิสัย 

4.14 0.64 มาก 6 

    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.20 0.73 มาก 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับ 4.16 0.70 มาก 2 
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รายการ     X  SD ระดับ ลําดับ 

ผูอ่ืน 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.17 0.64 มาก 5 
ภาพรวม 4.30 0.45 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.30) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน  มีขอมูลดังนี้  

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 4.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 

1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X = 4.66) ลําดับท่ี 2 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  

( X  = 4.55)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X = 4.43)   และลําดับท่ี 4 ความมี

ระเบียบวินัย ( X  = 4.43) รายละเอียดดังตารางท่ี 4 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.32) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ  ( X = 4.54)  ลําดับท่ี 2 ความรูรอบตัวท่ีสามารถ

นํามาใชในการทํางานได ( X  = 4.34) ลําดับท่ี 3 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X = 4.22) และ

ลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา  ( X  = 4.19) รายละเอียดดังตารางท่ี 4     

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 จัดความสามารถในการเรียนรูงาน ( X = 4.73) ลําดับท่ี 2  การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือ

นํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.13) ลําดับท่ี 3 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

ผลงานใหม ( X  = 4.15)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 

( X  = 4.12)รายละเอียดดังตารางท่ี 4    

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.48) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.69)  ลําดับท่ี 2 

ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.61) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 

4.49) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.12)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4   

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก  
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( X =4.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน  

( X =4.44)  ลําดับท่ี 2 มีความทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร ( X =4.17) ลําดับท่ี 3 

ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา ( X =4.03) และลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/

สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X =3.94)รายละเอียดดังตารางท่ี 4 

ดานทักษะพิสัย ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1  ทักษะ

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  ( X  = 4.20)  และลําดับท่ี 2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน

รวมกับผูอ่ืน  ( X  = 4.16) รายละเอียดดังตารางท่ี 4     

 

ตารางท่ี 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะครุศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.39 0.5 มากท่ีสุด 2 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.47 0.51 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.18 0.62 มาก 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.28 0.57 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.48 0.52 มากท่ีสุด 1 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.18 0.39 มาก 3 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.11 0.51 มาก 4 

2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.19 0.59 มาก 2 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.65 0.64 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานความรู 4.33 0.56 มากท่ีสุด 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.40 0.6 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.30 0.57 มากท่ีสุด 2 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.15 0.67 มาก 4 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.30 0.66 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.28 0.57 มากท่ีสุด 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.65 0.69 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.13 0.69 มาก 4 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.55 0.61 มากท่ีสุด 3 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.58 0.70 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.48 0.56 มากท่ีสุด 2 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.03 0.56 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.95 0.51 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.32 0.57 มากท่ีสุด 1 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.21 0.51 มากท่ีสุด 2 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.12 0.64 มาก 6 

6. ดานทักษะพิสัย     
    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.33 0.59 มากท่ีสุด 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 4.02 0.62 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.17 0.43 มาก 5 
ภาพรวม 4.23 0.63 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.23) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร ภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 4.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X  = 4.47) ลําดับท่ี 2 ความซ่ือสัตย

สุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  ( X  = 4.39)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.28)   

และลําดับท่ี 4 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 4.18) รายละเอียดดังตารางท่ี 5 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

คณะครุศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.33) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  

ลําดับท่ี 1 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได  ( X  = 4.65)  ลําดับท่ี 2 ความสามารถ

ในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 4.19)  ลําดับท่ี 3 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.33) 

และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา  ( X  = 4.11) รายละเอียดดังตารางท่ี 5     

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน  ( X  = 4.40) ลําดับท่ี 2  ความคิดริเริ่ม 
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และสรางสรรคผลงานใหม ( X  = 4.30) ลําดับท่ี 3 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.30)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณ

และแกปญหา ( X  = 4.15) รายละเอียดดังตารางท่ี 5 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 

4.65)  ลําดับท่ี 2 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.58) ลําดับท่ี 3 ความ

รับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X = 4.55) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.13) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 5   

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตร 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะใน

การสื่อสารและประสานงาน  ( X  = 4.32)  ลําดับท่ี 2 มีความทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/

คอมพิวเตอร ( X  = 4.21) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ( X  = 4.03) และ

ลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.95) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 5  

ดานทักษะพิสัย ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษา
สังกัดคณะครุศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 
ลําดับท่ี 1  ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  ( X  = 4.33) และลําดับท่ี 2 ทักษะและประสบการณใน
การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ( X  = 4.02) รายละเอียดดังตารางท่ี 5     
 
ตารางท่ี 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.38 0.52 มากท่ีสุด 2 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.54 0.59 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.29 0.57 มากท่ีสุด 3 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.2 0.68 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.35 0.59 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.17 0.62 มาก 1 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.10 0.65 มาก 3 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.02 0.65 มาก 4 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.15 0.61 มาก 2 

ภาพรวมดานความรู 4.19 0.63 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.39 0.62 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 3.98 0.65 มาก 4 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.18 0.67 มาก 2 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.15 0.64 

มาก 3 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.18 0.64 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.54 0.63 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.18 0.79 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.42 0.63 มากท่ีสุด 2 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.35 0.56 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.38 0.61 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.07 0.61 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.98 0.69 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.22 0.69 มากท่ีสุด 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.22 0.61 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.03 0.65 มาก 5 

ภาพรวม 4.04 0.53 มาก 

 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.04) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.35) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X = 4.34) ลําดับ

ท่ี 2 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  ( X = 4.38)  ลําดับท่ี 3 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 

4.29)   และลําดับท่ี 4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X = 4.20) รายละเอียดดังตารางท่ี 6 
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ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.17)  ลําดับท่ี 2 ความรู

รอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได ( X = 4.15) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล

และสารสนเทศ ( X  = 4.10) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 4.02) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 6    

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.18) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน  ( X  = 4.39) ลําดับ

ท่ี 2  การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา  ( X  = 4.18) ลําดับท่ี 3 การ

แสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.15)  และลําดับท่ี 4 

ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม  ( X  = 3.98) รายละเอียดดังตารางท่ี 6    

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการ

ทํางานเปนทีม ( X  = 4.54)  ลําดับท่ี 2 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.42) ลําดับท่ี 3 

ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.35) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 

( X  = 4.18) รายละเอียดดังตารางท่ี 6   

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 

1 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.22)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและ

ประสานงาน ( X  = 4.22) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ( X  = 4.07) และ

ลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา (v = 3.98) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะวิทยาการจัดการ 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.33 0.49 มากท่ีสุด 2 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.50 0.52 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.23 0.49 มากท่ีสุด 3 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.15 0.52 มาก 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.30 0.57 มากท่ีสุด 1 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.25 0.45 มากท่ีสุด 1 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.17 0.39 มาก 2 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.00 0.6 มาก 4 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.08 0.51 มาก 3 

ภาพรวมดานความรู 4.13 0.59 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.33 0.49 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.00 0.74 มาก 3 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 3.92 0.51 มาก 4 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.17 0.72 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.12 0.62 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.50 0.52 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.09 0.79 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.43 0.49 มากท่ีสุด 2 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.19 0.58 มาก 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.30 0.61 มากท่ีสุด 2 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 3.95 0.67 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.83 0.62 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.02 0.70 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.21 0.49 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.00 0.65 มาก 5 

ภาพรวม 4.13 0.47 มาก 
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จากตารางท่ี 7 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 

4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X  = 4.50) ลําดับท่ี 2 ความ

ซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  ( X  = 4.33)  ลําดับท่ี 3 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 4.23)   และ

ลําดับท่ี 4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.15) รายละเอียดดังตารางท่ี 7 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

คณะวิทยาการจัดการ ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับได

ดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.25)  ลําดับท่ี 2 ความสามารถในการ

วิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 4.17)  ลําดับท่ี 3 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการ

ทํางานได  ( X  = 4.08) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา (X = 4.00) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 7    

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน  ( X  = 4.33) ลําดับท่ี 2  การแสวงหา

ความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.17) ลําดับท่ี 3 ความคิดริเริ่ม 

และสรางสรรคผลงานใหม  ( X  = 4.00)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณ

และแกปญหา  ( X  = 3.92) รายละเอียดดังตารางท่ี 7   

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 

( X  = 4.50)  ลําดับท่ี 2 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.43) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการ

บริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.19) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.09) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 7 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =4.00) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทาง
อุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.21)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน ( X  
= 4.02) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ( X  = 3.95) และลําดับท่ี 4 การใช
เทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.83) รายละเอียดดังตารางท่ี 7 



31 

 

 
ตารางท่ี 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.35 0.52 มากท่ีสุด 1 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.31 0.57 มากท่ีสุด 2 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.21 0.65 มากท่ีสุด 3 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.15 0.49 มาก 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.26 0.52 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.19 0.51 มาก 2 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.00 0.55 มาก 4 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.12 0.61 มาก 3 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.20 0.64 มาก 1 

ภาพรวมดานความรู 4.13 0.57 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.36 0.57 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.18 0.87 มาก 2 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.11 0.79 มาก 3 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3.78 0.55 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.11 0.60 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.39 0.70 มากท่ีสุด 2 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.14 0.77 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.59 0.62 มากท่ีสุด 1 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.25 0.66 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.35 0.61 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.00 0.34 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.98 0.62 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.12 0.78 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.35 0.75 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.11 0.65 มาก 5 

ภาพรวม 4.19 0.48 มาก 

 

จากตารางท่ี 8 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.26) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 

4.35) ลําดับท่ี 2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน  ( X  = 4.31)  ลําดับท่ี 3 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 

4.21)   และลําดับท่ี 4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.15) รายละเอียดดังตารางท่ี 8 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได ( X  = 4.20)  ลําดับท่ี 

2 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X = 4.19)  ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 

( X  = 4.12) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ  ( X = 4.00) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 8   

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.11) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน  ( X = 4.36) ลําดับท่ี 2  

ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม  ( X  = 4.18) ลําดับท่ี 3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะห

สถานการณและแกปญหา   ( X  = 4.11)  และลําดับท่ี 4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 3.78) รายละเอียดดังตารางท่ี 8   

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.35) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความรับผิดชอบตอ

งานท่ีทํา ( X  = 4.59)  ลําดับท่ี 2 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.39) ลําดับท่ี 3 

ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา ( X = 4.25) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 

( X  = 4.14) รายละเอียดดังตารางท่ี 8 



33 

 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =4.11) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 

ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.35)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและ

ประสานงาน ( X  = 4.12) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ( X  = 4.00) และ

ลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X = 3.98) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โรงเรียนการเรือน 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.21 0.49 มากท่ีสุด 4 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.32 0.52 มากท่ีสุด 2 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.30 0.44 มากท่ีสุด 3 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.41 0.62 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.30 0.62 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.25 0.45 มากท่ีสุด 1 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.17 0.39 มาก 2 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.00 0.6 มาก 4 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.08 0.51 มาก 3 

ภาพรวมดานความรู 4.13 0.62 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.33 0.49 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.00 0.74 มาก 3 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 3.92 0.51 มาก 4 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.17 0.72 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.10 0.62 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.68 0.52 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 3.98 0.79 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.53 0.49 มากท่ีสุด 2 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.19 0.58 มาก 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.35 0.63 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 3.81 0.67 มาก 4 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.93 0.51 มาก 3 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.01 0.7 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.21 0.49 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.81 0.67 มาก 5 

ภาพรวม 4.17 0.58 มาก 

 

จากตารางท่ี 9 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.17) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน  ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.41) ลําดับท่ี 2 ความมีน้ําใจ

และชวยเหลือผูอ่ืน  ( X  = 4.32)  ลําดับท่ี 3 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 4.30)   และลําดับท่ี 4 

ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.21) รายละเอียดดังตารางท่ี 9 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

โรงเรียนการเรือน  ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.13) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  

ลําดับท่ี 1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.25)  ลําดับท่ี 2 ความสามารถในการวิเคราะห

ขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 4.17)  ลําดับท่ี 3 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได ( X  

= 4.08) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 4.00) รายละเอียดดังตารางท่ี 9   

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน  ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน  ( X  = 4.33) ลําดับท่ี 2  การแสวงหา

ความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน (อ = 4.17) ลําดับท่ี 3 ความคิดริเริ่ม 

และสรางสรรคผลงานใหม   ( X  = 4.00)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะห

สถานการณและแกปญหา (X = 3.92) รายละเอียดดังตารางท่ี 9  
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.35) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 

( X  = 4.68)  ลําดับท่ี 2 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.53) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการ

บริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.19) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 3.98) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 9 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดโรงเรียนการเรือน 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทาง
อุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.21)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน ( X  
= 4.01) ลําดับท่ี 3 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.93) และ
ลําดับท่ี 4 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 3.81) รายละเอียดดังตารางท่ี 9 
 
ตารางท่ี 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.52 0.53 มากท่ีสุด 1 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.23 0.53 มากท่ีสุด 2 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.15 0.79 มาก 3 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.03 0.53 มาก 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.23 0.61 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.14 0.69 มาก 2 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.04 0.69 มาก 4 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.29 0.76 มากท่ีสุด 1 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.11 0.69 มาก 3 

ภาพรวมดานความรู 4.10 0.62 มาก 4 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.09 0.69 มาก 2 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.34 0.79 มากท่ีสุด 1 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.02 0.69 มาก 3 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.00 0.82 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.11 0.66 มาก 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.35 0.79 มากท่ีสุด 2 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.14 1.07 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.42 0.53 มากท่ีสุด 1 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.21 0.76 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.28 0.63 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 3.98 0.9 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.93 1.15 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.03 0.79 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.08 0.53 มาก 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.00 0.67 มาก 5 

ภาพรวม 4.02 0.67 มาก 

 

จากตารางท่ี 10 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.02) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.23) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 

4.52) ลําดับท่ี 2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน  ( X  = 4.23)  ลําดับท่ี 3 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 

4.15)   และลําดับท่ี 4 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.03) รายละเอียดดังตารางท่ี 

10 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.10) เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 4.29)  ลําดับท่ี 2 

ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.14)  ลําดับท่ี 3 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการ

ทํางานได ( X  = 4.11) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 

4.04) รายละเอียดดังตารางท่ี 10  
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ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.11) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม ( X  = 

4.34) ลําดับท่ี 2  ความสามารถในการเรียนรูงาน ( X  = 4.09) ลําดับท่ี 3 การใชความรูท่ีเรียนมา

วิเคราะหสถานการณและแกปญหา ( X  = 4.02)  และลําดับท่ี 4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือ

นํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.00) รายละเอียดดังตารางท่ี 10 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ ภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความรับผิดชอบ

ตองานท่ีทํา ( X X = 4.42)  ลําดับท่ี 2 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.35) ลําดับท่ี 3 

ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.21) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 

( X  = 4.14) รายละเอียดดังตารางท่ี 10 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดโรงเรียนการทองเท่ียว
และการบริการ ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =4.00) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 
ลําดับท่ี 1 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.08)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสาร
และประสานงาน ( X  = 4.03) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 3.98) และ
ลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.93) รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 10 
 

ตารางท่ี 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะพยาบาลศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.21 0.74 มากท่ีสุด 1 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.05 0.61 มาก 2 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 3.81 0.65 มาก 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 3.95 0.77 มาก 3 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.00 0.52 มาก 6 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.21 0.55 มากท่ีสุด 2 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 3.98 0.68 มาก 4 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.15 0.77 มาก 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.25 0.84 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานความรู 4.15 0.36 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.65 0.87 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.19 0.76 มาก 4 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.42 0.78 มากท่ีสุด 3 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.52 0.88 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.45 0.51 มากท่ีสุด 1 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.39 0.65 มากท่ีสุด 2 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 3.97 0.78 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.51 0.71 มากท่ีสุด 1 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.31 0.84 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.30 0.47 มากท่ีสุด 2 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.01 0.70 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.88 0.86 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.15 0.81 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.32 0.68 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.09 0.29 มาก 5 

6. ดานทักษะพิสัย     
    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.19 0.52 มาก 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 4.05 0.52 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.12 0.33 มาก 4 
ภาพรวม 4.19 0.15 มาก 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 

4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 
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ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.21) ลําดับท่ี 2 ความ

มีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน  ( X  = 4.05)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 3.95)   

และลําดับท่ี 4 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 3.81) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

คณะพยาบาลศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับได

ดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได ( X  = 4.25)  ลําดับท่ี 2 ความรูใน

หลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.21)  ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 

4.15) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 3.98) รายละเอียด

ดังตารางท่ี 11 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร  ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.45) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน ( X  = 4.34) ลําดับท่ี 2  การ

แสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.52) ลําดับท่ี 3 การ

ใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา  ( X  = 4.42)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ี

เรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา  ( X  = 4.19) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 

4.51)  ลําดับท่ี 2 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.39) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการ

บริหารจัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.31) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 3.97) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =4.09) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทาง

อุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X = 4.32)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 

( X = 4.15) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 4.01) และลําดับท่ี 4 การใช

เทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.88) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ดานดานทักษะพิสัย ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ
นักศึกษาสังกัดคณะพยาบาลศาสตร  ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =4.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
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เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ( X  = 4.19)  ลําดับท่ี 2 ทักษะและ
ประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ( X  = 4.05) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 
 
ตารางท่ี 12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษา 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.32 0.44 มากท่ีสุด 2 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.48 0.51 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 3.92 0.64 มาก 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.12 0.76 มาก 3 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.21 0.55 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.17 0.49 มาก 1 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.08 0.49 มาก 3 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 3.92 0.38 มาก 4 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.11 0.49 มาก 2 

ภาพรวมดานความรู 4.07 0.57 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.36 0.55 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 3.99 0.95 มาก 3 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 3.74 0.77 ปานกลาง 4 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.15 0.63 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.06 0.56 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.58 0.6 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.01 0.75 มาก 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.41 0.55 มากท่ีสุด 2 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.38 0.64 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.35 0.57 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 3.73 0.65 มาก 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 3.73 0.65 มาก 4 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 3.98 0.6 มาก 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.23 0.6 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.92 0.66 มาก 5 

ภาพรวม 4.12 0.44 มาก 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษา สังกัดศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.12) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดศูนยการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X  = 4.48) ลําดับท่ี 2 ความซ่ือสัตย

สุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.32)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.12)   

และลําดับท่ี 4 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 3.92) รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัด

ศูนยการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  

ลําดับท่ี 1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.17)  ลําดับท่ี 2 ความรูรอบตัวท่ีสามารถ

นํามาใชในการทํางานได ( X  = 4.11)  ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 

( X  = 4.08) และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 3.92) รายละเอียดดังตาราง

ท่ี 12 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของ

นักศึกษาสังกัดศูนยการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน ( X  = 4.36) ลําดับท่ี 2  การแสวงหา

ความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.15) ลําดับท่ี 3 ความคิดริเริ่ม 

และสรางสรรคผลงานใหม ( X  = 3.99)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณ

และแกปญหา  ( X  = 3.74) รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดศูนยการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.35) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 

4.58)  ลําดับท่ี 2 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.41) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการบริหาร
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จัดการงานท่ีทํา ( X  = 4.38) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.01) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 12 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาสังกัดศูนยการศึกษา 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  =3.92) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทาง
อุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.23)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน ( X  
= 3.98) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 3.73) และลําดับท่ี 4 การใช
เทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 3.73) รายละเอียดดังตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาโท 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.93 0.70 มากท่ีสุด 1 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.76 0.64 มากท่ีสุด 2 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.54 0.75 มากท่ีสุด 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.66 0.78 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.72 0.51 มากท่ีสุด 1 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.64 0.69 มากท่ีสุด 2 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.23 0.85 มากท่ีสุด 4 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.43 0.83 มากท่ีสุด 3 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.89 0.98 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานความรู 4.55 0.55 มากท่ีสุด 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.77 0.96 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.33 0.92 มากท่ีสุด 3 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.21 0.93 มากท่ีสุด 4 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.58 0.95 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.47 0.60 มากท่ีสุด 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.68 0.70 มากท่ีสุด 2 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.33 0.82 มากท่ีสุด 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.82 0.81 มากท่ีสุด 1 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.48 0.93 มากท่ีสุด 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.58 0.52 มากท่ีสุด 2 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.21 0.83 มากท่ีสุด 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 4.02 1.04 มาก 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.42 0.93 มากท่ีสุด 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.58 0.72 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.31 0.59 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.54 0.44 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 13 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54) เม่ือพิจารณาเปน

รายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  

ลําดับท่ี 1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน ( X  = 4.93) ลําดับท่ี 2 ความมีน้ําใจและ

ชวยเหลือผูอ่ืน ( X  = 4.76)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.66)   และลําดับท่ี 

4 ความมีระเบียบวินัย ( X  = 4.54) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาโท 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.55) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 

ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได ( X  = 4.89)  ลําดับท่ี 2 ความรูในหลักสูตร

สาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.64)  ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา ( X  = 4.43) และ

ลําดับท่ี 4 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 4.23) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน ( X = 4.77) ลําดับท่ี 2  การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือ

นํามาใชในการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.58) ลําดับท่ี 3 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรค

ผลงานใหม ( X  = 4.33)  และลําดับท่ี 4 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา  

( X  = 4.21) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.58) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.82)  ลําดับท่ี 

2 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.68) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ี

ทํา ( X  = 4.48) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.33) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X  =4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทางอุปกรณ/

เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.58)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน ( X = 4.42) 

ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 4.21) และลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทาง

คณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 4.02) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

 

ตารางท่ี 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาเอก 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     
  1.1 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 4.86 0.51 มากท่ีสุด 2 

1.2 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน 4.92 0.61 มากท่ีสุด 1 
1.3 ความมีระเบียบวินัย 4.69 0.62 มากท่ีสุด 4 
1.4 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น 4.73 0.62 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.83 0.38 มากท่ีสุด 1 
2. ดานความรู     
  2.1 ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน 4.78 0.46 มากท่ีสุด 1 

2.2 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 4.56 0.64 มากท่ีสุด 3 
2.3 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา 4.47 0.63 มากท่ีสุด 4 
2.4 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการทํางานได 4.65 0.56 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานความรู 4.62 0.54 มากท่ีสุด 2 
3. ดานทักษะทางปญญา     
  3.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 4.76 0.56 มากท่ีสุด 1 

3.2 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม 4.38 0.61 มากท่ีสุด 4 
3.3 การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะหสถานการณและแกปญหา 4.65 0.68 มากท่ีสุด 2 
3.4 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
4.45 0.65 มากท่ีสุด 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.57 0.59 มากท่ีสุด 4 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม 4.75 0.57 มากท่ีสุด 1 

4.2 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา 4.39 0.71 มากท่ีสุด 4 
4.3 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา 4.67 0.67 มากท่ีสุด 2 
4.4 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีทํา 4.56 0.56 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

4.59 0.55 มากท่ีสุด 3 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 4.29 0.63 มากท่ีสุด 3 
5.2 การใชเทคนิคทางคณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา 4.22 0.59 มากท่ีสุด 4 
5.3 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 4.36 0.6 มากท่ีสุด 2 
5.4 ทักษะทางอุปกรณ/เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร 4.49 0.5 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.34 0.66 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.48 0.35 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 14 พบวา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.48) เม่ือพิจารณา

เปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  

ลําดับท่ี 1 ความมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ( X = 4.92) ลําดับท่ี 2 ความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเอง

และผูอ่ืน ( X  = 4.86)  ลําดับท่ี 3 ความรับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ( X  = 4.73)   และลําดับท่ี 4 

ความมีระเบียบวินัย ( X  = 4.69) รายละเอียดดังตารางท่ี 14 

ดานความรู ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 

ความรูในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียน ( X  = 4.78)  ลําดับท่ี 2 ความรูรอบตัวท่ีสามารถนํามาใชในการ

ทํางานได ( X  = 4.65)  ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ ( X  = 4.56) 

และลําดับท่ี 4 ความสามารถในการนําเสนองานท่ีทํา  ( X  = 4.47) รายละเอียดดังตารางท่ี 14 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอก ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.57) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 
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ลําดับท่ี 1 ความสามารถในการเรียนรูงาน ( X  = 4.76) ลําดับท่ี 2  การใชความรูท่ีเรียนมาวิเคราะห

สถานการณและแกปญหา ( X  = 4.65) ลําดับท่ี 3 การแสวงหาความรูใหมๆเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ( X  = 4.45)  และลําดับท่ี 4 ความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานใหม ( X  

= 4.38) รายละเอียดดังตารางท่ี 14 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการประเมินความ

พึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาเอก ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.59) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ความสามรถในการทํางานเปนทีม ( X  = 4.75)  

ลําดับท่ี 2 ความรับผิดชอบตองานท่ีทํา ( X  = 4.67) ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการบริหารจัดการ

งานท่ีทํา ( X  = 4.56) และลําดับท่ี 4 การแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํา ( X  = 4.39) รายละเอียดดังตาราง

ท่ี 14 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาเอก ภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X  =4.34) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะทางอุปกรณ/

เทคโนโลยี/คอมพิวเตอร  ( X  = 4.49)  ลําดับท่ี 2 ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน ( X  = 4.36) 

ลําดับท่ี 3 ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ( X  = 4.29) และลําดับท่ี 4 การใชเทคนิคทาง

คณิตศาสตร/สถิติท่ีเก่ียวของกับงานท่ีทํา ( X  = 4.22) รายละเอียดดังตารางท่ี 14 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต 

 
ตารางท่ี 15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ในภาพรวม 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.42 0.72 มากท่ีสุด 3 
1.2 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.47 0.67 มากท่ีสุด 2 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.28 0.73 มากท่ีสุด 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.57 0.70 มากท่ีสุด 1 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.39 0.70 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.43 0.52 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.53 0.64 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ 4.20 0.70 มาก 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ใจความ 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.00 0.74 มาก 4 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.47 0.82 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานความรู 4.30 0.51 มากท่ีสุด 4 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.46 0.79 มากท่ีสุด 1 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.21 0.86 มากท่ีสุด 3 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.3 0.85 มากท่ีสุด 2 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.08 0.88 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.26 0.53 มากท่ีสุด 5 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.43 0.71 มากท่ีสุด 2 
  4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.65 0.75 มากท่ีสุด 1 
  4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.41 0.72 มากท่ีสุด 3 
  4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆ ก็
ตาม 

4.29 0.72 มากท่ีสุด 5 

  4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.38 0.75 มากท่ีสุด 4 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.44 0.55 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

 5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.11 0.82 มาก 3 

 5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.23 0.66 มากท่ีสุด 2 

 5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.98 1.03 มาก 4 

 5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.53 0.72 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.21 0.56 มากท่ีสุด 6 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
6. ดานทักษะพิสัย     
    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.43 0.7 มากท่ีสุด 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 4.25 0.7 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.34 0.57 มากท่ีสุด 3 
ภาพรวม 4.31 0.43 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 15 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.31) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X  = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความสุภาพ ออนนอมถอม

ตน มีสัมมาคารวะ ( X  = 4.57) ลําดับท่ี 2 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.47)  

ลําดับท่ี 3 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน( X  = 4.42)   ลําดับท่ี 4 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของ

สวนรวม ( X  = 4.28) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  = 4.39) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 15 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.30) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา ( X  = 

4.53)  ลําดับท่ี 2 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.47)  

ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.20)  และลําดับท่ี 4 

มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 4.00) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 15 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูในระดับมาก

ท่ีสุด  ( X  = 4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีความคลองแคลวในการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.46) ลําดับท่ี 2  มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง ( X  

= 4.30) ลําดับท่ี 3 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได  

( X = 4.21)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.08) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 15 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

ในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดาน
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ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.44) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X = 

4.65) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.43) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาในการ

ทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.41) ลําดับท่ี 4 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X = 4.38) และลําดับท่ี 5 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆ 

ก็ตาม ( X  = 4.29) รายละเอียดดังตารางท่ี 15 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 สามารถใช

อุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร ( X  = 4.53)  ลําดับท่ี 

2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค ( X  = 

4.23) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะหตางๆ ( X  = 4.11) 

และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลวเพียงพอ

ตอการใชงาน ( X  = 3.98) รายละเอียดดังตารางท่ี 15 

ดานทักษะพิสัย ผูประกอบการมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะพิสัย อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  =4.34) เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ( X  = 4.43)  
ลําดับท่ี 2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ( X  = 4.25) รายละเอียดดังตารางท่ี 
15 
 
ตารางท่ี 16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  คณะครุศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.78 0.6 มากท่ีสุด 1 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.65 0.6 มากท่ีสุด 2 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.20 0.70 มาก 5 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.35 0.59 มากท่ีสุด 3 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.21 0.67 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.43 0.52 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.53 0.67 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ 4.44 0.79 มากท่ีสุด 2 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ใจความ 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.19 0.69 มาก 3 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.05 0.78 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.30 0.52 มากท่ีสุด 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.42 0.60 มากท่ีสุด 1 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.09 0.67 มาก 4 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.31 0.65 มากท่ีสุด 2 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.21 0.79 มากท่ีสุด 3 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.26 0.54 มากท่ีสุด 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.47 0.51 มากท่ีสุด 2 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.61 0.61 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.31 0.66 มากท่ีสุด 5 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.42 0.60 มากท่ีสุด 3 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.38 0.67 มากท่ีสุด 4 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.44 0.56 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.15 0.62 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.33 0.69 มากท่ีสุด 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.98 1.05 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.37 0.68 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.21 0.57 มากท่ีสุด 6 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
6. ดานทักษะพิสัย     
    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.22 0.57 มากท่ีสุด 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 4.25 0.58 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.24 0.58 มากท่ีสุด 5 
ภาพรวม 4.31 0.44 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 16 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีน้ําใจ ชวยเหลือ

เพ่ือนรวมงาน  ( X  = 4.78) ลําดับท่ี 2 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.65)  

ลําดับท่ี 3 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ ( X  = 4.35)   ลําดับท่ี 4 มีการใช

ทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  = 4.21) และลําดับท่ี 5 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของ

สวนรวม ( X  = 4.20) รายละเอียดดังตารางท่ี 16 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.30) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา ( X  = 

4.53)  ลําดับท่ี 2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.44)  ลําดับท่ี 

3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 4.19)  และลําดับท่ี 4 

มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.05) รายละเอียดดังตาราง

ท่ี 16 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูใน

ระดับมากท่ีสุด  ( X = 4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีความคลองแคลว

ในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.42) ลําดับท่ี 2  มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเอง ( X  = 4.31) ลําดับท่ี 3 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 

4.21)  และลําดับท่ี 4 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

( X  = 4.09) รายละเอียดดังตารางท่ี 16 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 



52 

 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 

( X = 4.61) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.47) ลําดับท่ี 3 มีความมุงม่ันท่ี

จะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 4.42) ลําดับท่ี 4 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X  = 4.38) และลําดับท่ี 5 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการ

ประนีประนอม ( X  = 4.31) รายละเอียดดังตารางท่ี 16 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

( X = 4.37)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง 

และสรางสรรค ( X  = 4.33) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล

วิเคราะหตางๆ ( X = 4.15) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได

อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 3.98) รายละเอียดดังตารางท่ี 16 

ดานทักษะพิสัย ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต 
สังกัดคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะพิสัย อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  
=4.24) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ( X  = 
4.22)  ลําดับท่ี 2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ( X = 4.25) รายละเอียดดัง
ตารางท่ี 16 
 
ตารางท่ี 17  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.03 0.82 มาก 3 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.14 0.70 มาก 2 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 3.87 0.83 มาก 5 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.22 0.82 มากท่ีสุด 1 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 3.93 0.85 มาก 4 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.04 0.53 มาก 6 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.48 0.69 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ 4.29 0.65 มากท่ีสุด 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ใจความ 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.34 0.70 มากท่ีสุด 2 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.15 0.94 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.30 0.56 มากท่ีสุด 2 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.25 0.81 มากท่ีสุด 1 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.12 0.85 มาก 3 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.16 0.90 มาก 2 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.04 0.92 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.14 0.55 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.22 0.94 มากท่ีสุด 2 
  4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.27 0.98 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 3.95 0.84 มาก 5 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.12 0.80 มาก 4 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.76 มาก 3 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.15 0.57 มาก 3 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.28 0.92 มากท่ีสุด 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.43 0.65 มากท่ีสุด 1 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

4.19 0.97 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.33 0.70 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.31 0.62 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวม 4.11 0.35 มาก 

จากตารางท่ี 17 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 4.11) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดาน

คุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก ( X  = 4.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 

1 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ  ( X  = 4.22) ลําดับท่ี 2 มีความขยันหม่ันเพียร 

อดทนในการทํางาน ( X  = 4.14)  ลําดับท่ี 3 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ( X = 4.03)   ลําดับท่ี 

4 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X = 3.93) และลําดับท่ี 5 มีความเสียสละเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม ( X  = 3.87) รายละเอียดดังตารางท่ี 17 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X  = 4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจใน

รายละเอียดของงานท่ีทํา ( X  = 4.48)  ลําดับท่ี 2 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ

สถานการณใหมๆ ( X  = 4.34)  ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ

ใจความ ( X = 4.29)  และลําดับท่ี 4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ี

เรียน ( X  = 4.15) รายละเอียดดังตารางท่ี 17 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะ

ทางปญญา อยูในระดับมาก ( X  = 4.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มี

ความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.25) ลําดับท่ี 2  มักจะแสวงหาความรู

ใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง ( X  = 4.16) ลําดับท่ี 3 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให

เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 4.12)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของ

ตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.04) รายละเอียดดังตารางท่ี 17 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก 

( X = 4.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือน

รวมงาน ( X  = 4.27) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.22) ลําดับท่ี 3 รูจัก

ยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง ( X  = 4.17) ลําดับท่ี 4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จ
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แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 4.12) และลําดับท่ี 5 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการ

ประนีประนอม ( X  = 3.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 17 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
เรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว 
ถูกตอง และสรางสรรค ( X  = 4.43)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร ( X = 4.33) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใช
ตัวเลขแปลผลวิเคราะหตางๆ ( X  = 4.28) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง 
พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 4.19) รายละเอียดดังตารางท่ี 17 
 
ตารางท่ี 18  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  คณะวิทยาการจัดการ 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.21 0.65 มาก 3 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.35 0.67 มากท่ีสุด 1 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.11 0.72 มาก 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.24 0.79 มากท่ีสุด 2 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 3.95 0.67 มาก 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.17 0.55 มาก 2 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.17 0.49 มาก 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.03 0.58 มาก 3 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.11 0.62 มาก 2 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

3.91 0.67 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.06 0.55 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 3.98 0.79 มาก 3 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

3.95 0.90 มาก 4 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.01 0.74 มาก 2 



56 

 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.17 0.83 มาก 1 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.03 0.59 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.31 0.51 มากท่ีสุด 2 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.43 0.52 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.25 0.49 มากท่ีสุด 4 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.17 0.45 มาก 5 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.28 0.49 มากท่ีสุด 3 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.29 0.61 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

3.95 0.97 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.23 0.58 มากท่ีสุด 1 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.82 0.67 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.09 0.90 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.02 0.63 มาก 5 

ภาพรวม 4.08 0.45 มาก 

จากตารางท่ี 18 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 

4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรม

อยูในระดับมาก ( X = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความ

ขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.35) ลําดับท่ี 2 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมา

คารวะ ( X  = 4.24)  ลําดับท่ี 3 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ( X = 4.21)   ลําดับท่ี 4 มีความ
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เสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม (X = 4.11) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยาง

คุมคา ( X = 3.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 18 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมาก ( X  = 

4.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 

( X  = 4.17)  ลําดับท่ี 2 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 

4.11)  ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X = 4.03)  และ

ลําดับท่ี 4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 3.91) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 18 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยู

ในระดับมาก ( X = 4.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการสรางผลงานใหม 

/ พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง (X = 4.17) ลําดับท่ี 2  มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเอง ( X  = 4.01) ลําดับท่ี 3 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X = 3.98)  

และลําดับท่ี 4 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 

3.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 18 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.29) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 

4.43) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.31) ลําดับท่ี 3 รูจักยอมรับท้ังผิด

และชอบจากผลงานของตนเอง ( X  = 4.28) ลําดับท่ี 4 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการ

ประนีประนอม ( X  = 4.25) และลําดับท่ี 5 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม ( X  = 4.17) รายละเอียดดังตารางท่ี 18 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 4.02) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับ
ท่ี 1 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค ( X = 
4.23)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการ
ติดตอสื่อสาร ( X = 4.09) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะห
ตางๆ ( X  = 3.95) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 3.82) รายละเอียดดังตารางท่ี 18 
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ตารางท่ี 19  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.11 0.76 มาก 5 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.22 0.65 มากท่ีสุด 3 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.11 0.68 มาก 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.24 0.75 มากท่ีสุด 2 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.28 0.57 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.19 0.52 มาก 2 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.11 0.68 มาก 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.09 0.69 มาก 2 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

3.98 0.65 มาก 3 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

3.85 0.73 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.01 0.52 มาก 5 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.18 0.97 มาก 2 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.21 0.87 มากท่ีสุด 1 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 3.87 0.86 มาก 4 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.05 0.92 มาก 3 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.08 0.60 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.50 0.62 มากท่ีสุด 1 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.26 0.91 มากท่ีสุด 3 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.33 0.59 มากท่ีสุด 2 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.21 0.62 มากท่ีสุด 4 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.17 0.86 มาก 5 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 4.29 0.53 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ความรับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.11 0.70 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.19 0.54 มาก 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

4.05 1.11 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.23 0.8 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.15 0.63 มาก 3 

ภาพรวม 4.14 0.43 มาก 

จากตารางท่ี 19 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( X = 4.14) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม 

จริยธรรมอยูในระดับมาก ( X = 4.19) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีการใช

ทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  = 4.28) ลําดับท่ี 2 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมา

คารวะ ( X  = 4.24)  ลําดับท่ี 3 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.22)   ลําดับท่ี 4 

มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม ( X  = 4.11) และลําดับท่ี 5 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน ( X  = 4.11) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมาก 

( X  = 4.01) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของ

งานท่ีทํา (X = 4.11)  ลําดับท่ี 2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 

4.09)  ลําดับท่ี 3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X = 3.98)  

และลําดับท่ี 4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 3.85) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 19 
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ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทาง

ปญญา อยูในระดับมาก ( X = 4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 เม่ือเกิด

ปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 4.21) ลําดับท่ี 2  มี

ความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.18) ลําดับท่ี 3 มีการสรางผลงานใหม / 

พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.05)  และลําดับท่ี 4 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเอง ( X  = 3.87) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก 

( X  = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ใหความรวมมือในการทํางานเปน

กลุม ( X  = 4.50) ลําดับท่ี 2 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.33) 

ลําดับท่ี 3 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.26) ลําดับท่ี 4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน

ใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 4.21) และลําดับท่ี 5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X  = 4.17) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 4.15) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 
ลําดับท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 
( X  = 4.23)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง 
และสรางสรรค ( X  = 4.19) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ ( X  = 4.11) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน 
ไดอยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 4.05) รายละเอียดดังตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 20  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โรงเรียนการเรือน 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.16 0.65 มาก 3 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.32 0.67 มากท่ีสุด 1 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.11 0.72 มาก 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.22 0.79 มากท่ีสุด 2 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.06 0.67 มาก 5 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.17 0.58 มาก 2 

2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.21 0.49 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.00 0.58 มาก 4 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.03 0.62 มาก 3 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.11 0.67 มาก 2 

ภาพรวมดานความรู 4.09 0.55 มาก 3 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.07 0.79 มาก 3 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

3.95 0.90 มาก 4 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.12 0.74 มาก 2 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.19 0.83 มาก 1 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.08 0.56 มาก 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.39 0.51 มากท่ีสุด 2 
  4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.48 0.52 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.27 0.49 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.14 0.45 มาก 5 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.25 0.49 มากท่ีสุด 4 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.31 0.61 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.02 0.97 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.21 0.58 มากท่ีสุด 1 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.85 0.67 มาก 4 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ

แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 
4.09 0.90 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.04 0.61 มาก 5 

ภาพรวม 4.14 0.45 มาก 

จากตารางท่ี 20 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.14) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความขยันหม่ันเพียร 

อดทนในการทํางาน ( X = 4.32) ลําดับท่ี 2 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ ( X  = 

4.22)  ลําดับท่ี 3 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.16)   ลําดับท่ี 4 มีความเสียสละเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม ( X = 4.11) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  = 

4.06) รายละเอียดดังตารางท่ี 20 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมาก ( X  = 4.09) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา ( X  = 

4.21)  ลําดับท่ี 2 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.11)  

ลําดับท่ี 3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 4.03)  และ

ลําดับท่ี 4 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.00) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 20 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการสรางผลงานใหม / 

พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 4.19) ลําดับท่ี 2  มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเอง  ( X  = 4.12) ลําดับท่ี 3 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.07)  

และลําดับท่ี 4 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 

3.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 20 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 



63 

 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 

( X  = 4.48) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X = 4.39) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาใน

การทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.27) ลําดับท่ี 4 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X  = 4.25) และลําดับท่ี 5 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรค

ใดๆก็ตาม ( X = 4.14) รายละเอียดดังตารางท่ี 20 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดโรงเรียนการเรือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 4.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับ

ท่ี 1 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค ( X  

= 4.21)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการ

ติดตอสื่อสาร ( X  = 4.09) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะห

ตางๆ ( X  = 4.02) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง

คลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 3.85) รายละเอียดดังตารางท่ี 20 

 

ตารางท่ี 21  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.22 0.53 มากท่ีสุด 2 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.17 0.53 มาก 3 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.02 0.79 มาก 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.29 0.49 มากท่ีสุด 1 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 3.91 0.69 มาก 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.10 0.6 มาก 3 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.22 0.76 มากท่ีสุด 2 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

3.91 0.69 มาก 3 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

3.84 0.69 มาก 4 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.30 0.79 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานความรู 4.07 0.56 มาก 4 

3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.14 0.69 มาก 2 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.29 0.76 มากท่ีสุด 1 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.09 0.82 มาก 3 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
3.89 0.82 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.10 0.59 มาก 2 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.52 0.49 มากท่ีสุด 2 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.60 0.38 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.32 0.53 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.13 0.49 มาก 4 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 3.96 0.76 มาก 5 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.31 0.60 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

3.86 0.90 มาก 4 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.18 0.53 มาก 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.94 0.82 มาก 3 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.23 0.53 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.05 0.57 มาก 5 

ภาพรวม 4.07 0.49 มาก 

จากตารางท่ี 21 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X = 4.07) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 
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ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดาน

คุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมาก ( X  = 4.17) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 

1 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ ( X  = 4.29) ลําดับท่ี 2 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน ( X = 4.22)  ลําดับท่ี 3 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน  ( X  = 4.17)   ลําดับท่ี 

4 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม ( X  = 4.02) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของ

หนวยงานอยางคุมคา ( X  = 3.91) รายละเอียดดังตารางท่ี 21 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับ

มาก ( X  = 4.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีการนําความรูอ่ืนมาใชใน

การทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.30)  ลําดับท่ี 2 มีความเขาใจในรายละเอียดของงาน

ท่ีทํา ( X  = 4.22)  ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 

3.91)  และลําดับท่ี 4 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 

3.84) รายละเอียดดังตารางท่ี 21 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดาน

ทักษะทางปญญา อยูในระดับมาก ( X  = 4.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 

เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 4.29) ลําดับท่ี 

2  มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.14) ลําดับท่ี 3 มักจะแสวงหา

ความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง ( X  = 4.09)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของ

ตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 3.89) รายละเอียดดังตารางท่ี 21 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดโรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X  = 4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติ

เพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.60) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.52) ลําดับท่ี 3 

เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.32) ลําดับท่ี 4 มีความมุงม่ันท่ีจะ

ทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 4.13) และลําดับท่ี 5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบ

จากผลงานของตนเอง ( X  = 3.96) รายละเอียดดังตารางท่ี 21 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดโรงเรียนการทองเท่ียว
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และการบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 4.05) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับได

ดังนี้ ลําดับท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการ

ติดตอสื่อสาร ( X  = 4.23)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง

คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค( X  = 4.18) ลําดับท่ี 3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง 

พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 3.94) และลําดับท่ี 4 มีความทักษะ

และความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะหตางๆ ( X  = 3.86) รายละเอียดดังตารางท่ี 21 

 

ตารางท่ี 22  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  คณะพยาบาลศาสตร 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.41 0.83 มากท่ีสุด 3 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.65 0.82 มากท่ีสุด 1 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.35 0.76 มากท่ีสุด 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.53 0.85 มากท่ีสุด 2 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.22 0.80 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.43 0.52 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู         
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.46 0.74 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.27 0.80 มากท่ีสุด 3 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.38 0.89 มากท่ีสุด 2 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.17 1.01 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.30 0.52 มากท่ีสุด 3 
3. ดานทักษะทางปญญา         
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.36 0.89 มากท่ีสุด 1 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.28 1.02 มากท่ีสุด 2 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.22 0.97 มากท่ีสุด 3 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.19 1.03 มาก 4 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.26 0.54 มากท่ีสุด 4 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ         
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.67 0.74 มากท่ีสุด 1 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.53 0.91 มากท่ีสุด 2 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.39 0.84 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.28 0.92 มากท่ีสุด 5 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.32 0.91 มากท่ีสุด 4 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.44 0.56 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

        

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.19 0.91 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.30 0.71 มากท่ีสุด 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

4.04 1.00 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.32 0.72 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.21 0.57 มากท่ีสุด 6 

6. ดานทักษะพิสัย         
    6.1 ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 4.31 0.71 มากท่ีสุด 1 
    6.2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 4.17 0.65 มาก 2 

ภาพรวมดานทักษะพิสัย 4.24 0.59 มากท่ีสุด 5 
ภาพรวม 4.32 0.17 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 22 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  

= 4.32) เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความ

ขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.65) ลําดับท่ี 2 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมา
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คารวะ( X  = 4.53)  ลําดับท่ี 3 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน  ( X  = 4.41)   ลําดับท่ี 4 มีความ

เสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม ( X  = 4.35) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงาน

อยางคุมคา ( X  = 4.22) รายละเอียดดังตารางท่ี 22 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.30) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา  

( X  = 4.46)  ลําดับท่ี 2 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 

4.38)  ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.27)  และ

ลําดับท่ี 4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X = 4.17) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 22 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยู

ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีความ

คลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.36) ลําดับท่ี 2  เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน 

มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได(X = 4.28) ลําดับท่ี 3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ 

เพ่ือพัฒนาตนเอง ( X  = 4.22)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง ( X  = 4.19) รายละเอียดดังตารางท่ี 22 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  

= 4.67) ลําดับท่ี 2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.53) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาใน

การทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม( X  = 4.39) ลําดับท่ี 4 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X  = 4.32) และลําดับท่ี 5 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรค

ใดๆก็ตาม ( X = 4.28) รายละเอียดดังตารางท่ี 22 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.21) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

( X  = 4.32)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง 
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และสรางสรรค( X  = 4.30) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล

วิเคราะหตางๆ ( X  = 4.19) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน 

ไดอยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X = 4.04) รายละเอียดดังตารางท่ี 22 

  ดานทักษะพิสัย ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต 

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะพิสัย อยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X  = 4.24) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 ทักษะการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ (อ = 4.31) ลําดับท่ี 2 ทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ( X  = 4.17)   

ตารางท่ี 23  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ศูนยการศึกษา 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.02 0.64 มาก 4 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.23 0.83 มากท่ีสุด 1 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.11 0.64 มาก 3 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.15 0.8 มาก 2 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 3.99 0.76 มาก 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.10 0.49 มาก 2 
2. ดานความรู     
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.15 0.49 มาก 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.11 0.44 มาก 2 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.03 0.48 มาก 3 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

3.92 0.63 มาก 4 

ภาพรวมดานความรู 4.05 0.50 มาก 4 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.21 0.65 มากท่ีสุด 2 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.25 0.64 มากท่ีสุด 1 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.03 0.87 มาก 3 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
3.85 0.87 มาก 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.08 0.53 มาก 3 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.15 0.60 มาก 5 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.21 0.86 มากท่ีสุด 4 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.28 0.69 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.33 0.55 มากท่ีสุด 2 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.43 0.60 มากท่ีสุด 1 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.28 0.59 มากท่ีสุด 1 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

3.85 0.80 มาก 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.02 0.49 มาก 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

3.68 1.24 ปานกลาง 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.12 0.55 มาก 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.91 0.60 มาก 5 

ภาพรวม 4.08 0.39 มาก 

จากตารางท่ี 23 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08) เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.10) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความขยันหม่ันเพียร 

อดทนในการทํางาน ( X  = 4.23) ลําดับท่ี 2 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ( X  = 

4.15)  ลําดับท่ี 3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม  ( X  = 4.11)  ลําดับท่ี 4 มีน้ําใจ 

ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.02) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  

= 3.99) รายละเอียดดังตารางท่ี 23 
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ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัด

ศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมาก ( X  = 4.05) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา  ( X  = 

4.15)  ลําดับท่ี 2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.11)  ลําดับท่ี 

3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X = 4.03)  และลําดับท่ี 4 มี

การนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 3.92) รายละเอียดดังตารางท่ี 

23 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต สังกัดศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูใน

ระดับมาก ( X  = 4.08) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 เม่ือเกิดปญหาในการ

ทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 4.25) ลําดับท่ี 2  มีความคลองแคลว

ในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ( X  = 4.21) ลําดับท่ี 3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเอง ( X  = 4.03)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  

= 3.85) รายละเอียดดังตารางท่ี 23 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดศูนยการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 

4.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของ

ตนเอง ( X  = 4.43) ลําดับท่ี 2 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 

4.33) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.28) ลําดับท่ี 4 

มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 4.21) และลําดับท่ี 5 ใหความรวมมือในการทํางาน

เปนกลุม ( X  = 4.15) รายละเอียดดังตารางท่ี 23 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต สังกัดศูนยการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับ
ท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร ( X  = 
4.12)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และ
สรางสรรค( X  = 4.02) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะห
ตางๆ ( X  = 3.85) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X = 3.68) รายละเอียดดังตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 24  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ระดับปริญญาโท 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.67 0.76 มากท่ีสุด 1 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.58 0.85 มากท่ีสุด 2 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.40 0.72 มากท่ีสุด 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.41 0.83 มากท่ีสุด 3 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.37 0.74 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.49 0.60 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู         
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.66 0.80 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.21 0.88 
มากท่ีสุด 

4 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.52 0.95 
มากท่ีสุด 

2 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.29 1.01 
มากท่ีสุด 

3 

ภาพรวมดานความรู 4.42 0.57 มากท่ีสุด 3 
3. ดานทักษะทางปญญา         
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.45 1.01 มากท่ีสุด 1 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.41 0.95 
มากท่ีสุด 

2 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.37 1.06 มากท่ีสุด 3 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.28 1.06 

มากท่ีสุด 
4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.38 0.59 มากท่ีสุด 4 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ         
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.71 0.68 มากท่ีสุด 2 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.77 0.74 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.68 0.69 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.35 0.95 มากท่ีสุด 4 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.29 0.95 มากท่ีสุด 5 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.56 0.55 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.28 0.92 มากท่ีสุด 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.33 0.82 มากท่ีสุด 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

4.09 1.03 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.38 0.88 มากท่ีสุด 1 

ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.27 0.60 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.42 0.48 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 24 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.42) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X  = 4.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน ( X = 4.67) ลําดับท่ี 2 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.58)  ลําดับท่ี 3 

มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ  ( X = 4.41)  ลําดับท่ี 4 มีความเสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม (อ = 4.40) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  = 4.37) 

รายละเอียดดังตารางท่ี 24 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับ

ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.42) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา  ( X  

= 4.66)  ลําดับท่ี 2 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X = 4.52)  

ลําดับท่ี 3 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.29)  และลําดับ

ท่ี 4 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X  = 4.21) รายละเอียดดังตารางท่ี 

24 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูในระดับ
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มากท่ีสุด ( X  = 4.38) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีความคลองแคลวในการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ( X  = 4.45) ลําดับท่ี 2  เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและ

ใหเหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได ( X  = 4.41) ลําดับท่ี 3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 

( X  = 4.37)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง ( X  = 

4.28) รายละเอียดดังตารางท่ี 24 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวม

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.56) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 

4.77) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.71) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาในการ

ทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.68) ลําดับท่ี 4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จ

แมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็ตาม ( X  = 4.35) และลําดับท่ี 5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของ

ตนเอง ( X  = 4.29) รายละเอียดดังตารางท่ี 24 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผูประกอบการมีความคิดเห็นเ ก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก ( X  = 3.91) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับ
ท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร ( X  = 
4.38)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และ
สรางสรรค( X  = 4.33) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผลวิเคราะห
ตางๆ ( X  = 4.28) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 4.09) รายละเอียดดังตารางท่ี 24 
 
ตารางท่ี 25  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ระดับปริญญาเอก 

รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
1.ดานคุณธรรม  จริยธรรม     

1.1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 4.67 0.67 มากท่ีสุด 1 
1.2  มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน 4.58 0.62 มากท่ีสุด 2 
1.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.49 0.7 มากท่ีสุด 4 
1.4 มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ 4.51 0.62 มากท่ีสุด 3 
1.5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา 4.44 0.51 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวมดานคุณธรรม  จริยธรรม 4.54 0.5 มากท่ีสุด 2 
2. ดานความรู     
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
    2.1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา 4.69 0.55 มากท่ีสุด 1 

2.2 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับ
ใจความ 

4.55 0.65 มากท่ีสุด 3 

2.3 มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือ
สถานการณใหมๆ 

4.31 0.77 มากท่ีสุด 4 

2.4 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจาก
ความรูท่ีเรียน 

4.65 0.77 มากท่ีสุด 2 

ภาพรวมดานความรู 4.55 0.5 มากท่ีสุด 1 
3. ดานทักษะทางปญญา     
    3.1 มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 4.57 0.69 มากท่ีสุด 2 

3.2 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและให
เหตุผลเพ่ือการตัดสินใจได 

4.45 0.75 มากท่ีสุด 3 

3.3 มักจะแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 4.66 0.68 มากท่ีสุด 1 
3.4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
4.22 0.79 มากท่ีสุด 4 

ภาพรวมดานทักษะทางปญญา 4.48 0.59 มากท่ีสุด 3 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ     
  4.1 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม 4.55 0.79 มากท่ีสุด 2 
   4.2 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน 4.58 0.66 มากท่ีสุด 1 

4.3 เม่ือมีปญหาในการทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม 4.39 0.56 มากท่ีสุด 3 
4.4 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรคใดๆก็

ตาม 
4.29 0.61 มากท่ีสุด 5 

4.5 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 4.38 0.68 มากท่ีสุด 4 
ภาพรวมดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 
4.44 0.59 มากท่ีสุด 4 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

  5.1 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล
วิเคราะหตางๆ 

4.29 0.75 มากท่ีสุด 3 

5.2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยาง
คลองแคลว ถูกตอง และสรางสรรค 

4.38 0.65 มากท่ีสุด 2 

5.3 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน ได
อยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน 

4.18 1.02 มาก 4 

5.4 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือ
แสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

4.49 0.65 มากท่ีสุด 1 
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รายการ X  SD ระดับ ลําดับ 
ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.34 0.66 มากท่ีสุด 5 

ภาพรวม 4.39 0.39 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 25 พบวา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.39) 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานมีขอมูลดังนี้ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X = 4.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีน้ําใจ ชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน ( X  = 4.67) ลําดับท่ี 2 มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการทํางาน ( X  = 4.58)  ลําดับท่ี 3 

มีความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ  ( X  = 4.51)  ลําดับท่ี 4 มีความเสียสละเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม ( X  = 4.49) และลําดับท่ี 5 มีการใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคา ( X  

= 4.44) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 

ดานความรู ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับ

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้  ลําดับท่ี 1 มีความเขาใจในรายละเอียดของงานท่ีทํา  ( X  

= 4.69)  ลําดับท่ี 2 มีการนําความรูอ่ืนมาใชในการทํางานนอกเหนือจากความรูท่ีเรียน ( X  = 4.65)  

ลําดับท่ี 3 สามารถตีความ ขยาย/ยอความ แปลความ หรือจับใจความ ( X = 4.55)  และลําดับท่ี 4 

มักจะนําความรูท่ีเรียนมาประยุกตกับงานท่ีทําหรือสถานการณใหมๆ ( X  = 4.31) รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 25 

ดานทักษะทางปญญา ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ

บัณฑิต ระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะทางปญญา อยูในระดับ

มากท่ีสุด ( X = 4.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มักจะแสวงหาความรู

ใหมๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง ( X  = 4.66) ลําดับท่ี 2  มีความคลองแคลวในการคิดวิเคราะหอยางเปน

ระบบ ( X  = 4.57) ลําดับท่ี 3 เม่ือเกิดปญหาในการทํางาน มักจะเสนอแนะและใหเหตุผลเพ่ือการ

ตัดสินใจได ( X  = 4.45)  และลําดับท่ี 4 มีการสรางผลงานใหม / พัฒนางานของตนเองอยางตอเนื่อง 

( X  = 4.22) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผูประกอบการมีความคิดเห็น

เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวม

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.44) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ ลําดับท่ี 1 มีการยอมรับและใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ( X  = 
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4.58) ลําดับท่ี 2 ใหความรวมมือในการทํางานเปนกลุม ( X  = 4.55) ลําดับท่ี 3 เม่ือมีปญหาในการ

ทํางานเปนกลุม รูจักการประนีประนอม ( X  = 4.39) ลําดับท่ี 4 รูจักยอมรับท้ังผิดและชอบจาก

ผลงานของตนเอง ( X  = 4.38) และลําดับท่ี 5 มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหเสร็จแมวาจะมีอุปสรรค

ใดๆก็ตาม ( X  = 4.29) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ภาพรวมดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.34) เม่ือพิจารณาเปนรายขอเรียงลําดับไดดังนี้ 

ลําดับท่ี 1 สามารถใชอุปกรณ / เทคโนโลยี / คอมพิวเตอร เพ่ือแสวงหาความรูและการติดตอสื่อสาร 

( X  = 4.49)  ลําดับท่ี 2 สามารถใชภาษาไทยท้ังการฟง พูด อาน เขียน ไดอยางคลองแคลว ถูกตอง 

และสรางสรรค( X  = 4.38) ลําดับท่ี 3 มีความทักษะและความชํานาญในการใชตัวเลขแปลผล

วิเคราะหตางๆ ( X  = 4.29) และลําดับท่ี 4 สามารถใชภาษาตางประเทศ ท้ังการฟง พูด อาน เขียน 

ไดอยางคลองแคลวเพียงพอตอการใชงาน ( X  = 4.18) รายละเอียดดังตารางท่ี 25 


