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หัวขอวิจัย คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ประจําป
การศึกษา  2555 

ผูดําเนินการวิจัย สวงค บุญปลูก  สุภาภรณ ตั้งดําเนินสวัสดิ์  สุทัน มุมแดง และพนารัตน พรมมา 
หนวยงาน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 

ป พ.ศ. 2558  
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 กลุมตัวอยาง คือ  
ผูใชบัณฑิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตท่ีสําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2550 จํานวน 2,900 คน เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  คุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี ปริญญา
โท และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
พรรณนา ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา  

ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีความเก่ียวของกับบัณฑิต ดังนี้ เปนหัวหนางานโดยตรง จํานวน 1,892 คน คิดเปนรอย
ละ 56.58 ทํางานมาเปนระยะเวลา 1 ป – 3 ป จํานวน 1,453 คน คิดเปนรอยละ 43.45 และทํางานภาคเอกชน จํานวน 
2,123 คน คิดเปนรอยละ 63.49 

ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในภาพรวมอยู
ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับดีมาก ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบอยูในระดับมากท่ีสุด ดานความรูอยูในระดับมากท่ีสุด ดานทักษะทางปญญาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ดานทักษะพิสัยอยูในระดับมาก และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษาพบวาผูประกอบการประเมินความพึงพอใจตอ
คุณลักษณะบัณฑิตระดับปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับปริญญาเอก ภาพรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด  

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบอยูในระดับมากท่ีสุด ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับมากท่ีสุด ดานทักษะพิสัยอยูในระดับมากท่ีสุด 
ดานความรูอยูในระดับมากท่ีสุด ดานทักษะทางปญญาอยูในระดับมากท่ีสุด และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาระดับบัณฑิตศึกษาพบวา ผูประกอบการ
มีความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบัณฑิต ระดับปริญญาโท ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับ
ปริญญาเอก ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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  The research aimed to study graduate qualifications of Suan Dusit Rajabhat University 
of bachelor, master and doctor’s degree follow Thai Qualifications Framework of Higher 
Education in 2009. Population was 2,900 agencies employing the graduates in 2007. Data 
were collected by questionnaire in the graduate qualifications of Suan Dusit Rajabhat 
University of bachelor, master and doctor’s degree follow Thai Qualifications Framework of 
Higher Education in 2009. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. The research results found as follow; 
   The major agencies employing the graduates related with graduates as the head of 
officer amount 1,892 = 56.58 percent, working for 1-3 year amount 1,453 = 43.45 percent, 
working in private sector amount 2,123 = 63.49 percent. 
  In the total, the agencies employing the graduates evaluated the satisfaction on 
graduate qualifications of Suan Dusit Rajabhat University in the highest level. Consideration 
in the aspect found; the morals and ethics were the highest level, interpersonal skills and 
responsibility were the highest level, knowledge was the highest level, intellectual skills 
were the highest level, psychomotor skills were the high level, and numeric analysis, 
communication and information technology skills were the high level. Consideration in the 
graduate level found; in the total, the agencies employing the graduates evaluated the 
satisfaction on graduate qualifications of master’s degree in the highest level and doctor’s 
degree in the highest level.  
  In the total, the agencies employing the graduates had the highest opinion level in 
behavior expression of graduate of Suan Dusit Rajabhat. Consideration in the aspect found; 
the interpersonal skills and responsibility were the highest level, morals and ethics were the 
highest level, psychomotor skills were the high level, knowledge was the highest level, 
intellectual skills were the highest level, and numeric analysis, communication and 
information technology skills were the high level. Consideration in the graduate level found; 
in the total, the agencies employing the graduates had the highest opinion level in behavior 
expression of master’s degree and doctor’s degree. 

 
 


