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สถานประกอบการสปาใน จ.ภูเกต็  
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีท างานในสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต มีจ านวน 100 คน จากสถาน
ประกอบการสปา 26 แห่ง ไดแ้ก่  

1. กายา สปา (Gaya Spa)    
2. คลบั เมด สปา (Club Med Spa)    
3. แคนนาเซีย สปา (Cannaceae Spa) 
4. จนัทร์ดาราสปา (Chandara Spa, Chandara Resort & Spa)  
5. ชะเอม สปา (Cher Aim Spa)     
6. ชิโนสปา (Shino Spa)    
7. ดิโอเอซิสสปา (The Oasis Spa)  โอเอซิส สปา ลากนู่า   
8. เดอะบาเร สปา (The Baray Spa, The Baray Villa) 
9. เดอะรอยลั สปา (The Royal Spa)  
10. ทะเล สปา (Talay Spa)   
11. ทิวสน สปา กะตะธานี ภูเก็ต บีช รีสอร์ท (Tew Son Spa, Katathani Phuket Beach Resort 
12. ธารธาราสปา (Tarn Tara Spa)   
13. บลูแคนยอน สปา   (The Spa at Blue Canyon) 
14. บนัยนั ทรี สปา (Banyan Tree Spa)    
15. บา้นธรรมชาติไทยสปา (Baantamachart Thai Spa) 
16. พาราไดซ์ ไทยสปา เดอะรอยลั พาราไดซ์ โฮเตล็ แอนด ์สปา (Paradise Thai Spa, The  

Royal Paradise Hotel & Spa) 
17. ภูเก็ต สปา (Phuket Spa)    
18. มูฟเวน่พิค รีสอร์ท แอนด์ สปา  (The Mövenpick Resort & Spa) 
19. เมอร์ลิน สปา  เมอร์ลิน บีช รีสอร์ท (Merlin Spa, Merlin Beach Resort) 
20. ไมข้าวดรีมสปา (Maikhao Dream Spa) โรงแรมไมข้าวดรีม โฮเตล็แอนด์รีสอร์ท  
21. เรนทรีสปา (Raintree Spa)  
22. ศาลา ภูเก็ต รีสอร์ท แอนด ์สปา (Sala Phuket Resort and Spa) 
23. สปา เซ็นวารี แอท เซ็นทารา แกรนด์ บีช รีสอร์ท ภูเก็ต (Spa Cenvaree at Centara Grand  

Beach Resort Phuket)  
24. สปาณาคาร บา้นไทย บีช รีสอร์ท แอนด ์สปา (Spanakarn, Banthai Beach Resort & Spa) 
25. สุโขสปา (Sukko Spa) โรงแรมสุขโข คลัเจอรัล สปา แอนด ์เวลเนส รีสอร์ท 
26. องัสนา สปา  โรงแรมองัสนาลากนูาภูเก็ต (Angsana Spa,  Angsana Laguna Phuket Hotel)    



 90 

 
ตารางท่ี 4.9 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีท างานในสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. ประเภทของสปา 
     Day Spa 35 35.00 
     Hotel/Resort Spa 65 65.00 
     Destination Spa 0 0 

รวม 100 100.00 
2.  ต  าแหน่ง 
     เจา้ของกิจการ 4 4.00 
     ผูด้  าเนินการ 19 19.00 
     ผูใ้ห้บริการ 77 77.00 

รวม 100 100.00 
3. เพศ 
     หญิง 91 91.00 
     ชาย 9 9.00 

รวม 100 100.00 
4. อาย ุ
     นอ้ยกวา่ 25 ปี 4 4.00 
     25 – 30 ปี 33 33.00 
     31 – 35 ปี 27 27.00 
     36 – 40 ปี 25 25.00 
     41 – 45 ปี 6 6.00 
     มากกวา่ 45 ปี 5 5.00 

รวม 100 100.00 
5.  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
     นอ้ยกวา่ 1 ปี 19 19.00 
     1 – 3 ปี 38 38.00 
     4 – 5 ปี 25 25.00 
     6 – 10 ปี 15 15.00 
     11 – 15 ปี 2 2.00 
     มากกวา่ 15 ปี 1 1.00 

รวม 100 100.00 
6. จ านวนบุคลากรในสถานประกอบการเฉล่ียตามประเภทของสปา 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
     Day Spa  เฉล่ีย                                 16  คน                     
     Hotel/Resort Spa  เฉล่ีย                   11  คน 
     Destination Spa                               ไม่มี     
7. ประเทศในอาเซียนท่ีเป็นคู่แข่งหลกัดา้นสปาของไทย 
     สิงคโปร์ 5 5.00 
     อินโดนีเซีย 43 43.00 
     มาเลเซีย 6 6.00 
     ฟิลิปปินส์ 8 8.00 
     ไม่ทราบ  34 34.00 
     อ่ืนๆ (จีน) 4 4.00 

รวม 100 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่าผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานอยู่ในสถานประกอบการสปา
ประเภท Hotel/ Resort Spa คือร้อยละ 65.00 รองลงมาคือท างานในสถานประกอบการสปาประเภท  Day 
Spa ร้อยละ 35.00 และไม่มีในสถานประกอบการสปาประเภท Destination Spa เน่ืองจากภูเก็ตไม่มีสถาน
ประกอบการสปาประเภท Destination Spa   
 ดา้นต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จะท างานในต าแหน่งผูใ้ห้บริการ คือร้อยละ 
77.00 มากท่ีสุด รองลงมาคือต าแหน่งผูด้  าเนินการ คือร้อยละ 19.00 และเจา้ของกิจการ ร้อยละ 4.00 
ตามล าดบั 
 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย กล่าวคือเพศหญิงร้อยละ 91.00 
และเพศชายร้อยละ 9.00 ซ่ึงส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ระหว่าง 25-30 ปี มีร้อยละ 33.00 รองลงมาคืออายุ
ระหว่าง 31-35 ปี มีร้อยละ 27.00 อายุระหว่าง 36-40 ปี มีร้อยละ 25.00 อายุระหว่าง 41-45 ปี มีร้อยละ 
6.00 อายมุากกวา่ 45 ปี มีร้อยละ 5.00 และอายนุอ้ยกวา่ 25 ปี มีเพียงร้อยละ 4.00 ตามล าดบั   
 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถามท่ีการท างานท่ีสปาจะแตกต่างกนัไป 
กล่าวคือ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1-3 ปี จะมีจ านวนมากท่ีสุด คือร้อยละ 38.00 รองลงมาคือผูท่ี้
ด ารงต าแหน่งระหวา่ง 4-5 ปี มีร้อยละ 25.00 น้อยกวา่ 1 ปี ร้อยละ 19.00 ผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง 6-10 ปี จะมี
ร้อยละ 15.00 ผูท่ี้ด ารงต าแหน่ง 11-15 ปี ร้อยละ 2.00 และมากกวา่ 15 ปี คือร้อยละ 1.00 ตามล าดบั  
 ในด้านจ านวนบุคลากรท่ีท างานอยู่ในสถานประกอบการสปา หากเฉล่ียโดยแบ่งแยกตาม
ประเภทของสปา พบวา่ ใน Day Spa จะมีจ านวนมากท่ีสุดคือเฉล่ียอยูท่ี่ 16 คน และรองลงไปเป็น Hotel/ 
Resort Spa มีจ  านวนเฉล่ียอยูท่ี่ 11 คน ตามล าดบั  
 ส าหรับความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัค าถามวา่ประเทศใดในอาเซียนท่ีผูต้อบคิด
วา่เป็นคู่แข่งหลกัดา้นสปาของไทย ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ประเทศอินโดนีเซียเป็น



 92 

คู่แข่งอนัดับ 1 โดยมีผูต้อบร้อยละ 43.00 อนัดับ 2 คือไม่ทราบ ร้อยละ 34.00 อนัดับ 3 คือประเทศ
ฟิลิปปินส์ ร้อยละ 8.00 อนัดบั 4 คือประเทศมาเลเซีย ร้อยละ 6.00 อนัดบั 5 คือประเทศสิงคโปร์ ร้อยละ 
5.00 อนัดบั 6 คืออ่ืนๆ (ประเทศจีน) ร้อยละ 4.00 ตามล าดบั  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัและความตอ้งการในอนาคตของอุปสงค์ดา้น
ศกัยภาพของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต  
 
ตารางท่ี 4.10 สรุปค่าสถิติเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคตต่อศกัยภาพ
ของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวมทุกดา้น (N=100) 

ศักยภาพของ 
สถานประกอบการสปา 7 ด้าน 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพทีเ่ป็นจริง ความต้องการในอนาคต 

X  SD แปลผล 
X  SD แปลผล 

1. ดา้นการบริการ  3.88 0.55 มาก 4.68 0.46 มากท่ีสุด 
2. ดา้นบุคลากร 3.99 0.57 มาก 4.70 0.49 มากท่ีสุด 
3. ดา้นผลิตภณัฑ ์เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 4.03 0.57 มาก 4.63 0.47 มากท่ีสุด 
4. ดา้นการจดัการองคก์าร 3.96 0.66 มาก 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
5. ดา้นสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 4.04 0.54 มาก 4.64 0.38 มากท่ีสุด 
6. ดา้นหลกัสูตรและครูผูส้อน 3.86 0.80 มาก 4.66 0.45 มากท่ีสุด 
7. ดา้นสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 3.87 0.76 มาก 4.56 0.49 มากท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4.10 สรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคต

ของศกัยภาพสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวมทั้ง 7 ดา้น ส าหรับการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ ศกัยภาพทั้ง 7 ดา้น ของสถานประกอบการของตน
ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนันั้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการบริการ (X  = 3.88) ดา้นบุคลากร (X  = 3.99) ดา้น

ผลิตภณัฑ ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ (X  = 4.03) ดา้นการจดัการองคก์าร (X  = 3.96) ดา้นสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม (X  = 4.04) ดา้นหลกัสูตรและครูผูส้อน (X  = 3.86) และดา้นสถานท่ี ส่ือ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 

(X  = 3.87) ตามล าดบั ส าหรับค่าการกระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จะมี

ค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 0.54 ถึง 0.80 แสดงวา่ ค่าการกระจายของขอ้มูลมีการ
กระจายนอ้ย นัน่คือโดยรวมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงของ
ศกัยภาพสถานประกอบการสปาของตนในภาพรวมทั้ง 7 ดา้น ใกลเ้คียงกนั 

ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในอนาคตของศกัยภาพสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต
ทั้ง 7 ด้าน สรุปไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่า สถานประกอบการสปาของตนยงัมี
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ความตอ้งการในอนาคตเก่ียวกบัศกัยภาพทั้ง 7 ดา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการบริการ (X  = 4.68) 

ดา้นบุคลากร (X  = 4.70) ดา้นผลิตภณัฑ์ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ (X  = 4.63) ดา้นการจดัการองคก์าร (X  = 
4.67) ดา้นสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม (X  = 4.64) ดา้นหลกัสูตรและครูผูส้อน (X  = 4.66) และดา้นสถานท่ี ส่ือ 

และอุปกรณ์ฝึกอบรม (X  = 4.56) ส าหรับค่าการกระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(SD) จะมีค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 0.38 ถึง 0.49 แสดงวา่ ค่าการกระจายของขอ้มูลมี
การกระจายน้อย นั่นคือโดยรวมกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความตอ้งการในอนาคตของ
ศกัยภาพสถานประกอบการสปาของตนในภาพรวมทั้ง 7 ดา้น ใกลเ้คียงกนั 
 ส าหรับรายละเอียดค่าสถิติและค าบรรยายเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัและ
ความตอ้งการในอนาคตของอุปสงคด์า้นศกัยภาพของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต แยกตามศกัยภาพ
รายดา้นทั้ง 7 ดา้น จะแสดงในตารางท่ี 19 ถึง 25 ในภาคผนวก ฐ 
 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัและความตอ้งการในอนาคตของอุปสงค์ด้าน
แรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการและผูใ้หบ้ริการของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต  
 
ตารางท่ี 4.11 สรุปค่าสถิติเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคตของอุปสงค์
ดา้นแรงงานอาชีพ 5 ดา้น ในต าแหน่งผูด้  าเนินการของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวมทุก
ดา้น (N=100) 

อุปสงค์ด้านแรงงานอาชีพ 5 ด้าน 
ระดบัความคิดเห็น 

สภาพที่เป็นจริง ความต้องการในอนาคต 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
1. ดา้นทกัษะ  4.20 0.65 มาก 4.76 0.39 มากท่ีสุด 
2. ดา้นความรู้ 4.13 0.68 มาก 4.68 0.50 มากท่ีสุด 
3. ดา้นความสามารถ 4.25 0.65 มากท่ีสุด 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
4. ดา้นทศันคติ 4.30 0.71 มากท่ีสุด 4.76 0.45 มากท่ีสุด 
5. ดา้นบุคลิกภาพ  4.34 0.62 มากท่ีสุด 4.72 0.48 มากท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 4.11 สรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคต

ของอุปสงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต ในภาพรวม
ทั้ง 5 ดา้น ส าหรับการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ อุป
สงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการทั้ง 5 ดา้นในปัจจุบนันั้น อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นทกัษะ (X  = 4.20) ดา้นความรู้ (X  = 4.13) ดา้นความสามารถ (X  = 4.25) ดา้นทศันคติ (X  = 4.30) ดา้น

บุคลิกภาพ (X  = 4.34) ตามล าดบั ส าหรับค่าการกระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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(SD) จะมีค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยูร่ะหวา่ง 0.62 ถึง 0.71 แสดงวา่ ค่าการกระจายของขอ้มูลมี
การกระจายนอ้ย นัน่คือโดยรวมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงของ
อุปสงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการทั้ง 5 ดา้นใกลเ้คียงกนั 

ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในอนาคตดา้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการของ
สถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความเห็นวา่ สถานประกอบการสปาของตนยงัมีความตอ้งการในอนาคตเก่ียวกบัแรงงานอาชีพในต าแหน่ง
ผูด้  าเนินการทั้ง 5 ดา้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะ (X  = 4.76) ดา้นความรู้ (X  = 4.68) ดา้น

ความสามารถ (X  = 4.71) ดา้นทศันคติ (X  = 4.76) ดา้นบุคลิกภาพ (X  = 4.72) ตามล าดบั ส าหรับค่าการ

กระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จะมีค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยู่
ระหว่าง 0.39 ถึง 0.50 แสดงว่า ค่าการกระจายของขอ้มูลมีการกระจายน้อย นัน่คือโดยรวมกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความตอ้งการในอนาคตดา้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูด้  าเนินการทั้ง 5 ดา้น
ใกลเ้คียงกนั 
 

ตารางท่ี 4.12 สรุปค่าสถิติเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคตของอุปสงค์
ดา้นแรงงานอาชีพ 5 ดา้น ในต าแหน่งผูใ้ห้บริการของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวมทุก
ดา้น (N=100) 

อุปสงค์ด้านแรงงานอาชีพ 5 ด้าน 
ระดบัความคิดเห็น 

สภาพที่เป็นจริง ความต้องการในอนาคต 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
1. ดา้นทกัษะ  3.79 0.66 มาก 4.57 0.55 มากท่ีสุด 
2. ดา้นความรู้ 3.91 0.62 มาก 4.58 0.51 มากท่ีสุด 
3. ดา้นความสามารถ 3.95 0.63 มาก 4.61 0.51 มากท่ีสุด 
4. ดา้นทศันคติ 4.16 0.71 มาก 4.72 0.44 มากท่ีสุด 
5. ดา้นบุคลิกภาพ  4.14 0.71 มาก 4.72 0.43  มากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.12 สรุปความคิดเห็นเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงและความตอ้งการในอนาคต
ของอุปสงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูใ้ห้บริการของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ตในภาพรวม
ทั้ง 5 ดา้น ส าหรับการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง สรุปไดว้า่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ อุป
สงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูใ้ห้บริการทั้ง 5 ดา้นในปัจจุบนันั้น อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะ 
(X  = 3.79) ดา้นความรู้ (X  = 3.91) ดา้นความสามารถ (X  = 3.95) ดา้นทศันคติ (X  = 4.16) ดา้นบุคลิกภาพ 

(X  = 4.14) ตามล าดบั ส าหรับค่าการกระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จะมี

ค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 0.71 แสดงว่า ค่าการกระจายของข้อมูลมีการ
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กระจายนอ้ย นัน่คือโดยรวมกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงของอุป
สงคด์า้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูใ้หบ้ริการทั้ง 5 ดา้นใกลเ้คียงกนั 

ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการในอนาคตดา้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูใ้ห้บริการของ
สถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต ในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน สรุปได้ว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความเห็นวา่ สถานประกอบการสปาของตนยงัมีความตอ้งการในอนาคตเก่ียวกบัแรงงานอาชีพในต าแหน่ง
ผูใ้ห้บริการทั้ง 5 ดา้น อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะ (X  = 4.57) ดา้นความรู้ (X  = 4.58) ดา้น

ความสามารถ (X  = 4.61) ดา้นทศันคติ (X  = 4.72) ดา้นบุคลิกภาพ (X  = 4.72) ตามล าดบั ส าหรับค่าการ

กระจายของขอ้มูล เม่ือพิจารณาถึงค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) จะมีค่าเฉล่ียโดยรวมของขอ้มูลทั้งหมดอยู่
ระหว่าง 0.43 ถึง 0.55 แสดงว่า ค่าการกระจายของขอ้มูลมีการกระจายน้อย นัน่คือโดยรวมกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อความตอ้งการในอนาคตดา้นแรงงานอาชีพในต าแหน่งผูใ้ห้บริการทั้ง 5 ดา้น
ใกลเ้คียงกนั 

ส าหรับรายละเอียดค่าสถิติและค าบรรยายเก่ียวกบัการรับรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัและ
ความตอ้งการในอนาคตของอุปสงคด์า้นแรงงานอาชีพของสถานประกอบการสปาใน จ.ภูเก็ต แยกตามราย
ดา้นทั้ง 5 ดา้น จะแสดงในตารางท่ี 26 และ 27 ในภาคผนวก ฐ 
 

 


