
 

 

 บทที ่4  

ผลการศึกษา 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับสารนิพนธ์เร่ือง คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ผูท้  าการศึกษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่

วนัท่ี 1 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2559 มีการช้ีแจงสิทธิการเขา้ร่วมการศึกษาหรือปฏิเสธในการเขา้ร่วม

การศึกษาคร้ังน้ี โดยการปฏิเสธจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ข้อมูลการศึกษาทั้ งหมดจะถูกเก็บเป็น

ความลับ และถูกท าลายภายหลังเสร็จส้ินกระบวนการศึกษา การน าเสนอข้อมูลจะน าเสนอใน

ภาพรวมของพยาบาลวชิาชีพสาขาอายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

ขณะท่ีท าการเก็บข้อมูลนั้นมีพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ทั้ งส้ิน 124 คน ใช้

แบบสอบถามทั้ งหมด 124 ชุด มีผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งส้ิน 110 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.71 

แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาน้ีไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพ และน ามาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ

ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผลการศึกษาไดน้ าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

4.1  ขอ้มูลทัว่ไปและปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

4.2  ขอ้มูลทัว่ไปจ าแนกตามปัจจยัภายนอกของผูต้อบแบบสอบถาม 

4.3  คุณภาพชีวิตของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

4.4  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ กับคุณภาพชีวิต ของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายุรศาสตร์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติโดยใช้สถิติ point-biserial หรือ Pearson 

ccorrelation  และ Spearman rank correlation จากนั้นจึงวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของปัจจยักับ

คุณภาพชีวติอีกคร้ังโดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์แบบถดถอย (linear regression analysis) 
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4.1 ข้อมูลทัว่ไปและปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามลกัษณะทางประชากรและปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาล

วชิาชีพสาขาอายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

ข้อมูลทัว่ไป 
ลกัษณะทางประชากรและ

ปัจจัยส่วนบุคคล 

จ านวน 

(n = 110 คน) 
ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 3 2.70 
 หญิง 107 97.30 
อาย ุ    
 20-39 ปี 102 92.70 
 40-59 ปี 8 7.30 
ระดบัการศึกษา    
 ปริญญาตรี 101 91.80 
 ปริญญาโท 9 8.20 
สถานภาพ    
 โสด 98 89.10 
 สมรส 12 10.90 
 หยา่ร้าง/หมา้ย 0 0.00 
 แยกกนัอยู ่ 0 0.00 
จ านวนบุตร    
 ไม่มีบุตร 99 90.00 
 มีบุตร 1 คน 8 7.30 
 มีบุตร 2 คน 3 2.70 
โรคประจ าตวั    
 ไม่มีโรคประจ าตวั 87 79.10 
 มีโรคประจ าตวั 23 20.90 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป 
ลกัษณะทางประชากรและปัจจัย

ส่วนบุคคล 

จ านวน 

(n =110คน) 
ร้อยละ 

การนอนหลบั    
 4 ชัว่โมงต่อวนั 16 14.50 
 5 ชัว่โมงต่อวนั 69 62.70 
 6 ชัว่โมงต่อวนั 19 17.30 
 7 ชัว่โมงต่อวนั 3 2.70 
 8 ชัว่โมงต่อวนั 3 2.70 
การใชย้านอนหลบั    
 ไม่เคย 104 94.50 
 เคย 6 5.50 
การสูบบุหร่ี/ยาสูบ    
 ไม่เคย 110 100.00 
 เคย 0 0.00 
การด่ืมสุรา/เบียร์/เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์ 

   

 ไม่ด่ืม 87 79.10 
 ด่ืมนอ้ยกวา่ 1คร้ังต่อสัปดาห์ 17 15.50 
 ด่ืม 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์ 2 1.80 
 เคยด่ืมแต่เลิกมาแลว้ 4 3.60 
การออกก าลงักาย    
 ไม่เคยออกก าลงักาย 44 40.00 
 ออกก าลงักายนอ้ยกวา่ 3 คร้ัง/

สัปดาห์ 
60 54.50 

 ออกก าลงักาย มากกวา่ 3 คร้ัง/
สัปดาห์ 

6 5.50 

 ออกก าลงักายทุกวนั 0 0.00 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป 
ลกัษณะทางประชากรและ

ปัจจัยส่วนบุคคล 

จ านวน 

(n =110คน) 
ร้อยละ 

การด่ืมส่ิงต่าง ๆ เพื่อไม่ใหท้่านง่วง
นอน ขณะปฏิบติังาน 

   

 กาแฟ 63 57.30 
 เคร่ืองด่ืมชูก าลงั เช่น เอม็ 150 2 1.80 
 ชาและชาเขียว 20 18.20 
 ไม่ด่ืม 25 22.70 

 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่เป็นเพศหญิง 107 คน (ร้อยละ 97.3) ท่ีเหลือเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 

28.79 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.66 ปี โดยพยาบาลช่วงอายุ 20 ปีถึง 39 ปีมีจ านวนมากท่ีสุดคิด

เป็น ร้อยละ 92.70 ระดับการศึกษาจบปริญญาตรีร้อยละ  91.80  ป ริญญาโทร้อยละ 8.20  

มีสถานภาพโสดร้อยละ 89.10 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีโรคประจ าตวัร้อยละ 20.90 โดยป่วยเป็น

โรคภูมิแพ ้(allergic rhinitis) มากท่ีสุด 15 คน (ร้อยละ 13.60) โรคปวดศีรษะไมเกรน (migraine) 

4 คน (ร้อยละ 3.60) โรคกระเพาะ (dyspepsia) 2 คน (ร้อยละ 1.80)  โรคโลหิตจาง (anaemia) 1 คน 

(ร้อยละ 0.90) โรคไทรอยด์ (thyrotoxicosis) 1 คน (ร้อยละ0.90) มีชั่วโมงการนอนหลับเฉล่ีย 

5.16 ชัว่โมง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81 ชัว่โมง มีการใชย้านอนหลบัร้อยละ 5.50 พยาบาลไม่ด่ืม

เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ คิดเป็นร้อยละ 79.10 พยาบาลมีการด่ืมกาแฟเพื่อไม่ให้ง่วงนอนขณะ

ปฏิบติังานร้อยละ 57.30 พยาบาลมีออกก าลงักายนอ้ยกวา่ 3 คร้ัง/สัปดาห์คิดเป็นร้อยละ 54.50   
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4.2 ข้อมูลทัว่ไปจ าแนกตามปัจจัยภายนอกของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่ 4.2 แสดงขอ้มูลทัว่ไปจ าแนกตามปัจจยัภายนอกของพยาบาลวชิาชีพสาขาอายรุศาสตร์ใน

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

ข้อมูลทัว่ไป ปัจจัยภายนอก จ านวน (คน) ร้อยละ 

รายได ้    
 ต ่ากวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท 2 1.80 
 20,001-30,000 บาท 23 20.90 
 30,001-40,000 บาท 66 60.00 
 40,001 บาทข้ึนไป 19 17.30 
จ านวนท่ีปฏิบติังาน    

 0-4 ปี 62 56.40 
 5-9 ปี 24 21.80 
 ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 24 21.80 
ต าแหน่งงาน    
 หวัหนา้งาน 9 8.20 
 ผูป้ฏิบติังาน 101 91.80 
การลงเวรดึกและไปรับงานต่อ
ในช่วง 1 เดือน 

   

 ไม่มี 102 92.70 
 มี 8 7.30 
ปัญหาในหน่วยงานในช่วง 1 เดือน    
 ไม่มีปัญหา 69 62.70 
 ปัญหาเก่ียวกบัหวัหนา้งาน 2 1.80 
 ปัญหาเก่ียวกบัผูร่้วมงาน 13 11.80 
 ปัญหาเก่ียวกบัเคร่ืองมือหรือ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการท างาน 
26 23.60 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป ปัจจัยภายนอก จ านวน (คน) ร้อยละ 

ใน 3 เดือนท่ีผา่นมามีการลาป่วย
หรือลาหยดุงาน 

   

 ไม่มี 103 93.60 
 มี 7 6.40 

 

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่พยาบาลวิชาชีพมีรายไดโ้ดยเฉล่ีย 30,001-40,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 60.00 มีประสบการณ์การปฏิบัติงานเฉล่ีย 6.00 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.90 ปี เป็น

พยาบาลวิชาชีพในระดบัผูป้ฏิบติังานร้อยละ 91.80 ระดบัหวัหนา้งานร้อยละ 8.20 ในช่วง 1 เดือนท่ี

ผา่นมาพยาบาลท่ีลงเวรดึกและตอ้งไปรับงานต่อร้อยละ 7.30 โดยทั้งหมดเป็นการไปประชุมหรือเขา้

รับอบรมต่าง ๆ พยาบาลมีปัญหาในหน่วยงานเก่ียวกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์มากท่ีสุด โดยเป็นการขาด

แคลนอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานคิดเป็นร้อยละ 23.60 ปัญหาเก่ียวกบัผูร่้วมงานร้อยละ 11.80 และ

ปัญหาเก่ียวกบัหวัหนา้งานร้อยละ 1.80 และในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมามีพยาบาลท่ีลาป่วยหรือลาหยุด

งานเน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพร้อยละ 6.40 

 

ตารางที่ 4.3 แสดงขอ้มูลจ านวนคร้ังในการข้ึนเวรต่อเดือนของพยาบาลวชิาชีพสาขาอายุรศาสตร์ใน
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

เวร 
จ านวนเวรเฉลีย่ต่อเดือน 

(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 
จ านวนเวรต ่าสุดต่อเดือน จ านวนเวรสูงสุดต่อเดือน 

เวรเชา้ 12.60 (4.06) 4 23 
เวรบ่าย 9.85 (3.43) 0 17 
เวรดึก 9.18 (3.75) 0 15 
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จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาจ านวนคร้ังในการข้ึนเวรต่อหน่ึงเดือนของพยาบาลพบวา่ 

เวรเช้ามีจ านวนเวรเฉล่ีย 13 คร้ังต่อเดือน เวรบ่ายมีจ านวนเวรเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน และเวรดึกมี

จ านวนเวรเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน 

 

4.3 คุณภาพชีวติของพยาบาลวชิาชีพสาขาอายุรศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ 

 

ตารางที ่4.4 คุณภาพชีวติโดยรวมของพยาบาลวชิาชีพสาขาอายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์

เฉลิมพระเกียรติ 

คุณภาพชีวติ ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คุณภาพชีวติดี 96-130 23 20.90 
คุณภาพชีวติปานกลาง 61-95 86 78.20 
คุณภาพชีวติไม่ดี 26-60 1 0.90 

 

จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ คุณภาพชีวิตโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ใน

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีคะแนนเฉล่ียคุณภาพชีวิต

โดยรวม 85.45 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.80 คะแนน คะแนนต ่าสุด 54 คะแนน และ

คะแนนสูงสุด 117 คะแนน 

 

ตารางที่ 4.5 คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกายของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ในโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

คุณภาพชีวติ ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คุณภาพชีวติดี 27-35 18 16.40 
คุณภาพชีวติปานกลาง 17-26 92 83.60 
คุณภาพชีวติไม่ดี 7-16 0 0.00 
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จากตารางท่ี  4.5 พบว่า คุณภาพชีวิตด้านสุขภาพกายของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 83.60  โดยมี

คะแนนเฉล่ียคุณภาพชีวติดา้นสุขภาพกาย   23.03   คะแนนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    3.18   คะแนน 

มีคะแนนต ่าสุด 18 คะแนน และคะแนนสูงสุด 31 คะแนน 

 

ตารางที่  4.6 คุณภาพชีวิตด้านจิตใจของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ ในโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

คุณภาพชีวติ ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คุณภาพชีวติดี 23-30 29 26.40 
คุณภาพชีวติปานกลาง 15-22 80 72.70 
คุณภาพชีวติไม่ดี 6-14 1 0.90 

 

จากตารางท่ี  4.6  พบว่า คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์

ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 72.70 โดยมีคะแนนเฉล่ีย

คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ 20.85 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.05 คะแนน คะแนนต ่ าสุด 

14 คะแนน และคะแนนสูงสุด  29 คะแนน 

 

 ตารางที่ 4.7 คุณภาพชีวิตด้านสัมพนัธภาพทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ ใน

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  

คุณภาพชีวติ ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คุณภาพชีวติดี 12-15 37 33.60 
คุณภาพชีวติปานกลาง 8-11 70 63.60 
คุณภาพชีวติไม่ดี 3-7 3 2.70 

 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า คุณภาพชีวิตดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมของพยาบาลวิชาชีพ

สาขาอายุรศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 63.60 
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โดยมีคะแนนเฉล่ียคุณภาพชีวิตด้านสังคม 10.52 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.65 คะแนน 

คะแนนต ่าสุด 5 คะแนน และคะแนนสูงสุด 15 คะแนน 

 

ตารางที่ 4.8 คุณภาพชีวิตด้านส่ิงแวดลอ้มของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ ในโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

คุณภาพชีวติ ช่วงคะแนน จ านวน (คน) ร้อยละ 

คุณภาพชีวติดี 30-40 11 10.00 
คุณภาพชีวติปานกลาง 19-29 92 83.60 
คุณภาพชีวติไม่ดี 8-18 7 6.40 

 

จากตารางท่ี  4.8 พบว่า คุณภาพชีวิตด้านส่ิงแวดล้อมของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายรุศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติอยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 83.60 โดยมี

คะแนนเฉล่ียคุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ 24.57 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.04 คะแนน คะแนน

ต ่าสุด 13 คะแนน และคะแนนสูงสุด 36 คะแนน 
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4.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายนอกกบัคุณภาพชีวติของพยาบาลวชิาชีพ

สาขาอายุรศาสตร์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ 

ตารางที่ 4.9 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับคุณภาพชีวิตโดยรวม ของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายรุศาสตร์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

ปัจจัย สถิติทีใ่ช้ 
Correlation 
Coefficient 

p-value 

เพศ Point biserial -0.150 0.117 
อาย ุ Pearson 0.279 0.003 
การศึกษา Point biserial 0.203 0.033 
สถานภาพ Point biserial 0.235 0.013 
จ านวนบุตร Pearson 0.294 0.002 
โรคประจ าตวั Point biserial -0.010 0.918 
ชัว่โมงการนอนหลบั Pearson 0.405 0.000 
การใชย้านอนหลบั Spearman 0.040 0.680 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ Spearman -0.154 0.109 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมเพื่อลดความง่วง Spearman -0.006 0.952 
การออกก าลงักาย Spearman 0.089 0.354 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน Pearson 0.107 0.267 
จ านวนปีท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาล 

Pearson 0.293 0.002 

ต าแหน่งงาน Point biserial -0.384 0.000 
จ านวนเวรเชา้คร้ังต่อเดือน Pearson 0.332 0.000 
จ านวนเวรบ่ายคร้ังต่อเดือน Pearson -0.299 0.001 
จ านวนเวรดึกคร้ังต่อเดือน Pearson -0.281 0.003 
การลงเวรดึกและไปรับงานต่อ Point biserial 0.079 0.413 
ปัญหาในหน่วยงาน Point biserial -0.016 0.871 
การลาป่วยเน่ืองจากปัญหา
สุขภาพในช่วง 3 เดือน 

Point biserial -0.181 0.058 
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จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายุรศาสตร์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 

จ านวนบุตร ชัว่โมงการนอนหลบั จ านวนปีท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล ต าแหน่งงาน จ านวนเวรเชา้

ต่อเดือน จ านวนเวรบ่ายต่อเดือน จ านวนเวรดึกต่อเดือน 

 

ตารางที่ 4.10 ความสัมพนัธ์โดยตรงของปัจจยักบัคุณภาพชีวิตโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพสาขา

อายรุศาสตร์โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

ปัจจัย R Square Adjusted R Square p-value 

จ านวนชัว่โมงในการนอน 0.164 0.157 0.004 
ต าแหน่งงาน 0.211 0.197 0.013 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา่  การใชส้ถิติการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงเส้นตรง   ปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์โดยตรงกบัคุณภาพชีวิตโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพสาขาอายุรศาสตร์ โรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ คือ จ านวนชัว่โมงในการนอนโดยจ านวนชัว่โมงการนอนท่ีเพิ่มข้ึนจะ

ท าให้คุณภาพชีวิตดีข้ึนและต าแหน่งงาน โดยท่ีผูท่ี้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่า

ผูป้ฏิบติังาน 


