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บทคัดย่อ 

 

สารนิพนธ์น้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาถึงคุณภาพชีวิตของพยาบาลวชิาชีพสาขา

อายุรศาสตร์ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เก็บรวบรวมขอ้มูลจากพยาบาลวิชาชีพ

สาขาการพยาบาลอายุรกรรมจ านวน 124 คน ซ่ึงปฏิบติังานในหอผูป่้วยต่าง ๆ ท าการเก็บขอ้มูล

ระหว่างวนัท่ี 1-14 มีนาคม 2559 โดยใช้แบบสอบถามส่วนบุคคล 20 ขอ้ และเคร่ืองช้ีวดัคุณภาพ

ชีวิตขององค์การอนามัยโลกชุดย่อ ฉบับภาษาไทย (WHOQOL-BREF-THAI) 26 ข้อ มีผู ้ตอบ

แบบสอบถามท่ีสามารถน ามาวเิคราะห์ผลทั้งส้ิน 110 คนคิดเป็นร้อยละ 88.71 ของประชากร สถิติท่ี

ใช้ในการวิ เคราะห์ประกอบด้วย point biserial หรือ Pearson correlation และ Spearman rank 

correlation จากนั้นจึงวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ กบัคุณภาพชีวิตอีกคร้ังโดยใช้

สถิติสหสัมพนัธ์แบบถดถอย (linear regression analysis) 

ผลการศึกษาพบว่าพยาบาลวิชาชีพผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัเป็นเพศหญิงร้อยละ 97.3 มีอายุ

เฉล่ีย 28.79 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.66 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีร้อยละ 91.8 มีชัว่โมง

การนอนหลบัเฉล่ีย 5.16 ชัว่โมง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.81 ชัว่โมง มีการด่ืมกาแฟเพื่อลดอาการ

ง่วงนอนขณะปฏิบติังานร้อยละ 57.3 ไม่เคยออกก าลงักายคิดเป็นร้อยละ 40 มีประสบการณ์การ

ปฏิบติังานเฉล่ีย 6.00 ปี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.90 ปี เป็นพยาบาลวิชาชีพในระดบัผูป้ฏิบติังาน

ร้อยละ 91.8 ลกัษณะการข้ึนเวรของพยาบาลพบวา่ มีจ  านวนเวรเช้าเฉล่ีย 13 คร้ังต่อเดือน (ต ่าสุด 4 

คร้ังต่อเดือน สูงสุด 23 คร้ังต่อเดือน) มีจ  านวนเวรบ่ายเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน (ต ่าสุด 0 คร้ังต่อเดือน 

สูงสุด 17 คร้ังต่อเดือน) และมีจ านวนเวรดึกเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน (ต ่าสุด 0 คร้ังต่อเดือนสูงสุด 15 

คร้ังต่อเดือน) 
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ลกัษณะการข้ึนเวรของพยาบาลพบวา่ มีจ  านวนเวรเช้าเฉล่ีย 13 คร้ังต่อเดือน (ต ่าสุด 4 คร้ังต่อเดือน 

สูงสุด 23 คร้ังต่อเดือน) มีจ  านวนเวรบ่ายเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน (ต ่าสุด 0 คร้ังต่อเดือน สูงสุด 17 คร้ัง

ต่อเดือน) และมีจ านวนเวรดึกเฉล่ีย 10 คร้ังต่อเดือน  (ต ่าสุด 0 คร้ังต่อเดือนสูงสุด 15 คร้ังต่อเดือน)

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ พยาบาลส่วนใหญ่มีคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปาน

กลาง โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนคุณภาพชีวิตอยูท่ี่ 85.45 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 11.80 คะแนน 

และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ กับคุณภาพชีวิตด้วยสถิติ point-biserial หรือ 

Pearson correlation และ Spearman rank correlation พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตโดยรวม 

ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนบุตร ชั่วโมงการนอนหลับ จ านวนปีท่ี

ปฏิบติังานในโรงพยาบาล ต าแหน่งงาน จ านวนเวรเชา้ต่อเดือน จ านวนเวรบ่ายต่อเดือน และจ านวน

เวรดึกต่อเดือน จากนั้นวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์อีกคร้ังโดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์แบบถดถอยพบว่า 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อคะแนนคุณภาพชีวิตโดยรวมได้แก่ จ  านวนชั่วโมงการนอน และต าแหน่งงาน ท่ี

นยัส าคญัทางสถิติ p-value < 0.05 
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ABSTRACT 

 

This thematic paper is a cross-sectional survey to study the quality of life of 

registered nurses in the Department of Internal Medicine, Thammasat University Hospital. The 

data were collected from 124 registered nurses between 1st-14th March, 2016 using structured 

questionnaire and a 26-item Thai translation version of World Health Organization Quality of 

Life Biomedical Research and Education Foundation questionnaire (WHOQOL-BREF-THAI). 

110 registered nurses (88.71%) participated in this survey. Point-biserial correlation or Pearson 

correlation and Spearman rank correlation were used to determine the relationship between 

factors and overall quality of life score where appropriated. Linear regression analysis was then 

used to define significantly affecting factors. 

Most participants were female (97.3%) with mean age of 28.79±6.66 years and work 

year between 0.1-27 years with mean of 6.00±5.90 years. Mean sleep hour was 5.16±0.81 hours. 

Mean day shift was 13 shifts/month (minimum 4 shifts/month, maximum 23 shifts/month). Mean 

evening shift was 10 shifts/month (minimum 0 shift/month, maximum 17 shifts/month). Mean 

night shift was 10 shifts/month (minimum 0 shift/month, maximum 15 shifts/month). 

Mean overall quality of life score was 85.45±11.80 points with minimum score of 54 points and 

maximum score of 117 points. Point-biserial or Pearson correlation and Spearman rank 

correlation were performed and revealed that factors which affected overall quality of life score 

consisted of age, degree, marital status, and numbers of children, sleep hour, work year, job 

position; and numbers of monthly day shifts, evening shifts, and night shifts. Linear regression 
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analysis demonstrated that factors which significantly affected overall quality of life score 

included sleep hour and job position (p-value < 0.05). 
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