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บทคัดย่อ 

 

         งานวิจยัเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบของการนาํมาตรฐานการควบคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 

เร่ือง การควบคุมคุณภาพสําหรับสํานักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบ

การเงินและงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง ดา้นการปฏิบติังาน สําหรับผูส้อบ

บญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดและเหตุผลของ มาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1)  รวมถึงแนวทางในการนาํมาตรฐานมาปฏิบติั ทั้งน้ีเพื่อให้ทราบ

ถึงปัญหาและผลกระทบของผูส้อบบญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี เม่ือมีการปฏิบติัตามมาตรฐาน

ฉบบัดงักล่าว และเพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปพฒันาเป็นขอ้เสนอแนะในการนาํมาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ไปปฏิบติั 

 โดยการวิจยัเป็นการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม การนาํมาตรฐานการควบคุมมาปฏิบติัในสํานักงาน และ 

ขอ้เสนอแนะ รวมทั้งวิจยัโดยใชก้ารสัมภาษณ์ แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) เพื่อใหท้ราบถึง

ทศันะและปัญหา อุปสรรคในการนาํระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีตามมาตรฐานการ

ควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 ไปปฏิบติั โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ เร่ืองทัว่ไป และ ผลการ

ปฏิบติังาน ซ่ึงจากผลการวิจยั พบวา่ ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดจากการนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ

สาํนกังานสอบบญัชีมาใชใ้นระดบัภาพรวม 3 อนัดบัแรกคือ ปัญหาดา้นทรัพยากรบุคคล ปัญหาดา้น

การติดตามผล และปัญหาดา้นผลการปฏิบติังาน นอกจากน้ี ยงัพบว่า สํานกังานสอบบญัชีขนาด

ใหญ่ไม่ไดรั้บผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพสํานกังานสอบบญัชีมาใช ้ในขณะ

ท่ีสาํนกังานสอบบญัชีขนาดกลางและขนาดเล็กไดรั้บผลกระทบเล็กนอ้ย เน่ืองจากปริมาณงานและ

ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน 
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ABSTRACT 

 

 The objective of the research was to study the problems and implications of adopting 

Thai Standard on Quality Control (TSQC1) subject Quality control for firms that perform audits 

and reviews of financial statements, and other assurance and related services engagements in 

Engagement performance. Operational for firms or freelance auditors in Nonthaburi province the 

purpose is to study the concept and reasoning of Thai Standard on Quality Control (TSQC1) as 

well as guidelines for implementing standards in order to know the problems and the impact 

When the standard is complied with, bring the results of the study to the development of 

suggestions to implement the Thai Standard on Quality Control (TSQC1) to practice. 

 The research is based on the questionnaire. (Questionnaire) divided into 3 parts: 

general information of the respondents, applying Thai Standard on Quality Control (TSQC1) to 

office practices and recommendations, as well as research using in-depth interviews to gain 

insights and problems. The obstacle to the quality control system of the auditing work in 

accordance with the Thai Standard on Quality Control (TSQC1) is divided into two parts: general 

and performance. Based on the findings, the most common problems with the introduction of the 

quality control standards for auditing firms at the top three levels are the human resources 

problem. Tracking issues In addition, large audit firms are not affected by the adoption. Small and 

medium auditing offices are slightly affected because due to increased workload and costs. 
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