
 
 

 

 

บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1  ความสําคัญและความเป็นมาของปัญหา 

         สภาวิชาชีพบญัชีฯ ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของ IFAC มีภาระในการปฏิบติัตาม IFAC 

Member Body Compliance Program & Statements of Memberships obligations(SMOs) หน่ึงใน

มาตรฐานท่ีกาํหนดโดย IFAC คือ เร่ือง การควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีหรือ Quality Assurance 

หรือ มาตรฐาน ISQC1 เร่ือง การควบคุมคุณภาพสําหรับสํานกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบ

และการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน ตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง และเร่ิมใชใ้น

ต่างประเทศตามขอ้กาํหนดของ IFAC ตั้งแต่ปี 2548 และมีการปรับปรุงเน้ือหาในปี 2552 

         สภาวิชาชีพบญัชีฯ เร่ิมเผยแพร่ร่างมาตรฐาน ISQC1 น้ี ในปี 2553 และประกาศเป็น

มาตรฐานเม่ือตน้ปี 2554 ทั้งน้ีมีผลบงัคบัใช้ในปี 2557 โดยสนบัสนุนให้นาํมาใช้ก่อนวนัท่ีมีผล

บงัคบัใช ้และไดก้าํหนดมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) เร่ือง การควบคุมคุณภาพ

สําหรับสํานักงานท่ีให้บริการด้านการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงินและงานให้ความ

เช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง โดยให้มีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 1 มกราคม 2557 (สภาวิชาชีพ

บญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2556) เพื่อให้สํานกังานสอบบญัชีมีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพใน

ระดบัสํานกังาน และให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าสํานกังานและบุคลากรของสํานักงาน

ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและข้อกาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงรายงานท่ีออกโดย

สาํนกังานหรือผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ ทั้งน้ีส่งผลให้งานสอบ

บญัชีมีคุณภาพ ทาํให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ช้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในรายงานทางการเงิน และวิชาชีพ

สอบบญัชีเป็นท่ียอมรับ และช่วยลดความเส่ียงในการท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดจากการตรวจสอบซ่ึง

ส่งผลเสียหายต่อตลาดทุนและระบบเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ี สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้แต่งตั้ ง

คณะอนุกรรมการและท่ีปรึกษาดา้นพฒันาและควบคุมดูแลระบบควบคุมคุณภาพงานของสํานัก

งานสอบบญัชี ตามคาํสั่งคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 2/2555 ลงวนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 

2555  และมติคณะกรรมการสภาวชิาชีพ คร้ังท่ี 2/2556 ลงวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 ไดใ้ห้ความ
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เห็นชอบกาํหนดเป้าหมาย ภารกิจ และแผนการดาํเนินงานหลกัในการส่งเสริมและการกาํกบัดูแล

คุณภาพงานสอบบญัชี 

         ในประเทศไทย สํานกังานสอบบญัชีส่วนใหญ่จะเป็นสํานกังานสอบบญัชีขนาดกลาง

และขนาดเล็ก (Small and Medium Sizes หรือ Non Big 4 Firms)ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากการนาํ

มาตรฐานฉบบัดงักล่าวมาปฏิบติัทั้งในแง่ความพร้อมของแต่ละสาํนกังานและค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนจาก

การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงใหก้า้วสู่มาตรฐานตามท่ีกาํหนด ประกอบกบัสํานกังานสอบบญัชีท่ีมี

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) สังกดัอยูจ่ะตอ้งไดรั้บการตรวจเยีย่มสาํนกังานจากหน่วยงาน

ดงักล่าว เพื่อประเมินผลจากหน่วยงานกาํกบัดูแล ส่งผลให้สํานกังานสอบบญัชีหลายแห่งมีความ

ต่ืนตวั และตอ้งเตรียมความพร้อมสําหรับการจดัทาํระบบการควบคุมคุณภาพภายในสํานกังาน

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ แต่ในขณะเดียวกนัก็มีสํานกังานสอบบญัชีหลายแห่งท่ีประสบ

ปัญหาจากการนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพสํานกังานสอบบญัชีดงักล่าวมาปฏิบติั เน่ืองจากยงั

ขาดความพร้อมทั้งในดา้นกาํลงัคน งบประมาณ การวางแผนและกาํหนดนโยบาย การส่ือสาร

ภายในสํานกังาน และการติดตามผลการปฏิบติังาน เป็นตน้ โดยเฉพาะสํานกังานสอบบญัชีขนาด

กลางและขนาดเล็กจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ มีการศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรค

ของการควบคุมคุณภาพสํานกังานสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (ปิยมาศ  เรืองแสงรอบ 

และศิลปพร  ศรีจัน่เพชร, 2552) และงานวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกบัปัญหาและ

ผลกระทบของการมาตรฐานการควบคุมคุณภาพสํานกังานสอบบญัชีมาปฏิบติั (ธัญลกัษณ์  ศรี

พรสวรรค,์ 2553)โดยศึกษาในมุมมองของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์และสํานกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เท่านั้น งานวิจยัดงักล่าวลว้นแลว้แต่

เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ ดงันั้น จึง

เป็นสาเหตุให้ผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานการควบคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นการปฏิบติังาน 

สาํหรับสาํนกังานสอบบญัชีขนาดเล็กในเชิงสาํรวจ ในมุมมองของสํานกังานสอบบญัชีขนาดเล็กใน

จงัหวดันนทบุรี เพื่อใหส้ามารถระบุปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัจริงในแต่ละสํานกั

งานสอบบญัชีรวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อสํานกังานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีและหน่วยงานกาํกบัดูแล 

เพื่อให้สามารถกาํหนดแนวทางการแกไ้ขปรับปรุงและวิธีปฏิบติัให้เหมาะสม อนัจะส่งผลต่อการ

ควบคุมคุณภาพสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
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1.2  ปัญหานําวจัิย 

 1.  การนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน เร่ือง

บทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน ไปใช้ในสําหรับผูส้อบบญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี มี

ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานจริงอยา่งไร  

 2.  การนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน เร่ือง

การวางแผนงาน การควบคุมงาน และการสอบทานงาน ไปใช้ในสําหรับผูส้อบบญัชีอิสระใน

จงัหวดันนทบุรี มีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานจริงอยา่งไร 

 3.  การนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน เร่ือง

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน ไปใชใ้นสาํหรับผูส้อบบญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี มีปัญหา

หรืออุปสรรคในการปฏิบติังานจริงอยา่งไร 

 

1.3  วตัถุประสงค์ 

 1.  เพื่อศึกษาแนวคิดและเหตุผลของมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) 

 2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบของมาตรฐาน TSQC 1 ท่ีมีต่อผูส้อบ

บญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี 

 

1.4  ขอบเขตของการวจัิย 

         การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเก่ียวกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้น

การปฏิบติังาน เร่ือง บทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงาน การวางแผนงาน การควบคุมงาน การ

สอบทานงาน และการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน สําหรับผูส้อบบัญชีอิสระในจังหวดั

นนทบุรี เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีอิสระควรให้ความสําคญัเป็นอนัดบัแรกๆ เร่ืองท่ีศึกษาเป็น

การรวบรวมขอ้มูลจากการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) และการสัมภาษณ์ผูส้อบบญัชีอิสระใน

เขตจงัหวดันนทบุรี จากเอกสาร จากการสัมภาษณ์ และจากบทความท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ โดยการเลือก

กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง และเลือกผูส้อบบญัชีอิสระในเขตจงัหวดันนทบุรีท่ีไดแ้สดงความเห็นต่อ

งบการเงินและเป็นผูก้ารกาํหนดนโยบายและมาตรฐานการปฏิบติังานและมีผูช่้วยอย่างจาํกดัและ

ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) สําหรับผูส้อบบญัชีอิสระใน
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จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 879 คน เพื่อใหท้ราบถึงแนวคิดและการระบุปัญหาและผลกระทบในแง่มุม

ของผูรั้บผิดชอบหรือผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานตรวจสอบสําหรับผูส้อบบญัชีอิสระในจงัหวดั

นนทบุรี 

         ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์มีดงัต่อไปน้ี บทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน 

การวางแผนงาน การควบคุมงาน การสอบทานงาน และการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน และ

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการควบคุมคุณภาพสํานกังานสอบบญัชีโดย

ไดน้าํไปใหผู้ช้าํนาญการดา้นการสอบบญัชีทบทวนคาํถามดงักล่าววา่มีความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด 

และไดน้าํมาปรับปรุงให้มีความเขา้ใจและชดัเจนมากข้ึน การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี จะ

เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการใช้เหตุผลตามหลกัตรรกะ(Logical Reasoning) เพื่อใช้ในการ

วิเคราะห์ถึงความเห็น ปัญหาและอุปสรรคในการนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานของผูส้อบ

บญัชีอิสระเร่ืองบทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงาน การวางแผนงาน การควบคุมงาน การสอบ

ทานงาน และการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานมาปฏิบติัรวมถึงข้อเสนอแนะ ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูส้อบบญัชีและผูท่ี้สนใจ 

 

1.5  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

       1.  เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปพฒันา เป็นขอ้เสนอแนะในการนาํมาตรฐาน TSQC 1 ดา้น

การปฏิบติังาน เร่ือง บทบาทของผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงาน การวางแผนงาน การควบคุมงาน การ

สอบทานงาน และการสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน แก่ผูส้อบบญัชีอิสระและสํานกังานสอบ

บญัชีท่ีสนใจ         

       2.  เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษามาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาวิธีการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นการปฏิบติังาน เร่ือง บทบาทของผูส้อบบญัชี

ท่ีรับผดิชอบงาน การวางแผนงาน การควบคุมงาน การสอบทานงาน และการสอบทานการควบคุม

คุณภาพงาน สาํหรับผูส้อบบญัชีอิสระในจงัหวดันนทบุรี 

       3.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถนาํไปเป็นความรู้พื้นฐานสําหรับงานวิจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) 
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1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

         การปฏิบติัตามมาตรฐานการสอบบญัชี หมายถึง การดาํเนินการทุกอยา่งดา้นงานสอบบญัชี

เพื่อให้การสอบบญัชีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไวแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี กฎ

และขอ้บงัคบัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดโดยหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบั

ดูแล โดยตอ้งกาํหนดใหอ้งคก์รหรือบุคคลท่ีรับผดิชอบปฏิบติัตาม 

         ผูป้ระกอบการ หมายถึง ผูท่ี้เป็นเจา้ของ ผูจ้ดัการ หรือกรรมการผูท่ี้มีส่วนในการบริหารงาน

ของสาํนกังานสอบบญัชี 

         สํานกังานสอบบญัชี หมายถึง สํานกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและสอบทานงบ

การเงิน และงานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ือง เช่น การตรวจสอบขอ้มูลทางการเงิน

ท่ีเก่ียวกบัอนาคต การรวบรวมขอ้มูลทางการเงิน งานใหค้าํปรึกษาหรือคาํแนะนาํ เป็นตน้ 

         การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) หมายถึง ระบบท่ีใชใ้นการรักษาระดบัคุณภาพของ

สํานกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืน

ตลอดจนบริการเก่ียวเน่ืองให้เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 เพื่อให้การ

ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการออก

รายงานท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

         การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบบญัชีและงบการเงิน ซ่ึงเป็นกระบวนการของการ

รวบรวมและประเมินหลักฐานเก่ียวกับสารสนเทศโดยผูป้ระกอบวิชาชีพสอบบญัชีท่ีมีความรู้

ความสามารถและมีความเป็นอิสระ ตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีกาํหนดไว ้ เพื่อรายงานเก่ียวกบั

ความสอดคลอ้งกนัของสารสนเทศกบัหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้หผู้ใ้ชท่ี้สนใจทราบ 

         มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 (TSQC1) การควบคุมคุณภาพสําหรับสํานกังานท่ี

ให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และงานให้ความเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจน

บริการเก่ียวเน่ือง หมายถึง มาตรฐานการควบคุมคุณภาพท่ีคณะกรรมการวชิาชีพบญัชี ดา้นการสอบ

บญัชีสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภจ์ดัทาํข้ึน สําหรับเป็นนโยบายและวิธีปฏิบติัในการ

ควบคุมคุณภาพ ให้แก่สํานกังานท่ีให้บริการดา้นการตรวจสอบและการสอบทานงบการเงิน และ

งานใหค้วามเช่ือมัน่อ่ืนตลอดจนบริการเก่ียวเน่ืองนาํไปปฏิบติั เพื่อให้การปฏิบติังานของสํานกังาน

และบุคลากรของสํานกังาน เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
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รวมถึงการออกรายงานของสํานักงานหรือผู ้สอบบัญชีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์โดย

มาตรฐานการควบคุมคุณภาพน้ี จะเก่ียวข้องกับการจดัให้มีระบบการควบคุมคุณภาพ ซ่ึง

ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบของผูน้าํต่อคุณภาพภายใน

สํานกังาน ขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง การตอบรับและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบั

ลูกคา้และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ทรัพยากรบุคคล การปฏิบติังาน และการติดตามผล และมี

กาํหนดใหถื้อปฏิบติัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป 

         มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นการปฏิบติังาน หมายถึง การท่ีสํานกังานงาน

จดัให้มีนโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีออกแบบมาเพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลแก่สํานกังานว่า 

การปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการจดัให้มี

การวางแผนงานตามมาตรฐานการสอบบญัชี ก่อนเร่ิมปฏิบติังาน จดัให้มีการคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารจดัทาํเอกสารหลกัฐานการตรวจสอบมีความสมํ่าเสมอ และเป็นมาตรฐานการ

ทางานเดียวกนั การจดัให้มีการวางแผนการสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการ

ประชุมหารือร่วมกนัในกลุ่มผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงขอ้มูลท่ีสําคญัท่ีหารือกนั ควรรวมเร่ืองดงัต่อไปน้ี เช่น 

การทาํความเข้าใจในธุรกิจท่ีตรวจสอบ การกาํหนดความมีสาระสําคญั การประเมินข้อมูลทาง

การเงินจากการวเิคราะห์เปรียบเทียบในขั้นตน้ การประเมินความเส่ียง การกาํหนดวิธีการตรวจสอบ 

การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบใหก้บับุคลากร การกาํหนดระยะเวลาการตรวจสอบ ตอ้งความ

รับผิดชอบในการควบคุมงานและ สอบทานงาน โดยควบคุมดูแลงานท่ีจดัทาํโดยบุคลากรผูมี้

ประสบการณ์น้อยกว่า ตอ้งจดัให้มีบุคคลท่ีให้คาปรึกษาหารืออย่างเหมาะสม และกระบวนการ

ปรึกษาหารือในเร่ืองท่ียาก ตอ้งจดัทาเอกสารหลกัฐานการปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชี

และมาตรฐานการทางานท่ีผูส้อบบญัชีกาํหนดอย่างครบถ้วนและสํานักงานหรือผูส้อบบญัชีท่ี

รับผิดชอบงานออกรายงานท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์นโยบายและวิธปฏิบติัดงักล่าวตอ้งรวมถึง 

เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมความสมํ่าเสมอของคุณภาพในการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบใน

การควบคุมดูแล และความรับผิดชอบในการสอบทาน การพิจารณานโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบั

ความรับผิดชอบในการสอบทานของสํานักงานตอ้งอยู่บนพื้นฐานท่ีว่าง งานของสมาชิกในกลุ่ม

ผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่าจะถูกสอบทานโดยสมาชิกในกลุ่มผู ้ปฏิบัติงานท่ีมี

ประสบการณ์มากกวา่ การปรึกษาหารือ สํานกังานตอ้งจดัให้มีนโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีออกแบบมา
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เพื่อให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลแก่สํานกังานว่า มีการปรึกษาหารืออย่างเหมาะสมในเร่ือง

ต่างๆ ท่ียากหรือท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ มีทรัพยากรท่ีเพียงพอในการจดัให้มีการปรึกษาหารืออยา่งเหมาะสม

ได ้ลกัษณะและขอบเขตของการปรึกษาหารือและขอ้สรุปจากการปรึกษาหารือดงักล่าวไดมี้การจด

บนัทึกและไดมี้การตกลงร่วมกนัระหวา่งผูข้อคาํปรึกษาและผูใ้หค้าํปรึกษาและ ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการ

ปรึกษาหารือไดมี้การนาไปปฏิบติั สํานกังานตอ้งจดัให้มีนโยบายและวิธปฏิบติัท่ีกาํหนดให้มีการ

สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสําหรับงานท่ีเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินอย่างมี

หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการใช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัของกลุ่มผูป้ฏิบติังานและขอ้สรุปท่ีไดใ้ช้ในการจดัทา

รายงาน นโยบายและวิธีปฏิบติัดงักล่าวตอ้ง กาํหนดให้มีการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสา

หรับงานตรวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียนทุกงาน กาํหนดเกณฑ์ ในการประเมินเพื่อ

พิจารณาวา่ตอ้งมีการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานหรือไม่ สําหรับงานตรวจสอบและงานสอบ

ทานข้อมูลทางการเงินในอดีต และงานให้ความเช่ือมั่นตลอดจนบริการท่ีเก่ียวเน่ืองทั้ งหมด 

กาํหนดให้มีการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานสาหรับงานทุกงานท่ีเขา้ข่ายตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

สาํนกังานตอ้งจดัใหมี้นโยบายและวธีิปฏิบติัท่ีกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการ สอบ

ทานการควบคุมคุณภาพงาน นโยบายและวิธีปฏิบติัดังกล่าวต้องกําหนดว่า ต้องไม่ลงวนัท่ีใน

รายงานจนกวา่การสอบทานการควบคุมคุณภาพงานจะเสร็จส้ินสํานกังานตอ้งจดัให้มีนโยบายและ

วิธีปฏิบติัท่ีกาํหนดให้การสอบทานการควบคุมคุณภาพงานรวมถึง การปรึกษาหารือเร่ืองต่างๆ ท่ี

สาํคญักบัผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงาน การสอบทานงบการเงินหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเร่ืองอ่ืนและร่าง

รายงาน การสอบทานเอกสารหลกัฐานของงานท่ีเก่ียวกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีสําคญัและขอ้สรุปท่ีได้

ของกลุ่มปฏิบติังานและ การประเมินขอ้สรุปท่ีไดใ้ช้ในการจดัทาํรายงานและการพิจารณาว่าร่าง

รายงานนั้นเหมาะสมหรือไม่  


