
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามที่ใช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

เร่ือง มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที ่1ด้านการปฏิบัติงาน  

สําหรับสํานักงานสอบบัญชีในจังหวดันนทบุรี 

 

วตัถุประสงค์ 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลักสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะการ

บญัชีมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ปีการศึกษา 2558 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสํารวจขอ้มูลเก่ียวกบั 

“มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1ดา้นการปฏิบติังาน สําหรับสํานกังานสอบบญัชีในจงัหวดั

นนทบุรี” ผูว้ิจยัใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการกรอกแบบสอบถามทุกขอ้ เพื่อความสมบูรณ์ของ

ขอ้มูล 

 

 

 

คําช้ีแจง 

 แบบสอบถามนีแ้บ่งออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย 

 ส่วนที ่1  

ส่วนที ่1 

ส่วนที ่1 

ส่วนที ่1 

ส่วนที ่1 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

     การวจิยัมาประยกุตป์รับใชใ้หเ้กิดประโยชน์สาํหรับผูท่ี้สนใจ  

2.  แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2  การนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นการ   

              ปฏิบติังาน มาปฏิบติัในสาํนกังาน 

ส่วนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบบัท่ี 1   

                   (TSQC 1) ดา้นการปฏิบติังาน  

3.  ผูว้จิยัขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน ท่ีกรุณาสละเวลาในการกรอก   

     แบบสอบถามเป็นอยา่งสูง 
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แบบสอบถาม 

“มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ ฉบับที ่1ด้านการปฏิบัติงาน  

สําหรับสํานักงานสอบบัญชีในจังหวดันนทบุรี” 

 

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบสอบถาม 

คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ือง  ลงในช่อง   หนา้คาํตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ  

  1)  ชาย 2)  หญิง 

2.   อาย ุ

 1)   20-29 ปี 2)  30-39ปี  

 3)  40-49 ปี 4)  50 ปีข้ึนไป 

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 

 1)   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 2)   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 3)   สูงกวา่ปริญญาตรี   

4.  รูปแบบการประกอบการ 

 1)   เจา้ของคนเดียว             2)    นิติบุคคล 

5.  ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจ……………….ปี 

6.  จาํนวนลูกคา้ท่ีใหบ้ริการต่อปี……………….กิจการ 

7.  จาํนวนผูส้อบบญัชีรับอนุญาต……………….คน 

8.  จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี………………........คน 

9. ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นการปฏิบติังาน 
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ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่1 

(TSQC 1) ด้านการปฏิบัติงาน 

ใช่ ไม่ใช่ 

     ผูส้อบบญัชีฯ ทราบหรือไม่วา่มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ   

     ฉบบัท่ี 1 มีผลบงัคบัใชเ้ร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557  

     เป็นตน้ไป  
 

  

     ผูส้อบบญัชีฯ ทราบหรือไม่วา่มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ   

     มีขอบเขตการบงัคบัใชท้ั้งกบั สาํนกังานสอบบญัชีทุกแห่งท่ี   

     มีผูส้อบบญัชี และผูส้อบบญัชีอิสระคนเดียว 

  

       ผูส้อบบญัชีฯ ทราบหรือไม่วา่องคป์ระกอบของระบบการ   

       ควบคุมคุณภาพ มี 6 ดา้น  

  

     ผูส้อบบญัชีฯ ทราบหรือไม่วา่การปฏิบติัและยดึมัน่ในหลกั   

     จรรยาบรรณ ถือวา่เป็นการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุม   

     คุณภาพ  
 

  

       ผูส้อบบญัชีฯ ทราบหรือไม่วา่การจดัทาํแผนงานสอบบญัชี       

       และแนวทางการสอบบญัชี ถือวา่เป็นการปฏิบติัตาม   

       มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ 

  

 

ส่วนที ่2  การนาํมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC 1) ดา้นการปฏิบติังานมาปฏิบติัใน

สาํนกังาน ท่านไดน้าํประเด็นต่างๆ ไปปฏิบติัจริงมากนอ้ยเพียงไร 

คําช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ือง  ลงในช่อง   หนา้คาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

 

การนํามาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่1 

(TSQC 1) ด้านการปฏิบัติงานมาปฏิบัติใน

สํานักงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

บทบาทของผู้สอบบัญชีทีรั่บผดิชอบงาน 

 

ส่ือสารไปยงัผูบ้ริหารหลกัและผูมี้หนา้ท่ีกาํกบั

ดูแลของลูกคา้ เก่ียวกบัตวับุคคลและบทบาท

หนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงาน

ดงักล่าว 
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การนํามาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่1 

(TSQC 1) ด้านการปฏิบัติงานมาปฏิบัติใน

สํานักงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

 

ความเขา้ใจและประสบการณ์จริงในงานท่ีมี

ลกัษณะและความซบัซอ้นใกลเ้คียงกนั จาก 

การฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสม 

     

 
ความเขา้ใจในมาตรฐานวชิาชีพและขอ้กาํหนด

ทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

 
ความรู้และความเช่ียวชาญดา้นเทคนิค รวมถึง

ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

 
ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีลูกคา้

ดาํเนินธุรกิจอยู ่
     

 

ความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผู ้

ประกอบวชิาชีพ และความเขา้ใจนโยบายและ

วธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพของ

สาํนกังาน 

     

การวางแผนงาน 

 

กลุ่มผูป้ฏิบติังานไดรั้บการอธิบายสรุปเก่ียวกบั

งานอยา่งไร เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงวตัถุประสงคข์อง

งานท่ีจะทาํ 

     

 
กระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

 

กระบวนการต่าง ๆ ของการควบคุมดูแล การ

ฝึกอบรมพนกังานและการสอนพนกังานแบบ

ตวัต่อตวั 

     

 
การจดบนัทึกท่ีเหมาะสมเก่ียวกบังานท่ีทาํแลว้

และระยะเวลาและขอบเขตของการสอบทาน 
     

 

กระบวนการต่าง ๆ ในการทาํนโยบายและวธีิ

ปฏิบติัใหเ้ป็นปัจจุบนั 
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การนํามาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่1 

(TSQC 1) ด้านการปฏิบัติงานมาปฏิบัติใน

สํานักงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

การควบคุมงาน 

   การติดตามความคืบหนา้ของงาน      

 

การพิจารณาทกัษะความรู้และความสามารถ

ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มผูป้ฏิบติังานวา่

บุคคลเหล่านั้นมีเวลาเพียงพอในการปฏิบติังาน

หรือไม่ มีความเขา้ใจในคาํสั่งท่ีไดรั้บหรือไม่ 

และไดป้ฏิบติังานตามแนวท่ีไดว้างแผนไว้

สาํหรับงานนั้น 

     

 

การพิจารณาและตดัสินใจเร่ืองท่ีสาํคญัต่าง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติังาน การพิจารณา

ความสาํคญัของเร่ืองดงักล่าว และการ

ปรับเปล่ียนแนวท่ีไดว้างแผนไวอ้ยา่ง 

เหมาะสม 

     

 

การระบุเร่ืองต่าง ๆ เพื่อการปรึกษาหารือหรือ

เพื่อการพิจารณาโดยสมาชิกในกลุ่ม 

ผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ใน

ระหวา่งการปฏิบติังาน 

     

การสอบทานงาน 

 
 ไดมี้การปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพและ   

 ขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     

  ไดมี้การนาํเร่ืองท่ีสาํคญัต่าง ๆ มาพิจารณาแลว้      

 
 ไดมี้การปรึกษาหารือท่ีเหมาะสมและไดมี้การ  

 จดบนัทึกและนาํขอ้สรุปท่ีไดไ้ปปฏิบติั 
     

 

 มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนลกัษณะ   

 ระยะเวลา และขอบเขตของงานท่ีทาํ 

 

 

     



169 
 

การนํามาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่1 

(TSQC 1) ด้านการปฏิบัติงานมาปฏิบัติใน

สํานักงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

 
งานท่ีทาํสนบัสนุนขอ้สรุปท่ีไดแ้ละมีการจด

บนัทึกไวอ้ยา่งเหมาะสม 
     

 
หลกัฐานท่ีไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะ

สนบัสนุนรายงาน 
     

 ไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องวธีิการปฏิบติังาน      

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 

 
ลกัษณะของงาน รวมถึงขอบเขตท่ีงานนั้น

เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์สาธารณะ 
     

 
การตรวจพบสถานการณ์หรือความเส่ียงท่ีไม่

ปกติในงานหรือประเภทของงาน 
     

 
การมีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดท่ีกาํหนดใหมี้

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงาน 
     

 

ส่วนที่ 3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบบัท่ี1 (TSQC) ดา้น

การปฏิบติังาน  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................  

 

 

ขอขอบพระคุณท่านท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
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ภาคผนวก ข 

คาํถามในการสัมภาษณ์ 
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คําถามในการสัมภาษณ์ 

 

ส่วนที ่1  เร่ืองทัว่ไป 

 1.  ท่านคิดวา่สาํนกังานสอบบญัชีขนาดเลก็ในจงัหวดันนทบุรีโดยรวม มีคุณภาพมากนอ้ย

เพียงใด 

 2.  ท่านคิดวา่จงัหวดันนทบุรีมีความพร้อมมากเพียงใด กบัการนาํมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ   สาํนกังานสอบบญัชี (TSQC1) มาปฏิบติั 

 3.  จากการท่ีสภาวชิาชีพบญัชีฯ มีการออกมาตรฐานการควบคุมคุณภาพสาํนกังานสอบ

บญัชี(TSQC1) ท่านคิดวา่จะส่งผลกระทบต่อสาํนกังานสอบบญัชี และผลงานของผูส้อบบญัชี

อยา่งไร(โดยเฉพาะสาํนกังานสอบบญัชีขนาดเล็ก) 

 4.  ท่านคิดวา่องคป์ระกอบใดในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพสาํนกังานสอบบญัชี 

(TSQC1) ท่ีจะเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีสุดต่อการนาํมาปฏิบติั 

 

ส่วนที ่2  ผลการปฏิบัติงาน 

  1.  ปัญหาและอุปสรรคใดท่ีท่านคิดวา่เป็นประเด็นหลกัในเร่ืองของผลการปฏิบติังาน 

 2.  ท่านคิดวา่สาํนกังานสอบบญัชีในจงัหวดันนทบุรีมีความสมํ่าเสมอของคุณภาพในการ

ปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 

  3.  ท่านคิดวา่ การควบคุมงานในสาํนกังานสอบบญัชีในจงัหวดันนทบุรีมีการปฏิบติักนั 

มากนอ้ยเพียงใด 


