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ผลการวิเคราะหแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

เร่ือง 
ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักศกึษา สาขาวชิาเทคนิคการผลิต 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู ชัน้ปท่ี 2 
ในสถานศึกษาสังกัดสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 1.ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล 
   2.นายประเวศ ยอดยิ่ง 
   3.ดร.เมทินี เหลาธรรมยิ่งยง 
1.ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาขอคําถามในแตละขอมีความสอดคลองกับเนือ้หาและแบบสอบถาม ดัง
รายการกําหนดให 

+1 หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับแบบสอบถาม 
  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับแบบสอบถาม 
 -1 หมายถึง ขอคําถามไมมีความสอดคลองกับแบบสอบถาม 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอนคือ 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามขอมูลความสัมพันธและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพนัธในกลุมเพือ่น 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครู 
ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับระบบครูทีป่รึกษา 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการเรยีน 
ตอนที่ 7 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ตอนที่ 8 ขอเสนอแนะ 

นายประวิทย  โทนแกว 
นักศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถามและพิจารณาแตละขอโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง 
[   ] หนาขอความ หรือเติมขอความในชองวาง.....................ที่เวนไว ตามความเปนจรงิ 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

1. อายุ    
[   ] ต่ํากวา 19 ป                [   ] 19 ป   
[   ] 20 ป                [   ] 21 ปขึ้นไป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

2. สถานศึกษา   
[   ] วท.นครราชสีมา          [   ] วท.สุรนารี  
[   ] วท.ปกธงชัย                 [   ] วท.หลวงพอคูณปริสุทโท 
[   ] วท.ชัยภูม ิ    [   ] วท.สุรินทร  
[   ] วท.คูเมือง     [   ] วท.บุรีรัมย  
[   ] วก.นางรอง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 
1 

3. นักศึกษาเขาเรียนในสาขาวิชาเทคนิคการผลิตโดยวิธี 
[   ] โควตา                                [   ] สอบคัดเลือก  
[   ] สมัครเรียนโดยไมมกีารสอบ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

4. เกรดเฉลี่ยสะสม 3 ภาคเรียน 
[   ] ต่ํากวา 2.00    [   ] 2.00 – 2.50   [   ] 2.51 – 3.00   
[   ] 3.01 – 3.50     [   ] 3.51 – 4.00 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

5. ที่อยูอาศัยในขณะทีน่ักศกึษา ศึกษาอยูในวิทยาลัยนี ้
[   ] หอพักเอกชน                [   ] บานญาติ  
[   ] บานของบิดา – มารดา  [   ] อ่ืนๆ...... 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

6. สถานภาพการสมรสของบิดา – มารดา ในขณะที่
นักศึกษากําลังศึกษาอยู 
[   ] อยูรวมกัน   [   ] ถึงแกกรรมทั้งสองคน 
[   ] บิดา ถึงแกกรรม        [   ] มารดา ถึงแกกรรม  
[   ] แยกกันอยูโดยหยาขาดจากกัน   
[   ] แยกกันอยูโดยภาระหนาที่ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 
1 
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ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

7. นักศึกษามพีี่นองที่กําลังศึกษาอยูกี่คน (ไมนับตวั
นักศึกษาเอง) 
[   ] ไมมี  [   ] 1 คน [   ] 2 คน   
[   ] 3 คน [   ] มากกวา 3 คน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

8. ผูอุปการะในการศึกษาของนักศึกษา 
[   ] บิดา  [   ] มารดา [   ] บิดา และ มารดา  
[   ] ญาติ  [   ] อ่ืนๆ............. 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

9. อาชีพของบิดา – มารดา (กรณีบิดา-มารดาถึงแกกรรม
โปรดใหขอมลูของผูอุปการะแทน) 
9.1 อาชีพบิดา   
[   ] รับราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกจิ   
[   ] คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
[   ] ทําการเกษตร  [   ] พนักงานบริษัท/หางราน 
[   ] รับจางทั่วไป  [   ] อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................ 
 
9.2 อาชีพมารดา  
[   ] รับราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกจิ   
[   ] คาขาย / ธุรกิจสวนตวั 
[   ] ทําการเกษตร  [   ] พนักงานบริษัท/หางราน 
[   ] รับจางทั่วไป  [   ] อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ................ 

 
 
 

 
+1 

 
 
 
 

+1 
 

 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 

 
 
 
 

+1 
 
 
 
 

+1 
 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
3 
 
 

 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

10. รายไดของบิดา-มารดารวมกัน (ประมาณเดือนละ
เทาไร กรณีบดิามารดาถึงแกกรรมโปรดกรอกขอมูลผู
อุปการะ) 
[   ] ต่ํากวา 10,000 บาท  
[   ] 10,001-20,000 บาท   
[   ] มากกวา 20,000 บาท 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความสัมพันธและฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถามและพิจารณาแตละขอโดยการทําเครื่องหมาย  ลงใน
ชองระดับความคิดเห็น ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด ที่ตรงกับความรูสึกของ
ทาน  เกีย่วกับความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว และสภาพความจริงที่ครอบครัวทานประสบอยู 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

ความสัมพันธของสมาชิกครอบครัว      

1. ผูปกครอง สนใจซักถามเกี่ยวกับการเรยีนและคอย
แนะนําอยูเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

2. สมาชิกในครอบครัวสนใจชวยเหลือกันในเรื่องตาง ๆ 
และเมื่อมีเวลาวาง มักจะทํากจิกรรมรวมกนั 

+1 +1 +1 3 1 

3. สมาชิกในครอบครัวมีอิสระในดานความคิด การ
ตัดสินใจ และการแสดงออก 

+1 +1 +1 3 1 

4. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นสามารถปรึกษาผูปกครองได +1 +1 +1 3 1 
5. เมื่อทําผิด สมาชิกในครอบครัวจะไมซํ้าเติม และใหอภัย
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

6. สมาชิกในครอบครัวหวงใยการเรียนของนักศึกษาเสมอ +1 +1 +1 3 1 
7. เมื่อทําความดีจะไดรับการยกยองชมเชยจากสมาชิกใน
ครอบครัว 

+1 +1 +1 3 1 

ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว      
8. ครอบครัวของนักศึกษามปีญหาเกี่ยวกับการเงิน 
สําหรับคาใชจายในครอบครวั 

+1 +1 +1 3 1 

9. ครอบครัวนักศึกษามีปญหาเรื่องหนี้สินมาก +1 +1 +1 3 1 
10. ครอบครัวตองการใหนักศึกษาทํางานพเิศษ หลังเลิก
เรียน 

+1 +1 +1 3 1 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธในกลุมเพื่อน 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถาม และทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ที่ตรงกับความรูสึกของทาน ในขอคําถามแตละขอ
โดยไมตองกลับมาทบทวนคาํตอบซ้ําอีก 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

ดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน      

1. นักศึกษาไดรับกําลังใจและการชวยเหล่ือจากเพื่อน
เสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

2. นักศึกษาคบหาเพื่อนโดยไมสนใจวาใครเรียนเกง ใคร
เรียนออนหรือมีฐานะทางครอบครัวเปนอยางไร 

+1 +1 +1 3 1 

3. นักศึกษาและเพื่อนมกัจะทบทวนตํารากอนสอบดวยกัน +1 +1 +1 3 1 
4. เมื่อมีการมอบหมายงานกลุม นักศึกษาและเพื่อน จะ
ชวยกันทํางานโดยไมมีการเกี่ยงกนั 

+1 +1 +1 3 1 

5. เพื่อนยนิดีรับฟงความคิดเห็นของนักศกึษา +1 +1 +1 3 1 
6. เมื่อมีปญหาดานการเรียน นักศึกษาปรึกษากับเพื่อนได +1 +1 +1 3 1 
7. นักศึกษาชอบทํางานที่ครูมอบหมายตามลําพังมากกวา
ทํางานรวมกับเพื่อน 

+1 +1 +1 3 1 

8. การที่อยูในกลุมเพื่อนทําใหนักศกึษารูสึกสบายใจ +1 +1 +1 3 1 
9. นักศึกษาคิดวาเพื่อนสวนใหญเขากันไดดีเสมอ +1 +1 +1 3 1 
10. นักศึกษาคิดวาเพื่อนสําคัญมากสําหรับการเรียน ใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 
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ตอนที่ 4   แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของคร ู
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถาม และทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ที่ตรงกับความรูสึกของทาน ในขอคําถามแตละขอ
โดยไมตองกลับมาทบทวนคาํตอบซ้ําอีก 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

คุณภาพการสอนของคร ู +1 +1 +1 3 1 

1. ครูบอกวัตถุประสงครายวชิาเรียนวิธีการเรียน กิจกรรม
และแนวการประเมินผลกอนที่จะสอนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

2. ครูสํารวจเวลาเรียน การเขาชั้นเรียนของนักศึกษากอน
เรียนเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

3. ครูมีการเตรียมส่ือการสอน ใบงานและวัสดุฝกในการ
เรียน 

+1 +1 +1 3 1 

4. ครูมีวิธีการสอนและใชส่ือการสอนที่เขาใจงาย +1 +1 +1 3 1 
5. ครูทบทวนเรื่องเดิมกอนเริม่สอนเรื่องใหมเสมอ +1 +1 +1 3 1 
6. ครูเปดโอกาสใหนักศกึษาไดซักถามและแสดงความ
คิดเห็นเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 

7. ครูใหแนวทางแกไขหรือปรับปรุงกับนักศึกษาภาย
หลังจากการตรวจงานและหลังการทดสอบ 

+1 +1 +1 3 1 

8. ครูแจงผลการเรียนใหนักศึกษารูเสมอ +1 +1 +1 3 1 
9. ครูมีความรูในรายวิชาที่สอน +1 +1 +1 3 1 
10. ครูแนะนําทั้งในดานการเรียนและการใชชีวิตอยู
รวมกันในสังคม 

+1 +1 +1 3 1 
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ตอนที่ 5   แบบสอบถามเกี่ยวกับระบบครูท่ีปรึกษา 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถาม และทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ที่ตรงกับความรูสึกของทาน ในขอคําถามแตละขอ
โดยไมตองกลับมาทบทวนคาํตอบซ้ําอีก 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

ระบบครูท่ีปรึกษา      

1. ใหคําแนะนาํขั้นตอนการลงทะเบียนและชําระเงินของ
นักศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 

2. ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับแหลงวิชาที่นักศกึษาจะคนควา +1 +1 +1 3 1 
3. ใหคําปรึกษาและติดตามชวยเหล่ือนักศกึษาที่มีผลการ
เรียนต่ํา 

+1 +1 +1 3 1 

4. ติดตอประสานงานกับผูปกครองเมื่อทราบปญหาและ
ความประพฤติของนักศึกษา 

+1 +1 +1 3 1 

5. ใหคําแนะนาํในการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หรือ
เขาสูตลาดแรงงาน 

+1 +1 +1 3 1 

6. ใหคําแนะนาํเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน +1 +1 +1 3 1 
7. ครูจําและเรยีกชื่อนกัศึกษาแตละคนไดอยางถูกตอง +1 +1 0 3 0.66 
8. ถามทุกขสุขและแสดงความเอื้ออาธรนักศึกษาเจ็บปวย +1 +1 +1 3 1 
9. ติดตามเมื่อนักศึกษาขาดเรียนบอย +1 +1 +1 3 1 
10. เขาพบและใหคําปรกึษาอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 3 1 
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ตอนที่ 6   แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในการเรียน 
 

คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถาม และทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ที่ตรงกับความรูสึกของทาน ในขอคําถามแตละขอ
โดยไมตองกลับมาทบทวนคาํตอบซ้ําอีก 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

ภาพแวดลอมในการเรียน      

1. อากาศภายในหองเรียนถายเทสะดวกและมีแสงสวาง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1 

2. มีหองปฏิบัติการตางๆ เพยีงพอ +1 +1 +1 3 1 
3. ส่ืออุปกรณในการเรยีนการสอนทันสมัย +1 +1 +1 3 1 
4. โตะเกาอ้ีเพยีงพอตอจํานวนนักศกึษา +1 +1 +1 3 1 
5. หองเรียนปราศจากกลิ่นเหม็น และเสียงรบกวน +1 +1 +1 3 1 
6. อาคารโรงฝกงานตั้งอยูในตําแหนงทีเ่หมาะสมกับพื้นที่
วิทยาลัย 

+1 +1 +1 3 1 

7. มีขอบังคับ/กฎระเบยีบของโรงฝกงานที่ชัดเจน +1 0 +1 3 0.66 
8. มีอาจารยควบคุม ดูแลการปฏิบัติทุกขั้นตอน +1 +1 +1 3 1 
9. โรงฝกงานมีอุปกรณปองกันความปลอดภัย +1 +1 +1 3 1 
10. โรงฝกงานมีเครื่องมือ เครื่องจักรที่เพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา 

0 +1 +1 3 0.66 
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ตอนที่ 7   แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คําชี้แจง   โปรดอานขอความในแบบสอบถาม และทําเครือ่งหมาย  ลงในชองระดับความคิดเหน็ 
ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ที่ตรงกับความรูสึกของทาน ในขอคําถามแตละขอ
โดยไมตองกลับมาทบทวนคาํตอบซ้ําอีก 
 

ความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

 
ขอคําถาม 

1 2 3 

 

 

 
IOC 

แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ทางการเรียน      

1. นักศึกษาจะตั้งความหวังเกี่ยวกับการเรยีนไวสูงๆ และ
พยายามทําใหสําเร็จตามที่มุงหวัง 

+1 +1 +1 3 1 

2. นักศึกษาจะเปรียบเทียบผลการเรียนของตอนเองเสมอ 
เพื่อจะไดพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น 

+1 +1 +1 3 1 

3. นักศึกษาจะอานหนังสือและทบทวนบทเรียนลวงหนา
กอนที่จะเรียนวิชานั้น 

+1 +1 +1 3 1 

4. นักศึกษาวางแผนการเรียนและการทํางานไวลวงหนา +1 +1 +1 3 1 
5. นักศึกษาเขาเรียนตรงเวลา และไมขาดเรียนโดยไม
จําเปน 

+1 +1 +1 3 1 

6. เมื่อมีปญหาขอสงสัยในบทเรียน นกัศึกษาจะถามครู
ดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1 

7. นักศึกษามกัใหเพื่อนเปนผูทํารายงานทีค่รูมอบหมายให +1 +1 +1 3 1 
8. นักศึกษาจะขยันเรียนมากขึ้น เมื่อรูวาผลการเรียนต่ํา +1 +1 +1 3 1 
9. นักศึกษารูสึกดีใจมากเมื่อครูถามในระหวางเรียนใน
หองเรียน 

+1 +1 +1 3 1 

10. นักศึกษาคิดเสมอวาอนาคตของตนนั้นขึ้นอยูกับ
ความสําเร็จทางการเรียน 

+1 +1 +1 3 1 
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