
บทที่ 2 แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 สาขางานเคร่ืองมือกล  วทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก และภาคเหนือ สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัได้วางแนวทาง ท าการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไวด้งัน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัดา้นครอบครัว 
2.3 แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน 
2.4 แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน 
2.5 แนวคิดเก่ียวกบัครูผูส้อน 
2.6 แนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาและโรงฝึกงาน 
2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
แนวคิดเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

2.1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิ คือ (Achievement) หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Academic Achievement หรือ Learning 
Achievement) การจดัการศึกษาจะประสบผลส าเร็จหรือบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือไม่นั้น มีเกณฑ์ท่ี
ส าคญัท่ีใช้ในการวดัคุณภาพทางการศึกษา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และถือว่าเป็นตวั
บ่งช้ีถึงคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีส าคญัของการเรียนการสอน มีผูใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 
 
ขนิษฐา บุญภกัดี [22] กล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะและ
ความสามารถของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอน อาจจะได้มาจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยั
ขบวนการทดสอบ เช่น การสังเกตุ หรือจากการใชแ้บบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงวดัได ้2 แบบ 
ตามจุดหมายและลกัษณะวิชาท่ีสอน คือวดัดา้นปฏิบติั และการวดัเน้ือหา จะพบวา่การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไปมกัอยูใ่นรูปแบบของคะแนน หรือเกรดท่ีไดจ้ากโรงเรียน 
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ก าพล  พลเยีย่ม [21] ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จสมหวงั
ในการเรียน รวมทั้งการมีความรู้ความสามารถและทกัษะทางดา้นวิชาการของแต่ละบุคคล ท่ีประเมิน
ไดจ้ากแบบทดสอบหรือการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และผลการประเมินจะท าให้สามารถแยก
กลุ่มของนกัเรียนท่ีถูกประเมินออกเป็นระดบัต่าง ๆ เช่น ต ่า ปานกลาง สูง เป็นตน้ 
 
สรัญญา  สุทธิมาลา [23] ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ หมายถึง ความรู้หรือทกัษะ 
อนัเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆท่ีเรียนมา ซ่ึงวดัได้จากผลการทดสอบและการประเมินผลของ
ครูผูส้อน หรือผูรั้บผดิชอบในการสอน หรือทั้งสองอยา่งรวมกนั 
 
จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถ
และทกัษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การฝึกปฎิบติัในสาขาวิชาต่างๆท่ีเรียนมา ซ่ึงผลท่ีไดอ้าจมาจากการวดั
ได้ด้วยแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทัว่ไป  หรือกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ  การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีนิยมใช้กันทั่วไปมกัอยู่ในรูปแบบของคะแนน หรือเกรด  ซ่ึงความรู้และทกัษะน้ี 
สามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้
 

2.1.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ในการจดัการเรียนการสอนนั้น เม่ือส้ินภาคการศึกษาหรือจบหน่วยวิชาเรียนแลว้ ครูมกัจะทดสอบ
ประเมินผล ให้อนัดบัคะแนนหรือเกรด (Grade) แก่นกัเรียน เพื่อเป็นหลกัฐานรับรองวา่นกัเรียนผูน้ั้น  
มีความรู้ทักษะ หรือมีประสบการณ์ในเน้ือหาวิชาท่ีเรียน หรือฝึกปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด             
ซ่ึงกระบวนการใหอ้นัดบัคะแนนนั้น ครูอาจจะท าการทดสอบเป็นระยะ ๆ และวดัผลจากการทดสอบ
แลว้ก็จะเก็บคะแนนไว ้ขั้นสุดทา้ยจึงจะท าการประเมินผลเพื่อใหร้ะดบัผลการเรียน 
 
เยาวดี รางชยักุล  วบิูลยศ์รี  [9 ] ใหค้วามหมายของการวดัผลวา่ หมายถึง กระบวนการบ่งช้ีผลผลิตหรือ
คุณลักษณะท่ีว ัดได้จากเคร่ืองมือวัดผลประเภทใดประเภทหน่ึงอย่างมีระบบ ดังนิยามท่ีว่า              
“การวดัผล”  คือการก าหนดตวัเลขให้กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามกฎเกณฑ์ท่ีไดต้ั้งไว ้จากค านิยามดงักล่าว 
จะเห็นวา่ การวดัผลเป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ซ่ึงเนน้ท่ีปริมาณเป็นตวัเลขมากกวา่การบรรยาย
ในเชิงคุณศพัท์ เน่ืองจากการวดัส่ิงใดส่ิงหน่ึงด้วยปริมาณเป็นตวัเลขจะท าให้ได้ผลลพัธ์ท่ีออกมา
เท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั ถา้เคร่ืองมือวดัผลนั้นมีมาตรฐาน และถา้ผูว้ดัผลนั้นมีความละเอียดรอบคอบ
ท าตามวิธีการวดัอย่างถูกตอ้งแลว้ ผูว้ดัจะเป็นใครก็ตาม จะไดผ้ลลอัอกมาเท่ากนั ในทางตรงกนัขา้ม 
การวดัผลดว้ย  การบรรยายเชิงคุณศพัท ์อาจจะมีการตีความหมายแตกต่างกนัไป จึงไม่สามารถท่ีจะให้
ผลลพัธ์ท่ีแน่นอนชดัเจนได ้ 
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การวดัผลทางการศึกษา คือ กระบวนการท่ีพยายามคน้หาระดบัท่ีแสดงถึงปริมาณของคุณลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงในตวับุคคล หรือส่ิงของ หรือเหตุการณ์ตวัอย่างเช่น การวดัความสูง ของนกัเรียน หรือ
การวดัความยาวของตวัโตะ๊ หรือการใชแ้บบสอบถามเพื่อวดัลกัษณะของแต่ละบุคคล ดา้นเชาวปั์ญญา 
ดา้นความถนดั ดา้นผลสัมฤทธ์ิ เป็นตน้  

 
ลว้น และ องัศนา สายยศ อา้งใน อเนก  นรสาร [24] ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนว่า หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความรู้ของนักเรียนหลงัจากท่ีเรียนไปแล้ว โดยทัว่ไป    
มักจะเ ป็นข้อค าถามให้นัก เ รียนตอบด้วยกระดาษและดินสอ  หรือให้นัก เ รียนปฏิบัติจริง                  
ตามแบบทดสอบ มีลกัษณะดงัน้ี 

- แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของค าถามท่ีครูผูส้อนเป็นผูส้ร้างข้ึน เป็นค าถามเก่ียวกบั
ความรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในห้องเรียน เพื่อให้ทราบว่านกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากน้อยแค่ไหน    
มีจุดหรือขอ้บกพร่องในส่วนใด หรือเป็นการวดัพื้นฐานความรู้ ความพร้อมก่อนท่ีจะเรียนเน้ือหาใหม่ 

- แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนโดยผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา
หรือจากครูท่ีสอนในวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ังจนมีคุณภาพดี สามารถท่ีจะใช้
เป็นหลกั และเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียนการสอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได ้
 
เยาวดี รางชยักุล  วิบูลยศ์รี  [9] กล่าวถึงระบบการให้ระดบัผลการเรียน (Grading System) วา่ ระบบ
การใหร้ะดบัผลการเรียนหรือการใหเ้กรดนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

- การให้ระดบัผลการเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (Absolute Marking System) คือการก าหนด

คุณภาพของการเรียนรู้ด้วยคะแนนท่ีเป็นช่วง ๆ เกณฑ์ในการก าหนดจะยึดหลกัการตามเปอร์เซ็นต ์

หรือร้อยละของจ านวนขอ้ท่ีตอบถูกในการสอบ เปอร์เซ็นตท่ี์ก าหนดในการวดัดงักล่าว เช่น ตอบถูก 

80% ข้ึนไปได ้“ก” หรือ “A”  70 -79 %  ได ้“ข” หรือ “B”  60 - 69% ได ้“ค” หรือ “C” วิธีการให้

คะแนนระบบน้ียงัคงใช้อยู่ในโรงเรียนเป็นจ านวนมาก เพราะว่าการให้ระดบัผลการเรียนหรือเกรด

แบบน้ี จะสามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถของนกัเรียนแต่ ละคนในขอบเขตของเน้ือหาวิชาท่ีมี

ในการเรียนการสอน และจะไม่มีผลต่อนกัเรียนคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม การให้ระดบัผลการเรียนในระบบน้ี

เป็นท่ีน่าสังเกตได้ว่าเปอร์เซ็นต์ท่ีก าหนดไวน้ั้นมกัจะตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีว่า 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัไม่มีการผิดพลาด ไม่มี ความคลาดเคล่ือน เปอร์เซ็นต์ท่ีได้ท่ีเป็นค่าเดียวกนั 

อาจจะใหค้วามหมายท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัความยากง่ายของแบบสอบเป็นส าคญั  

- การให้ระดบัผลการเรียนโดยยึดคะแนนกลุ่มเป็นเกณฑ์ตดัสิน (Relative Marking System)
เป็นวธีิท่ีระดบัผลการเรียนของนกัเรียนไดรั้บการก าหนดข้ึน โดยใชค้วามสัมพนัธ์ของคะแนนภายใน
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กลุ่มเป็นหลกั วธีิการท่ีง่ายท่ีสุดของระบบน้ีคือ มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ผลสัมฤทธ์ิในวิชาต่างๆ ของผูส้อบ
ในกลุ่มประชากรหน่ึง ๆ ยอ่มจะมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่ การเรียนการสอนในชั้น
เดียวกันมักจะมีผูท่ี้มีความสามารถปานกลางเป็นจ านวนมาก ส่วนผูท่ี้มีความสามารถสูงหรือต ่า 
ยอ่มจะมีอยูเ่ป็นจ านวนนอ้ยกวา่ ฉะนั้นการประเมินผลดา้นการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีให้ระดบัผล
การเรียนเป็นตวัอกัษร จึงนิยมแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ “ก” (A) จะให้แก่กลุ่มท่ีมีความสามารถสูงมาก 
(เก่งมาก) ระดบั “ข” (B) ไดแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถค่อนขา้งสูง (เก่ง) ระดบั “ค” (C) ให้แก่กลุ่มท่ีมี
ความสามารถปานกลาง (พอใช)้ ระดบั “ง” (D) ให้แก่กลุ่มท่ีมีความสามารถต ่ากว่าปานกลาง (อ่อน) 
และระดบั “จ” (F) ใหแ้ก่กลุ่มท่ีมีความสามารถไม่ผา่นเกณฑก์ารสอบ (อ่อนมาก) 

 

2.2  แนวคดิเกีย่วกบัด้านครอบครัว 
แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัดา้นครอบครัว มีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 

2.2.1 แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัว 
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์อา้งใน ระพิน ภิญโญ [6] ไดก้ล่าวไวว้า่ แต่เดิม
นั้นครอบครัวหมายถึงผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กนัทางสายโลหิตร่วมกนัเช่น ปู่  ยา่ ตา ยาย พ่อ แม่ พี่ ป้า นา้ 
อา แต่ในสภาพสังคมปัจจุบนั มีรูปแบบครอบครัวและความสัมพนัธ์ ท่ีหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน 
ความหมายของครอบครัวจึงหลากหลายมากข้ึนตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป ความหมายตามนโยบาย
และยทุธศาสตร์การพฒันาสถาบนัครอบครัว กล่าววา่ ครอบครัว หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีความผกูพนัธ์
และใช้ชีวิตร่วมกนัท าหน้าท่ีเป็นสถาบนัครอบครัว เป็นแกนกลางของสังคมซ่ึงเป็นรากฐานส าคญั      
ต่อการด ารงชีวิต ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบและหลายลักษณะ นอกเหนือจากครอบครัว             
ท่ีครบถ้วนทั้งบิดา มารดา และบุตร ครอบครัวเป็นสถาบนัสังคมท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นสถาบนั
พื้นฐานท่ีมีบทบาทสัมพนัธ์อย่างใกล้ชิดกับมนุษยทุ์กคนในสังคม เป็นสถาบนัแรกท่ีจะท าหน้าท่ี
ในทางสังคมในการถ่ายทอดค่านิยม วิธีประพฤติปฏิบติัตน และบรรทดัฐานทางสังคม ให้แก่สมาชิก 
รุ่นใหม่ ดงันั้น ครอบครัวจึงเป็นสถาบนัแรกท่ีท าหน้าท่ีหล่อหลอมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีสังคมตอ้งการ ซ่ึงไปสู่การด ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  
ววิตัร์  พงษสุ์ภา [28 ] กล่าววา่ การมีปฏิสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งบุคลทุกคนในบา้นของนกัเรียน จะท าให้
นกัเรียนมีสภาพจิตท่ีดี มีความรู้สึกสบายใจ อบอุ่นใจ ขณะอยูบ่า้น การท่ีมีผูป้กครองคอยสนใจเอาใจ
ใส่ต่อการเรียนของนกัเรียน จะท าใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน นกัเรียนท่ีจะประสบความส าเร็จ
ในการเรียนไดดี้ จะตอ้งอยู่ในสภาพแวดลอ้มจากทางบา้นอยา่งเหมาะสม โดยผูป้กครองตอ้งแบ่งปัน
เวลาใหแ้ก่นกัเรียน หาวิธีการช่วยเหลือดูแลและคอยเอาใจใส่ เพื่อจะช่วยให้นกัเรียนประสบผลส าเร็จ
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ในดา้นการเรียน อาจส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนดว้ยกลวิธีและแรงจูงใจต่าง ๆ อยา่งจริงจงั จะส่งผล
ใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงไดเ้ช่นกนั 
 
สุดา  สงเดช [27] ไดก้ล่าวถึงความหมายของ ความสัมพนัธ์ในครอบครัว หมายถึง ลกัษณะครอบครัว
ท่ีสมาชิกมีความรัก ความห่วงใย ความเขา้ใจ มีการให้ก าลงัใจ ให้ค  าปรึกษา รวมถึงให้ความช่วยเหลือ
และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัการท่ีนกัเรียนไดรั้บความช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียนจากผูป้กครอง ครู 
และเพื่อนเป็นการสนบัสนุนทางสังคม ซ่ึงมีการช่วยเหลือในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

-  ดา้นอารมณ์ หมายถึง การให้ความรัก ให้ความไวว้างใจ ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจ
ใส่ การยอมรับ การใหก้ าลงัใจ การเสริมแรง และการรับฟังขอ้คิดเห็น 

-  ดา้นขอ้มูลข่าวสาร หมายถึง การให้ค  าแนะน า การให้แนวทาง และให้ขอ้มูลข่าวสารท่ี
นกัเรียนสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนและการสอน 

-  ดา้นส่ิงของและการเงิน หมายถึง การให้ความช่วยเหลือโดยตรงเก่ียวกบัวสัดุอุปกรณ์ท่ี
นกัเรียนสามารถไปใชใ้นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเรียนและการสอน  
 
ขวญัชยั สงวนพงษ์ [30] ไดแ้สดงความคิดเห็นว่า การท่ีผูป้กครองมีความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัศึกษา 
สามารถช่วยใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนได ้ เพราะวา่เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดี และมี
ส่วนช่วยในการส่งเสริมการศึกษาของนกัศึกษา และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจนั้นจะมีความส าคญัมาก
ต่อโอกาสในการศึกษาต่อของนกัศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาซ่ึงไม่ไดเ้ป็นการศึกษาภาคบงัคบั ผูเ้รียน
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการศึกษาเอง เด็กท่ีเกิดมาในครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ส่วนใหญ่จะไดรั้บ
การสนบัสนุนทางดา้นการเรียน ผูป้กครองมกัจะส่งเสียให้เรียนสูงๆ เพื่อจะไดมี้อาชีพท่ีดีในอนาคต 
ส่วนเด็กท่ีอยู่ในครอบครัวฐานะยากจนโอกาสท่ีจะเรียนก็มีน้อยเพราะผู ้ปกครองมีทุนทรัพย ์            
ไม่เพียงพอสนบัสนุนลูกให้ไดเ้รียนในระดบัท่ีสูงได ้ แสดงให้เห็นวา่ ฐานะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพล    
ต่อโอกาสในการการศึกษาของบุตร  
 
สามารถสรุปไดว้า่ ความสัมพนัธ์ในครอบครัว คือการท่ีสมาชิกในครอบครัวมีความเขา้ใจ ห่วงใย    
รักใคร่ผกูพนักนั มีการให้ก าลงัใจ ให้ค  าปรึกษา และให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 

ความสัมพนัธ์ในครอบครัว เป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคัญต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวนั้นมีความส าคญัต่อโอกาสในการศึกษา นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจดี ส่วนใหญ่จะไดรั้บการสนบัสนุนทางดา้นการเรียน ผูป้กครองจะส่งเสริมให้เรียน
สูง ๆ  
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2.3   แนวคดิเกีย่วกบัปัจจยัที่เกีย่วกบัผู้เรียน 
มนูญ เกงขนุทด [13] กล่าววา่ ปัจจยัดา้นผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูเ้รียนเขา้เรียนตรงเวลา ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด ตั้ งใจฟังเวลาครูสอน ใช้เวลาว่างอ่านหนังสือ         
ท่ีเก่ียวกบัวิชาท่ีเรียนอยู่เสมอ ตั้งใจปฏิบติังานท่ีครูมอบหมายตั้งใจท าคะแนนสอบแต่ละคร้ังให้ได ้
มากท่ีสุด คน้ควา้หาความรู้ใหม่เพิ่มเติมเสมอก็จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
 

2.3.1 แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมการเรียน 
พฤติกรรมเป็นการแสดงออกทางธรรมชาติทั้งดา้นร่างกายและจิตใจของมนุษยไ์ม่วา่จะรู้สึกตวัหรือไม่
รู้สึกตัว และบุคคลอ่ืนจะสามารถสังเกตได้หรือสังเกตไม่ได้  โดยแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
พฤติกรรมภายนอก กบัพฤติกรรมภายใน หากเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเพื่อเสริมการเรียนของนกัเรียน
เรียกวา่ พฤติกรรมการเรียน ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการเรียน 

 
พรรณี  ช.เจนจิต  [29] กล่าวไวว้า่การแสดงพฤติกรรมของแต่ละคนเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้ 
และแรงจูงใจ ฉะนั้น พฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษยท่ี์แสดงออกมานั้นจะเน่ืองดว้ยทั้งสองอยา่งประกอบ
กนัการเรียนรู้  (Learning – know how) หมายถึง การเปล่ียนพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลของประสบการณ์
เดิม (ซ่ึงจะรวมทั้งส่ิงท่ีเคยท ามาเป็นประจ าจนกลายเป็นนิสัย ความรู้ ทกัษะและความคาดหวงัต่าง ๆ 
แรงจูงใจ (Motivation – want to) เป็นตวักระตุน้ใหค้นแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ กนั การท่ีคนมีการแสดง
พฤติกรรมนั้น เน่ืองจากคนเรามีความตอ้งการ การท่ีเรามีความตอ้งการส่ิงใดส่ิงหน่ึง แสดงวา่เราขาด
หรือไม่มีในส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงจะเป็นแรงผลักดันให้เราแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ได้ส่ิงนั้นๆ มา เม่ือได ้        
ส่ิงสนองความตอ้งการแลว้ เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น แต่เน่ืองจากมนุษยมี์ความตอ้งการไม่มีท่ีส้ินสุด 
จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยูต่ลอดเวลา 
 

2.3.2 แนวคดิเกีย่วกบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ระพิน  ภิญโญ  [6 ] กล่าววา่แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์อนัเกิดจาก
ความต้องการ (Needs) พลงักดดนั (Drives) หรือ ความปราถนา (Desires) ท่ีพยายามด้ินรน เพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงเกิดจากธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได ้ แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้า
ทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล  ภายใน ไดแ้ก่ ความรู้สึกตอ้งการ หรือขาดอะไรบางอยา่ง จึงเป็นพลงั
ชักจูงหรือกระตุน้ให้มนุษย์ประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาดหรือตอ้งการนั้น ส่วนภายนอก
ไดแ้ก่ ส่ิงใดก็ตามท่ีมาเร่งเร้า น าช่องทาง และมาเสริมสร้างความปราถนาในการประกอบกิจกรรม   
ในตวัมนุษยซ่ึ์งแรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าภายในหรือภายนอกเพียงอยา่งเดียว หรือทั้งสองอยา่งพร้อมกนั  
ก็ได ้กล่าวไดว้า่ แรงจูงในท าให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงเกิดจากความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงความตอ้งการ
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เป็นส่ิงเร้าภายในท่ีส าคญักบัการเกิดพฤติกรรม นอกจากน้ียงัมีส่ิงเร้าอ่ืน ๆ เช่น การยอมรับของสังคม 
สภาพบรรยากาศท่ีเป็นมิตร การบงัคบัขู่เข็ญ การให้รางวลัหรือก าลงัใจ หรือการท าให้เกิดความพอใจ
ลว้นเป็นเหตุจูงใจใหเ้กิดแรงจูงใจได ้
 
ประยทุธ   ไทยธานี  [31] กล่าววา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจาก
ความตอ้งการท่ีจะพยายามท ากิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใดท่ีไดรั้บมอบหมายหรือรับผิดชอบอยูใ่ห้ประสบ
ความส าเร็จุล่วงไปด้วยดี ไม่ว่างานนั้นจะมีความยากล าบากหรือประสบปัญหาอุปสรรคมากน้อย
เพียงใดบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใผส่ัมฤทธ์ิสูงจะอดทนและไม่ยอ่ทอ้ ในทางขา้ม กลบัจะยิ่งพยายามหาทาง
ฟันฝ่าและเอาชนะปัญหาอุปสรรคต่างๆเหล่านั้นด้วยตนเองเพื่อความส าเร็จและภาคภูมิใจท่ีจะ        
เกิดข้ึนกบัตน ในขณะเดียวกนั ถา้บุคคลนั้นไม่สามารถผา่นพน้ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดแ้ลว้ บุคคล
ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะรู้สึกกงัวลตลอดเวลา ตวัอย่างพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง เช่น ชอบการแข่งขนัและต้องการชัยชนะ ชอบท างานท่ียากและท้าทาย 
สลบัซบัซอ้นเป็นเวลานานๆ มีความทะเยออทะยานสูง ตอ้งการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา มีเป้าหมาย
ท่ีชัดเจน เป็นตวัของตัวเอง ไม่ชอบการเลียนแบบ มีการวางแผนในการท างานล่วงหน้า มีระดับ    
ความคาดหวงัสูง (Level of Aspiration)  มีความอดทนและมานะบากบัน่ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคและ
ปัญหาต่างๆ และชอบท าอะไรดว้ยตนเอง เป็นตน้ 
 

2.3.3  องค์ประกอบของแรงจูงใจ 
วรรณทิพย ์ ปานบ ารุง [34] กล่าวไวว้า่องคป์ระกอบของแรงจูงใจมี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. องค์ประกอบทางด้านกายภาพ (Biological Factor) องค์ประกอบด้านน้ี พิจารณาถึง     
ความตอ้งการทางกายภาพของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการปัจจยั 4 เพื่อใหค้วามสามารถด ารงชีวติอยูไ่ด ้

2. องค์ประกอบทางดา้นการเรียนรู้ (Learned Factor) องค์ประกอบดา้นน้ีเป็นผลสืบเน่ือง    
ต่อจากองค์ประกอบทางด้านกายภาพ เป็นเพราะว่ามนุษย์ทุกคนไม่สามารถได้รับการตอบสนอง     
ความตอ้งการในปริมาณ ชนิด และคุณภาพตามท่ีตนเองตอ้งการ และในหลาย ๆ คร้ังส่ิงแวดล้อม    
เป็นตวัก าหนดเง่ือนไขในการสร้างแรงจูงใจของมนุษย ์

3. องคป์ระกอบทางดา้นความคิด (Cognitive Factor) คือเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ ซ่ึงมีรูปแบบ
แตกต่างกนัออกไป อนัเน่ืองมาจากความคิด ความเช่ือของแต่ละบุคคล 

 

2.3.4 รูปแบบของแรงจูงใจ 
บุคคลแต่ละคนมีรูปแบบแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงนกัจิตวิทยาไดท้  าการแบ่งรูปแรงจูงใจของมนุษย์
ออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
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พรรณี ช.เจนจิต [29] กล่าวถึงแรงจูงใจทางดา้นอารมณ์และสังคมอาจจ าแนกไดด้งัน้ี 
- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive หรือ Motivation Achievement) หมายถึง 

ลกัษณะความตอ้งการท่ีจะท าให้ส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง เราจะสังเกตุเห็นว่านกัเรียนท่ีเรารู้จกันั้น 
นกัเรียนบางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง นกัเรียนบางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า จะเห็นความแตกต่าง
ของบุคคลทั้งสองพวกน้ี โดยสามารถดูไดจ้ากการท างาน 

- แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ (Affiliation Motive )  ความตอ้งการของมนุษย ์คือ การเป็นท่ียอมรับ
ของผูอ่ื้น แรงจูงใจท่ีท าให้คนแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการยอมรับคือ “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ” 
ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมีความสุขไม่ว่าในระดบัอายุใด ยอ่มตอ้งการเป็นท่ีรักใคร่ชอบพอ
ของเพื่อนฝงู หรือไดรั้บความนิยมในกลุ่มนั้น การท่ีคนจะไดม้าซ่ึงความนิยมในกลุ่มก็คือการท่ีเป็นคน
เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีใจคอกวา้งขวางโอบออ้มอารี พฤติกรรมท่ีมีลกัษณะเด่น
ของพวกท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์สูงคือ ความพยายามหลีกเล่ียงจากการโตแ้ยง้อนัจะท าให้อีกฝ่ายหน่ึง
ไม่พอใจ พวกน้ีมกัจะมีพฤติกรรมคลอ้ยตาม เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความพึงพอใจจากฝ่ายตรงขา้ม 

- แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power  Motive) แรงจูงใจอยา่งหน่ึงของมนุษย ์คือ ความพยายามท่ีจะ
ควบคุมส่ิงท่ีจะมามีอ านาจเหนือตน มนุษยจ์ะมีความพึงพอใจ ถา้รู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถท่ีจะมี
อิทธิพลเหนือส่ิงแวดลอ้ม โดยทัว่ ๆ ไปลกัษณะของแรงจูงใจใฝ่อ านาจ คือความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพล
เหนือการตดัสินใจ ของบุคคลจะทั้งโดยทางตรงและโดยออ้ม ฉะนั้นพฤติกรรมท่ีคนแสดงออกมา
บางคร้ังอาจจะยิม้แยม้แจ่มใส แต่อาจท าไปเพื่อให้อีกฝ่ายหน่ึงอยู่ใตอ้  านาจของตน การท่ีจะสามารถ        
มีอ านาจเหนือผูอ่ื้น เราพิจารณาในแง่ของการท่ีเราสามารถเปล่ียนเจตคติของผูน้ั้นไม่ว่าจะเป็นเจตคติ
ในเร่ืองใดอาจเก่ียวกับบุคคล ส่ิงของหรือเหตุการณ์ แต่โดยทัว่ไปเรามกัจะมองอ านาจในแง่ของ 
“อาการกา้วร้าว” คือสามารถท าใหผู้อ่ื้นอยูใ่ตอ้  านาจโดยพละก าลงัทางร่างกาย 

- แรงจูงใจใฝ่กา้วร้าว (Aggression Motive) อาการกา้วร้าวไม่วา่จะโดยทางวาจา หรือท่าทาง
เป็นลกัษณะหน่ึงของมนุษยท่ี์จะขจดัความรู้สึกคบัขอ้งใจหรือความโกรธต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไปยงัผูอ่ื้น 
อาการกา้วร้าวเกิดจากการเรียนรู้ รู้วา่เม่ือแสดงอาการกา้วร้าวแลว้จะช่วยผอ่นคลายอารมณ์ของตนเอง
ลงไดบ้า้ง 

- แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา (Dependency Motive) หมายถึง ลกัษณะของการพึ่งพาคนอ่ืน การท่ี
ตอ้งการความช่วยเหลือตอ้งการความมัน่ใจจากคนอ่ืน พฒันาการของความตอ้งการท่ีจะตอ้งพึ่งพา
ผูอ่ื้น พัฒนาข้ึนมาแต่เยาว์วยั เน่ืองจากผู ้ใหญ่โดยเฉพาะแม่ในช่วงแรกท่ีเล้ียงดูลูก การให้นม            
การใหค้วามอบอุ่น การอ านวยความสะดวกความสบายใจต่าง ๆ ให ้เด็กเรียนรู้วา่แม่จะเป็นผูช่้วยเหลือ 
ให้ความปลอดภยัทุกอย่าง เด็กจะแสวงหาความปลอดภยัจากแม่ เม่ือได้รับความหิว ความเจ็บปวด 
ดงันั้นการเรียนรู้ของเด็กจะรวมทั้งการเรียนรู้ท่ีจะเรียกร้องความสนใจจากแม่ การสนองตอบจากแม่จะ
เป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กแสดงพฤติกรรมซ่ึงเรียกร้องความสนใจ หรือพฤติกรรมท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น 
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2.3.5   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้ ยงัมีผูใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงัน้ี 
 
ก าพล  พลเยี่ยม [21] ไดใ้ห้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปราถนาท่ีจะไดรั้บ
ความส าเร็จในงานท่ียุง่ยากซบัซ้อนไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคท่ีขดัขวางมีความพยายามและทะเยอทะยาน
สูงเพื่อท่ีจะน าตวัเองไปสู่ความส าเร็จ มีความตอ้งการชยัชนะ มุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ดีเลิศ และมีความวิตก
กงัวล เม่ือไม่ส าเร็จหรือประสบความลม้เหลว 
 
พรรณี  ช.เจนจิต  [29] แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive)  คือ ความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วง เราจะสังเกตเห็นว่านกัเรียนท่ีเรารู้จกันั้น บางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง บางคนมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ความแตกต่างของบุคคลทั้งสองพวกน้ีดูไดจ้ากการท างาน 
 
อเนก  นรสาร [24] ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้่า หมายถึง ความปราถนาท่ีจะท าส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีด้วยความทะเยอทะยานสูงไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีขดัขวาง      
เม่ือประสบความส าเร็จจะมีความสบายใจ แต่ถา้ไม่ส าเร็จหรือประสบความลม้เหลวก็จะมีความวิตก
กงัวล 
 
สามารถสรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความตอ้งการหรือความปราถนาท่ีจะท ากิจกรรมใด ๆ 
ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามท่ีคาดหวงัหรือมุ่งหวงัไว ้มีความมุ่งมัน่และพยายามท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรคท่ีขดัขวาง เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ   
และมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ 
 

2.3.6  แนวคดิเกีย่วกบัเจตคติต่อการเรียน 
เจตคติ (Attitude)  เป็นเร่ืองของความชอบ ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก     
ความจ าฝังใจ ของเราต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด มกัจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรู้หรือประเมินผูค้น เหตุการณ์ในสังคม 
เราจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกบางอยา่งควบคู่ไปกบัการรับรู้นั้น และมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจ
ของเรา ดงันั้น เจตคติจึงเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได ้หรือพฤติกรรมภายในท่ีไม่สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย แต่มีความโน้มเอียงท่ีจะเป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าภายนอก นอกจากน้ี      
ยงัมีผูใ้หค้วามหมายเพิ่มเติมไว ้ดงัน้ี 
 
อเนก  นรสาร [24] ไดใ้หค้วามหมายของเจตคติไวว้า่ หมายถึง ความโนม้เอียงหรือแนวโนม้ของบุคคล
ท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงของ สถานการณ์ หรือค่านิยม มกัจะแสดงออกพร้อมกบัความรู้สึกทางอารมณ์     
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เจตคติท่ีไม่อาจสังเกตไดโ้ดยตรง แต่จะอา้งอิงไดจ้ากพฤติกรรมทั้งพฤติกรรมทางภาษาและพฤติกรรม  
ท่ีไม่ใช่ภาษา  ความรู้สึกนึกคิด ความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์หรือการเรียนรู้     
แลว้แสดงพฤติกรรมออกมาใน 2 ลกัษณะ คือ ทางบวกและทางลบ โดยท่ีทางบวกเป็นความพึงพอใจ 
ความสนใจ การเห็นดว้ย อยากปฏิบติั อยากได ้และอยากใกลชิ้ดในส่ิงนั้น ส่วนทางลบจะแสดงออก
ในลกัษณะความเกลียด ไม่ชอบไม่พึงประสงค์ ความไม่พอใจ การไม่เห็นดว้ย ท าให้บุคคลเบ่ือหน่าย 
หรือตอ้งการอยากหนีจาก ส่ิงนั้น นอกจากน้ีแลว้ เจตคติอาจแสดงออกในลกัษณะความเป็นกลางก็ได ้ 
 
ขวญัชัย  สงวนพงษ์ [30] กล่าวถึงความหมายของเจตคติไวว้่า หมายถึง ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
หลงัจากท่ีบุคคลไดรั้บประสบการณ์จากส่ิงนั้น อาจเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ สรุปไดว้า่ เจตคติ 
มีความหมายไดห้ลายความหมาย ดงัน้ี คือ 

- ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ หลงัจากท่ีบุคคลไดรั้บประสบการณ์ในส่ิงนั้น ความรู้สึก
น้ีจึงแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ซ่ึงได้แก่ ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกมาในลกัษณะของ
ความพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบ และสนบัสนุน ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะของ
การไม่พอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ และไม่สนนัสนุน ส่วนความรู้สึกท่ีเป็นกลาง คือไม่มีความรู้สึกใด ๆ  

- บุคคลแสดงความรู้สึกออกมาทางดา้นพฤติกรรม ซ่ึงสามารถแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตไม่ได ้
ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่แสดงออก หรือความรู้สึกท่ีเป็นกลาง 
 

2.3.7  องค์ประกอบของเจตคติ 
เดโช  สุวนานนท์  อา้งใน กนกรัตน์  สุขะวฒันะ [36] กล่าวว่า เจตคติเป็นบุคลิกภาพท่ีสร้างข้ึนได้
เปล่ียนแปลงได ้และเป็นแรงจูงใจท่ีก าหนดพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ โดยทัว่ไป
เจตคติหรือทศันคติมีส่วนประกอบ ดงัน้ี  

- ส่วนประกอบดา้นความคิด (Cognitive component) คือ ความคิดหรือเหตุผลท่ีมีต่อส่ิงใด ๆ 
ซ่ึงมีรูปแบบแตกต่างกนัออกไป อนัเน่ืองมาจากความเช่ือของแต่ละบุคคล 
 - ส่วนประกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) คือ ความรู้สึก อารมณ์และความชอบ 
ความรัก เกลียด กลวั ฯลฯ ของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะแสดงออกมาแตกต่างกนัตามอารมณ์และความรู้สึก 
ในแต่ละสถานการณ์ 

- ส่วนประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง ลกัษณะความโนม้เอียงต่อ
หน้าท่ีจะกระท าต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด เป็นแนวทางพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยไม่ตอ้งฝืนความรู้สึกของ
ตนเอง 
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2.4   แนวคดิเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพือ่น 
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมจึงตอ้งอยู่ในสังคมแบบร่วมกลุ่ม หรือร่วมสถาบนัเดียวกนั บุคคลจะโดดเด่ียว
โดยขาดเพื่อนมิได ้เร่ิมตั้งแต่เพื่อนก่อนเขา้โรงเรียน เพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อนร่วมชั้น เพื่อนร่วมสถาบนั 
เพื่อนต่างสถาบนั เพื่อนต่างเพศ เป็นตน้ เพื่อนจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่ออนาคตของบุคคล
เป็นอยา่งมาก พฤติกรรมของบุคคลจะดีหรือชัว่นั้นส่วนหน่ึงมาจากเพื่อน จึงมีผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
เพื่อนและความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนไวห้ลายคน ดงัน้ี 
 
เมธี  ธรรมวฒันา [14] ให้ความเห็นไวว้่า เพื่อนมีความส าคญัอย่างมากในการก าหนดบุคลิกภาพ
พฤติกรรมการเรียนบางอยา่ง ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาได ้ถา้นกัศึกษา
มีการเลือกคบเพื่อนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดีในทางการเรียน ก็ย่อมเป็นตวัอยา่งท่ีดีและส่งเสริมพฤติกรรม
ทางการเรียนท่ีดีและมีประสิทธิภาพของนกัศึกษาได ้ กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัศึกษา มีส่วน
ท าใหเ้กิดแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงอิทธิพลต่อการพฒันาของนกัศึกษาเช่นเดียวกนั ความเห็นเก่ียวกบั
เพื่อนในระดบัอุดมศึกษาท่ีวา่ นกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส่วนใหญ่เป็นช่วงท่ีจะเปล่ียนไปเป็นผูใ้หญ่ 
มีความตอ้งการติดต่อและสัมพนัธ์กบัเพื่อนทั้งกบัเพศเดียวกนัและต่างเพศวยัน้ีจึงมีเพื่อนรักและเพื่อน
สนิทจ านวนมาก และกลุ่มเพื่อนยงัมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาการทางด้านความรู้ 
ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรม โดยความสัมพนัธ์ของเพื่อนมี 2 ลักษณะ คือ ความสัมพนัธ์         
ทางอารมณ์ และความสัมพนัธ์ทางปัญญา ความสัมพนัธ์ทางอารมณ์เป็นความสัมพนัธ์ท่ีตั้งอยู่บน
รากฐานของความผูกพันระหว่างเพื่อนกับเพื่อน กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ กิจกรรมบันเทิง             
การเล้ียงสังสรรค์ ส่วนความสัมพนัธ์ทางปัญญาตั้ งอยู่บนพื้นฐานของหลัการและเหตุผล อาศัย    
ความรู้ ความคิด สติ ปัญญา และเหตุผลเป็นเคร่ืองเช่ือมโยง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การอภิปราย 
การประชุม การถกเถียงทางวชิาการ 
 
สรุปได้ว่า ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนมีผลต่อการแสดงออกทั้งในด้านความคิด ทศันคติ ค่านิยม 
พฤติกรรมและบุคลิกภาพ พฤติกรรมของบุคคลจะดีหรือชัว่นั้นส่วนหน่ึงมาจากเพื่อน เช่นเดียวกบั 
ดา้นการเรียน ถา้นกัศึกษามีการเลือกคบเพื่อนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดีในทางการเรียนก็จะยอ่มเป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีและส่งเสริมพฤติกรรมทางการเรียนท่ีดีและมีประสิทธิภาพของนกัศึกษาได ้
 

2.5  แนวคดิเกีย่วกบัด้านครูผู้สอน 
พฤดี อินทรประเสริฐ [25] กล่าววา่คุณภาพการสอนของครูเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการเรียน
การสอน ซ่ึงการเรียนจะบรรลุผลตามจุดหมายท่ีวางใว ้หรือนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
หรือไม่นั้น สามารถสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมของนกัเรียน วา่มีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนมาก
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หรือนอ้ยเพียงใดนั้น ข้ึนอยูก่บัคุณภาพการสอนของครู เช่น มีความเขา้ใจในเร่ืองของหลกัสูตร การใช้
ส่ือการสอน การมีเทคนิคและวธีิการสอนเป็นตน้ 
 
พรรณี  ช.เจนจิต [29] กล่าววา่ ถา้ตอ้งการท่ีจะเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความสุขกบัการท างาน
ในห้องเรียนเกือบตลอดเวลา จะต้องเป็นผูท่ี้มีการเตรียมตวัดี มีความสุขกับการท างาน จะต้องมี
ลกัษณะเปิดกวา้ง ไวต่อความตอ้งการของนกัเรียน และตระหนกัถึงการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการสอน 
ในขณะเดียวกนัจะตอ้งมีความสามารถทัว่ไป ๆ ดงัต่อไปน้ี 

- การจดัการกบัความคบัขอ้งใจ  พฒันาการรู้จกัตนเอง มีความเป็นตวัของตวัเอง เขา้ใจจุดอ่อน
และขอ้บกพร่องของตนเอง และพร้อมท่ีจะยอมรับฟังความคิดเห็นของคนรอบขา้ง เพื่อจะน ามาใช้
ปรับปรุงตนเองต่อไป มีความคล่องตวัในการสอน ถา้รู้สึกวา่เทคนิคต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา
นั้นไม่เหมาะสมกบังานจะตอ้งหาลู่ทางใหม่ พยายามเลือกส่ิงท่ีตนเองท าไดดี้ท่ีสุด และพยายามท าให้
เตม็ท่ีใหเ้ตม็ความสามารถโดยไม่ตอ้งสนใจกบัส่วนท่ีท าไม่ได ้พร้อมทั้งตระหนกัวา่ คนแต่ละคนมีจุด
ความสามารถท่ีจะท าไดดี้ท่ีสุดในระดบัท่ีเรียกวา่ เป็นการท างานเตม็ความสามารถของตนเอง 

- การปรับปรุงทกัษะในการท างาน ครูท่ีจะไดช่ื้อวา่ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้ง
สามารถน าประสบการณ์ การเป็นครูมาใช้ปรับปรุงทกัษะในการท างาน แนวทางในการปรับปรุง
ทกัษะในการท างาน ทกัษะในการสอนของครู แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นความรู้และการจดัระบบเน้ือหา
ท่ีจะท าการสอน, ดา้นสัมพนัธภาพกบันกัเรียนในห้องเรียน, ดา้นการวางแผนและการด าเนินการสอน 
และความกระตือรือร้นในการสอนนกัเรียน 
 
ฆนทั  ธาตุทอง [ 32 ] วธีิสอนใหเ้กิดแรงจูงใจ คือจะตอ้งเพิ่มโอกาสให้นกัเรียนนกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงจะเกิดข้ึนได้เ ม่ือผู ้สอนต้องจัดบรรยากาศท่ีท้าทาย โดยมีการใช้ส่ือ
หลากหลายท่ีกระตุน้ความสนใจ เกิดความอยากรู้อยากเห็น มีการจดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนนั้นตอ้งเขา้ร่วม
จึงจะด าเนินไปได ้แจง้ให้ผูเ้รียนทราบวา่ จะด าเนินไปไดต้อ้งข้ึนอยูก่บัผูเ้รียน และสร้างความเช่ือมัน่
วา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีโอกาสท ากิจกรรมไดส้ าเร็จ การใช้กลยุทธ์การท าสัญญา เพื่อเป็นการตั้งเง่ือนไข 
โดยใชต้วัเสริมแรงกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหเ้กิดการท างานกลุ่ม โดยตอ้งมีเกณฑ์การแบ่งท่ีเหมาะสม 
เพื่อสร้างความรู้สึกในการท่ีไม่ตอ้งรับผิดชอบต่อการกระท าโดยล าพงั การสร้างแรงจูงใจในการเรียน
การสอนใหก้บัผูเ้รียน มีวธีิการดงัน้ี 

-  ควรศึกษาความต้องการของผูเ้รียนแต่ละวยัและจดัเน้ือหาให้สนองความต้องการ ซ่ึง

เน้ือหาควรเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงและมีความหมายแก่ผูเ้รียน 

-  ก่อนเร่ิมบทเรียน ควรมีวิธีการน าเข้าสู่บทเรียน เพื่อดึงความสนใจและบอกให้ทราบ                   

ถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน 
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-  ควรแนะน าใหผู้เ้รียนเร่ิมหดัวางเป้าหมายในการเรียนส าหรับตนเอง 

-  บรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไต่ถาม อภิปรายและท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

ยอ่ย เพื่อใหเ้กิดความกระตือรือร้น รับฟังและท าความเขา้ใจสร้างความยอมรับซ่ึงกนัและกนั 

-  ควรใช้วิธีการเสริมแรง ตามความเหมาะสม เพื่อ ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนา หรือลบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

- ใชก้ารทดสอบ เป็นเคร่ืองกระตุน้ ใหผู้เ้รียนเอาใจใส่ต่อบทเรียน และต่ืนตวัในการเรียน

ตลอดเวลา 

-  ใหท้ราบผลการสอบอยา่งทนัที เพื่อให้ผูเ้รียนทราบวา่ตนเองเขา้ใจถ่องแทเ้พียงใด มีส่ิงใด        

ตอ้งปรับปรุง วธีิจะช่วยใหผู้เ้รียนไดติ้ดตามเน้ือหาไดต้ลอดเวลา 

 

2.6 แนวคดิเกีย่วกบัสภาพแวดล้อม 
การศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม มีผูใ้หค้  าจ  ากดัความไวใ้นแง่มุมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

ประยทุธ  ไทยธานี [31] ไดก้ล่าวไวว้า่ สภาพแวดลอ้ม คือองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีอยูใ่นสภาพการเรียนรู้ 
อนัจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุกๆดา้น โดยแบ่งป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 
คือ สภาพแวดลอ้มด้านกายภาพ และสภาพแวดลอ้มดา้นจิตวิทยา สภาพแวดล้อมดา้นทางกายภาพ 
ได้แก่ สภาพท่ีเก่ียวกับอาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษารวมถึงส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆด้วย 
สภาพแวดลอ้มดา้นจิตวทิยาไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน
ท่ีส่งเสริมผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์ในทุก ๆ ดา้น ปัจจยัอีกประการหน่ึง
ท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนคือ สภาพแวดลอ้มเพราะสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้       
จะช่วยพฒันาเด็กใหเ้ป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพได ้ดงันั้นครูจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีกระตุ้นผู ้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อท่ีจะได้เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูเ้รียนใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ 
 
ชยัวฒัน์  แน่นอุดร [17] กล่าวไวว้่า การให้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวก      
ให้เกิดสภาพเอ้ือต่อการเรียนการสอน จะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกระบวนการในการจดัการเรียน    
การสอน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ปัจจยัทางดา้นสภาพแวดลอ้ม จึงมีความส าคญัเก่ียวขอ้ง     
กบัการเรียนการสอน  
 
ประยรู  วงศจ์นัทรา [40] กล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้ม คือ ทุกสภาพส่ิงในสากลโลกไม่ว่าจะเป็นส่ิงใดก็ตาม   
ทั้งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือมนุษยส์ร้างข้ึน ส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัต่อทุกสรรพชีวิต จะเป็น
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ดา้นการด ารงอยู่ของส่ิงมีชีวิต การตั้งถ่ินฐาน ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั ตวัก าหนดการด ารงชีวิต ของมนุษย ์
ความเจริญรุ่งเรือง ความผาสุขของมนุษยชาติ ดา้นวิชาการ และเอกลกัษณ์ของชาติและสุนทรียข์อง
มนุษย ์ท าใหส่ิ้งแวดลอ้มคือปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัส่ิงอ่ืนเสมอ 
 
วนัเพญ็  จนัทร์เจริญ [33] กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน แบ่งได ้2 ประเภท คือสภาพแวดลอ้ม
ทางจิตวิทยา และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ได้แก่ บรรยากาศ      
ในห้องเรียน ความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน  ความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน ฯลฯ         
ถา้เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  ส่วนสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  
ไดแ้ก่  กระดานด า โต๊ะ เกา้อ้ี แสงสว่าง อุณหภูมิ ความสะอาด ความเป็นระเบียบในห้องเรียน ฯลฯ  
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหผู้เ้รียนสบายใจ  สบายกายในการเรียน จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
 
พชัราภรณ์  วรรณพุฒ [18] ได้กล่าวว่าสภาพแวดล้อมและบรรยากาศทางการเรียนมีอยู่ 2 ด้าน คือ 
สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ และบรรยากาศทางวิชาการ โดยสภาพแวดล้อมดา้นกายภาพ ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมทางวตัถุ ประกอบด้วย บริเวณ อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้     
ส่วนบรรยากาศทางวิชาการ ไดแ้ก่ สภาพสังคม และกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ เช่น ความสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารยก์บันกัศึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนั การประชุมสัมมนา การประชุม
แสดงผลงานวชิาการ เป็นตน้  
 

2.6.1  อาคารสถานที ่
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ส่ิงอ านวยความสะดวก และการจัดสภาพ
บรรยากาศท่ีสามารถเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการเรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน                
ซ่ึงเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน โดยมีผู ้ให้แนวคิดเก่ียวกับ       
อาคารสถานท่ีไวด้งัน้ี 
 
ทศันีย ์ ชาติไทย [37] ไดก้ล่าวไวว้า่สภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียนท่ีมีผลต่อความพร้อม
ในการเรียนรู้ของนกัเรียน ดงัต่อไปน้ี 

- แสงสว่าง ถ้าห้องเรียนท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือมีแสงจา้เกินไป จะเป็นอุปสรรค           

ต่อการเรียนการสอน 

- เสียง ห้องเรียนท่ีมีเสียงจากภายนอกเขา้มารบกวน นอกจากจะรบกวนสมาธิของครู และ

นกัเรียนในการเรียนการสอนแลว้ ครูนกัเรียนบางคนอาจรู้สึกหงุดหงิด จนไม่สามารถให้ความสนใจ

กบัการเรียนการสอนไดดี้เท่าท่ีควร 
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-  การถ่ายเทอากาศ หอ้งเรียนท่ีมีการถ่ายเทอากาศไม่ดี จะท าใหค้รูและนกัเรียนเสียสุขภาพ 

-  ขนาดหอ้งเรียนควรเป็นหอ้งเรียนท่ีมีความกวา้งพอ เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 

-  อุปกรณ์ประจ าห้องเรียน เช่นโต๊ะ เก้าอ้ี ควรมีขนาดพอเหมาะและจดัให้เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 

-  นกัเรียนมีจ านวนมากเกินไป จะท าใหเ้กิดความยากล าบากในการควบคุมในชั้นเรียน  

 

วีระพนัธ์  สิทธิพงศ์ [35] ไดก้ล่าวและเสนอแนวคิดเก่ียวกบัอาคารเรียนของสถานศึกษาดา้นเทคนิค
ศึกษาและอาชีวศึกษาวา่ โดยทัว่ไปมกัจะเขา้ใจวา่ควรจะมีลกัษณะเหมือนอาคารเรียนของสามญัศึกษา 
ซ่ึงถา้พิจารณาอยา่งผวิเผนิแลว้อาจคิดวา่ไม่ควรแตกต่างไปจากอาคารของโรงเรียนสามญัศึกษาคือ 
 -   มีลกัษณะทั้งภายนอกและภายในท่ีเด่นและเปิดเผยให้เห็นโครงสร้างและส่วนประกอบท่ี
ก่อสร้างข้ึนโดยถูกตอ้งตามทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงปัจจุบนัเช่ือวา่ 
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ 
 -  มีส่ิงอ านวยสะดวก มีการใชป้ระโยชน์จากอุปกรณ์ เพื่อการเรียนการสอนโดยสมบูรณ์ เช่น 
ทีว ีวดีีโอ เคร่ืองฉายภาพ จอรับภาพ การปรับเปล่ียนห้องเรียนให้เป็นห้องมืดได ้ฯลฯ เพราะห้องเรียน
ของสถานศึกษาด้านเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษา มีความจ าเป็น  ท่ีจะต้องใช้ส่ิงเหล่าน้ีมากกว่า
หอ้งเรียนของโรงเรียนสามญัศึกษา 
 - บางห้องเรียนท่ีใช้สอนวิชาทฤษฎี วิชาเทคนิคบางวิชา จ าเป็นตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ประจ าโต๊ะเรียน การจดัท าครุภณัฑ์ และการเตรียมการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัไฟฟ้า ประปา แก็ส
หรือลม อาจจะตอ้งมีการออกแบบเป็นพิเศษดว้ย 
 -   ส่ิงท่ีละเวน้และลืมเสียมิไดเ้ลยคือ หลกัการท่ีวา่ เทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาไม่ใช่ การ
สอนคนให้เป็นเคร่ืองจกัร ความเคยชินต่อส่ิงท่ีไม่มีชีวิตและความแข็งกระด้าง จะท าให้จิตใจของ
นกัศึกษาแข็งกระดา้งไปด้วย บรรยากาศของอาคารเรียนจึงควรเสริมสร้างให้เกิดความสุนทรีย ์เช่น 
ควรปลูกไมด้อก ไมป้ระดบัท่ีท าให้ความร่มร่ืนสวยงามและมีระเบียบเรียบร้อย ตามบริเวณโดยรอบ
และตามมุมต่างๆท่ีเหมาะสม ซ่ึงสถานศึกษาดา้นเทคนิคศึกษาและอาชีวศึกษาควรตอ้งมีบรรยากาศ 2 
อยา่งผสมผสานกนัคือ บรรยากาศสวยงามและเงียบสงบในมุมท่ีควรจะเป็น เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด  
สนามท่ีพกัผอ่น แต่ก็ตอ้งมีบรรยากาศหน่ึงซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งจ าลองบรรยากาศของสถานประกอบการ
เขา้มาใชด้ว้ย 
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2.6.2 ห้องทดลองและโรงฝึกงาน 
ในการจดัการเรียนการสอนสาขางานเคร่ืองมือกล จ าเป็นจะตอ้งมีห้องทดลอง ห้องปฏิบติัการ และ  
โรงฝึกงาน เพื่อจ าลองพื้นท่ีในการปฏิบติังานให้เกิดความรู้ และทกัษะเก่ียวขอ้งกบังานเคร่ืองมือกล 
โดยจะมีสภาพใกลเ้คียงกบัสถานประกอบการโรงงานจริง ซ่ึงมีผูไ้ดใ้หแ้นวคิดไวด้งัน้ี 
 
วีระพนัธ์  สิทธิพงศ์ [35] กล่าวว่า ห้องทดลองและโรงฝึกงานมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ และ          
การฝึกฝนใหเ้กิดทกัษะทางดา้นการปฏิบติั มีส่ิงท่ีควรค านึงถึง ดงัต่อไปน้ี 

- ขนาดความกวา้งขวางเหมาะสมพอดีกบัการจดัวางเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ มีผงัการจดัวาง

เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ (Machine Layout) ให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัจ านวนครูและนกัศึกษาท่ีจะ    

เขา้ไปใชใ้นแต่ละรอบ 

- ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัทั้งจากอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนการป้องกนัมลภาวะ เช่น 

พื้นบริเวณโรงงานตอ้งดี มีเส้นแสดงขอบเขตของเคร่ืองจกัรและทางเดิน มีเคร่ืองหมายเตือนอนัตราย 

ในจุดท่ีมีความเส่ียง 

- ตอ้งสร้างและปรุงแต่งบรรยากาศ ใหค้ลา้ยกบัสภาพของสถานประกอบการจริงให้มากท่ีสุด 

เช่น การติดตั้งเคร่ืองจกัร 

- การดูแลรักษา จะตอ้งมีเจา้หน้าท่ีดูแลรักษาซ่อมแซมเคร่ืองจกัรอุปกรณ์อยู่เสมอ เพื่อให ้      

อยูใ่นภาพท่ีพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

 
วฑูิรย ์ สิมะโชคดี และคณะ [41] กล่าวถึง สภาพแวดลอ้มและการวางผงัโรงงานท่ีปลอดภยั ส่ิงท่ีตอ้ง
ทบทวนและพิจารณาในเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัประกอบดว้ย 

- เน้ือท่ีทางเดินท่ีกวา้งขวางเพียงพอ 
- การระบายอากาศและการขจดักล่ินควนัหรือไอพิษ 
- ทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ 
- ระบบป้องกนัอคัคีภยัและอุปกรณ์ดบัเพลิง 
- ความดงัรบกวนของเสียงจากเคร่ืองจกัรกล 
- ความร้อนจากเคร่ืองจกัรกลหรือแหล่งความร้อน 
- แสงสวา่งท่ีเหมาะสม 
- การป้องกนัระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสม 
- เน้ือท่ีหรือการอ านวยความสะดวกแก่งานซ่อมบ ารุง 
- สภาพแวดลอ้มทางความรู้สึกของคนงาน 
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2.6.3 เคร่ืองมอื เคร่ืองจักร และอปุกรณ์ 
ส่ิงท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนและฝึกปฏิบติั จนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการเรียนและมีทกัษะฝีมือ       
จากการปฏิบติัมากยิ่งข้ึนคือส่ือท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนรวมทั้งเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และ
อุปกรณ์ต่างๆ  ท่ีใช้ประกอบการเรียน  ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยเสริมให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 
วรีะพนัธ์  สิทธิพงศ ์[35] กล่าววา่ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ นบัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเรียน
การสอนสายอาชีพ ซ่ึงมีเป้าหมายส าคญัมากประการหน่ึงคือ ความสามารถทางดา้นเทคนิคและทกัษะ 
ดงันั้น วสัดุฝึก เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือจะตอ้งมีพร้อมและเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนท่ีฝึก จึงจะท าให้
การจดัการศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เป็นส่ือ
การสอนท่ีส าคญัมากในสาขางานเคร่ืองมือกล ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ง่ายข้ึน  ช่วยประหยดัเวลา
สร้างความเขา้ใจในเร่ืองท่ีสอนไดอ้ยา่งรวดเร็วและจ าไดอ้ยา่งถาวร การไดฝึ้กปฏิบติักบัเคร่ืองจกัรจริง
จะช่วยให้เกิดความช านาญและทกัษะฝีมือ ดงันั้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

2.7 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ส าเนียง  ไขมุกข์  [4] ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา      
ช่ า ง เทคนิคการผลิต  ระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้ นสู ง  ชั้ น ปี ท่ี  2  ในวิทยาลัย เทคนิค
ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยวิธี Chi-square ผลการศึกษาพบวา่ โดยภาพรวมของนกัศึกษาส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย อายุ 20 ปี เขา้ศึกษาด้วยวิธีการสมคัรเรียนโดยไม่มีการสอบ ผลการเรียนท่ีส าเร็จในระดบั 
ปวช.หรือมธัยมศึกษาตอนปลายอยูใ่นระดบัปานกลาง ขณะก าลงัศึกษาพกัอาศยัท่ีบา้นบิดามารดา และ       
มีบิดามารดาเป็นผูอุ้ปการะการศึกษา ภาพรวมทางด้านครอบครัวส่วนใหญ่บิดามารดาอยู่ร่วมกัน   
บิดามารดาจบการศึกษาสูงสุดระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายไดข้องบิดามารดา
รวมกนัเฉล่ียต ่ากวา่เดือนละ 10,000 บาท มีพี่นอ้งภายในครอบครัวท่ีก าลงัศึกษา 1 คน ผลการวิเคราะห์
ทางสถิติพบวา่ คะแนนเฉล่ียสะสมอยูท่ี่ส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช.หรือ ม.6 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
และการตดัสินใจศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิค
การผลิต โดยท่ีคะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช. หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ในทางบวก สามารถท านาย   การเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 19.90 และ ร้อยละ 3.40 ตามล าดบั ส่วนการตดัสินใจในการเขา้
ศึกษามีความสัมพนัธ์ในทางลบ สามารถท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
ไดน้อ้ยท่ีสุด โดยสามารถท านายไดเ้พียงร้อยละ 1.50 ส าหรับความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
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พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาโดยในภาพรวม ดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัว ดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิเจตคติทางการเรียน ความตอ้งศึกษาในสาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต การตดัสินใจศึกษา 
ดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนและดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ระพิน  ภิญโญ [6] ได้ศึกษาปัจจัย ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชา               
ช่างเทคนิคการผลิต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคในภาคกลาง       
สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา จ านวน 15 แห่ง โดยศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาท่ีศึกษา
ในชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 309 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของค่าเฉล่ียวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาโดยวิธีแวริแม็กซ์ 
(VARIMAX) และวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านสภาพทั่วไปท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ ภาพรวมของนกัศึกษ ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อยู่ในระดบัปานกลาง ขณะก าลงัศึกษาพกัอาศยัอยูก่บับิดา 
มารดา และเป็นผูอุ้ปการะการศึกษา ด้านสถานะภาพด้านครอบครัวส่วนใหญ่บิดามารดาอาศยัอยู่
ดว้ยกนั ส่วนมากระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา มารดา มีการศึกษาสูงสุดในระดบัชั้นประถมศึกษา 
และประกอบอาชีพเกษตรกรรม บิดา มารดามีรายไดเ้ฉล่ียต ่ากวา่ 20,000 บาทต่อเดือน มีจ านวนพี่นอ้ง
ในครอบครัวท่ีก าลังศึกษาอยู่ประมาณ 1-2 คน ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา มี 3 ด้าน ได้แก่  1. ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์ในครอบครัว
นกัศึกษาโดยพบวา่ สมาชิกในครอบครัวห่วงใยเร่ืองการเรียนของขา้พเจา้เสมอ ส่งผลต่อความสัมพนัธ์
ในครอบครัวนกัศึกษามากท่ีสุด โดยมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.859 ผูป้กครองสนใจซกัถามเก่ียวกบั
การเรียนและคอยแนะน าอยูเ่สมอ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.847 ตามล าดบั  2. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ เลือกเรียนสาขาช่างเทคนิคการผลิตเพราะเห็นวา่วิชาชีพน้ีก าลงัเป็นท่ีตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน และมีค่าจา้งสูงมีผลมากท่ีสุด โดยมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.871และเช่ือวา่การตั้งใจ
เรียนจะมีผลการเรียนดีเด่นเป็นความส าเร็จอย่างหน่ึงในชีวิตส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รองลงมา มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 0.855 ตามล าดบั 3. ปัจจยัดา้นครูผูส้อนสาขาช่างเทคนิคการผลิต 
พบวา่ ครูผูส้อนมีความยุติธรรมเสมอภาคกบันกัศึกษาทุกคนส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา
สาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงมากท่ีสุด โดยมีค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.872 และ ครูผูส้อนมีความเช่ียวชาญในรายวิชาสอนปฏิบัติมีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 
0.859 ตามล าดบั 
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วรรณี  อ้ึงสิทธิพูนพร [7] ได้ท าการศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับตวันิสิต และปัจจัยท่ีส่งผล        
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตนิสิต ชั้นปีท่ี1 คณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์       
ท่ีเขา้ศึกษาในปีการศึกษา 2542 จ านวน 255 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามและ      
แบบวดั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 ถามเก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับตัวนิสิต ตอนท่ี 2         
เป็นแบบวดัสุขภาพนิสัยทางการเรียน เจตคติท่ีมีต่ออาจารยผ์ูส้อน และความสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเกษตร น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยใชค้่าความถ่ี
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการถดถอยพหุคูณแบบชั้นบนัได (Stepwise Multiple 
Regression) ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้แก่ ระดบัเพศ การศึกษาของผูป้กครอง และนิสัยทางการเรียน โดย    
ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นตวัพยากรณ์ท่ีร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
ไดร้้อยละ 10 ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
 
สุพตัรา วะยะลุน [8] ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนกัศึกษา
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขตอีสานใต ้ โดยพิจารณาจาก         
ปัจจยั 3 ดา้น คือ ปัจจยัทางดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความพร้อมของผูเ้รียน ความเขา้ใจในวิชาท่ีเรียน
ค่านิยม และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัทางดา้นผูส้อน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอน การพฒันา
ความรู้และแรงเสริมของผูส้อน ปัจจยัทางดา้นสถานศึกษา ประกอบดว้ย สภาพห้องเรียน เคร่ืองมือ
อุปกรณ์และแบบทดสอบทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการสุ่มแบบชั้นภูมิ
จ านวน 309 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม แบบทดสอบทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์และ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 แบบทดสอบ
ทกัษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90 และแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      
วิชาคอมพิวเตอร์ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.75 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหา ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจยัพบว่า            
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีน ามาศึกษาทั้ง 10 ตวั มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ .05 ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐาน
ทางคอมพิวเตอร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความพร้อมของผูเ้รียน การพฒันาความรู้และเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
ตวัแปรทั้ง 5 ตวั มีอ านาจในการพยากรณ์ ร้อยละ 69.80 
 
ขนิษฐา  บุญภกัดี [22] ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี กลุ่มตวัอยา่ง 
คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี(หลักสูตร 5 ปี) ได้แก่ ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ครุศาสตร์ไฟฟ้า      
ครุศาสตร์โยธา และครุศาตร์อุตสาหการ จ านวน 282 คน ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
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หลักสูตรของ Yamane ด้วยวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่โดยวิธีสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่อลัฟ่าไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
เท่ากบั 0.94 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 
Chi-square และสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซ่ึงคดัเลือกตวัแปรดว้ยวิธีขั้นบนัได 
(Stepwise) ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้แก่ เจตคติ           
ต่อการเรียน และพฤติกรรมการเรียน คือปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดดี้ท่ีสุด
และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ เจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรมการเรียน แต่มีทิศทาง     
ของความสัมพันธ์ไม่สอดคล้องกัน นอกจากนั้ นยงัพบว่า เพศและระดับชั้ น มีความสัมพันธ์                
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
เมืองแมน สมตน  [10] ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา สาขาวิชา             
ช่าง เทคนิคโลหะ ระดับประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้ นสูงชั้ นปี ท่ี  2  วิทยาลัย เทคนิคในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 17 วิทยาลยั โดยศึกษา     
ในกลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 208 คน ไดจ้ากการสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติร้อยละ 
ค่าเฉล่ียและค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
โดยวิธีถดถอยเชิงซ้อนแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) ผลการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมของ
นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 20 ปี มีวิธีการเขา้ศึกษาดว้ยวิธีการสมคัรเรียนโดยไม่มีการสอบ 
ผลการเรียนในระดบั ปวช.หรือมธัยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดบัปานกลาง ส าหรับดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนส่วนมากมีคะแนนเฉล่ียสะสมสามภาคเรียนในระดบัปานกลาง ขณะก าลงัศึกษาพกัอาศยั
ท่ีบ้านบิดามารดา บิดามารดาจบการศึกษาสูงสุดระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รายไดข้องบิดามารดารวมกนัเฉล่ียต ่ากวา่เดือนละ 10,000 บาท มีพี่นอ้งภายในครอบครัวท่ีก าลงัศึกษา 
1 คน ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบวา่ คะแนนเฉล่ียสะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปวช. หรือระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  และพฤติกรรมทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาสาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะ อย่างมีนัยส าคญัทางสถติท่ีระดบั .01โดยท่ีคะแนนเฉล่ีย
สะสมท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั ปวช. หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  และพฤติกรรมทางการเรียน 
มีความสัมพนัธ์ในทางบวก สามารถท านายการเปล่ียนแปลงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาได้
ร้อยละ17.90 และร้อยละ 1.40 ตามล าดบั ส าหรับความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ พบวา่ ระดบั
ความคิดเห็นของนักศึกษาในภาพรวมด้านความสัมพันธ์ ในครอบครัว พฤติกรรมการเรียน
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน อาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน และสภาพแวดลอ้มของโรงฝึกงาน มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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สุวทิย ์ ธานีรัตน์ [11] ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนในวิชาการวดัละเอียด 
กรณีศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัในสังกดั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กลุ่มภาคใต ้จ านวน 14 วทิยาลยั โดยศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งผูเ้รียนสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 
มีจ านวน 281 คน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าวิจัย 
เป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน         
ของค่าเฉล่ีย หาความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านสภาพทั่วไป และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ        
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรทั้ง 14 ตวั มีเพียง 4 ตวัแปร
เท่านั้น ท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ได้แก่ ด้านผูเ้รียน (X10 ) สถิติ                 
การขาดเรียน (X2)  อาชีพหลักของผูป้กครอง (X5  ) ท  างานพิเศษส่งตวัเองเรียน (X3) ซ่ึงมีอ านาจ         
ในการพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 31.4 (R2 = .314) สามารถเขียนเป็นสมการ             
การพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดด้งัน้ี 8.216 + 1.537X10 + 0.470 X2 + 0.171 X5 +     
(-0.398 X3 ) 

 
บวรศกัด์ิ  คงเสน [12] ได้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน รายวิชา          
เขียนแบบเทคนิคเบ้ืองต้น กรณีศึกษา สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช ้        
ในการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนวิชาเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน้
ผา่นมาแลว้ ในวทิยาลยัท่ีสังกดัอาชีวศึกษาภาคใต ้3 จงัหวดัชุมพร จงัหวดัระนอง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
จ  านวน 342 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี 
คือ แบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของค่าเฉล่ีย และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยวิธีถดถอยเชิงซ้อน
แบบขั้นตอน (Stepwise Regression) และหาความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านสภาพทั่วไปท่ีส่งผล           
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้สถิติไคสแควร์ (Chi-Square) ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบว่า 
สถานศึกษา สาขางานและระดบัผลการเรียนเฉล่ียสะสม เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนรายวิชาเขียนแบบเทคนิคเบ้ืองตน้ ส าหรับความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ พบว่า 
ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนพบวา่ ดา้นผูเ้รียน ดา้นครูผูส้อน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน และ
ดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อนอยูใ่นระดบัมาก 
 
มนูญ  เกงขุนทด [13] การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน
สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 2 วิทยาลยัเทคนิค
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 8 วิทยาลยั โดย
ศึกษา ในกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 260 คน ซ่ึงไดท้  า
การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ
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ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย วิเคราะห์หาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยวิธีถดถอยเชิงซ้อนแบบขั้นตอน (Stepwise Regression) ผลการศึกษาพบว่า โดย
ภาพรวมของนกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 17 ปี เขา้ศึกษาดว้ยวิธีการสอบคดัเลือก ผลการเรียน
ในระดบั ม.3 หรือมธัยมศึกษาตอนตน้อยู่ในระดบัปานกลาง ส าหรับด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ส่วนมากมีคะแนนเฉล่ียสะสมสามภาคเรียนในระดบัปานกลาง ขณะก าลงัศึกษาพกัอาศยัท่ีบา้นบิดา
มารดา และมีบิดามารดาจบการศึกษาสูงสุดระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้
ของบิดามารดารวมกนัเฉล่ียต ่ากวา่เดือนละ 10,000 บาท มีพี่น้องภายในครอบครัวท่ีก าลงัศึกษา 1 คน 
ผลการศึกษาพบว่า ผูอุ้ปการะการศึกษาของนักเรียน คือบิดา-มารดา มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษาสาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
โดยผูอุ้ปการะการศึกษาของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์ในทางบวก สามารถท านาย การเปล่ียนแปลง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษาไดร้้อยละ 1.50 ส าหรับความคิดเห็นของนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
พบวา่ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษา ในภาพรวมดา้นความสัมพนัธ์ในครอบครัวพฤติกรรมการเรียน 
ความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา คุณภาพการสอน และสภาพแวดลอ้มโรงฝึกงาน
อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ปริญญา  จิตตินันท์ [39] ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชา          
งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสังกัดสถาบัน             
การอาชีวศึกษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน         
8 วิทยาลยั กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2552 จ  านวน 355 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของค่าเฉล่ีย 
และวิเคราะห์ปัจจยั โดยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (ANOVA) ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยู่ในระดบัมาก คือ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของครอบครัว 
ปัจจยัดา้นพฤติกรรมทางการเรียน ปัจจยัดา้นสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ปัจจยัดา้นระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ปัจจยัดา้นคุณภาพการสอน ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงฝึกงาน ส่วนปัจจยัดา้นฐานะเศรษฐกิจ   
ของครอบครัวอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือท าการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน (ANOVA) พบว่า
ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ของครอบครัว ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ดา้นพฤติกรรมการเรียน           
ดา้นความสัมพนัธ์ในกลุ่มเพื่อน ดา้นระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ดา้นคุณภาพการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในโรงฝึกงาน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน  
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จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพอท่ีจะสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ หรือมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท่ีมีหลายท่านได้ท าการศึกษามาแล้วปรากฎผลในหลายปัจจยั ผูว้ิจ ัยแต่ละท่านมีผลจากการวิจัย          
ท่ีเหมือนกนับา้ง แตกต่างกนับา้ง อาจจะเป็นเพราะวา่ไดท้  าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความแตกต่าง
กนัในด้าน ระดบัการศึกษา สาขาวิชา รายวิชา อายุ ถ่ินฐาน สถานท่ี ฯลฯ จึงอาจเป็นเหตุท่ีท าให้มี
ผลการวิจยัท่ีต่างกนั อาจจะกล่าวสรุปโดยเบ้ืองตน้ไดว้า่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
แต่ละกลุ่มตวัอยา่ง อาจจะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัก็ได ้ดงันั้นจึงควรน าปัจจยัท่ีส่งผลมาเป็นตวัแปร
ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีดว้ย ไดแ้ก่ 

-   ปัจจยัดา้นสภาพทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ ผูอุ้ปการะ ผลการเรียนสะสม ระดบัการศึกษา   
ผูป้กครอง และอาชีพผูป้กครอง 

-   ปัจจยัดา้นครอบครัว 
-   ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย พฤติกรรมการเรียน แรงจูงใจ ความพร้อมท่ีจะเรียน เจตคติ

ต่อการเรียน และสถิติการขาดเรียน 
-   ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์กลุ่มเพื่อน 
-   ปัจจยัดา้นครูผูส้อน 
-   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 

 


