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โครงการวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษาอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่จากระบบองค์รวมทางวัฒนธรรม ในลักษณะการปรับเปลี่ยนภายใต้ปรากฏการณ์การ
สลายเส้นแบ่งเดิมและการเกิดเส้นแบ่งใหม่เกิดขึ้นในภูมิภาคอย่างรวดเร็ว (๒) เพ่ือศึกษาการปรับปรน
ทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ท่ามกลางปรากฏการณ์การสลายเส้นแบ่งเดิมและการเกิด  
เส้นแบ่งใหม่สู่ประชาคมอาเซียนและ (๓) เพ่ือตีความภาวะสังคม-วัฒนธรรม (A Socio-cultural 
condition) ในสภาวการณ์โลกไร้พรมแดน ก้าวข้ามขอบเขตรัฐชาติ สู่ปรากฏการณ์ข้ามวัฒนธรรม 
(Transcultural) และปรากฏการณ์ข้ามชาติ (Transnational) เช่นปัจจุบันผ่านอัตลักษณ์กลุ่ม     
ชาติพันธุ์ ไทใหญ่ โดยมี พ้ืนที่ศึกษาคือ กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่  อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
ราชอาณาจักรไทย ได้แก่ ต าบลแม่สาย ๒ หมู่บ้าน ประกอบด้วยบ้านเกาะทรายและบ้านสันทรายใหม่ 
ต าบลเวียงพางค า ๓ หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านป่ายางใหม่ บ้านป่าเหมือดรุ่งเจริญและบ้านป่ายาง 
ผาแตก และต าบลโป่งผา ๒ หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านสันทรายปู่ยี่และบ้านน้ าจ ากลาง และกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ไทใหญ่ แขวงท่าขี้เหล็ก รัฐฉาน สหภาพเมียนมา ได้แก่ บ้านห้วยไคร้ ชุมชนโดยรอบวัด   
พาราระแข่ง และชุมชนโดยรอบวัดพระธาตุโมนิน  
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สาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้อยู่ภายใต้กรอบคิดการศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมผ่าน
ระบบองค์รวมทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ ๕ ด้าน กล่าวคือระบบความเชื่อ ระบบการ   
ตั้งถิ่นฐาน ระบบเทคโนโลยี ระบบการจัดระเบียบทางสังคม และระบบการด ารงชีพ ด้วยกรอบคิดการ
ปรับปรนทางวัฒนธรรมของประชากรที่ศึกษาท่ามกลางกระแสการสลายเส้นแบ่งเดิมและการเกิดเส้น
แบ่งใหม่ในระบบทุนนิยมเช่นปัจจุบัน ในที่นี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาวิธีการและรูปแบบการปรับเปลี่ยนทั้งใน
แบบเป็นรูปธรรมและนามธรรมผ่านระบบองค์รวมทางวัฒนธรรมดังกล่าว โดยใช้กรอบแนวคิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เก็บข้อมูลโดยวิธีวิทยาการวิจัยภาคสนามทางมานุษยวิทยา
ร่วมกับการศึกษาชาติพันธุ์วรรณนาและการประเมินชุมชนแบบเร่งด่วนเชิงชาติพันธุ์วรรณนา จากนั้น
ใช้เทคนิคสามเส้าวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตีความและสรุปผลการศึกษา 

สรุปผลการศึกษาอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ผ่านระบบองค์รวมทางวัฒนธรรม
ภายใต้ปรากฏการณ์การสลายเส้นแบ่งเดิมและการเกิดเส้นแบ่งใหม่ โดยน าเสนอภาพของภาวะสังคม 
- วัฒนธรรม (A Socio-cultural condition) ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม ภายใต้
พ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า “มนุษย์มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ที่สามารถปรับเปลี่ยน
และปรับปรุงสภาพแวดล้อมของตนจะเอาชนะข้อจ ากัดทางกายภาพหลาย ๆ อย่างได้ เพ่ือความอยู่
รอดของเผ่าพันธุ์ด้วยกลไกของกระบวนการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งจะช่วยให้มนุษย์สามารถอยู่รอด
ได้ในแทบทุกสภาพภูมิศาสตร์ ดังปรากฏในผลการศึกษาระบบองค์รวมทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ ทีเ่รียกตัวเองว่า “ไต” และยังมีชื่อที่แตกต่างกันไปตามบริบทที่เปลี่ยนไป อาทิ ชาน ฉาน 
ไตโหลง ไตเหนือ เขิน ลื้อ ยอง เงี้ยว เป็นต้น ในที่นี้จะกล่าวถึงระบบองค์รวมทางวัฒนธรรมโดยสรุป
เป็นส่วน ๆ ดังนี้  

(๑) ระบบความเชื่อและศาสนาของกลุ่มชาติพันธุ์ ฯ สอดคล้องไปกับความเชื่อของพุทธ
ศาสนาเป็นส าคัญ และยังคงแสดงออกถึงความศรัทธาอย่างเข้มข้นตามค ากล่าวที่ว่า “อย่ากินอย่าม่าน 
อย่าตานอย่างไต” นั่นหมายถึง “อย่ากินอย่างพม่า อย่าท าบุญแบบคนไต ที่บ่งบอกถึงความศรัทธา
ท าบุญบ ารุงพระศาสนาของคนไตอย่างแรงกล้า ความศรัทธาในการสืบทอดพระพุทธศาสนาของชาว
ไทใหญส่ะท้อนผ่านสถาปัตยกรรมของวัดอันงดงาม ความวิจิตรของพระพุทธรูป เช่นที่ปรากฏในทุกวัด
ของพ้ืนที่ศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ปอยหลู่ข้าวหย่ากู๊ วันชาติไทใหญ่ บวงสรวงพระเจ้าพรหมมหาราช 
ปอยป๋างวาด (เทศกาลงานปริวาสกรรมของพระสงฆ์) ปอยส่างลอง เลี้ยงเจ้าที่ไร่นา ปัดกาย เทศกาล
กินข้าวหลาม มะหินสิมา ท าบุญปอยหลวง ประเพณีสงกรานต์ ปอยกองโหล (งานถวายกองฟืน) ปอย
ขึ้น (บูชาพระธาตุ) ปอยเหลินสี่มน (งานตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง) ปอยซอนน้ า (สรงน้ าพระ) ปอย
กั่นตอ (งานขอขมาคารวะผู้อาวุโส) ส่ายหัว (สระผมด้วยส้มป่อย) เทศกาลข้าวมูนห่อ จุดไฟ แถลงโพด 
วันวิสาขะบูชา ปอยล้างจอง ปอหางน้ า (งานท าความสะอาดวัด) ปอยหนูไฟ (งานแข่งบั้งไฟ) ประเพณี
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เป๊กตุ๊ บวชพระ เข้าพรรษา ประเพณีเลี้ยงผีปู่ย่า แฮกนา (ท าขวัญข้าว) ปอยหลู่ใจบ้าน (งานสืบชะตาบ
บ้านเมือง) ปอยสอบลึก (งานสอบธรรมของพระภิกษุสามเณร) ปอยหลู่ข้าวต้นแหลม ปอยหลู่ตานส่าง
กานก  าหว่า (งานถวายผ้าอาบน้ าฝนก่อนเข้าพรรษา) ปอยสู่ดอกไม้เข้าพรรษา ปอยหลู่ต้นแป้ก (งาน
ถวายต้นเทียนใหญ่กลางพรรษา) งอนปอยมหาตุ้ก (งานสลาก) กรวดน้ าอุทิศให้บรรพบุรุษ การทาน
ข้าวสลากหรือ ก๋วยสลาก ฟังเทศมหาชาติชาดก ประเพณีตานเปรตพลี ปอยอาบน้ าแม่ปี (ปอยอาบน้ า
ชะตาในเดือนสิบ) ปอยข้าวซอมสาร (งานตักบาตรอาหารแห้ง) ประเพณีกิ นข้าวสลาก ประเพณีออก
พรรษา ประเพณีตักบาตรเทโว ประเพณีตานผ้าวสา ประเพณียี่เป็ง ปอยพาราลงเมือง  (งานเทโว
โรหณะ) ตานเตียนเฮียง ปอยโฮงไฟหมิน ปอยกั่นตอ (ขอขมาคารวะพ่อแม่และผู้ใหญ่) ปอยข้าวมูน
จ๊อก (งานขนมห่อ) ปอยได้เต็นออกหว่า (งานจุดเทียนพรรษา) ทอดกฐินสามัคคี ท าข้าวปุกงา ท าข้าว
หลาม ปอยเชิญชูเจ้าครูหมอไต ปอยหลู่กะฐิ่น (งานถวายผ้ากฐิน) ปอยส่งท้ายปีเก่า เทศกาลวัน      
คริสมาสต์ และส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ (ดูบทท่ี ๔) 

(๒) ระบบการตั้งถิ่นฐานของกลุ่มชาติพันธุ์ ฯ ในพ้ืนที่ศึกษาพบทั้งรูปแบบดั้งเดิม  
กล่าวคือ จะอาศัยอยู่ตามพ้ืนที่ราบลุ่มริมแม่น้ า หุบเขา และแบบที่ปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เช่นปัจจุบัน 

(๓) ระบบเทคโนโลยี โดยรวมมีการปรับเปลี่ยนไปตามการพัฒนา อาทิ การใช้
โทรศัพท์มือถือ การใช้ยานพาหนะทันสมัย หากแต่ยังมีสิ่งที่ยังคงเป็นไปตามรูปแบบดั้งเดิม คือ ภาษา 
ตัวอักษรและการแต่งกายที่กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ในทั้งสองพ้ืนที่ศึกษาเห็นว่าเป็นสิ่งซึ่งควรคงรูป
แบบเดิมไว้  

(๔) ระบบการจัดระเบียบทางสังคม พบว่ามีการผสมผสานระหว่างการจัดระเบียบทาง
สังคมภายใต้รูปแบบของรัฐไทย และสหภาพเมียนมา ควบคู่ไปกับกระบวนการที่สมาชิกในสังคมได้
พัฒนาขึ้นจากการกระท าระหว่างกันอย่างมีระเบียบ โดยสมาชิกส่วนรวมของสังคมได้ยอมรับเป็นแนว
ความประพฤติร่วมกัน และปฏิบัติสืบทอดจนเป็นบรรทัดฐานในการด าเนินชีวิตร่วมกันของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ ่ที่ใช้ความสัมพันธ์ทางสังคม ผูกโยงอยู่ภายใต้ระบบเครือญาติและระบบอาวุโส พิธีกรรมนี้
เรียกว่า “การก่ันตอ” หรือพิธีด าหัวขอขมา ภายหลังมีการปรับใช้กับการปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐไทยด้วย 

(๕) ระบบการด ารงชีพ พบว่า การประกอบอาชีพของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ในพ้ืนที่
ศึกษา มีความหลากหลายและแตกต่างระหว่าง ๒ ประเทศ กล่าวคือ ผลการศึกษาของอ าเภอแม่สาย 
ประเทศไทย พบว่าส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้างรายวัน หรือบางครัวเรือนที่มีคนในครอบครัวไป
รับจ้างพ้ืนที่อ่ืนแล้วส่งเงินมาให้ครอบครัวเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายและค้าขาย ส าหรับอาชีพเกษตรกรรมพบ
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เพียงบางส่วน และสามารถแยกประเภทการเพาะปลูกได้เป็นท านา ท าไร่ ท าสวนและเลี้ยงสัตว์เพ่ือ
บริโภค 

งานศึกษาครั้งนี้ปรากฏข้อเสนอแนะจากการที่คณะวิจัยศึกษาสถานภาพปัจจุบันกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทใหญ่ในพ้ืนที่ศึกษา อาทิด้านการเปลี่ยนแปลง ระดับการปรับเปลี่ยนทั้งในเชิงบวกและลบ 
ผ่านการศึกษาระบบองค์รวมทางวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ทั้งห้าด้านในฐานะแหล่งข้อมูล
พ้ืนฐานส าคัญของการศึกษาสถานการณ์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคและประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ด้วย
เพราะคลื่นกระแสการพัฒนาและระบบทุนนิยมเสรีและการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ถือเป็นโจทย์ส าคัญ
ที่ส่งผลต่อกลุ่มชาติพันธุ์ที่ศึกษาตั้งแต่ระดับประชาคมอาเซียน สหภาพเมียนมาหรือประเทศไทย อีก
ทั้งยังถือเป็นการเตรียมการณ์เพ่ือรับมือปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นผลพวงของ “การพัฒนาแบบไร้เส้นแบ่ง
เขตแดน” นี้ในอนาคต ซึ่งได้ผลการวิจัยดังปรากฏตามรายงานฉบับสมบูรณ์ สามารถน าผลการวิจัยมา
ปรับใช้ได้ ๒ ส่วน กล่าวคือ 

(๑) ข้อเสนอแนะเพื่อกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ พบว่ากลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ในพ้ืนที่
ศึกษาทั้งสองตระหนักถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยุคโลกาภิวัตน์ว่า  ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทั้งในเชิงรูปธรรมและนามธรรม ดังนั้นชุมชนไทใหญ่จึงเล็งเห็นประโยชน์
ในด้านการปรับตัวของชุมชนชาติพันธุ์เองด้วยวิธีการที่เหมาะสม และสามารถเชื่อมโยงความเป็นสากล
กับความเป็นท้องถิ่นเข้าด้วยกันเรียกว่า “Glocalization” ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐานความรู้ส าคัญในการจะท า
ความเข้าใจว่า แม้ว่าฝ่ายโลกาภิวัตน์จะปรับตัวอย่างไรด้วยการดึงเอาลักษณะท้องถิ่นมาใช้เพ่ือให้
ท้องถิ่นรู้สึกเป็นมิตร หากแตใ่นความเป็นจริงดังผลการวิจัยยังคงสะท้อนว่าท้องถิ่นก็ถูกน าไปรับใช้และ
ยังคงถูกยึดโยงอยู่กับกระแสโลกาภิวัตน์อยู่นั่นเอง หาใช่กระแสโลกาภิวัตน์จะยอมจ านนต่อท้องถิ่นไม่ 

ถึงกระนั้นก็ตาม ผลการศึกษากล่าวถึงความสามารถในการจะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดีให้เกิดในการจัดการปรากฏการณ์พหุวัฒนธรรม (Multiculturalism) ที่บุคคลมีความสามารถใน
การพิจารณาวัฒนธรรมหรืออัตลักษณ์เชิงสัมพัทธ์ บุคคลมีความสามารถในการยอมรับคนอ่ืนและอยู่
ร่วมกับคนอ่ืน อีกท้ังยังมีความสามารถในการประเมินวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของกันและกันด้วยการ
รับฟัง แลกเปลี่ยน ถกเถียง วิพากษ์วิจารณ์อย่างสม่ าเสมอและสร้างสรรค์เ พ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง น าไปสู่ความสามารถในการสร้างบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่สามร่วมกันในอันจะข้าม
พ้นความแตกต่างและความหลากหลาย  

และ (๒) ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป พบว่าคณะวิจัยมีแนวทางที่จะน า
วิธีการ รูปแบบ การปรับเปลี่ยน การผสมผสานและแนวทางการปรับปรนทางวัฒนธรรมของกลุ่ม  
ชาติพันธุ์ไทใหญ่ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องเช่นปัจจุบัน ของพ้ืนที่ศึกษาไปปรับ
ใช้ในพื้นทีอ่ื่นซึ่งมีบริบทคล้ายคลึงต่อไป และสามารถน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการลดช่องว่าง



หน้า |(๕)  

 

ความหวาดระแวงที่มีต่อกัน น าไปสู่การก าหนดนโยบายที่เหมาะสมระหว่างประเทศสมาชิกใน
ประชาคมอาเซียน จนเกิดรูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน  ๆ 
ในภูมิภาคต่อไป 


