
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิตมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบการวิจัยซึ่งได้น าเสนอตามล าดับ
ดังต่อไปนี้  

 
การเรียนรู้และรูปแบบการเรียนรู้ 
 

การเรียนรู้  คือ การเปลี่ยนแปลงของบุคคลอันมีผลเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์  
โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นเหตุท าให้บุคคลเผชิญสถานการณ์เดิมแตกต่างไปจากเดิม ประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหมายถึงทั้งประสบการณ์ทางตรงและประสบการณ์ทางอ้อม (ประดินันท์ 
อุปรมัย, 2550) 
 รูปแบบการเรียนรู้  (Learning Style) หมายถึง ลักษณะหรือวิธีการเรียนรู้ที่ผู้ เรี ยนใช้                           
เป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์และความรู้สึกจูงใจให้ผู้เรียนตั้งใจเรียน และเรียนได้ผลดี การวิจัยครั้งนี้
ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาและรูปแบบการเรียนรู้ของอาจารย์ด้วยแบบประเมิน VARK โดย 
Fleming และ Mill (1992)  ซ่ึงจ าแนกการเรียนรู้เป็น  4 รูปแบบ คือ  

1. การเรียนรู้ผ่านการมองเห็น (Visual : V)  เป็นการที่ผู้เรียนจดจ าข้อมูลต่างๆด้วยภาพ  
เช่น แผนที่ แผนภูมิใยแมงมุม ไดอะแกรม แผนภาพ แผนภูมิ ผังแสดงขั้นตอน สัญลักษณ์ วงกลม 
แผนภาพกราฟฟิค ฯลฯ ที่อาจารย์น าเสนอแทนการใช้ข้อความ แต่ไม่นับรวมถึงภาพยนตร์ วิดิทัศน์
หรือสไลด์ Power Point  

2. การเรียนรู้ผ่านการได้ยินหรือได้ฟัง (auditory) รูปแบบนี้หมายถึงการที่ผู้เรียนชอบที่จะซึม
ซับข้อมูลผ่านการได้ยินได้ฟัง จากการบรรยาย การทบทวนบทเรียน การฟังเสียง การอภิปรายกลุ่ม 
การรับ e mail การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที ่การบรรยาย web chat การสนทนากับผู้อื่นและกับตนเอง   

3. การเรียนรู้ผ่านการอ่านเขียน (Read/Write : R) ผู้เรียนกลุ่มนี้จะถนัดที่จะเรียนรู้ด้วยการ
อ่านและเขียนซึ่งพบมากในกลุ่มผู้คงแก่เรียน และพึงพอใจที่จะใช้ผลผลิตจากการอ่าน/เขียนเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้และแสดงผลงาน ดังนั้นผู้ที่ถนัดเรียนรู้ด้วยวิธีนี้จะใช้ Power Point, การสืบค้นจาก Internet การ
อ่านแบบรายการต่างๆ แผ่นพับใบปลิว พจนานุกรม สารานุกรม ค าคมต่างๆ  

4. การเรียนรู้ผ่านการกระท า (Kinesthetic : K) ผู้เรียนที่พึงพอใจรูปแบบการเรียนรู้นี้   
จะถนัดที่จะเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ และการฝึกหัดทั้งจากสถานการณ์จริงและจ าลอง สนใจที่จะ
เชื่อมโยงการเรียนรู้เข้ากับชีวิตจริง การใช้ตัวอย่าง การสอนแบบสาธิตและการสาธิตย้อนกลับ การดู
ตัวอย่างจากวิดิทัศน์และภาพยนตร์ กรณีศึกษา การฝึกภาคปฏิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้กับ
สถานการณ์จริง 

แบบประเมิน VARK ประกอบด้วยสถานการณ์ 16 เรื่อง ในแต่ละเรื่องมีค าตอบที่แปลผลไป
ยังรูปแบบการเรียนรู้ 4 รูปแบบดังกล่าวข้างต้น  
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อย่างไรก็ตาม ในผู้เรียนคนใดคนหนึ่งจะใช้รูปแบบการเรียนรู้ใด หรือใช้ทั้งหมดกับวิชาที่มี
ความแตกต่างกันหรือไม่ในรายวิชาภาคทฤษฎี/ภาคทดลอง เป็นประเด็นที่คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต้องการค้นหาค าตอบเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้รูปแบบ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังเป็นปัจจัยท้าทายส าหรับอาจารย์ในกระบวนการเรียนการสอนด้วย
เช่นกัน 

 
รูปแบบการสอนของอาจารย ์
 
 การวิจัยครั้งนี้ ศึกษารูปแบบการสอนของอาจารย์ตามแนวคิดของ Grasha (1994) ที่กล่าวถึง
ใน 5 รูปแบบ ได้แก่ การสอนแบบเป็นผู้เชี่ยวชาญ (Expert) การสอนแบบเป็นอาจารย์ (Formal 
Authority) การสอนโดยยกตนเป็นต้นแบบ (Personal Model) การสอนโดยเป็นผู้เ อ้ืออ านวย 
(Facilitator) และการสอนโดยการมอบหมายงาน (Delegator) ทั้งนี้ Grasha ได้ให้รายละเอียดของ
แต่ละรูปแบบดังนี ้

1. การสอนแบบเป็นผู้เชี่ยวชาญ (Expert) อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่จะ
สอน สามารถให้รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ความรู้ได้เป็นอย่างดีและคาดหวังให้นักศึกษามีความรู้
เช่นเดียวกับตน อาจารย์จะให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดองค์ความรู้จนมั่นใจได้ว่านักศึกษาได้รับการ
เตรียมความพร้อมเป็นอย่างดี อาจารย์จึงมุ่งมั่นต่อการถ่อยทอดข้อมูล องค์ความรู้และทักษะต่างๆ
ให้กับนักศึกษา ข้อจ ากัดของรูปแบบการสอนนี้คือ นักศึกษาจะได้ค าตอบแต่จะไม่ได้กระบวนการคิด
เพ่ือค้นหาค าตอบ 

2. การสอนแบบเป็นอาจารย์ (Formal Authority) อาจารย์จะแสดงตนเป็นเจ้าของวิชา  
ให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ (feedback) ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ การตั้งเป้าหมายและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ และระเบียบชั้นเรียน รวมทั้งศัพท์ที่อาจารย์ใช้บ่อยคือ “ถูกต้อง ยอมรับได้และ
มาตรฐาน ในการกระท าใดๆก็ตาม” ดังนั้น อาจารย์จะยึดมั่นในผลลัพธ์การเรียนรู้ และระเบียบชั้น
เรียน แต่อาจส่งผลให้การดูแลนักศึกษาเคร่งครัดจนเกินไป 

3. การสอนโดยยกตนเป็นต้นแบบ (Personal Model) อาจารย์มีความเชื่อในการสอนที่เรียนรู้จาก
บุคคล ต้นแบบ จึงแสดงออกด้วยการท าตนเป็นตัวอย่าง (model) อาจารย์จะตรวจทาน แนะน า  
และแนะแนวทางโดยการสาธิตให้นักศึกษาดูเป็นตัวอย่าง กระตุ้นให้นักศึกษาใช้การสังเกตและให้
นักศึกษาแสดงการสาธิตย้อนกลับ ซึ่งรูปแบบนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ดีด้วยการท าตาม
ตัวอย่าง แต่หากอาจารย์มีความมั่นใจในวิธีปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของตนเองมากไปอาจจะท าให้
นักศึกษาที่ไม่สามารถปฏิบัติตามต้นแบบได้ทั้งหมดเกิดความรู้สึก “ไม่เก่ง” ได ้

4. การสอนโดยเป็นผู้เอ้ืออ านวย (Facilitator) อาจารย์ให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ตนเองกับนักศึกษา ให้ค าแนะน าโดยการป้อนค าถาม ค้นหาค าตอบและแนะน าทางเลือกในการตอบ 
กระตุ้นให้นักศึกษาสร้างเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการเลือกทางออกที่เหมาะสมที่สุด เป้าหมายของ
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อาจารย์ในภาพรวมคือ เพ่ือพัมนาความสามารถของนักศึกษาให้สามารถท างานได้ด้วยตนเองและด้วย
ความรับผิดชอบ วิธีการที่อาจารย์กลุ่มนี้ใช้มากคือการสอนด้วยโครงงาน (Project based learning) 
ซึ่งเป็นวิธีที่อาจารย์จะใช้บทบาทของการเป็นที่ปรึกษา ให้การช่วยเหลือและเป็นผู้กระตุ้นเตือนได้
อย่างเต็มที่ รูปแบบนี้ช่วยนักศึกาให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ผ่านท่าทีของอาจารย์ที่ยืดหยุ่น การให้
ความส าคัญกับความต้องการและเป้าหมายในการเรียนรู้ของนักศึกษารวมทั้งความเต็มใจที่จะค้นหา
ค าตอบและทางเลือกที่เหมาะสม แต่การสอนรูปแบบนี้ต้องใช้เวลา และในบางประเด็นใช้รูปแบบการ
สอนที่ตอบตรงเป้าหมายจะให้ผลลัพธ์การเรียนรู้เช่นเดียวกัน รวมทั้งการแสดงออกของอาจารย์  
หากไม่เป็นกัลยาณมิตร จะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

5. การสอนโดยการมอบหมายงาน (Delegator) อาจารย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาในการท างานให้เป็นผลส าเร็จได้ด้วยตนเอง นักศึกษาสามารถท างานเองได้โดยอิสระใน
โครงงาน/ดครงการที่ได้รับมอบหมายที่เป็นการท างานแบบหมู่คณะ (team) อาจารย์จะพร้อมเสมอ
เมื่อนักศึกษามีข้อค าถามหรือต้องการความช่วยเหลือ รูปแบบนี้ท าให้นักศึกษารับผิดชอบในบทบาท
อิสระของตนเองและผลงานของกลุ่ม ซึ่งหากนักศึกษาไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีนี้จะรู้สึกวิตกกังวล
ต่อการมีบทบาทอิสระของตนเอง 

Grasha (1994) ได้น ารูปแบบทั้ง 5 มาพัฒนาเป็นแบบประเมินรูปแบบการสอนของอาจารย์ 
(Teaching Inventory Style) จ านวน 40 ข้อ ที่มีข้อค าถามของแต่ละรูปแบบคละกันในแบบประเมิน
นั้นๆ และมีค าตอบเป็นมาตรวัดแบบ Likert 

ผู้วิจัยเชื่อว่ารูปแบบการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล และรูปแบบการ
สอนของอาจารย์ต่างมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียน 
 
กลยุทธ์การสอนของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุงเมื่อ พ.ศ. 2554 ประกอบด้วยรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  11 วิชา กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 11 วิชา กลุ่มวิชาชีพรายวิชาภาคทฤษฎี/ทดลอง 22  
วิชา และรายวิชาภาคปฏิบัติ 10 วิชา รวมทั้งสิ้น 141 หน่วยกิต  กระบวนการผลิตบัณฑิตมุ่งเน้นการ
จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ 4 รูปแบบ คือ 1) ความรู้จากศาสตร์เชิงประจักษ์  
ที่ ได้จากงานวิจัย จากทฤษฎีทางการพยาบาล  ทฤษฎีหรือแนวคิดทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ความรู้ส่วนนี้ได้จากการสืบค้นจากแหล่งภายนอกต่างๆ  ทั้งท่ีอยู่ในรูปของ
สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2) ความรู้เชิงสุนทรียศาสตร์ในการพยาบาลหรือศิลปะทางการ
พยาบาล  เกิดจากการได้ซึมซับแบบอย่างจากต้นแบบอุดมคติ  ซึ่งรวมทั้งผู้สอนและต้นแบบอ่ืนๆ  
ของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  และเกิดจากการจัดประสบการณ์ทางคลินิกโดยให้เรียนรู้
และฝึกประสบการณ์จากผู้สอนและพยาบาลวิชาชีพ 3) ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์เฉพาะตน  
ความรู้ส่วนนี้เกิดจากการแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิดระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  ผู้เรียนกับกลุ่มเพ่ือน
ผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการกลุ่มอ่ืนๆ  ความรู้ส่วนนี้ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบ
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การณ์ที่สั่งสมในตนเอง รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนและเรียนจากประสบการณ์ของผู้ อ่ืน  ทั้งส่วนที่มี
ความส าเร็จและส่วนที่ไม่ส าเร็จ  ท าให้เกิดความเข้าใจตนเอง เข้าใจบุคคลแวดล้อม  พัฒนาการยอมรับและ
เคารพผู้อ่ืน พร้อมกับการยอมรับและเคารพในศักยภาพของตนเอง  และ 4) ความรู้เชิงจริยศาสตร์  
เกิดจากการปลูกฝังส านึกในตนของผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการปลูกฝังโดยอาศัยแบบอย่างที่ดี และ
เกิดจากการสะท้อนคิดการปฏิบัติระหว่างกลุ่มผู้เรียนกับผู้สอน การจัดการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนที่เคารพความเป็นบุคคลและอิสระในการคิด เพ่ือพัฒนาวิธีคิด วิธี
ค้นความรู้วิธีวิเคราะห์ความรู้และวิธีน าความรู้มาใช้  การเรียนรู้และฝึกฝน  วิธีบูรณาการความรู้จาก
แหล่งต่างๆ  เพ่ือใช้แก้ปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์จริงทางคลินิกโดยใช้กระบวนการพยาบาล                         
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับทีมสุขภาพและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดวิจารณญาณ พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกับทีม  พัฒนาตนเองให้มีความเจริญ
งอกงาม   มีความคิดสร้างสรรค์และรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต (คณะพยาบาลศาสตร์, 2554) 
 กลยุทธ์การสอน ที่ใช้ร่วมกันในทุกรายวิชาทั้งหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ได้แก่   
  
 ตารางที่ 2.1  กลยุทธ์การสอนในผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  5 ด้าน 

ที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 1) การถ่ายทอดความรู้ (Transmission of knowledge) 

ทฤษฎีจริยศาสตร์และหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2) เป็นแบบอย่างต่อผู้เรียน (Role model) ในด้านการตรง
ต่อเวลา การเคารพในสิทธิของผู้ใช้บริการ และ การแสดง
พฤติกรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 
3) ฝึกให้ผู้เรียน มีความตระหนักรู้ในตนเอง (Self-
awareness) สร้างความกระจ่างในค่านิยมของตัวเอง (Self-
value clarification) ต่อการให้คุณค่าต่างๆ ความถูกผิด 
ความดี ความงาม โดยใช้กระบวนการ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ด้วยการวิพากษ์ (Critique) การสะท้อนคิด 
(Reflection) 
4) ฝึกการมีวินัย (Discipline) ในการเรียนและการสอบ เช่น 
การมอบหมายงาน การส่งงาน การเข้าเรียน ฯลฯ 
5) ให้การเสริมแรง (Reinforcement) โดยแสดงความชื่น
ชม และสะท้อนกลับทันทีท่ีผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออก
เหมาะสม (Affirmation) 
6) จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาน าพฤติกรรมจริยธรรม 
โดยเฉพาะ ความกตัญญูไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  

ที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
  (Application in daily life activities) ต่อผู้รับบริการ บิดา

มารดา และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งกิจกรรมในหลักสูตร  
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
7) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการให้บริการแก่สังคม 
(Service learning) 
8) จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
(Practicum) กับผู้ใช้บริการ ภายใต้กฎหมาย และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
9) ฝึกวิเคราะห์ และตัดสินสถานการณ์/ปัญหาทางจริยธรรม 
(Moral judgment and ethical dilemma judgment) 

   10) อภิปรายประเด็นปัญหาจริยธรรม (Discussion on 
ethical issues) ในชีวิตประจ าวัน และการประกอบวิชาชีพ 

2 ด้านความรู้ 1)  การบรรยาย (Lecture) 
2) การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน (Discussion 
and sharing) 
3) การตั้งค าถาม (Questioning) 
4) การให้ท่องจ า (Recitation) โดยเฉพาะค าศัพท์ทาง
การแพทย์ และศัพท์ทางวิชาการ 
5) การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case analysis) 
6) การจัดท าแผนที่ความคิด (Mind mapping) 
7) การสัมมนา (Seminar) 
8) การใช้เกมส์ (Games) 
9) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) 
10) สถานการณ์จ าลอง (Simulation) 
11) การสาธิต และสาธิตย้อนกลับ (Demonstration and 
Return demonstration) 
12) การฝึกในห้องทดลอง (Laboratory practice) 
13) การเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem – 
based learning) 
14) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาค้นหาปัญหา 
(Inquiry) และเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-study) ทั้งโดยการ
มอบหมายให้สืบค้นข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการ 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  

ที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
  เรียนรู้ และท ารายงานส่ง หรือ การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริง (Authentic learning) ในหอผู้ป่วย และ ในชุมชน 
15) มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบ และ ด าเนินการจัดท า 
โ ค ร ง ก า ร  ( Project based learning) ก า ร สั ม ม น า 
(Seminar) หรือ การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
16) มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าโครงร่างการวิจัย และ 
ด าเนินการวิจัย ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ (Research 
project) 
17) สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน/ประกวด/น าเสนอ 
ผลงานวิชาการของนักศึกษา (Competition) 

3 ทักษะทางปัญญา 1) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนเน้นทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ (System thinking) วิเคราะห์ และการ
แก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ท่ัวไป
และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
2) มอบหมายให้สืบค้น (Inquiry) และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ และน ามาใช้ในการ วิเคราะห์ และ แก้ปัญหา 
ทั้งในชีวิตประจ าวัน และ การเรียนการสอน 
3) ฝึกการวิเคราะห์ตนเอง (Self- analysis) กรณีศึกษา 
การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนคิด 
4) การวิเคราะห์สถานการณ์ (Incident analysis) 
5) การศึกษาดูงาน (Study visit) แล้วน ามาอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6) มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบ และ ด าเนินการจัดท า 
โครงการ การสัมมนา การจัดนิทรรศการ งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Project based learning) 
7) มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบโครงร่างการวิจัย และ 
ด าเนินการวิจัย ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ (Research 
project) 
8) ฝึกการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงทั้งในคลินิค และ 
ชุมชน  (Problem solving in real situation) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  

ที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
4 ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) มอบหมายงานกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
(Team working) ความรับผิดชอบ และการแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
2) การเรียนแบบเพ่ือนคู่คิด (Buddy learning) 
3) การเรียนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer group learning) 
4) การเรียนรู้โดยการให้บริการแก่สังคม (Service 
learning) 
5) ให้การเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อผู้เรียนแสดง
ความรับผิดชอบ และ พฤติกรรมสื่อสารทางบวก 
6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ (Clinical 
practice) ที่ส่งเสริมความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม
และการแสดงออกของภาวะผู้น าหลากหลายสถานการณ์ท้ัง
ในคลินิกและในชุมชน 
7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Sharing) และ ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับ
ผู้รับบริการ และผู้ร่วมทีมสุขภาพ 
8) มอบหมายงานให้รับผิดชอบ (Assignment) และติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษา 
9) มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบ และ ด าเนินการจัดท า 
โครงการ การสัมมนา การจัดนิทรรศการ งานสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Project based learning) 

5 ทักษะในการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
การคิดค านวณ (Calculation) ตัวเลข สถิติ  
2)  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ เช่น มอบหมายงานให้
นักศึกษาค้นคว้า (Searching) บทความ/บทความวิจัย
ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษจากสารสนเทศ โดยมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผลประกอบข้อมูลทางสถิติ หรือ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งที่อ้างอิงได้ 
3) การโต้วาที (Debate) 
4) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ)  

ที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
  5) การเข้าร่วมกิจกรรมชมรมภาษาอังกฤษ (English club) 

หรือ ค่ายภาษาอังกฤษ (English camp) 
6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
ความสามารถในการเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการ
น าเสนอ (Presentation) ข้อสนเทศด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหาที่น าเสนอ เช่น 
การน าเสนอด้วยปากเปล่า (Oral presentation), การ
น าเสนอด้วยโปสเตอร์ (Poster presentation),                
การจัดท าแผ่นพับ (Leaflet), การจัดท ารายการวิทยุ 
(Radio program), การจัดรายการเสียงตามสาย  (Public 
address program), วีดิโอ หรือ ภาพยนตร์ (Video or 
movie)  
7) มอบหมายการท ารายงาน (Report) รายบุคคล/ 
รายกลุ่ม พร้อมน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์การสอนทั้งหมดดังกล่าวได้น ามาประยุกต์เป็นวิธีการสอนที่แตกต่างกันไปตาม

ธรรมชาติของรายวิชาภาคทฤษฎี/ภาคทดลอง ซึ่งมีเนื้อหาแตกต่างกัน 
 
รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะพลโลกในศตวรรษที่ 21  

 
ความเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 เป็นที่กล่าวขานกันมากในวงการศึกษา วิจารณ์ พานิช 

(2554) กล่าวว่า การเรียนรู้และการสอนในศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วยเครื่องมือที่ช่วยในการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่หลากหลาย ได้แก่  อินเตอร์เน็ต ปากกาและกระดาษ  โทรศัพท์มือถือ  เกมการศึกษา  
การทดสอบ  ครูเพ่ือศิษย์ ทุนสนับสนุนการศึกษา พ่อแม่ที่รักลูก และถูกทุกข้อ  การเรียนรู้และการ
สอนในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญส าหรับนักเรียนและนักศึกษา โดยมีปัจจัยหลักที่
เกี่ยวข้องหลากหลาย อันประกอบด้วย  ค าถาม  กระบวนการไปสู่ค าตอบกับปัญหา  และการสร้างแนวทางที่
หลากหลายไปสู่การแก้ปัญหานั้น  ๆ ดังนั้น เครื่องมือที่ส าคัญของการเรียนรู้และการสอนในศตวรรษที่ 21 
จึงหมายถึง ค าถามกับปัญหา  รูปแบบการเรียนรู้แบบใช้ค าถามเป็นหลัก  เรียกว่า  Problem based 
learning (PBL)  การเรียนรู้ วิธีนี้เหมาะส าหรับผู้ที่เป็นครูที่จะใช้ส าหรับฝึกฝนลูกศิษย์เพ่ือให้สามารถฝึก
ตนเองให้เป็นโค้ช หรือคุณอ านวยการเรียนรู้ (facilitator)  โดยครูจะไม่ใช่ผู้สอนแต่จะเป็นอ านวย
ความสะดวกในการเรียน  โดยจะให้ลูกศิษย์เป็นผู้ฝึกตั้งค าถามและตั้งปัญหาเพ่ือการเรียนรู้  ที่ส าคัญ
ต้องไม่ตั้งเป้าหมายว่าค าตอบนั้นจะต้องถูก  ค าตอบที่ไม่ถูกไม่ใช่ค าตอบที่ผิด  ดังนั้นครูที่เห็นว่า
ค าตอบที่ถูกเป็นสิ่งที่ดีที่สุด  จึงไม่ใช่ครูที่ถูกต้องเสมอ  แต่เป็นครูที่ชื่นชอบเพียงแค่ค าตอบที่ถูกต้อง
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เท่านั้น  นอกจากนี้ยังพบว่า  รูปแบบการเดินทางจากค าตอบที่ผิดไปสู่ค าตอบที่ถูกต้อง  การเรียนรู้
ของครูเพ่ือศิษย์จึงต้องยึดการเรียนรู้ของศิษย์เป็นเป้าหมายของชีวิตในการท างาน   
 นอกจากนี้ยังพบว่า  วิชาที่สร้างความสุขและการเรียนรู้สู่ค าตอบ และการแก้ปัญหา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์  และวิศวกรรมศาสตร์  โดยวิทยาศาสตร์เป็นวิธีการหาค าตอบและวิศวกรรมศาสตร์  
เป็นวิธีการแก้ปัญหา นักวิทยาศาสตร์จึงต้องมีการตั้งค าถามว่าท าไม  ส่วนนักวิศวกรรมศาสตร์จึงต้องตั้ง
ค าถามว่าอย่างไร  อาจสรุป ในภาพรวมได้ว่า  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์เป็นกระบวนการที่ไม่รู้จบ  ครูจึงต้องมีการปรับแนวคิดที่ไม่รู้จบนี้เข้าไปในความคิดของ
ศิษย์  สิ่งเหล่านี้จึงเป็นทักษะของการเรียนรู้  เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ซึ่งจะเป็นทักษะของ
การตั้งค าถามและการตั้งปัญหาแบบที่ไม่รู้จบ (วิจารณ์ พานิช, 2554) 
 กลวิธีที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้  ประกอบด้วย ขั้นตอนการสอนแบบเอ้ือความรู้  
(Facilitator) ดังนี้   

1) ก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกับผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย และครูจะเป็นผู้
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนรู้ว่าจะเรียนไปเพ่ือสาเหตุอะไร    

2) ร่วมกันแสวงหาความรู้ โดยครูจะเป็นผู้ที่แนะน าแหล่งความรู้ที่จะช่วยให้เด็กแสวงหา
ความรู้ได้    

3) ร่วมกันคัดกรองข้อมูล ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือกและคัดกรองความรู้ และครูจะเป็นผู้ช่วย
สนับสนุน    

4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง   
5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนตกผลึกในความรู้ที่ได้รับมา   
6) สอนให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้เป็น  
7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินความรู้ที่ได้รับมา   
 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555) กล่าวว่า ลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ควรประกอบด้วย   
1) Critical Model ได้แก่ การมองสังคมให้รอบด้าน การรู้ที่มาและที่ไป และการเข้าใจเหตุ               

และผล   
2) Creative Mind ได้แก่ การคิดต่อยอดจากสิ่งที่มีอยู่ การประยุกต์ใช้ประโยชน์ และการ

มองประเด็นใหม่ได้   
3) Productive Mind ได้แก่ การค านึงถึงผลผลิต การมีวิธีการและคุณภาพ และค่าของ

ผลงาน  
4)  Responsible Mind ได้แก่ การนึกถึงสังคมประเทศชาติ การมีจิตสาธารณะ และการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และความดีงาม   
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกดังกล่าวข้างต้น ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2555) ได้เสนอ วิธีการ
เรียนการสอน ไว้ดังต่อไปนี้  
 1) Criticality Based instruction ได้แก่   การวิเคราะห์ปัญหารายบุคคล และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น พร้อมทั้งการประเมินและทบทวนตนเอง   
 2) Creativity based instruction ได้แก่ การมีมุมมองใหม่ และการตัดสินใจท า 
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 3) Productive based instruction ได้แก่ การวางเป้าหมาย ทดสอบ และการปรับเปลี่ยน 
 4) Responsibility based instruction ได้แก่ การน าตนเองสู่การทดสอบ ลงมือท า และการ
ทบทวนความดีงาม   
 

สรุปได้ว่า ในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ สภาวการณ์ของครูจะเป็นผู้ เ อ้ืออ านวย ( facilitator)  
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรยากาศห้องเรียนจะกลับข้าง (flipped classroom) ไปในที่สุด การ
วิจัยครั้งนี้มุ่งพัฒนาอาจารย์ให้จัดกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี/ภาคทดลอง เพ่ือให้
มุ่งไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่สอดคล้องกับทักษะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21  กลยุทธ์ดังกล่าว 
อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบได้น ามาถอดเป็นวิธีการสอนที่สอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละรายวิชา  

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   
 มนต์ชัย  เทียนทอง (2551) ได้ท าการศึกษาเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ Mentor 
Coached Think – Pair – Share เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนรู้ออนไลน์ โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแห่งหนึ่ง ผล
วิจัยสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ประยุกต์ขึ้นมาใหม่กับ
แบบ Think – Pair – Share แบบเดิมในการเรียนรู้ออนไลน์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาขึ้น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ดวงธิดา รักษาแก้ว (2552) ได้ท าการศึกษาผลของปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนออนไลน์ใน
สถานการณ์จ าลองที่มีต่อทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัย
สรุปได้ว่า นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนออนไลน์ในสถานการณ์จ าลองมี
คะแนนทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลหลังเรียนแตกต่างกับนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยไม่ใช้
ปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนออนไลน์ในสถานการณ์จ าลอง จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เรียนที่เรียน
ด้วยกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนออนไลน์ในสถานการณ์จ าลอง พบว่าผู้เรียนในช่วงเริ่มต้นไม่เคย
มีความรู้ในเรื่องการปฏิเสธที่เหมาะสมส่งผลให้ผู้เรียนไม่ม่ันใจในการปฏิเสธและมักไม่ปฏิเสธในสิ่งที่ไม่
เห็นด้วยและในระหว่างกิจกรรมการเรียนผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิเสธ ได้เห็นตัวอย่างการปฏิเสธที่
ถูกต้อง ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการสื่อสารและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าท าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกร่วมไปกับ
กิจกรรม 

พิจิตรา  ธรรมสถิต (2552) ได้ท าการศึกษาการเรียนแบบร่วมมือผ่านเว็บโดยใช้กรณีตัวอย่าง
ด้วยการแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมที่มีต่อความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนแห่งหนึ่ง ผลวิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนแบบร่วมมือผ่านเว็บแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการเรียนแบบร่วมมือแบบแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
และความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาแตกต่างกัน 

ฐิรนันท์ มณีรัตน์ (2553) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือวิชาการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานข้อมูล ผลการวิจัยสรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
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ร่วมมือ โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบ Jigsaw วิชาการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล ที่ พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในสถาบันการศึกษา 

นันทนา น้ าฝนและคณะ (2553) ศึกษาเรื่องความต้องการรูปแบบการสอนในการเรียน
พยาบาลและระดับความสุขของนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาเอกชนโดยการส ารวจในนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 – 4 จ านวน 357 คนในสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนในส่วนกลางและ          
ส่วนภูมิภาค เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสอบถามความต้องการรูปแบบการสอนพัฒนาจาก
เครื่องมือของกราซาและไรช์แมน (Grasha and Reichmann: Teaching Style Inventory) และ  2) 
แบบสอบถามความสุข ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการสอนที่นักศึกษาพยาบาลต้องการมากที่สุดทั้งใน
รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติคือ แบบผู้เชี่ยวชาญ รองลงมาคือแบบผู้อ านวยความสะดวกและ
แบบที่ใช้ตนเองเป็นต้นแบบ ส าหรับระดับความสุขพบว่านักศึกษาพยาบาลมีความสุขระดับมาก  
แต่พบว่าค่าเฉลี่ยความสุขในปัจจุบันกับความสุขที่คาดหวังมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ 

จิราพร รัตนค า และวินัย รัตนค า (2557) ศึกษาเรื่องแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาสถาบันการ
พลศึกษาและ เปรียบเทียบแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา จ าแนกตามตัวแปร  
เพศ คณะวิชา และ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยา
เขต เพชรบูรณ์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร  
และสถาบัน การพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2555 จ านวน 377 คน 
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale) ซึ่ งพัฒนามาจาก 
แบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ของ กราชา และไรซ์แมน (Grasha and Reichmann) จ านวน 6 แบบ ได้แก่ 
แบบอิสระ แบบหลีกเลี่ยง แบบมีส่วนร่วม แบบพ่ึงพา แบบแข่งขัน และแบบร่วมมือ ผลการวิจัย พบว่า 
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาการเรียนรู้ทุกแบบอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียง ตามล าดับ คือ  
แบบมีส่วนร่วมเป็นอันดับแรก รองลงมาแบบพ่ึงพา แบบแข่งขัน แบบอิสระ แบบหลีกเลี่ยง และแบบ
ร่วมมือ ตามล าดับ รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาไม่มีความแตกต่างตามเพศคณะวิชา  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Lyon (2004) ศึกษารูปแบบการสอนและรูปแบบการเรียนรู้ในห้องผ่าตัด  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์ในห้องผ่าตัดว่าควรมีลักษณะเป็นอย่างไร  
โดยพบว่าการเรียนการสอนในห้องผ่าตัดเป็นสิ่งที่มีความท้าทายมากส าหรับนักศึกษาแพทย์และ
เกี่ยวข้องกับปัจจัยหลัก 3 ปัจจัย ได้แก่  ความท้าทายของสิ่งแวดล้อมในห้องผ่าตัด  ความท้าทายของ
เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้  และความท้าทายของการบริหารจัดการในห้องผ่าตัด  ซึ่งหากมีรูปแบบ
การเรียนการสอนและรูปแบบการเรียนรู้ที่ดี  ย่อมท าให้เกิดการพัฒนาในการเรียนมากขึ้น 

Kirwan และ  Adams (2009) ศึกษามุมมองของนักเรียนพยาบาลที่มีต่อวิธีการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพช านาญการ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
มุมมองของนักเรียนพยาบาลในประเทศอังกฤษที่ประกอบด้วย  โครงสร้างของการศึกษา และความ
เชื่อของนักศึกษาพยาบาลที่มีการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติทางการ
พยาบาล  ท าการศึกษาโดยการสัมภาษณ์พยาบาลจ านวน 8 คน ที่ได้รับการเรียนการสอนแบบวิธีการ
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (enquiry-based learning; EBL) ผลการศึกษาพบว่า  การมีส่วน
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ร่วมในการปฏิบัติทางการพยาบาลท าให้วิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เกิดผลลัพธ์ที่ดี  เกิดความ
มั่นใจในตนเอง  เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และเกิดการสะท้อนคิดในการเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มี
ความเชี่ยวชาญ  และสามารถดูแลและให้การปฏิบัติทางการพยาบาลได้ดีขึ้น  วิธีการเรียนรู้ดังกล่าวจึง
เป็นแรงจูงใจที่ท าให้เกิดความสนุกในการเรียนรู้ แต่อย่างไรก็ตามพบว่าอาจท าให้นักเรียนขาดการ
เตรียมความพร้อมและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการพยาบาลร่วมกัน  ดังนั้นจึงควรมีการประยุกต์ใช้
วิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึนและเกิดผลลัพธ์ที่ดีใน
การจัดการศึกษาพยาบาลอย่างยั่งยืน 

Kragelund (2011) ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนพยาบาลที่มีต่อการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชโดยการวิจัยเชิงคุณภาพ  ท าการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน
พยาบาลหลักสูตรปริญญาตรีในปี 2002  โดยพบว่าทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญมากส าหรับนักศึกษาพยาบาล  อาจารย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องควรต้องด าเนินการจัดวิธีการ
เรียนรู้ให้แก่นักศึกษาพยาบาลเพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติในคลินิก  โดยต้องเข้าใจในหน้าหน้าที่ของ
นักศึกษาพยาบาลว่าควรเป็นอย่างไรในการดูแลผู้ป่วยในคลินิกและควรจัดวิธีการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา
พยาบาลอย่างไรในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช   ผลการศึกษาพบว่า  ควรต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในหน้าที่ของตนเองเมื่อต้องดูแลผู้ป่วยในแต่ละราย  ไม่ใช่
แค่การดูแลตามเวลา (routine) เท่านั้น  เพ่ือช่วยดูแลผู้ป่วยแต่ละรายในทุกๆกิจกรรมซึ่งจะมีความ
แตกต่างกัน 

Vogt, Chavez และ Schaffner (2011) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ในการฝึกภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลจากประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคเบาหวาน โดยพบว่า นักเรียนพยาบาลที่
เคยดูแลผู้ป่วยเด็กโรคเบาหวานจะมีความมั่นใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นทีมบุคลากรทาง
การแพทย์ มีความรู้และความรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยเพ่ิมขึ้น และมีความเต็มใจในการดูแลผู้ป่วย
เพ่ิมข้ึน แต่นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนพยาบาลจะมีความวิตกกังวล และความอ่อนล้าร่วมด้วยเมื่อให้
การดูแลผู้ป่วยเด็กโรคเบาหวาน        

Yuh-Shiow Li et al. (2011) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเรียนรู้และ
อายุในกลุ่มนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 หลักสูตร 5 ปี (ADN) และนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร 2 ปี 
(BSN) ในไต้หวันโดยใช้แบบฟอร์ม M ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้เวอร์ชั่นภาษาจีนของ Myers-Briggs (The 
Chinese version of the Myers–Briggs Type Indicator MBTI) น ามาใช้ในการวัดความชอบของ
แต่ละบุคคลในสี่มิติ ที่แต่ละมิติมีลักษณะแบ่งเป็นสองส่วน ตามทฤษฎีของจุนเกียน (Jungian theory) 
ได้แก่ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม/การนึกถึงแต่ตัวเอง ความรู้สึกที่ถูกกระตุ้น/การหยั่งรู้โดยสัญชาตญาณ/
ความคิด/ความรู้สึก และการตัดสิน/การรับรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล รวม 331 คน ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการเรียนรู้ที่พบมากที่สุดคือ การนึกถึงแต่ตัวเอง ความรู้สึก
ที่ถูกกระตุ้นความคิด และการตัดสิน ( introversion, sensing, thinking, and judging - ISTJ)  
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า นักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการมีความเป็นเนื้อเดียวกัน (homogenous) 
คือนักศึกษาพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 43 ชอบการเรียนรู้ในมิติของความรู้สึกที่ถูกกระตุ้น 
และการตัดสิน (SJS) เป็นอย่างมากในเรื่องที่เกี่ยวกับการพยาบาล อีกทั้งอายุของนักศึกษาพยาบาลก็
ไม่ได้มีความเก่ียวข้องต่อรูปแบบการเรียนรู้ของพวกเขาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติด้วย 
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Intolubbe-Chmil, Spreen และ Swap (2012) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบ Transformative                
โดยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งรูปแบบการเรียนรู้
ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้ในระดับสูงที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์จริง นักเรียน   การบริหารจัดการ
ด้วยการใช้ทักษะที่มี ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง และความสามารถพิเศษในการบริหารจัดการสถานการณ์
ต่างๆ  โดยพบว่า  รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยผู้วิจัยได้ท าการทดลองเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจากการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งท าการศึกษาในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศในแถบแอฟริกาใต้  ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
Transformative  ท าให้ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาและสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้     
เกิดสมรรถนะการปฏิบัติเพ่ิมขึ้น  และเกิดความเข้าใจในสถานการณ์ที่เกิดขึ้น จึงควรต้องพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ดังกล่าวเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น  และประสบความส าเร็จใน
การศึกษา 

Rigby et al. (2012) ศึกษาและพัฒนาเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เพ่ือดูแล
ด้านจิตใจของนักเรียนพยาบาลวิชาชีพ  วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนพยาบาลเกิดความรู้สึกปลอดภัย
และเกิดผลลัพธ์ที่ดีในการดูแลผู้ป่วย  เกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาคทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติการ
พยาบาลในคลินิก  และเพ่ือให้นักเรียนพยาบาลเกิดการพัฒนาในด้านการสะท้อนคิด  การมีเหตุผล
และการมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล โดยท าการศึกษาในนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 3  ด้วยวิธีการ
สนทนากลุ่มและวิเคราะห์ข้อมูล  ผลการศึกษาพบว่า  วิธีการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ท าให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดโอกาสและประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยเพ่ิมขึ้น  และช่วยเพ่ิมความสามารถ
ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิดทักษะการการดูแลผู้ป่วยในคลินิกเพ่ิมขึ้น  จึงเป็น
วิธีการเรียนรู้ที่มีความส าคัญส าหรับนักเรียนพยาบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยในคลินิก 

White, Rowland และ Pesis-Katz (2012) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้โดยการใช้ Peer–Led 
Team ของนักศึกษาพยาบาลในระดับการศึกษาระดับสูง   ท าการศึกษาโดยการสนทนากลุ่มกับ
นักเรียนพยาบาลระดับสูง และผู้ที่มีส่วนร่วมในทีมการพยาบาล  โดยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้โดยการ
ใช้ Peer–Led Team เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่มีความส าคัญมากส าหรับการศึกษาระดับสูงของ
พยาบาล   เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เกิดความเข้าใจใน
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียน  เกิดการตระหนักคิดและสามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริงโดยการปรึกษากันภายในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ   เกิดความสามารถในการน า
ความรู้ที่มีไปประยุกต์ใช้ในภาคปฏิบัติได้  และเป็นการเพ่ิมความผูกพันธ์กับองค์กรและวิชาชีพการ
พยาบาล ดังนั้น รูปแบบการเรียนรู้โดยการใช้ Peer–Led Team จึงมีความส าคัญมากส าหรับ
การศึกษาระดับสูงของพยาบาล    

Abdel-Hady et al. (2013) ได้ท าการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ และความพร้อมนักศึกษา
พยาบาลซาอุดีอาระเบียส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง กลุ่มผู้เข้าร่วมในการวิจัยเป็นนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยอัลยูฟ (Al-Jouf University) ซาอุดิอารเบีย จ านวน 275 คน โดยใช้
แบบสอบถามความพร้อมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรงของฟิชเชอร์ ( Fisher's self-directed 
learning readiness scale-SDLR) และแบบสอบถามรูปแบบการเรียนรู้ของ คอล์บ (the Kolb's 
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learning styles inventory) ผลการวิจัยสรุปได้ว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการตนเอง ความ
ต้องการการเรียนรู้ การควบคุมตนเองและความพร้อมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง (SDLR) โดยรวม
ไม่แตกต่างกันในระหว่างตัวแปรที่ศึกษา และไม่มีความเกี่ยวข้องกันระหว่างระดับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยตรง (SDLR) และรูปแบบการเรียนรู้ (learning styles) และพบว่า ระดับสูงของคะแนน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง (SDLR) และรูปแบบการเรียนรู้ (learning styles)ใน นักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาตรีจะมีความหมายในเชิงบวกส าหรับการศึกษาและส าหรับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ภายหลังการท างานด้วย 

Guo et al (2013) ศึกษาและทดสอบวิธีการสอนโดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่
การดูแลผู้ป่วยในคลินิกของประเทศจีน วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและทดสอบประสิทธิผลของวิธีการ
สอนโดยการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การดูแลผู้ป่วยในคลินิก  ท าการศึกษาโดยวิธีการวิจัย
แบบผสานวิธี  เริ่มด้วยการวิจัยกึ่งทดลองแบบหนึ่งกลุ่มวัดก่อนและหลังทดลองตั้งแต่  ตุลาคม 2009 
ถึง กรกฎาคม 2010  และใช้วิจัยเชิงคุณภาพร่วมด้วยเพ่ือดูประสิทธิผลของวิธีการสอนดังกล่าว   
ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลของวิธีการสอนดังกล่าวขึ้นอยู่กับสถานการณ์และรูปแบบการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทางการพยาบาล  โดยผลการวิจัยเชิง
ปริมาณพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการทดลองโดยวิธีการเรียนรู้ดังกล่าวมีคะแนนสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมท่ีได้รับวิธีการเรียนรู้แบบปกติ  และผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน
พยาบาลจ านวน 1,220 บทความ พบว่า การมีส่วนร่วมในการดูแลผู้ป่วยของนักเรียนพยาบาลขึ้นอยู่
กับสองปัจจัย ได้แก่ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย  และผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจากการใช้วิธีการสอนในภาคปฏิบัติ  ดังนั้นจึงควรมีการประยุกต์ใช้วิธีการสอนโดยการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การดูแลผู้ป่วยในคลินิกโดยการบรรจุในหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนทาง การพยาบาล เพ่ือให้นักเรียนพยาบาลสามารถจบเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกอย่างยั่งยืน   

Johnson (2013) ศึกษาเรื่องวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ยุคศตวรรษที่ 21 เพ่ือ
วิเคราะห์วิธีการสอน 3 วิธีที่ใช้ในรายวิชาที่แบ่งการสอนออกเป็น 2 ห้อง วิธีการสอนในการวิจัยได้แก่ 
1) การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้สื่อการสอนที่เน้นเทคโนโลยี 2) การสอนที่ครูเป็นศูนย์กลาง
หรือรูปแบบดั้งเดิม และ วิธีที่ 3) การสอนที่บูรณาการวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2  ผู้วิจัยประเมินผลผู้เรียน
ก่อนเรียนและหลังสิ้นสุดรายวิชา รวบรวมข้อมูลด้วยแบบส ารวจและการสัมภาษณ์ ผลการวิจัยเสนอ
ว่าวิธีการสอนแบบบูรณาการ (วิธีที่ 2) มีประสิทธิภาพมากกว่าวิธีที่ 1 และ วิธีที่ 2 ทั้งในมิติของความ
พึงพอใจของนักศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การมอบหมายให้นักศึกษาเขียนความเรียงช่วยเพ่ิม
คะแนนด้านการเขียน การใช้เทคโนโลยีประกอบการสอนจะกระตุ้นให้นักศึกษาเรียนรู้ได้เพ่ิมขึ้นเมื่ อ
ครูมีส่วนร่วมในการน าเทคโนโลยีไปใช้  

Garneau และ Pepin (2015) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ที่มีผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะของนักเรียนพยาบาล ท าการศึกษาข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับผู้
ร่วมวิจัยจ านวน 24 คน  (พยาบาลวิชาชีพ 13 คน และนักเรียนพยาบาล 11 คน)  ผลการศึกษาพบว่า 
การพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อระบบการดูแลสุขภาพ    
หากนักเรียนพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกจะท าให้
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เกิดการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกในการปฏิบัติการพยาบาล  ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนทางการพยาบาลและอาจารย์พยาบาลจึงควรต้องมีการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน
พยาบาลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วย 

McDonald (2015) ศึกษาเกี่ยวกับการเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนเพ่ือให้เกิด
รูปแบบการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้ น   โดยพบว่า
วิธีการเรียนรู้ในห้องเรียนไม่สามารถท าให้ประสบความส าเร็จในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ   จึงควร
ต้องมีการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่  เพ่ือท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและสามารถพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนได้มากข้ึน  เกิดกระบวนการการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียน มีความรับผิดชอบ  มีประสบการณ์ในการเรียน  และประสบความส าเร็จในการเรียน
ภาคปฏิบัติ 

Ying Tao et al. (2015) ได้ท าการศึกษาพัฒนาการของการจัดโปรแกรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง (self-directed learning) ของนักศึกษาพยาบาลชาวจีน เป็น
การศึกษาแบบ mixed-method โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรงของ Zimmerman เป็น
กรอบทฤษฎีในการศึกษาวิจัย ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
พบว่า คะแนนความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรงในกลุ่มทดลอง สูงกว่าในกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05)และผลในเชิงคุณภาพยังได้พบอีกด้วยว่าสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง แบ่งเป็น 3 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ อิทธิพลต่อความตระหนัก อิทธิพลต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ และอิทธิพลต่อการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่ได้จากโปรแกรมนี้ที่มีส่วนช่วยในการเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรงของนักศึกษา
พยาบาลระดับปริญญาตรี รวมทั้งวิธีการสอนที่หลากหลายสามารถช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ด้วยตนเองโดยตรงด้วย 
  Kumar, Kumar และ Smart (n.d.) ศึกษาผลกระทบจากรูปแบบการสอนและสารสนเทศที่
มีต่อรูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาในวิทยาลัย 3 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาดังกล่าว
ลงทะเบียนเรียนวิชาเดียวกันในภาคการศึกษาเดียวกัน และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นการเฉพาะ ประกอบด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือเพ่ือสร้างโครงงาน และ โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลพัฒนาขึ้นจาก Grasha-
Riechmann Student Learning Styles Scales ผลการวิจัยพบว่าวิธีการสอนดังกล่าวส่งผลให้
นักศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ แบบมีส่วนร่วม และแบบอิสระเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ตลอดระยะเวลาของการเรียนรายวิชาดังกล่าวและตลอดภาคการศึกษา 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังที่ระบุมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนรู้  วิธีการสอนและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน  ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของพลโลก
ในศตวรรษที่ 21 ย่อมมาจากกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดแบบมีเป้าหมาย และการคิดด้วยความรับผิดชอบ   
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การวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย  แนวคิดหลักของการวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการเรียนรู้ (Learning 
Style)  โดย Fleming และ Mill (1992)  2) รูปแบบการสอนของอาจารย์ โดย Grasha (1994) และ 3) 
รูปแบบการเรียนรู้และการสอนในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2554; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2555)  
กรอบแนวความคิดของโครงการวิจัยแสดงดังภาพท่ี 2.1 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

รูปแบบการสอน 

(Grasha, 1994) 
- สอนแบบเป็นผู้เชี่ยวชาญ  
- สอนแบบเป็นอาจารย์  
- สอนโดยยกตนเป็นต้นแบบ  
- สอนโดยเป็นผู้เอ้ืออ านวย  
- สอนโดยการมอบหมายงาน  

 

 

รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะพลโลกในศตวรรษที่ 21  
(วิจารณ์ พานิช, 2554; ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2555) 

1) Criticality Based instruction 2) Creativity based instruction 
3) Productive based instruction 4) Responsibility based instruction 

 

 

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะพลโลกในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รูปแบบการเรียนรู้ VARK 

(Fleming and Mill, 1992) 
 

- การเรียนรู้ผ่านการมองเห็น (V) 
- การเรียนรู้ผ่านการได้ยินหรือได้ฟัง (A) 
- การเรียนรู้ผ่านการอ่านเขียน (R) 
- การเรียนรู้ผ่านการกระท า (K) 
   

 

  

 


