
 
 

 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยต์่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี 
โดยใชอุ้ปกรณ์ iPad ของโครงการร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กับมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ระยะท่ี 2 (รมป.2) 

 
 
ค าชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นตามความเป็นจริง  
ส่วนที่ 1) ความคิดเห็นในเชิง ปัญหา / อุปสรรค ต่อรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบบูรณาการเทคโนโลยีโดยใช้
อุปกรณ์ iPad ของโครงการ รมป.2 ในแต่ละด้านดังต่อไปนี้  

 
 

ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
ด้านแผนจัดการเรียนรู ้ ด้านแผนจัดการเรียนรู ้

1. การใช้แผนการจดัการเรียนรู้ตาม มคอ.3  
……………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 
 

1. การใช้แผนการจดัการเรียนรู้ตาม มคอ.3  
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………… 
 

 
ค าชี้แจง   แบบประเมินนี้มีความประสงค์ ในการเก็บข้อมูลความคิดเห็นของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสภาพปัญหา อุปสรรคที่มีต่อ

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี โดยใช้อุปกรณ์ iPad ในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระยะที่ 2 เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ หาแนวทางการแก้ไข และพัฒนาหลักสูตร ในการนี้ จึงขอความ
ร่วมมือในการแสดงความเห็นตามความเป็นจริงทุกข้อ และขอขอบคุณในความเอื้อเฟื้อ ของท่าน ซ่ึงข้อมูลและความคิดเห็นทั้งหมดจะน าไป
ประมวลผลและน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการต่อไป โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆของผู้สอน 

ในแบบสอบถามนี้ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีอยู่ทั้งสิ้น 3 รูปแบบคือ 1. รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
โดยสมบูรณ์ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาและมอบหมายงานที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ซ่ึงเป็นการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทการท างานจริงใน ศพด.ที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กแบบบูรณาการ เพื่อลดเวลาในการเรียนรู้และสามารถ
เรียนรูน้วัตกรรมใหม่ๆ เหมาะกับผู้สอนที่มีประสบการณ์สูงเพื่อน าองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  2. รูปแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยผ่านการมอบหมายงาน คือ การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบแยกรายวิชา การบูรณาการเกิดจากโครงงาน
ที่มอบหมายร่วมกันทุกรายวิชา ก าหนด โครงงานหัวเร่ือง ความคิดรวบยอดหรือปัญหาด้วยเป้าหมายเดียวกัน ผู้เรียนบูรณาการโครงงานจากความรู้
ที่เรียนทุกรายวิชาเพื่อพัฒนาโครงงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเหมาะกับศูนย์ที่ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 3. กระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการแบบยืดหยุ่น คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแยกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนอย่างต่อเนื่องจนจบทีละรายวิชา การบูรณา
การเกิดขึ้นโดยใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่เน้นทักษะและบูรณาการรายวิชาที่เกี่ยวข้องด้วยกันส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมนอกสถานที่ ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะกับศูนย์ที่ขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ต้องใช้ผู้สอนจาก
ส่วนกลางจัดกิจกรรมเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้(เฉพาะข้อ 1-3 เลือกตอบ
เพียงข้อเดียว) 

ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้(เฉพาะข้อ 1-3 เลือกตอบ
เพียงข้อเดียว) 

 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการโดยสมบูรณ ์
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2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการผ่านการ
มอบหมายงาน 

……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
 
 
………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบรูณาการแบบยืดหยุ่น 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 

 
1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการโดยสมบูรณ ์

………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
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2. กิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการผ่านการ
มอบหมายงาน 

……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 
 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

3. กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยบรูณาการแบบยืดหยุ่น 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
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ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา 

1. การวัดและการประเมินผลการศึกษาตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม มคอ.3 เช่น แฟ้มสะสมผลงาน 
แบบทดสอบ ฯลฯ 

……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
 
 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………… 
 

1. การวัดและการประเมินผลการศึกษาตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม มคอ.3 เช่น แฟ้มสะสมผลงาน 
แบบทดสอบ ฯลฯ 

……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
 
 
………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….. 
 

ด้านการก ากับ/ติดตามการจัดการเรียนรู้ ด้านการก ากับ/ติดตามการจัดการเรียนรู้ 

1. การประชุมเพื่อการก ากับ และการติดตามการ
ด าเนินงานในการจดัการเรียนรู ้

………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………… 
..............................................................................................  

2.        2.    การประเมินการสอนรายภาคที่สะท้อนผลการ
ด าเนินงานท้ังผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และประสิทธิภาพการ
สอน 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………… 
........................................................................................... 

1. การประชุมเพื่อการก ากับ และการติดตามการ
ด าเนินงานในการจดัการเรียนรู ้

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

2. .......................................................................................           
3. 2. การประเมินการสอนรายภาคทีส่ะท้อนผลการด าเนินงาน

ทั้งผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน และประสิทธิภาพการสอน 
 
…………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………….. 
....................................................................................... 
 

 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเตมิของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี โดยใช้อุปกรณ์ iPad 

 
1. ท่านมีข้อเสนอแนะต่อกระบวนการจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการเทคโนโลยโีดยใช้อุปกรณ์ iPad ของโครงการ รมป.2 

นี้อย่างไรบ้าง  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ขอขอบพระคุณส าหรับข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในคร้ังนี ้


