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เอกสารของแนวทางการเสริมสร้างคณุลกัษณะครทูี่พึงประสงคข์องนกัศึกษาสาขาปฐมวัย 

ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพทางการศกึษา 
และความเปลีย่นแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที ่21 

 
 

 เอกสารของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะครูที่พึงประสงค์ของนักศึกษาสาขาปฐมวัย 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 มีสาระดังน้ีคือ 
  1. วงจรการพัฒนา PDCA 
  2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
  3. สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) 
  4. การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรยีนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 
  5. สภาพแวดล้อมภายในและการจัดมุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็ก 
  6. หลักการจัดการเรียนการสอน แบบ Brain-Based Learning 
  7. การจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมในศูนย์เด็กเล็ก 
  8. การมีส่วนร่วมกับชุมชนของสถานศึกษา 
  9. การประเมิน 
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1. วงจรการพัฒนา PDCA 
สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

 
 คุณภาพเป็นพ้ืนฐานท่ีสาคัญในการดําเนินงาน และอนาคตของทุกองค์กร โดยท่ี ดร.เดมม่ิง กล่าวว่า คุณภาพจึงเป็น
ปัจจัยอันดับต้นๆ ในความสําเร็จของทุกองค์การ PDCA Cycle ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ (SaferPak, 2009)  
 P = Plan หมายถึง การวางแผน  
 D = Do หมายถึง การปฏิบัติตามแผน  
 C = Check หมายถึง การตรวจสอบ  
 A = Action หมายถึง การดําเนินการให้เหมาะสม  
 Plan  การวางแผน (Plan: P) เป็นส่วนประกอบของวงจรท่ีมีความสาคัญ เนื่องจากการวางแผนจะเป็นจุดเร่ิมต้นของ
งานและเป็นส่วนสําคัญท่ีจะทําให้การทํางานในส่วนอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การวางแผนในวงจรเดมมิ่ง เป็นการหา
องค์ประกอบของปัญหา โดยวิธีการระดมความคิด การเลือกปัญหา การหาสาเหตุของปัญหา การหาวิธีการแก้ปัญหา การจัดทํา
ตารางการปฏิบัติงาน การกําหนดวิธีดําเนินการ การกําหนดวิธีการตรวจสอบและประเมินผล ในข้ันตอนนี้สามารถนําเคร่ืองมือ
เบื้องต้นแห่งคุณภาพอ่ืนๆ มาใช้งานร่วมด้วย เช่น Flowchart, Why-Why Diagram, How-How Diagram, Brainstorming 
ฯลฯ ในข้ันนี้ดําเนินการดังนี้ 
 1. ตระหนักและกําหนดปัญหาท่ีต้องการแก้ไข หรือปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยสมาชิกแต่ละคนร่วมมือ และประสานกันอย่าง
ใกล้ชิดในการระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงาน เพ่ือท่ีจะร่วมกันทาการศึกษาและวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขต่อไป  
 2. เก็บรวบรวมข้อมูล สาหรับการวิเคราะห์และตรวจสอบการดําเนินงานหรือหาสาเหตุของปัญหา เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงควรจะวางแผนและดําเนินการเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ระเบียบ เข้าใจง่าย และสะดวกต่อ
การใช้งาน เช่น ตารางตรวจสอบ แผนภูมิ แผนภาพ หรือแบบสอบถาม เป็นต้น  
 3. อธิบายปัญหาและกําหนดทางเลือก วิเคราะห์ปัญหา เพ่ือใช้กําหนดสาเหตุของความบกพร่อง ตลอดจนแสดงสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพ่ือให้สมาชิกทุกคนเกิดความเข้าใจในสาเหตุและปัญหาอย่างชัดเจน แล้วร่วมกันระดมความคิด (Brainstorm) 
ในการแก้ปัญหา โดยสร้างทางเลือกต่างๆ ท่ีเป็นไปได้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา เพ่ือมาทําการวิเคราะห์และตัดสินใจเลือกท่ี
เหมาะสมท่ีสุดมาดาเนินงาน  
 4. เลือกวิธีการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการดําเนินงาน โดยร่วมกันวิเคราะห์ และวิจารณ์ทางเลือกต่างๆ ผ่านการ
ระดมความคิด และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการ
ดําเนินงานให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจจะต้องทําวิจัยและหาข้อมูลเพ่ิมเติม หรือกําหนด
ทางเลือกใหม่ท่ีมีความน่าจะเป็นในการแก้ปัญหาได้มากกว่าเดิม  
 นอกจากนี้เทคนิคการวางแผนท่ีดีควรตอบคําถามต่อไปน้ีได้ (สถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ, 2552)  

- มีอะไรบ้างท่ีต้องทํา  
- ใครทํา 

 -      มีอะไรต้องใช้บ้าง  
 -  ระยะเวลาในการทางานแต่ละข้ันตอนเป็นเท่าใด  
 -      ลําดับการทางานเป็นอย่างไร ควรทําอะไรก่อน อะไรหลัง  
 -      เป้าหมายในการกระทําคร้ังนี้คืออะไร  
DO  
 การปฏิบัติตามแผน (Do: D) เป็นการลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว้ในตารางการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สมาชิกกลุ่มต้องมี
ความเข้าใจถึงความสาคัญและความจําเป็นในแผนนั้นๆ ความสําเร็จของการนําแผนมาปฏิบัติต้องอาศัยการทํางานด้วยความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากสมาชิก ตลอดจนการจัดการทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามแผนนั้นๆ ในข้ันตอนนี้ขณะท่ี
ลงมือปฏิบัติจะมีการตรวจสอบไปด้วย หากไม่เป็นไปตามแผนอาจจะต้องมีการปรับแผนใหม่ และเม่ือแผนนั้นใช้งานได้ก็นําไปใช้
เป็นแผนและถือปฏิบัติต่อไป (ทําตามวงจรย่อยท่ีอยู่ใน Do ในภาพท่ี 1) 
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ภาพท่ี 1 แสดงวงจรย่อยท่ีอยู่ในข้ันตอนปฏิบัติตามแผน (Do) 
  

 เทคนิคข้ันตอนการปฏิบัติ  
 -ทําให้ถูกต้องต้ังแต่แรก จะได้ไม่ต้องแก้ไขหรือรับผลเสียจากการกระทําท่ีผิดพลาด  
 -ตรวจสอบทุกข้ันตอน หากพบข้อบกพร่องให้รีบแก้ไขก่อนท่ีความเสียหายจะขยายเป็น วงกว้าง  
Check  
 การตรวจสอบ (Check: C) หมายถึง การประเมินตรวจสอบดูว่าเม่ือปฏิบัติงานตามแผนหรือการแก้ปัญหางานตามแผน
แล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตามเป้าหมายที่กลุ่มต้ังใจหรือไม่ การไม่ประสบผลสาเร็จอาจจะเกิดจาก
สาเหตุหลายประการ เชน่ ไม่ปฏิบัติตามแผน ความไม่เหมาะสมของแผนการเลือกใช้เทคนิคท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น  
 เทคนิคข้ันตอนการประเมินตรวจสอบ  
 - ประเมินตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติจริงว่าทําได้ตามแผนหรือไม่  
 - ประเมินตรวจสอบผลท่ีได้ว่าได้ตามเป้าหมายหรือไม่  
 - ประเมินตรวจสอบว่ามีข้อมูลอะไรใหม่ๆ เกิดข้ึนบ้าง  
 - รวบรวมและบันทึกข้อมูลท่ีจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์และปรับปรุงให้ดีต่อไป  
Action  
 การดําเนินการให้เหมาะสม (Action: A) เป็นการกระทําภายหลังท่ีกระบวนการ 3 ข้ันตอนตามวงจรได้ดําเนินการเสร็จ
แล้ว ข้ันตอนนี้เป็นการนําเอาผลจากข้ันการตรวจสอบ (C) มาดําเนินการให้เหมาะสมต่อไป (วีรพล บดีรัฐ, 2543: 15-16)  
 เทคนิคข้ันตอนการดําเนินการให้เหมาะสม  
 - หลังจากตรวจสอบแล้ว ถ้าเราทําได้ตามเป้าหมาย ให้รักษาความดีนี้ไว้  
 - หากตรวจสอบแล้ว พบว่ามีข้อผิดพลาดไม่ว่าในข้ันตอนใดๆ ก็ตาม ให้หาสาเหตุและแก้ไขสาเหตุ  
 -หาทางปรับปรุง เพ่ือให้การปฏิบัติคร้ังต่อไปดีข้ึนกว่าเดิม  
 กรณีท่ีผลเกิดข้ึนเป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ ให้นาวิธีการหรือการปฏิบัตินั้นมาปรับใช้ให้เป็นนิสัยหรือเป็นมาตรฐานส่วนตัว
สําหรับใช้กับแผนอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกัน เช่น ไม่ว่าการวางแผนสาหรับการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในโรงเรียนขนาดเล็กกี่
โรงเรียนก็ตาม เราสามารถบริหารได้ดีทุกคร้ัง จนเรียกได้ว่าการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กไม่ใช่ปัญหาสําหรับเรา เพราะเราใช้
วิธีการหรือข้ันตอนในการทางาน และใช้เทคนิคแบบเดิมท่ีเคยบริหารประสบความสาเร็จมาแล้ว นอกจากนี้เรายังจาเป็นต้องคิด
หาทางปรับปรุงกระบวนการหรือวิธรการที่จะทาให้แผนประสบความสาเร็จมากกว่าท่ีต้ังไว้ ซ่ึงอาจจะหมายถึงประสบผลสาเร็จ
ตามแผนเร็วข้ึน หรือใช้ทรัพยากรน้อยลง หรือได้ผลลัพธ์ท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
 กรณีท่ีไม่เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ เม่ือผลลัพธ์ท่ีได้ไม่เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ไม่ว่าจะมากหรือหรือให้เอาข้อมูลท่ีรวบรวม
ไว้มาวิเคราะห์และให้พิจารณาว่าควรทาอย่างไรต่อไป เช่น  
 - มองหาทางเลือกใหม่ท่ีน่าเป็นไปได้  
 - ใช้ความพยายามให้มากกว่าเดิม  
 - ขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนในกรณีท่ีไม่สามารถจัดการด้วยตัวเองได้  
  - เปลี่ยนเป้าหมายใหม่  
 วงจร PDCA ท่ีสมบูรณ์จะเกิดข้ึนเม่ือเรานําผลท่ีได้จากข้ันตอนการดําเนินการท่ีเหมาะสม (A)  มาดําเนินการให้
เหมาะสมในกระบวนการวางแผนอีกคร้ังหนึ่ง (P) และเป็นวงจรอย่างนี้เร่ือยๆไม่มีท่ีสิ้นสุด จนกระทั่งเราสามารถใช้วงจรนี้กับทุก
กิจกรรมท่ีคล้ายกันได้อย่างเป็นปกติธรรมดาไม่ยุ่งยากอีกต่อไป  

 
 

ประโยชน์ของ PDCA  
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 ประโยชน์ของ PDCA มีรายละเอียดดังนี้ คือ 
 1. เพ่ือป้องกัน  
 1.1 การนําวงจรการพัฒนา PDCA ไปใช้ ทาให้ผู้ปฏิบัติมีการวางแผน การวางแผนท่ีดีช่วยป้องกันปัญหาท่ีไม่ควรเกิด 
ช่วยลดความสับสนในการทํางาน ลดการใช้ทรัพยากรมากหรือน้อยเกินความพอดี ลดความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ  
 1.2 การทํางานท่ีมีการตรวจสอบเป็นระยะ ทําให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมข้ึน และแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วก่อน
จะลุกลาม  
 1.3 การตรวจสอบท่ีนําไปสู่การแก้ไขปรับปรุง ทําให้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนแล้วไม่เกิดซํ้า หรือลดความรุนแรงของปัญหา ถือ
เป็นการนําความผิดพลาดมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 2. เพ่ือแก้ไขปัญหา  
 1.1 ถ้าเราประสบส่ิงท่ีไม่เหมาะสม ไม่สะอาด ไม่สะดวก ไม่มีประสิทธิภาพ ไม่ประหยัด เราควรแก้ปัญหา  
 1.2 การใช้ PDCA เพ่ือการแก้ปัญหา ด้วยการตรวจสอบว่ามีอะไรบ้างท่ีเป็นปัญหา เม่ือหาปัญหาได้ ก็นํามาวางแผน
เพ่ือดําเนินการตามวงจร PDCA ต่อไป  
 3. เพ่ือปรับปรุง  
 “ทําวันนี้ให้ดีกว่าเม่ือวานนี้ และพรุ่งนี้ต้องดีกว่าวันนี้” PDCA เพ่ือการปรับปรุง คือไม่ต้องรอให้เกิดปัญหา แต่เราต้อง
เสาะแสวงหาสิ่งต่างๆหรือวิธีการท่ีดีกว่าเดิมอยู่เสมอ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม เม่ือเราคิดว่าจะปรับปรุงอะไร ก็ให้ใช้
วงจร PDCA เป็นข้ันตอนในการปรับปรุง ข้อสําคัญ ต้องเริ่ม PDCA ตัวเองก่อนมุ่งไปท่ีคนอ่ืน โดยปกติเราสามารถใช้วงจร PDCA 
เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินงาน 2 ลักษณะดังนี้ (วีรพล บดีรัฐ, 2543: 7)  
 1. ทุกคร้ังท่ีเร่ิมต้นทํากิจกรรม PDCA จะช่วยให้กิจกรรมมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การใช้งาน PDCA ในแนวทางนี้
เร่ิมจากการตั้งเป้าหมายด้วยการวางแผน (P) และนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (D) หลังจากนั้นก็มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผน (C) ว่าผลท่ีได้นั้นเป็นไปตามที่คิดไว้มากน้อยเพียงใด และขั้นตอนสุดท้ายคือนําผลท่ีได้จากการประเมินไปดําเนินการต่อ
ตามความเหมาะสม (A) หากผลการปฏิบัติเป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ก็จะจัดทาเป็นมาตรฐานวิธีการดําเนินการเพื่อทํากิจกรรม
ลักษณะเดียวกันต่อไป แต่หากว่าผลการดําเนินการไม่เป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้ อาจจะจําเป็นต้องคิดปรับเปล่ียนบางอย่างเช่น 
เปลี่ยนแผน เปลี่ยนวิธีดําเนินการ ฯลฯ  
 2. เม่ือต้องการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน การใช้งาน PDCA ในแนวทางนี้เร่ิมต้นจากการระบุปัญหาและคิดค้นวิธีการแก้ไข
ปัญหาด้วยการกาหนดเป็นแผน (P) แล้วลงมือแก้ไขปัญหาตามแผน (D) ในการแก้ไขปัญหาอาจจะสําเร็จหรือไม่สําเร็จก็ได้ซ่ึงจะ
ทราบได้ด้วยการตรวจสอบผลลัพธ์และประเมินวิธีแก้ปัญหาท่ีเลือกใช้ (C) และสุดท้ายเม่ือตรวจสอบและประเมินผลแล้วหาก
วิธีการแก้ไขปัญหาน้ันใช้ได้ผลแก้ปัญหาน้ันได้ ก็นําวิธีการนั้นมาเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาท่ีมีลักษณะเดียวกันในอนาคตต่อไป แต่ถ้าหาก
วิธีการแก้ไขปัญหาน้ันไม่ได้ผลก็จะมีการคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาแบบใหม่มาใช้ต่อไป (A) 
 PDCA เป็นเคร่ืองมือแห่งคุณภาพ (Quality Tools) ชนิดหนึ่งจากเคร่ืองมือแห่งคุณภาพหลายๆ ชนิด ท่ีมีประโยชน์
อย่างมากในการพัฒนาคุณภาพขององค์กร ไปสู่ความเป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ PDCA เป็นเคร่ืองมือแห่งคุณภาพท่ีสามารถนาไปใช้
งานในหลายๆ เทคนิควิธีการในการจัดการคุณภาพ เช่น เป็นเคร่ืองมือใน QCC ,TQM และการใช้เคร่ืองมือ PDCA เองก็จาเป็น
ต้องอาศัยเคร่ืองมือแห่งคุณภาพชนิดอ่ืนๆ เช่น แผนผัง ทําไม ทําไม (Why-Why Diagram) แผนผังอย่างไรอย่างไร (How-How 
Diagram) การระดมสมอง (Brainstorming) ฯลฯ หรือบางคร้ังเคร่ืองมือ PDCA อาจเป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือแห่งคุณภาพ
ชนิดอ่ืนๆ ได้เช่นกัน นอกจากน้ีในการพัฒนาคุณภาพจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องใช้เคร่ืองมือแห่งคุณภาพหลายชนิดในการพัฒนา
องค์กร เนื่องจากไม่มีเคร่ืองมือแห่งคุณภาพชนิดใดท่ีมีความสมบูรณ์แบบในตัวเอง ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรศึกษาเคร่ืองมือ
แห่งคุณภาพชนิดอ่ืนๆ ด้วย 
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2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 

ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่าโดยท่ีเป็นการสมควรมี
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง
มาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปน้ี  

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542"  
มาตรา 2 (1) พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคาํสั่งอ่ืนในส่วนท่ีได้บัญญัติไว้แล้วใน
พระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน  
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
"การศึกษา" หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้
อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
"การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน" หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา  
"''การศึกษาตลอดชีวิต" หมายความว่า การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
"สถานศึกษา" หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียนวิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย 
หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีหรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
"สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน" หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
"''มาตรฐานการศึกษา" หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์และมาตรฐานท่ีต้องการ
ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ 
การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
"การประกันคุณภาพภายใน" หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ันเอง หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีกํากับ
ดูแลสถานศึกษาน้ัน  
"''การประกันคุณภาพภายนอก" หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีสํานักงานดังกล่าวรับรอง เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพและให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
"ผู้สอน" หมายความว่า ครูและคณาจารย์ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ  
"คร"ู หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  
"คณาจารย์" หมายความว่า บุคลากรซ่ึงทําหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับปริญญาของรัฐและเอกชน  
"ผู้บริหารสถานศึกษา" หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ท้ังของรัฐและ
เอกชน  
"ผู้บริหารการศึกษา" หมายความว่า บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาต้ังแต่ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป  
"บุคลากรทางการศึกษา" หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษารวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาเป็นผู้ทํา
หน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  
"กระทรวง" หมายความว่า กระทรวงศึกษาธิการ ศาสนา และวัฒนธรรม  
"รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
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มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอํานาจ
ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศน้ัน เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้  

หมวด 1 
บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ  

มาตรา 6 การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้
อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพ่ึงตนเอง 
มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
มาตรา 8 การจดัการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้  
(1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  
(2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
มาตรา 9 การจดัระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
(1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
(2) มีการกระจายอํานาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
(3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
(4) มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
(5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา  
(6) การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน  
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3. สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) 

หลักการ 
 เป็นหลักสําคัญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาหลักการของหลักสูตรให้เข้าใจ เพราะในการ
จัดประสบการณ์ให้เด็กอายุ 3-5 ปี จะต้องยึดหลักการอบรมเลี้ยงดู ควบคู่กับการให้การศึกษา โดยต้องคํานึงถึงความสนใจและ
ความต้องการของเด็กทุกคนท้ังเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา รวมท้ังการสื่อสารและการเรียนรู้ หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส เพ่ือให้เด็กพัฒนาทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสท้ังห้าเหมาะสมกับวัย และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเดก็กับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับข้ันของพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม และสอดคล้องกับธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคมโดยความร่วมมือจากบุคคล  
ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น   
 หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1.   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท    
 2.   ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคล และวิถี
ชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
 3.  พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะกับวัย     
 4.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดํารงชีวิตประจําวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 5.   ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
จุดหมาย  

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา เม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย เด็กจะบรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในจุดหมาย 12 ข้อ และในแต่ละช่วงอายุผู้สอนจะต้องคํานึงถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กด้วยมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 จะครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ดังนี้ 
 1.  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2.  กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 3.  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 4.  มีคุณธรรมจริยธรรม และมจีิตใจท่ีดีงาม 
 5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกกําลังกาย 
 6.  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 7.  รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 8.  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
 10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
 12. มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้     
 คุณลักษณะตามวัย 

   คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเม่ือเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ พัฒนาการแต่ละวัย
อาจจะเกิดข้ึนตามวัยมากน้อยแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณ์ท่ีเด็ก
ได้รับ  ผู้สอนจําเป็นต้องทําความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3-5 ปี เพ่ือนําไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัย
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือนําข้อมูลไปช่วยพัฒนา
เด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพหรือช่วยเหลือเด็กได้ทันท่วงทีในกรณีท่ีพัฒนาการของเด็กไม่เป็นไปตามวัย ผู้สอน
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จําเป็นต้องหาจุดบกพร่องและรีบแก้ไขโดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กถ้าเด็กมีพัฒนาการสูงกว่าวัย ผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ   

คุณลักษณะตามวัยซ่ึงเกิดในเด็กวัย 3-5 ปี ท่ีนําเสนอต่อไปน้ีมีท้ังส่วนท่ีนํามาจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546 และส่วนท่ีค้นคว้าเพ่ิมให้ ซ่ึงผู้สอนสามารถศึกษาจากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ิมเติมได้อีก    

 
คุณลักษณะตามวัย 

อาย ุ
พัฒนาการ 

อายุ 3 ปี อายุ 4 ปี  อายุ 5 ปี 

1.ด้านร่างกาย       
1.1 กล้ามเนื้อใหญ่ - รับลูกบอลท่ีกระดอน

จากพื้นด้วยแขนท้ังสอง 
- เดินข้ึนลงบันไดได้ด้วย
ตนเอง 
- กระโดดข้ึน ลงอยู่กับท่ี
ได้ 
  
- ว่ิงตามลําพังได้ 

- รับลูกบอลได้ด้วยมือ 
ท้ังสอง 
 - เดินข้ึน ลงบันไดสลับเท้า
ได้ 
- กระโดดขาเดียวอยู่กับท่ีได้ 
  
- ว่ิงและหยุดได้คล่อง 

-รับลูกบอลท่ีกระดอนจากพ้ืนได้  
ด้วยมือท้ังสอง          
- เดินข้ึน  ลงบันไดสลับเท้าได้
อย่างคล่องแคล่ว 
- กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ว่ิงได้รวดเร็วและหยุดได้ทันที 

1.2 กล้ามเนื้อเล็ก 
  

 ใช้กรรไกรตัดกระดาษให้
ขาดได้ 
  
-เขียนรูปวงกลมตามแบบ
ได้ 
- ร้อยลูกปัดขนาดใหญ่ได้ 
   

-ใช้กรรไกรตัดกระดาษให้อยู่
ในแนวเส้นตรงตามที่
กําหนดให้ 
-  เขียนรูปสี่เหลี่ยมตามแบบ
ได้ 
- ร้อยลูกปัดขนาดเล็กได้   
  

- ใช้กรรไกรตัดกระดาษให้อยู่ใน
แนวเส้นโค้งตามท่ีกําหนดได้ 
- เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 
- ใช้เชือกร้อยวัสดุตามแบบได้ 
-ใช้กล้ามเนื้อเล็กได้ดี  เช่น           
ติดกระดุมเสื้อ  ผูกเชือกรองเท้า 
ฯลฯ 

3 สุขภาพ อนามัย - มีร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์   มีน้ําหนัก  
ส่วนสูง และ                   
มีเส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์   

-มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์   
มีน้ําหนัก ส่วนสูง  และ          
มีเส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์ 

- มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์    มี
น้ําหนัก  ส่วนสูงและ                   
มีเส้นรอบศีรษะตามเกณฑ์ 

2.ด้านอารมณ์และ จิตใจ     
2.1 การแสดงออก
ทางด้านอารมณ์ 

  
- ชอบท่ีจะทําให้ผู้ใหญ่
พอใจ        และได้คําชม 
- แสดงอารมณ์ตาม
ความรู้สึก 

- ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 
  
- เริ่มควบคุมอารมณ์ได้
บางขณะ 

  
- รักครู/ผู้สอน 
  
- ควบคุมอารมณ์ได้ดีข้ึน มีเหตุผล 

2.2 ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

  
-เร่ิมรู้บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง 
-เร่ิมรู้จักเลือกเล่นสิ่งท่ีตน
ชอบ สนใจ 

  
- รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
-รู้จักเลือกเล่นสิ่งท่ีตนชอบ 
สนใจ 
-เร่ิมรู้จักชื่นชมความสามารถ
และ  ผลงานของตนเองและ
ผู้อ่ืน 

  
 รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองและ       
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

รู้จักเลือกเล่น ทํางานตามที่ตนชอบ 
สนใจและทําได้ 

- รู้จักชื่นชมในความสามารถ และ
ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน 

2.3 คุณธรรมและ
จริยธรรม 

-  เริ่มแสดงความรักเพ่ือน
และสัตว์เลี้ยง 
-ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนเม่ือไม่
พอใจ 
- เริ่มรู้ว่าของสิ่งใดเป็นของ

 - แสดงความรักเพ่ือนและ
สัตว์เลี้ยง 

 ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนและทําให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อน 
-ไม่แย่งหรือหยิบของของ

 - แสดงความรักเด็กท่ีเล็กกว่าและ  
สัตว์ต่างๆ 
- ไม่ทําร้ายผู้อ่ืนและไม่ทําให้ผู้อ่ืน
เสียใจ 
-ไม่หยิบของของผู้อ่ืนมาเป็นของ
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อาย ุ

พัฒนาการ 
อายุ 3 ปี อายุ 4 ปี  อายุ 5 ปี 

ตนและสิ่งใดเป็นของผู้อ่ืน 
- เริ่มรู้จักเก็บของเล่น 
- เริ่มรู้จักการรอคอย 
- เริ่มตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ
ได้ 
  

ผู้อ่ืนมา เป็นของตน 
- รู้จักเก็บของเล่นเข้าท่ี 
- รู้จักการรอคอยอย่าง
เหมาะสมกับวัย 
- รู้จักการตัดสินใจในเร่ือง
ง่ายๆและเริ่มเรียนรู้ผลท่ี
เกิดข้ึน 

ตน 
- รู้จักจัดเก็บของเล่นเข้าท่ี 
- รู้จักการรอคอยและเข้าแถว
ตามลําดับก่อนหลัง 
- รู้จกัการตัดสินใจเร่ืองง่ายๆและ 
ยอมรับผลท่ีเกิดข้ึน 

3. ด้านสังคม       
3.1 การช่วยเหลือตนเอง   

- ล้างมือได้ 
-รับประทานอาหารได้ด้วย
ตนเอง 
  
-เร่ิมรู้จักใช้ห้องน้ํา   
ห้องส้วม 

  
- แต่งตัวได้ 
- รับประทานอาหารได้ด้วย
ตนเอง โดยไม่หกเลอะเทอะ 
- รู้จักทําความสะอาด
หลังจากเข้าห้องน้ํา   
ห้องส้วม 

  
  เลือกเคร่ืองแต่งกายของตนเองได้ 
และแต่งตัวได้ 

- ใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ใน                
การรับประทานอาหารได้ 

- ทําความสะอาดร่างกายได้ 

3.2 การอยู่ร่วมกับผู้อื่น
และการมีคุณธรรม        
จริยธรรม 

- ชอบเล่นแบบคูข่นาน 
(เล่นของเล่นชนิดเดียวกัน
แต่ต่างคนต่างเลน่) 
- ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง 
- เริ่มปฏิบัติตามกฎ กติกา
ง่าย ๆ 
- รู้จักทํางานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  
  
-  เริ่มช่วยเหลือผู้อ่ืน 

ปฏิบัติตามกฏ กติกาท่ีตกลง
ร่วมกัน 

 มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- เล่นหรือทํางานร่วมกันในกลุ่มย่อยได้ 
  
- รู้จักการให้และการรับ 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา 

 ต้ังใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายจน
สําเร็จ 

3.3 การอนุรักษ์     
วัฒนธรรมแล สิ่งแวดล้อม 

  
 - เริ่มรู้จักแสดงความ
เคารพ 
-  ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 
- ไม่ทําลายสิ่งของ
เคร่ืองใช้ 

  
-  รู้จักแสดงความเคารพ 
  
-  ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 
-  รักษาสิ่งของท่ีใช้ร่วมกัน 

  
- แสดงความเคารพได้เหมาะสม
กับโอกาส 
-ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 
-ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

4.ด้านสติปัญญา -ฟังแล้วปฏิบัติตามคําสั่ง
ง่ายๆได้ 
- บอกชื่อของตนเองได้ 
- รู้จักใช้คําถาม “อะไร” 
-ขีดเข่ียเส้นอย่างอิสระได้ 
-จับคู่สีต่างๆ ได้ประมาณ 
๓-๔ สี 
-ยังคิดสิ่งท่ีเป็นนามธรรม
ไม่ได้ 
-จําแนกสิ่งต่างๆด้วย
ประสาทสัมผัสท้ังห้า 
-อยากรู้อยากเห็นทุกอย่าง
รอบตัว 
-วาดภาพตามความพอใจ
ของตน 

- ฟังแล้วปฏิบัติตามคําสั่งท่ี
ต่อเนื่องได้ 
-บอกชื่อ นามสกุลของตนเอง
ได้ 
-ชอบถาม “ทําไม”     
- เขียนภาพและสัญลักษณ์
ตามความ 
ต้องการของตนเองได้ 
- ชี้และบอกสีได้ประมาณ ๔-
๖ สี 
-พูดเกี่ยวกับ “เม่ือวานนี้”  
“วันนี้”  “พรุ่งนี้” 
- จําแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วย
ประสาทสัมผัสท้ังห้าได้ 
- สํารวจและทดลองเล่นกับ

- ฟังแล้วนํามาเล่าถ่ายทอดได้ 
- บอกชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ของ    
ตนเอง ได้ 
-ชอบถาม “ทําไม”  “อย่างไร”       
“ท่ีไหน” 
- เขียนชื่อ นามสกุลของตนเองตาม
แบบได้ 
-บอกและจําแนกสีต่าง ๆ ได้ 
-บอกเวลา “เม่ือวานนี้”  “วันนี้”  
“พรุ่งนี้”  
- จําแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาท
สัมผัส ท้ังห้า ได้ดี 
-ใช้สิ่งของรอบ ๆ  ตัวเป็นสิ่งสมมติในการ
เล่น  /            เล่นบทบาทสมมติตาม
จินตนาการ 
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- สนทนาโต้ตอบ / เล่า
เร่ืองด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 
-เลียนแบบท่าทางการ
เคลื่อนไหวต่าง ๆ  
- เรียนรู้จากการสังเกต
และเลียนแบบผู้อ่ืน 

ของเล่นหรือสิ่งของต่าง ๆ 
ตามความคิดของตนได้ 
-วาดภาพตามความคิด
สร้างสรรค์ของตนได้ 
- เล่านิทานหรือเร่ืองราวตาม
จินตนาการได้ 
- เคลื่อนไหวท่าทางตาม
ความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการได้ 
- เรียนรู้จากการสังเกต ฟัง
ด้วยตนเอง 

-  วาดภาพตามความคิด
สร้างสรรค์ของตนได้ 
- เล่านิทาน  เล่าสิ่งท่ีตนคิดหรือ
เร่ืองราวตามจินตนาการได้ 
-  เคลื่อนไหวท่าทางตามความคิด 
สร้างสรรค์และจนิตนาการได้ 

 
คุณลักษณะตามวัยท่ีสําคัญๆของเด็กปฐมวัยท่ียกมากล่าวข้างต้นนี้เป็นสิ่งท่ีผู้สอนต้องตระหนัก เพราะเด็กในแต่ละช่วง

อายุมีลักษณะสําคัญท่ีเด่นแตกต่างกันไป ถ้าผู้สอนไม่เข้าใจย่อมทําให้การพัฒนาเด็กไม่เกิดผลตามจุดหมายของหลักสูตรได้ อาทิ 
เด็ก 3 ขวบชอบยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง การจัดสื่อ วัสดุให้เด็กวัยนี้ต้องมีเพียงพอท่ีจะสนองความต้องการ ไม่เกิดการรอคอยนาน
จนเกินไป หรือเด็ก 3 ขวบต้องการการฝึกกล้ามเนื้อใหญ่เพ่ิมข้ึน เนื่องจากร่างกายอยู่ในช่วงท่ีต้องพัฒนาทางกล้ามเนื้อใหญ่และ
กล้ามเนื้อเล็ก เร่ิมรู้จักใช้พลัง สามารถควบคุมร่างกายได้ การจัดจักรยานสามล้อให้เด็ก 3 ขวบได้ข่ีเล่นจึงเหมาะสมกับวัย หรือ
เด็ก 4 ขวบชอบท้าทายผู้ใหญ่ ซ่ึงผู้สอนจําเป็นต้องเข้าใจและควรให้เด็กได้รับรู้เร่ืองขอบเขตและวินัยในการเล่นอย่างสมํ่าเสมอ   
ดังนั้นพัฒนาการเด็กทุกด้านจึงมีความสําคัญเท่าเทียมกันและเด็กต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในสภาพบรรยากาศท่ี
เอ้ืออํานวยต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ดังได้กล่าวไว้ข้างต้น 

โครงสร้างของหลักสูตร 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายท่ีกําหนดไว้ให้สถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กปฏิบัติ ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยจึงกําหนดโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

อายุตํ่ากว่า 3 ปี  

  
อายุ 3-5ปี   

ประสบการณ์สําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

 ด้านร่างกาย  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
 ด้านอารมณ์และ จิตใจ 
 ด้านสังคม 

 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ี
แวดล้อมเด็ก 

 ด้านสติปัญญา  ธรรมชาติรอบตัว 

 

 

 

  

   สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 
 

  

  
  

  

1. การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็ก  ให้ยึดอายุเป็นหลักและอาจเรียกชื่อแตกต่างกันไปตามหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแล เช่น   
กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ 3 ปี อาจเรียกชื่อ อนุบาล 1 กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ  4 ปี อาจเรียกชื่ออนุบาล 2  กลุ่มเด็กท่ีมีอายุ  5 ปี อาจเรียกชื่อ 
อนุบาล 3 หรือเด็กเล็ก ฯลฯ 

สาระการเรียนรู 

ชวงอาย ุ

ขึ้นอยูกับอายุเด็กท่ีเร่ิมเขารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 
ระยะเวลาเรียน 
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 2. ระยะเวลาเรียนใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 1-3 ปีการศึกษาโดยประมาณ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับอายุของเด็กท่ี
เร่ิมเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา        
 3. สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
ประสบการณ์สําคัญและสาระท่ีควรเรียนรู้ท้ังสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์   เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงจําเป็นต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยผู้สอนหรือผู้จัดการ
ศึกษาอาจจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการหรือเลือกใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมท้ังต้องสอดคล้องกับ
ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย        
  3.1 ประสบการณ์สําคัญ จะช่วยอธิบายให้ผู้สอนเข้าใจว่าเด็กปฐมวัยต้อง ทําอะไร เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว อย่างไร 
และทุกประสบการณ์มีความสําคัญต่อพัฒนาการของเด็ก ช่วยแนะผู้สอนในการสังเกต สนับสนุน และวางแผนการจัดกิจกรรมให้
เด็ก ประสบการณ์สําคัญท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรมีความสําคัญต่อการสร้างองค์ความรู้ของเด็ก ตัวอย่างเช่น เด็กเข้าใจความหมาย
ของพ้ืนท่ี ระยะ ผ่านประสบการณ์สําคัญการบรรจุและเทออก ดังนั้นผู้สอนจึงวางแผนจัดกิจกรรมให้เด็กเล่นบรรจุทราย/น้ําลงใน
ภาชนะหรือถ่ายเททราย/น้ําออกจากภาชนะต่างๆ ขณะเล่นทราย  เล่นน้ํา เด็กจะเรียนรู้ผ่านประสบการณ์สําคัญซํ้าแล้วซํ้าอีก มี
การปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ ผู้ใหญ่ และเด็กอ่ืน ฯลฯ ผู้สอนท่ีเข้าใจและเห็นความสําคัญจะยึดประสบการณ์สําคัญเป็นเสมือน
เคร่ืองมือสําหรับการสังเกตพัฒนาการเด็ก แปลการกระทําของเด็ก ช่วยตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสื่อ และช่วยวางแผนกิจกรรมใน
แต่ละวัน            
 ประสบการณ์สําคัญสําหรับเด็กอายุ 3-5ปี จะครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ 
 3.1.1 ประสบการณ์สําคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสดูแล
สุขภาพและสุขอนามัย รักษาความปลอดภัย พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก ดังนี้ 
 

ประสบการณ์สําคัญ  (ด้านร่างกาย) ตัวอย่างกิจกรรม 
การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
• การเคลื่อนไหวอยู่กับท่ี เช่น  ตบมือ  ผงกศีรษะ  ขยิบตา  เคาะเท้า  เคลื่อนไหวมือและแขน  

มือและนิ้วมือ เท้าและปลายเท้าอยู่กับท่ี ฯลฯ 
และการเคล่ือนไหวเคลื่อนท่ี เช่น  คลาน คืบ เดิน ว่ิง กระโดด ควบม้า ก้าวกระโดด            

เคลื่อนท่ีไปข้างหน้า-ข้างหลัง   ข้างซ้าย-ข้างขวา  ฯลฯ 
• การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ เช่น เคลื่อนไหวพร้อมเชือก ผ้าแพร ฯลฯตามจินตนาการหรือตามคํา

บรรยายของผู้สอน  ฯลฯ 
• การเล่นเครื่องเล่นสนาม เช่น เล่นปีนป่ายเคร่ืองเล่น ข่ีจักรยานสามล้อ ฯลฯ 
การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อเล็ก 
• การเล่นเครื่องเล่นสัมผัส เช่น ร้อยลูกปัด ต่อภาพตัดต่อ ฯลฯ 

• การเขียนภาพและการเล่นกับสี เช่น เขียนภาพด้วยสีเทียน สีน้ํา  เป่าสี ทับสีฯลฯ 

• การปั้นและประดิษฐ์ สิ่งต่างๆ เช่น ปั้นดินเหนียว ดินน้ํามัน ประดิษฐ์เศษวัสดุ ฯลฯ 

• การต่อของ บรรจุ เท และแยกชิ้นส่วน เช่น เล่นทราย น้ํา ต่อก้อนไม้/บล็อก/พลาสติกสร้างสรรค์ ฯลฯ 
การรักษาสุขภาพ 
• การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย เช่นล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ทําความสะอาดหลังจากเข้าห้องน้ํา 

ห้องส้วม รับประทานอาหารกลางวันท่ีครบห้าหมู่   การนอนกลางวัน 
เล่นอิสระ  เล่นเคร่ืองเล่นสนาม  ดูแลรักษาความสะอาดของของเล่น  
ฯลฯ 

การรักษาความปลอดภัย 
• การรักษาความปลอดภัยของตนเองและ

ผู้อื่นในกิจวัตรประจําวัน 
เช่น เล่นเคร่ืองเล่นท่ีถูกวิธี  การระวังรักษาตนขณะเจ็บป่วยเป็นไข้หวัด  
ฯลฯ 

 3.1.2 ประสบการณ์สําคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้แสดงออก
ทางอารมณ์และความรู้สึกท่ีเหมาะสมกับวัยมีความสุข ร่าเริงแจ่มใส ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและความเชื่อม่ันในตนเองขณะปฎิบัติกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
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ดนตรี 
• การแสดงปฏิกริยาโต้ตอบเสียงดนตรี เช่น ทําท่าตามจังหวะ  เสียงดนตรี ฯลฯ 

• การเล่นเครื่องดนตรีง่าย ๆ เช่น เล่นเคร่ืองดนตรีประเภทเคาะ  ประเภทตี   ฯลฯ 

• การร้องเพลง เช่น ร้องเพลงผัก ผลไม้ เพลงแปรงฟัน ฯลฯ 
สุนทรียภาพ 
• การชื่นชมและสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม เช่น เขียนภาพตามความคิดสร้างสรรค์  แสดงความคิดเห็น

ต่อผลงานศิลปะ ฯลฯ 
• การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก ขําขัน และ   

เรื่องราว/เหตุการณ์ท่ีสนุกสนานต่างๆ  
เช่น ฟัง/เล่าเร่ืองราว/เหตุการณ์สนุกสนานต่างๆและ          
เล่นบทบาทสมมติ ฯลฯ 

การเล่น 
• การเล่นอิสระ เช่น เล่นอิสระตามมุมเล่นในห้องเรียน เล่นอิสระกลางแจง้ 

ฯลฯ 
• การเล่นรายบุคคล   การเล่นเป็นกลุ่ม เช่น  ทําศิลปะเป็นรายบุคคล ศิลปะแบบร่วมมือ เล่นเสรี  

เล่นอิสระในมุมเล่นเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ฯลฯ 
• การเล่นในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น เล่นตามมุมเล่นในห้องเรียน เล่นกลางแจง้ ฯลฯ 
คุณธรรมจริยธรรม 
• การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ เช่น ไปทําบุญท่ีวัด มัสยิด โบสถ์ ฯลฯ 
  
 3.1.3 ประสบการณ์สําคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม   เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างๆรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การทํางานกับผู้อ่ืน  
การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ ฯลฯ  ดังนี้ 
 

ประสบการณ์สําคัญ(ด้านสังคม) 
ตัวอย่างกิจกรรม 

การเรียนรู้ทางสังคม 
• การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันของตนเอง เช่น แต่งตัว ล้างมือ รับประทานอาหาร  ฯลฯ 

• การเล่นและการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
เช่น แบ่งกลุ่ม 2-4 คน ร่วมกันประดิษฐ์เศษวัสดุ ฯลฯ 

• การวางแผน ตัดสินใจเลือก และลงมือปฏิบัติ เช่นวางแผนเลือกทํากิจกรรมศิลปะ  ทํางานศิลปะตามท่ี
วางแผนไว้ ฯลฯ 

• การมีโอกาสได้รับรู้ความรู้สึก  ความสนใจ และความ
ต้องการของตนเองและผู้อื่น 

เช่น เลือกทํากิจกรรมศิลปะตามความสนใจ                  
เลือกมุมเล่นตามความสนใจของตน ฯลฯ 

• ·การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพ ความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

เช่น สนทนาอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ในนิทาน  แสดง
ความคิดเห็น/รับฟังความคิดเห็นของเด็กอ่ืน ฯลฯ 

• การแก้ปัญหาในการเล่น เช่น เล่นเกมการศึกษา    แก้ปัญหา/ข้อขัดแย้งขณะเล่น
อิสระกับเด็กอ่ืน ฯลฯ 

• การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีอาศัยอยู่และความเป็นไทย เช่น รดน้ําดําหัว  ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญต่างๆ ฯลฯ  
  
 3.1.4 ประสบการณ์สําคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้ เรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว
ด้วยประสาทสัมผัสท้ังห้า ผ่านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจําแนกและเปรียบเทียบ จํานวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) 
และเวลา ดังนี้ 
 

ประสบการณ์สําคัญ (ด้านสติปัญญา) ตัวอย่างกิจกรรม 
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การคิด 
- การรู้จักสิ่งต่าง ๆ ด้วยการมอง  ฟัง  สัมผัส ชิมรส และดม
กลิ่น 

เช่น ชิมรสผลไม้  สัมผัสผิววัตถุเรียบ-ขรุขระ ฯลฯ 

- การเลียนแบบการกระทําและเสียงต่าง ๆ เช่น  เคลื่อนไหวเลียนแบบท่าทางสัตว์ชนิดต่างๆ           
บุคคลท่ีชอบเลียนเสียงสัตว์ ฯลฯ 

- การเชื่อมโยงภาพ ภาพถ่าย และรูปแบบต่างๆ กับ สิ่งของหรือ
สถานท่ีจริง 

เช่น   ใช้บล็อกก่อสร้างเป็นสวนสัตว์หลังจากไป          
ทัศนศึกษาท่ีสวนสัตว์  ปั้นดินเป็นตัวสัตว์ต่างๆ ฯลฯ 

- การรับรู้ และแสดงความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น และ
ผลงาน 

เช่น  เขียนภาพระบายสี  ปั้นดิน ฯลฯ 

- ·การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผา่นสื่อ วัสดุ ต่าง ๆ เช่น ประดิษฐ์เศษวัสดุ เคลื่อนไหวเชิงสร้างสรรค์โดยใช้
วัสดุประกอบ ฯลฯ 

การใช้ภาษา 
- การแสดงความรู้สึกด้วยคําพูด เช่น ให้เด็กพูดแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความ       

เข้าใจในสิ่งต่างๆ ฯลฯ 
- การพูดกับผู้อ่ืนเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง หรือเล่า
เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเอง 

เช่น ให้เด็กเล่น/ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ฯลฯ 

- การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์ และความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่าง ๆ 

เช่นให้เด็กอธิบายสิ่งต่างๆที่ตนสนใจหรือสิ่งท่ีคิด ฯลฯ 

-  การฟังเร่ืองราวนิทาน คําคล้องจอง คํากลอน เช่น ฟังนิทาน/เร่ืองราวต่างๆ/คําคล้องจอง/คํากลอน ฯลฯ 

- การเขียนในหลายรูปแบบผ่านประสบการณ์ท่ี สื่อความหมาย
ต่อเด็ก  เขียนภาพ   เขียนขีดเข่ีย  เขียนคล้ายตัวอักษร  เขียน
เหมือนสัญลักษณ์  เขียนชื่อตนเอง 

เช่น เขียนภาพ เขียนชื่อตนเอง เขียนบัตรอวยพร  
เขียนภาพนิทาน/เร่ืองนิทาน  ฯลฯ 

-การอ่านในหลายรูปแบบ ผ่านประสบการณ์ท่ี สื่อความหมาย
ต่อเด็ก  อ่านภาพหรือสัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน/เร่ืองราวท่ี
สนใจ 

เช่น อ่านนิทาน อ่านป้ายและสัญลักษณ์ท่ีเด็กสนใจ  
อ่านนิทานให้เพ่ือนฟัง  ฯลฯ 

การสังเกต การจําแนก และการเปรียบเทียบ 
- การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความต่างของสิ่งต่าง ๆ เช่น สํารวจวัตถุสิ่งของต่างๆและสนทนาเก่ียวกับลักษณะ

ของวัตถุสิ่งของนั้นๆ   เก็บรวบรวมวัตถุสิ่งต่างๆที่สนใจ
และสนทนาร่วมกัน ฯลฯ 

- การจับคู่  การจําแนก และการจัดกลุ่ม เช่น จับคู่ความเหมือนความต่างของส่ิงต่างๆ  จําแนก
ชนิดของผัก/ผลไม้/เคร่ืองใช้ต่างๆ ฯลฯ 

- การเปรียบเทียบ  เช่น ใช้วัตถุของจริงเปรียบเทียบยาว-สั้น ฯลฯ 
- การเรียงลําดับสิ่งต่างๆ เช่น เรียงลําดับขนาดลูกบอล เรียงลําดับขนาดดินสอ ฯลฯ 
- การคาดคะเนสิ่งต่างๆ เช่น คาดคะเนชื่อเร่ืองนิทาน ฯลฯ 
- การตั้งสมมติฐาน เช่น ต้ังสมมติฐานก่อนทดลอง  จม-ลอย  ฯลฯ 
- การทดลองสิ่งต่างๆ เช่น จม-ลอย แม่เหล็กกับวัตถุต่างๆ   หนัก-เบา  การปลูกพืช    
- การสืบค้นข้อมูล เช่นให้เด็กออกไปศึกษานอกสถานท่ี     สัมภาษณ์บุคคล

ต่างๆ   ฯลฯ 
-การใช้หรืออธิบายสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น ให้เด็กสํารวจก้อนไม้รูปทรงต่างๆและนํามาก่อสร้าง

เป็นเก้าอ้ี โต๊ะ โทรศัพท์หรือสิ่งต่างๆ ฯลฯ 
จํานวน 
- การเปรียบเทียบจํานวน มากกว่า น้อยกว่า เท่ากัน เช่นจัดสื่อ วัสดุของจริงให้เด็กเปรียบเทียบจํานวน            

ประกอบอาหาร ชั่ง ตวงส่วนผสม ฯลฯ 
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- การนับสิ่งต่าง ๆ เช่น นับจาน/ชาม นับถ้วยน้ํา รวบรวมสิ่งต่างๆ และนับจํานวน ฯลฯ 
- การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง เช่น จับคู่ถ้วยกับจานรอง ช้อนกับส้อม  แผ่นรองปั้นกับดิน   
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของจํานวนหรือปริมาณ เช่น จัดสื่อ อุปกรณ์ให้เด็กเล่น นับจํานวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลง    
มิติสัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ)  
-การต่อเข้าด้วยกัน  การแยกออก   การบรรจุ และการเทออก  เช่น เล่นทราย-น้ํา ก่อสร้างบล็อก ฯลฯ 
- การสังเกตสิ่งต่าง ๆ และสถานท่ีจากมุมมองท่ีต่าง ๆ กัน เช่น ให้เด็กเล่นปีนป่ายเครื่องเล่นสนาม ลอดอุโมงค์ และ

สนทนากับเด็กเกี่ยวกับพ้ืนท่ี/ระยะจากมุมมองต่างๆ  
- การอธิบายในเรื่องตําแหน่งของสิ่งต่างๆที่สัมพันธ์กัน เช่น สํารวจสิ่งต่างๆท่ีคุ้นเคยและอธิบายตําแหน่งท่ีอยู่

ของส่ิงนั้นๆ  
- การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคล่ือนท่ีของคนและสิ่งต่างๆ เช่น เล่นสํารวจสถานท่ีท่ีคุ้นเคยและอธิบายถึงทิศทาง       

ระยะทางของสถานท่ีนั้นๆ ฯลฯ 
 

- การสื่อความหมายของมิติสัมพันธ์ด้วยภาพวาด  ภาพถ่าย 
และรูปภาพ 

เช่น ให้เด็กเขียนภาพด้วยสีเทียน สีน้ํา ดูหนังสือภาพกับ
เด็ก 

เวลา 
- การเริ่มต้นและการหยุดการกระทําโดยสัญญาณ เช่น เคลื่อนไหวเร็ว-ช้าและหยุดตามจังหวะสัญญาณ         

ทดลองข่ีจักรยานสามล้อและหยุดตามสัญญาณ  ฯลฯ 
- การเปรียบเทียบเวลา  เช่น  ตอนเช้า ตอนเย็น  เม่ือวานนี้  
พรุ่งนี้ ฯลฯ 

เช่น เชื่อมโยงระยะเวลากับการกระทําและเหตุการณ์
ต่างๆ   ทบทวนกิจวัตรประจําวันท่ีทํา ฯลฯ 

- การเรียงลําดับเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ให้เด็กทํากิจกรรมประจําวันตามลําดับอย่าง
สมํ่าเสมอทุกวัน  เล่นเกมเรียงลําดับเหตุการณ์ ฯลฯ 

- การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู เช่น สังเกตอากาศแต่ละวัน  สนทนาเกี่ยวกับสภาพ
อากาศ   

 3.2 สาระท่ีควรเรียนรู้ สาระในส่วนนี้กําหนดเฉพาะหัวข้อไม่มีรายละเอียดท้ังนี้ เพ่ือประสงค์จะให้ผู้สอนสามารถกําหนด
รายละเอียดข้ึนเองให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ ความสนใจของเด็ก อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้โดยคํานึงถึงประสบการณ์ และ
สิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ผู้สอนสามารถนําสาระท่ีควรเรียนรู้มาบูรณาการ จัดประสบการณ์ต่างๆให้ง่ายต่อการ เรียนรู้  
ท้ังนี้มิได้ประสงค์ให้เด็กท่องจําเนื้อหา แต่ต้องการให้เด็กเกิดแนวคิดหลังจากนําสาระการเรียนรู้นั้นๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก
เพ่ือให้บรรลุจุดหมายท่ีกําหนดไว้นอกจากนี้ สาระท่ีควรเรียนรู้ยังใช้เป็นแนวทางช่วยผู้สอนกําหนดรายละเอียดและความยากง่าย
ของเนื้อหาให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สาระท่ีควรเรียนรู้ประกอบด้วยเร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานท่ีแวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  ดังนี้ 

 3.2.1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตาของตน รู้จักอวัยวะต่างๆ และวิธีระวังรักษา
ร่างกายให้สะอาด ปลอดภัย มีสุขอนามัยท่ีดี เรียนรู้ท่ีจะเล่นและทําสิ่งต่างๆด้วยตนเองคนเดียวหรือกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะ
แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก และแสดงมารยาทที่ดี ท้ังนี้ เม่ือเด็กมีโอกาสเรียนรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับตนเองแล้ว เด็กควรจะเกิด
แนวคิดดังนี้ 

 ฉันมีชื่อต้ังแต่เกิด ฉันมีเสียง รูปร่างหน้าตาไม่เหมือนใคร ฉันภูมิใจท่ีเป็นตัวฉันเอง เป็นคนไทยที่ดี  
มีมารยาท  มีวินัย  รู้จักแบ่งปัน ทําสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง เช่น แต่งตัว  แปรงฟัน รับประทานอาหาร   

 ฉันมีอวัยวะต่าง ๆ  เช่น ตา หู จมูก ปาก  ขา  มือ  ผม นิ้วมือ  นิ้วเท้า ฯลฯ และ ฉันรู้จักวิธีรักษา
ร่างกายให้สะอาด  ปลอดภัย  มีสุขภาพดี 

 ฉันต้องรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ออกกําลังกาย และพักผ่อน เพ่ือให้ร่างกายเจริญเติบโต 
 ฉันเรียนรู้ข้อตกลงต่างๆ รู้จักระมัดระวังรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืนเม่ือทํางาน เล่น

คนเดียว และเล่นกับผู้อ่ืน 
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 ฉันอาจรู้สึกดีใจ เสียใจ โกรธ เหนื่อย หรืออ่ืนๆ แต่ฉันเรียนรู้ท่ีจะแสดงความรู้สึกในทางท่ีดี และ

เม่ือฉันแสดงความคิดเห็น หรือทําสิ่งต่างๆ ด้วยความคิดของตนเอง แสดงว่าฉันมีความคิดสร้างสรรค์ ความคิดของฉันเป็นสิ่ง
สําคัญ แต่คนอ่ืนก็มีความคิดท่ีดีเหมือนฉันเช่นกัน 

3.2.2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก เด็กควรได้มีโอกาสรู้จักและรับรู้เร่ืองราวเกี่ยวกับ
ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลต่างๆท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้ 
เม่ือเด็กมีโอกาสเรียนรู้แล้วเด็กควรเกิดแนวคิด ดังนี้ 

 ทุกคนในครอบครัวของฉันเป็นบุคคลสําคัญ ต้องการท่ีอยู่อาศัย อาหาร เสื้อผ้า และยารักษาโรค  
รวมท้ังต้องการความรัก ความเอื้ออาทร ช่วยดูแลซ่ึงกันและกัน ช่วยกันทํางานและปฏิบัติตามข้อตกลงภายในครอบครัว  ฉันต้อง
เคารพ เชื่อฟังพ่อแม่และผู้ใหญ่ในครอบครัว ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ครอบครัวของฉันมีวันสําคัญต่าง ๆ เช่น วันเกิด
ของบุคคลในครอบครัว วันทําบุญบ้าน ฯลฯ ฉันภูมิใจในครอบครัวของฉัน   

 สถานศึกษาของฉันมีชื่อ เป็นสถานท่ีท่ีเด็กๆมาทํากิจกรรมร่วมกันและทําให้ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ
มากมาย สถานศึกษาของฉันมีคนอยู่ร่วมกันหลายคน ทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ช่วยกันรักษาความสะอาด
และทรัพย์สมบัติของสถานศึกษา ส่วนครูรักฉันและเอาใจใส่ดูแลเด็กทุกคน เวลาทํากิจกรรมฉันและเพ่ือนจะช่วยกันคิด ช่วยกัน
ทํา รับฟังความคิดเห็น และรับรู้ความรู้สึกซ่ึงกันและกัน 

 ท้องถ่ินของฉันมีสถานท่ี บุคคล แหล่งวิทยากร แหล่งเรียนรู้ต่างๆที่สําคัญ คนในท้องถ่ินท่ีฉันอาศัย
อยู่มีอาชีพท่ีหลากหลาย  เช่น ครู แพทย์ ทหาร ตํารวจ ชาวนา ชาวสวน พ่อค้า แม่ค้า ฯลฯ ท้องถ่ินของฉันมีวันสําคัญของตนเอง  
ซ่ึงจะมีการปฏิบัติกจิกรรมท่ีแตกต่างกันไป 

 ฉันเป็นคนไทย มีวันสําคัญของชาติ  ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ มีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีหลายอย่าง  ฉันและเพื่อนนับถือศาสนา หรือมีความเชื่อท่ีเหมือนกันหรือแตกต่างกันได้  ศาสนาทุกศาสนาสอนให้ทุกคน
เป็นคนดี ฉันภูมิใจท่ีฉันเป็นคนไทย  
  3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะได้รู้จักสิ่งมีชีวิตท่ีเป็นต้นไม้ ดอกไม้ สัตว์ รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของ
โลกท่ีแวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ฤดูกาล กลางวัน กลางคืน แนวคิดท่ีควรให้เกิดหลังจากเด็กเรียนรู้ธรรมชาติรอบตัว มีดังนี้ 

 ธรรมชาติรอบตัวฉันมีท้ังสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต สิ่งมีชีวิตต้องการอากาศ แสงแดด น้ําและอาหาร
เพ่ือเจริญเติบโต สิ่งมีชีวิตสามารถปรับตัวให้เข้ากับลักษณะอากาศ ฤดูกาล และยังต้องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน สําหรับ
สิ่งไม่มีชีวิต เช่น น้ํา หิน ดิน ทราย ฯลฯ มีรูปร่าง สี ประโยชน์ และโทษต่างกัน 

 ลักษณะอากาศรอบตัวแต่ละวันอาจเหมือนหรือแตกต่างกันได้ บางคร้ังฉันทายลักษณะอากาศได้
จากสิ่งต่างๆ รอบตัว เช่น เมฆ ท้องฟ้า ลม ฯลฯ ในเวลากลางวันเป็นช่วงเวลาท่ีดวงอาทิตย์ข้ึนจนดวงอาทิตย์ตก คนส่วนใหญ่จะ
ต่ืนและทํางาน ส่วนฉันไปโรงเรียนหรือเล่น เวลากลางคืนเป็นช่วงเวลาท่ีดวงอาทิตย์ตกจนดวงอาทิตย์ข้ึน ฉันและคนส่วนใหญ่จะ
นอนพักผ่อนตอนกลางคืน 

 สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติรอบตัวฉัน เช่น ต้นไม้ สัตว์ น้ํา ดิน หิน ทราย อากาศ ฯลฯ เป็น
สิ่งจําเป็นสําหรับชีวิตต้องได้รับการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างข้ึนรอบๆ ตัวฉัน เช่น บ้านอยู่อาศัย ถนนหนทาง  
สวนสาธารณะ สถานท่ีต่าง ๆ ฯลฯ เป็นสิ่งท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทุกคนรวมท้ังฉันช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและรักษาสาธารณ
สมบัติโดย ไม่ทําลายและบํารุงรักษาให้ดีข้ึนได้ 

3.2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะได้รู้จักสิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะและการสื่อสารต่างๆ ท่ีใช้อยู่ใน
ชีวิตประจําวันของเด็ก ท้ังนี้เม่ือเด็กมีโอกาสเรียนรู้แล้วเด็กควรเกิดแนวคิด ดังนี้ 

 สิ่งต่างๆรอบตัวฉันส่วนใหญ่มีสี ยกเว้นกระจกใส พลาสติกใส น้ําบริสุทธ์ิ อากาศบริสุทธ์ิ  ฉันเห็นสี
ต่างๆด้วยตา แสงสว่างช่วยให้ฉันมองเห็นสี สีมีอยู่ทุกหนทุกแห่งท่ีฉันสามารถเห็น ตามดอกไม้ เสื้อผ้า  อาหาร รถยนต์ และอ่ืนๆ  
สีท่ีฉันเห็นมีชื่อเรียกต่างๆกัน เช่น แดง เหลือง น้ําเงิน ฯลฯ สีแต่ละสีทําให้เกิดความรู้สึกต่างกัน  สีบางสีสามารถใช้เป็นสัญญาณ  
หรือสัญลักษณ์สื่อสารกันได้ 

 สิ่งต่างๆ  รอบตัวฉันมีชื่อ ลักษณะต่างๆ กัน สามารถแบ่งตามประเภท ชนิด ขนาด สี รูปร่าง  
พ้ืนผิว วัสดุ รูปเรขาคณิต   

 การนับสิ่งต่าง ๆ ทําให้ฉันรู้จํานวนสิ่งของ และจํานวนนับนั้นเพ่ิมหรือลดได้ ฉันเปรียบเทียบสิ่งของ
ต่างๆ ตามขนาด จํานวน น้ําหนัก และจัดเรียงลําดับสิ่งของต่าง ๆ ตามขนาด ตําแหน่ง ลักษณะท่ีต้ังได้ 

 คนเราใช้ตัวเลขในชีวิตประจําวัน เช่น เงิน โทรศัพท์ บ้านเลขท่ี ฯลฯ ฉันรวบรวมข้อมูลง่าย ๆ  นํามา
ถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้โดยนําเสนอด้วยรูปภาพ แผนภูมิ แผนผัง แผนท่ี ฯลฯ 
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 สิ่งท่ีช่วยฉันในการชั่ง ตวง วัด มีหลายอย่าง เช่น เคร่ืองชั่ง ไม้บรรทัด สายวัด  ถ้วยตวง  ช้อนตวง  

เชือก วัสดุ สิ่งของอ่ืน ๆ บางอย่างฉันอาจใช้การคาดคะเนหรือกะประมาณ 
 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้มีหลายชนิดและหลายประเภท เช่น เคร่ืองใช้ในการทําสวน การก่อสร้าง 

เคร่ืองใช้ภายในบ้าน คนเราใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ ช่วยอํานวยความสะดวกในการทํางาน แต่ขณะเดียวกันต้องระมัดระวังใน
เวลาใช้เพราะอาจเกิดอันตรายและเกิดความเสียหายได้ถ้าใช้ผิดวิธีหรือใช้ผิดประเภท เม่ือใช้แล้วควรทําความสะอาด และเก็บเข้า
ท่ีให้เรียบร้อย 

 ฉันเดินทางจากที่หนึ่งไปยังท่ีหนึ่งได้ด้วยการเดินหรือใช้ยานพาหนะ พาหนะบางอย่างท่ีฉันเห็น
เคลื่อนท่ีได้โดยการใช้เคร่ืองยนต์ ลม ไฟฟ้า หรือคนเป็นผู้ทําให้เคลื่อนท่ี คนเราเดินทางหรือขนส่งได้ท้ังทางบก ทางน้ํา ทาง
อากาศ พาหนะท่ีใช้เดินทาง เช่น รถยนต์ รถเมล์ รถไฟ เคร่ืองบิน เรือ ฯลฯ ผู้ขับข่ีจะต้องได้รับใบอนุญาตขับข่ีและทําตามกฏ
จราจรเพ่ือความปลอดภัยของทุกคน และฉันต้องเดินบนทางเท้า ข้ามถนนตรงทางม้าลาย สะพานลอย หรือตรงท่ีมีสัญญาณไฟ  
เพ่ือความปลอดภัยและต้องระมัดระวังเวลาข้าม 

 ฉันติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่างๆได้หลายวิธี เช่น โดยการไปมาหาสู่โทรศัพท์ โทรเลข จดหมาย  
จดหมายอิเลคทรอนิคส์ ฯลฯ และฉันทราบข่าวความเคล่ือนไหวต่างๆ รอบตัวด้วยการสนทนา ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ และอ่าน
หนังสือ หนังสือเป็นสื่อในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรู้สึกไปยังผู้อ่าน ถ้าฉันชอบอ่านหนังสือ ฉันก็จะมีความรู้ความคิด
มากข้ึน ฉันใช้ภาษาท้ังฟัง พูด อ่าน เขียน เพ่ือการสื่อความหมายในชีวิตประจําวัน 
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 4. การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 

รศ.ดร.จีระพันธ์ุ พูลพัฒน์ และอาจารย์นฤมล เนียมหอม 

         ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องจากท้ังการวิจัยและการวิเคราะห์ของวงการวิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสมองและการเรียนรู้ของเด็ก 
มีประเด็นท่ีเด่นชัดว่าการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะช่วยทําให้ภาวะของสมองเหมาะสม 
สําหรับการเรียนรู้ ประเด็นสําคัญท่ีได้ประมวลมาจากบทความต่างๆ ท่ีนัยพินิจ คชภักดี (2548) ได้นําเสนอ มีแนวคิดท่ีเป็นสาระ
หลักท่ีควรนํามาพิจารณาในการจดัสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
 • สมองเป็นอวัยวะท่ีมีความจําเฉพาะตัว และเป็นผลจากการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสิ่งแวดล้อมต่างๆจนเกิดเป็นความ
แตกต่างและหลากหลายของสมองท่ีสั่งสมมาตลอดชั่วชีวิต 
 • การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีท่ีสุดเม่ือสมองเผชิญกับความเครียดและความรู้สึกผ่อนคลายในปริมาณท่ีสมดุลกัน คือ การ
ต่ืนตัวแบบผ่อนคลาย ถ้าครูจะนําไปปฏิบัติก็ต้องสร้างบรรยากาศของห้องเรยีน ไม่ใช่ให้ปลอดภัยเพียงอย่างเดียวแต่ต้องทําให้เกิด
ประกายของความรู้สึกกระหายใคร่รู้ 
 • การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมองกับสิ่งแวดล้อมทําให้ต้องตระหนักว่าย่ิงมีสภาพแวดล้อมท่ีสมบูรณ์เท่าใดก็จะทําให้สมอง
เกิดการเรียนรู้มากข้ึนเท่านั้น 
 • สภาพแวดล้อมท่ีสมบูรณ์จะส่งผลให้สมองมีการเชื่อมโยงของระบบประสาทเพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 25 ท้ังในช่วงแรกและ
ช่วงหลังของชีวิต ดังนั้นสภาพแวดล้อมของคนเราจึงต้องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดความหลากหลาย 
 • การเรยีนรู้ เป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เช่นเดียวกับการหายใจ เพียงแต่การเรียนรู้ถูกยับย้ังหรือส่งเสริมด้วยปัจจัย
บางอย่างได ้
 • การเชื่อมโยงของระบบประสาทข้ึนอยู่กับปัจจัยของสิ่งแวดล้อม นั่นคือ ลักษณะของโรงเรียน กับสิ่งท่ีพบใน
ชีวิตประจําวันด้วย 
 • การควบคุมความเครียด โภชนาการ การออกกําลังกาย และการผ่อนคลาย รวมท้ังการบริหารสุขภาพในรูปแบบอ่ืนๆ
จะต้องเป็นส่วนสําคัญท่ีใช้ในการพิจารณาถึงความเหมาะกับการเรียนรู้ด้วย 
 • เด็กปกติท่ีมีอายุเท่ากันอาจมีอายุทางพัฒนาการของทักษะพ้ืนฐานแตกต่างกันได้ถึงห้าปี 
 
ตัวอย่างการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 
        นวัตกรรมทางการจัดศึกษาปฐมวัยต่างให้ความสําคัญต่อการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังสิ้น ในท่ีนี้เป็น
ตัวอย่างแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย 3 นวัตกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
1) แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟ 
         การจัดบรรยากาศภายในห้องเรียน อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียนเป็นองค์ประกอบสําหรับการจัดการศึกษา 
วอลดอร์ฟ ความงดงามของธรรมชาติจะปรากฏอยู่ท้ังบริเวณกลางแจ้งและภายในอาคาร มีการนําภาพศิลปะ งานประติ 
มากรรม กลิ่นหอมของธรรมชาติเข้ามาตกแต่ง ทําให้บรรยากาศของโรงเรียนสงบ และอ่อนโยน ภายใต้แนวคิดท่ีว่า เด็กวัย  
0 - 7 ปี เป็นวัยท่ีเรียนรู้จากการเลียนแบบ สิ่งท่ีเด็กเลียนแบบในช่วงนี้จะฝังลึกลงไปในเด็ก หล่อหลอมเด็กท้ังกายและจิต
วิญญาณ และฝังแน่นไปจนโต ท้ังนี้ จากงานวิจัยของวีณา ก๊วยสมบูรณ ์(2542) ได้นําเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพของการจัดการศึกษาวอลดอร์ฟ ไว้ดังนี้ 
 -บริเวณภายในห้อง 
         บริเวณภายในห้องควรจะเป็นกันเอง และสว่างไสวเพียงพอ ไม่จ้าจนเกินไปเพราะจะทําให้เกิดความร้อน เด็กจะขาด
สมาธิในการเรียน อาจใช้ผ้าม่านเพื่อช่วยกรองแสงให้อยู่ในระดับท่ีพอเหมาะ ไม่ควรเป็นห้องท่ีมืดจนเกินไป หากห้องมีลักษณะ
มืด ควรเปิดไฟ หรือต้ังโคมไฟในบางจุดท่ีจําเป็น และหลีกเลี่ยงการใช้แสงท่ีไม่ใช่แสงธรรมชาติในเวลากลางวัน ใช้เฟอร์นิเจอร์ไม้สี
ธรรมชาติ สีสันบนผนังห้องเรียนทาสีอ่อนเพื่อสร้างบรรยากาศท่ีน่าอยู่ ให้เด็กท่ีได้มานั่งในห้องได้นึกถึงความสดชื่นยามอยู่ใต้
ต้นไม้ ท่ีออกดอกบานสะพรั่ง 
 -บริเวณกลางแจ้ง 
         บริเวณกลางแจ้งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นสนามเด็กเล่นอยู่ติดกับตัวอาคาร โดยจัดให้ใช้ได้ในสภาพภูมิอากาศ
ท่ีหลากหลาย พ้ืนผิวควรแข็งเพ่ือให้แห้งเร็วเม่ือฝนตก ควรต้ังอยู่ทางด้านท่ีแดดส่องถึง เพ่ือให้เด็กๆ ได้รับแสงแดดยามเช้า บ่อ
ทรายควรอยู่บริเวณนี้ ไม้เลื้อยบนกําแพง ต้นไม้ และแปลงดอกไม้ช่วยให้บริเวณน้ีเป็นสถานท่ีท่ีน่าสบายสําหรับเด็กๆ ส่วนท่ีสอง
อยู่ห่างจากตัวอาคารใช้เป็นท่ีเล่นและออกกําลังกาย ควรจัดเป็นอาณาจักรสําหรับเด็ก ทําทางสําหรับรถเข็นและทางสําหรับเดิน 
โดยออกแบบทางเดินให้โค้งไปมาน่าเดินและผ่านจุดท่ีน่าสนใจ เนินเขาเป็นจุดเสริมท่ีมีคุณค่ามากในสนามเด็กจะได้ว่ิงข้ึนและลง 
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เป็นการใช้กล้ามเน้ือหลายส่วนอย่างเป็นอิสระและเป็นธรรมชาติ ส่วนหนึ่งของพ้ืนท่ีเป็นท่ีต้ังของชิงชา้ ไม้ลื่น ต้นไม้พุ่มเต้ียๆ และ
ปลูกไม้ดอกหรือพืชผักสวนครัว 
 -อุปกรณ์ภายในห้องเรียน 
         ควรมีอ่างล้างมือขนาดใหญ่ท่ีอยู่ในระดับตํ่าพอท่ีเด็กๆ จะเอื้อมมือถึงระดับน้ําได้ง่าย ลอยเรือลําเล็กๆ หรือ แช่กระดาษ
วาดเขียนได้ มีช่องเก็บของสว่นตัวของเด็กแต่ละคน มีตู้ขนาดใหญ่สําหรับเก็บวัสดุท่ีครูต้องใช้ มีชั้นสําหรับวางอุปกรณ์และของ
เล่น อาจมีมุมตุ๊กตา มุมงานช่าง มีโต๊ะสําหรับทํากิจกรรมท่ีมีน้ําหนักเบาท่ีเคลื่อนย้ายได้ ของเล่นท่ีจัดไว้เป็นของเล่นท่ีมีความ
สมบูรณ์น้อยแต่ชี้ช่องทางในการเล่นได้มาก เช่น ตุ๊กตาท่ีไม่ได้วาดหน้าไว้อย่างตายตัว นอกจากนี้ยังให้ความสําคัญต่อการเลือกใช้
สนี้ํา พู่กัน กระดาษ สีเทียน ข้ีผึ้ง ท่ีมีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะอีกด้วย 
 -อุปกรณ์กลางแจ้ง 
         อุปกรณ์ชิ้นสําคญั คือ บ่อทรายท่ีบรรจุทรายพูนเหนือระดับดินเล็กน้อย มีม้านั่งยาวตัวเต้ียล้อมรอบ สิ่งท่ีให้ความเพลิน
เพลินแก่เด็กเป็นพิเศษ คือ บ้านเด็กเล่นท่ีไม่ประณีตหรือเสร็จสมบูรณ์จนเกินไป โดยจัดเตรียมโครงไม้และหลังคาไวเ้พ่ือให้เด็กทํา
ส่วนท่ีเหลือกันต่อเอง มีลังไม้สําหรับใส่อุปกรณ์กลางแจ้ง อุปกรณ์อ่ืนๆ ได้แก่ รถเข็นให้เด็กเข็นหรือลากไปตามทางเดิน หรือจะ
ข้ึนไปนั่งก็ได้ มีชิงช้า ไม้ลื่น ราวสําหรับห้อยโหน ตาข่ายปีนป่าย มีอุปกรณ์ก่อสร้าง เช่น กระดาน นั่งร้าน บันได อิฐ พลั่ว ถัง 
เคร่ืองมือทําสวน เป็นต้น  
2) แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิดของมอนเตสซอรี่ 
         จีระพันธ์ุ พูลพัฒน์ (2549) ได้รวบรวมลักษณะของสิ่งแวดล้อมในอุดมคติของมอนเตสซอร่ี ซ่ึงสามารถนํามาเป็น
แนวทางในการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
 - การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
         ทุกอย่างท่ีจัดไว้ในห้องเรียนมีขนาดเล็ก เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้ โต๊ะ เก้าอ้ี วัสดุอุปกรณ์อยู่ในสภาพท่ีเด็กหยิบออกมาใชไ้ด้เอง 
โดยไม่ต้องพ่ึงพาผู้ใหญ่ ถือหลักของความจริง (Reality principle) นําของจริงมาให้เด็กใช้ เนื่องจากเม่ือเด็กต้องช่วยเหลือตนเอง 
หรือช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม สิ่งท่ีเด็กต้องเข้าไปทําเป็นของจริง จึงนาํของจริงมาใช้ในห้องเรียน เช่น แก้วจริง มีดจริงๆ สําหรับ
ทําอาหาร และทําความสะอาดเฟอร์นิเจอร์จริง ท้ังนี้ ควรให้ได้สัมผัสกับธรรมชาติรอบตัวเพ่ือช่วยพัฒนาท้ังกายและจิต ให้เด็กมี
ความสนุกสนานในการสํารวจ และจัดการกับสิ่งต่างๆ ในธรรมชาติ มีสิ่งช่วยกระตุ้นเด็กในห้องเรียน อาจจะเป็นภาพติดผนัง โต๊ะ
สํารวจธรรมชาติ สัตว์เลี้ยง เป็นต้น 
 -การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความสุนทรียะ 
         คําว่า สุนทรียะ หมายถึง สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท่ีควรมีความสวยงาม การตกแต่งท่ีเจริญหูเจริญตา มีสีสันไม่
ร้อนแรง เพ่ือให้เด็กซึมซับความงามของส่ิงต่างๆ รอบตัว ความสวยงามดังกล่าวเชื่อมต่อกับความมีระเบียบ เด็กได้รับการกระตุ้น
ท่ีจะทําให้สิ่งแวดล้อมทางสุนทรียะมีคุณภาพและมีระเบียบด้วย ของทุกอย่างในห้องเรียนจะมีท่ีอยู่และกําหนดไว้อยู่แล้ว ของ
เหล่านี้จะวางในสภาพที่เด็กหยิบจับได้เอง ดังนั้น ความมีระเบียบและความงดงามหมดจดจะปรากฏให้เห็น วัสดุต่างท่ีใช้ใน
ห้องเรียนควรทําความสะอาดได้ง่าย หรือล้างได้เพ่ือจะได้ฝึกให้เด็กมีนิสัยรักความสะอาด ซ่ึงเป็นนิสัยท่ีสามารถสร้างให้เกิดข้ึนใน
ช่วงเวลาหลักของชีวิต (Sensitive periods) และส่ิงเหล่านี้จะติดตัวไปจนโต ท้ังนี้ สภาพแวดล้อมท้ังมวลท่ีกล่าวมาแล้วจะช่วย
สร้างให้เกิดบรรยากาศของความสงบและสันติ 
 -การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการใช้ปัญญา 
         จุดแรกท่ีต้องคํานึงถึงเกี่ยวกับอุปกรณ์เพ่ือการสอนท่ีจัดไว้ในสิ่งแวดล้อม จะต้องช่วยพัฒนาการใช้ปัญญาของเด็กผ่าน
กิจกรรมการสํารวจ เพราะเป็นวิถีทางท่ีเด็กเรียนรู้ตามขั้นตอนของพัฒนาการ จุดท่ีสองเกี่ยวกับอุปกรณ์ คือ ในห้องเรียนจะมี
อุปกรณ์แต่ละชนิดเพียงชุดเดียว เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้เร่ืองการแบ่งปัน การให้ความเคารพ และเห็นคุณค่าของวัสดุอุปกรณ์ 
ลักษณะเด่นเฉพาะของห้องเรียนมอนเตสซอร่ี คือ สถานการณ์ควบคุมความมีอิสระโดยการจัดอุปกรณ์ เด็กมีอิสระในการทดลอง
กับชุดอุปกรณ์ ได้เรียนรู้ท่ีจะใช้อุปกรณ์ตามจุดมุ่งหมายของอุปกรณ์แต่ละชิ้น ใช้ด้วยความระมัดระวัง และเคารพในอุปกรณ์ท่ีใช ้
รู้จักหมุนเวียนกันในการใช้อุปกรณ์ คืนอุปกรณ์สู่ท่ีเดิมในรูปแบบเดิมท่ีพร้อมสําหรับคนอ่ืนจะใช้ 
 -การจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมและอารมณ์ 
         เด็กได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมท่ีจัดเอาไว้เพ่ือสนองความต้องการของเขา เด็กได้เรียนรู้ท่ีจะให้ความเคารพต่อ
ผู้ใหญ่ ต่อเพ่ือน และได้รับความเคารพจากผู้อ่ืนภายใต้สภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีลักษณะพิเศษ คือ การจัดกลุ่มในแนวต้ัง เป็น
การจัดกลุ่มคละอายุ เพ่ือให้เด็กมีโอกาสดูแลคนอ่ืน และได้รับการดูแลจากคนอ่ืน จุดเด่นอีกเร่ืองหน่ึงคือ บรรยากาศท่ีมีระเบียบ
ทําให้เด็กเคารพข้อตกลงภายใน (Inner rules) เด็กมีอิสระในการเลือกงาน เลือกท่ีนั่งทํางาน และเพ่ือน เด็กจะซึมซับสภาพที่
เงียบ มีระเบียบ สงบ ในบรรยากาศของความร่วมมือ ครูจะทําหน้าท่ีเป็นผู้อํานวยความสะดวกและผู้ประสานงาน สงัเกตเด็กใน



 267 
ขณะท่ีดูแลกลุ่มเด็ก และดูแลเด็กแต่ละวัยด้วยในเวลาเดียวกัน สาธิตการใช้อุปกรณ์ สังเกตและบันทึกการทํางานของเด็กกับ
อุปกรณ์และพฤติกรรมอ่ืนๆ 
3) แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักสูตรจุฬาลักษณ์ 
         น้อมศรี เคท และคณะ (2549) ได้จัดทําหลักสูตรจุฬาลักษณ์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กอนุบาล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้แนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัดศนูย์การเรียน และการทํา
โครงงาน หลักสูตรนี้ได้นําเสนอเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย ดังนี้ 
 -การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
  1) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 
          จัดอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย สวยงาม สร้างบรรยากาศให้ปลอดโปร่ง สบายใจ 
ใกล้ชิดธรรมชาติ และกลมกลืนกับสภาพแวดล้อมในชุมชน มีเคร่ืองเล่นสนามที่ต้ังในตําแหน่งท่ีปลอดภัย อยู่ในสภาพดี เคร่ือง
เล่นควรทําจากวัสดุธรรมชาติท่ีหาได้ง่ายในท้องถ่ิน จัดบริเวณสําหรับเล่นให้มีความหลากหลายท้ังในร่มและกลางแจง้ มีพ้ืนผิว
แตกต่างกัน เช่น หญ้า ดิน ปูน ไม้ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและการดูแลรักษา มีสถานท่ีประกอบอาหารเป็นสัดส่วน สะอาด 
จัดสถานท่ีและเคร่ืองใช้ในการรับประทานอาหารให้สะอาด และสวยงาม จัดน้ําด่ืมให้พอเพียงให้เด็กด่ืมได้โดยสะดวก มีห้องส้วม
เพียงพอ โดยให้มีขนาดและตําแหน่งท่ีต้ังท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก ดูแลให้สะอาดถูกสุขลกัษณะ มีอุปกรณ์และสถานท่ีสะอาด
และเหมาะสมในการทําความสะอาดร่างกาย เช่น ล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน รวมท้ังจัดถังขยะให้เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ใช้งาน และดูแลรักษาด้วย 
  2) การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
          ห้องเรียนควรมีอากาศถ่ายเทสะดวก มีแสงสว่างเพียงพอและสมํ่าเสมอทั่วห้อง โต๊ะเก้าอ้ีมีขนาดเหมาะสมกับ
วัย น้ําหนักเบาให้เด็กเคลื่อนย้ายได้โดยสะดวกเด็กแต่ละคนมีเคร่ืองใช้ส่วนตัวในการทําความสะอาดร่างกาย และเคร่ืองใช้ในการ
นอน โดยจดัเก็บเป็นระเบียบ สวยงาม ใช้วัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องเรียนให้สวยงาม เลือกสรรวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้
ท่ีมีความสร้างสรรค์ ทนทาน หลากหลายมาใช้งาน โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและความทนทาน มีการจัดระบบการวางวัสดุอุปกรณ์
ให้เด็กหยิบใช้ได้โดยสะดวก มีการตรวจสอบความสะอาด ความพร้อมในการใช้งานของวัสดุอุปกรณ์และสื่ออย่างสมํ่าเสมอ เลือก
สถานท่ีในการเรียนรู้ให้เหมาะกับลักษณะของกิจกรรม เช่น กิจกรรมท่ีสงบอยู่ไกลจากกิจกรรมท่ีใช้เสียง กิจกรรมท่ีต้องการแสง
สว่างอยู่ใกล้กับหน้าต่าง เป็นต้น จัดการจราจรท้ังในและนอกห้องเรียนให้สะดวกต่อการเคลื่อนไหวของเด็กขณะทํากิจกรรม สิ่ง
สําคัญคือสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้อบอุ่น เป็นมิตร และเต็มไปด้วยความรักความเมตตา 
 -การจัดสภาพแวดล้อมทางบุคคล 
  1) บุคลิกภาพของครู 
          บุคลิกภาพของครูช่วยเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในห้องได้เป็นอย่างดี ครูควรย้ิมแย้มแจ่มใส มี
กิริยามารยาทแบบไทย แต่งกายเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน ใช้ภาษาถูกต้องชัดเจน เต็มใจตอบคําถามของเด็ก พูดกับเด็ก
ด้วยเสียงนุ่มนวลเป็นมิตร และพูดชี้แจงเหตุผลแก่เด็กด้วยน้ําเสียงปกติ 
  2) การจัดการชั้นเรียนของครู 
          ครูควรใส่ใจดูแลให้เด็กอยู่ร่วมกันในห้องเรียนอย่างมีความสุข พร้อมท้ังเรียนรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนด้วย จึง
ต้องมีการจัดทําข้อตกลงร่วมกัน แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ มีแนวทางปฏิบัติเม่ือเด็กไม่ทําตามข้อตกลง และแกไ้ขปัญหาเม่ือมี
ข้อขัดแย้งเกิดข้ึน 
  3) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก 
          ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับเด็กช่วยเสริมสร้างให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย สร้างความม่ันใจในตนเอง 
และเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ครูควรสร้างความสัมพันธ์กับเด็กด้วยท่าทาง เช่น ย้ิม สัมผัส ทักทายและพูดคุยกับเด็กท้ังเม่ือเด็ก
มาถึง ขณะรับประทานอาหาร เตรียมตัวทํากิจกรรม หรือเด็กลากลับบ้าน ดูแลเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ ไม่สบาย หรือต้องการ
กําลังใจ รับฟังเม่ือเด็กพูดด้วย ให้โอกาสเด็กท่ีต้องการพูดคุยกับครู ตอบเม่ือเด็กถาม และยอมรับการช่วยเหลือของเด็ก 
  4) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
          ครูมีบทบาทสําคัญย่ิงในการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน ครูจึง
ควรสร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองด้วยการจัดทําป้ายนิเทศซ่ึงมีสาระเกี่ยวกับเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และโรงเรียน จัดทํา
จดหมายข่าวถึงผู้ปกครอง กระตุ้นให้ผู้ปกครองแลกเปล่ียนเรียนรู้กับทางโรงเรียน สนับสนุนให้ผู้ปกครองเย่ียมชั้นเรียนของบุตร
หลาน จัดประชมุสัมมนาระหว่างผู้ปกครองและครู รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ทํางานอาสาสมัครร่วมกับทางโรงเรียน 
          แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง 3 แนวทางดังกล่าวข้างต้นเป็นแนวทางท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดังท่ีอรพรรณ บุตรกตัญญู (2542) ได้เรียบเรียงสาระสําคัญท่ีทางสมาคมการศึกษา
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ปฐมวัยแห่งชาติของสหรัฐอเมริกาได้เสนอไว้ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
 การส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีสําหรับการเรียนรู้ 
 1) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก ส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ และเด็กกับเด็ก และการเรียนรู้ซ่ึงกัน
และกัน 
 2) พัฒนาความมั่นใจและความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้ของเด็กด้วยการจัดกิจกรรมท่ีมีความหมายต่อเด็ก ให้เด็กทํางานท่ี
สามารถประสบความสําเร็จ และเพ่ิมความท้าทายในความสามารถและพัฒนาการข้ันถัดไป 
 การส่งเสริมกลุ่มและการตอบสนองความต้องการรายบุคคล 
 1) ให้ความสําคัญต่อการรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและคิดกิจกรรมจากพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับเด็กเป็นรายบุคคลท่ีแตกต่าง
กันด้วยความสามารถและความสนใจ 
 2) สร้างความรู้สกึของการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มและการมีส่วนร่วมกับประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อเด็ก
เป็นรายบุคคล 
 3) นําวัฒนธรรมและภาษาท่ีบ้านของเด็กแต่ละคนเข้าไปสู่วัฒนธรรมท่ีร่วมกันของโรงเรียน 
 4) จัดโอกาสในการทํางานและเล่นร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ท่ีจัดโดยครูหรือเด็กสร้างเอง และใช้เวลาของกิจกรรมกลุ่ม
ใหญ่ในการสร้างความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 5) เด็กพิเศษมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทางสังคมและทางสติปัญญาในชั้นเรียน พร้อมกับการอํานวยความสะดวกทาง
กายภาพท่ีเหมาะสม และมีการสร้างความรู้สึกของการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและการได้รับการยอมรับ 
 สิ่งแวดล้อมและตารางเวลา 
 1) วางแผนการจดัประสบการณ์ และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริมการริเร่ิมในการเรียนรู้และสํารวจสิ่งต่างๆ ด้วยความ
สะดวกและเหมาะสมทั้งต่อเด็กและต่อผู้ใหญ่ในการทํากิจกรรมต่างๆ และเหมาะกับบริบททางสังคมวัฒนธรรม และสถานการณ์ 
 2) ดูแลความปลอดภัยของเด็ก และแนะนําเด็กในการทําสิ่งต่างๆ โดยการให้เด็กรับประสบการณ์ท่ีมีความเสี่ยง
เหมาะสมภายขอบเขตที่เด็กสามารถทําได้ 
 3) จัดตารางประจําวันให้มีช่วงเวลาของการทํากิจกรรมและช่วงเวลาของการพักผ่อนท่ีสมดุล โดยมีความต่อเนื่องของ
ช่วงเวลาต่างๆ ในการเปลี่ยนกิจกรรมท่ีเป็นไปอย่างราบร่ืนและมีการยืดหยุ่นเวลาในการทํากิจกรรมต่างๆ 
 หลักการออกแบบกระบวนการและสื่อการเรียนรู้แบบ Brain-Based Learning 
         สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้เสนอแนะหลักการออกแบบกระบวนการและสื่อการเรียนรู้แบบ 
Brain-Based Learning เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
 1. สิ่งแวดล้อมท่ีกระตุ้นความสนใจ กระตุ้นการเรียนรู้สี รูปทรง สถาปัตยกรรม สิ่งท่ีผู้เรียนออกแบบกันเอง (ไม่ใช่ครู
ออกแบบให้) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกมีส่วนร่วมและมีความเป็นเจ้าของ 
 2. สถานท่ีสําหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มร่วมกัน ท่ีว่างๆ สําหรับรวมกลุ่มเล็ก ซุ้มไม้ โต๊ะท่ีกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้เป็น
กลุ่ม หรือปรับท่ีว่างสําหรับกลุ่มให้เป็นห้องนั่งเล่นท่ีกระตุ้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
 3. เชื่อมโยงสถานท่ีเรียนในห้องกับนอกห้อง บริเวณภายในห้อง-การเคล่ือนไหว กระตุ้นให้สมองส่วนควบคุมการทํางาน
ของกล้ามเนื้อกับสมองส่วนหน้า ให้สมองได้รับอากาศบริสุทธ์ิ 
 4. บริเวณเฉลียงทางเชื่อมระหว่างตึกและสถานท่ีสาธารณะ ทําให้การเรียนรู้ไม่จํากัดอยู่เฉพาะในขอบเขตของห้องเรียน 
โรงเรยีน ทําให้เปิดสมองและการเรียนรู้ให้กว้างขวางเรียนท่ีไหนก็ได้ 
 5. ความปลอดภัย ลดความเสี่ยงต่างๆ โดยเฉพาะในชุมชนเมือง 
 6. จัดหาสถานท่ีหลากหลายท่ีมีรูปทรง สี แสง ร่อง รู ซอก 
 7. เปลี่ยนแปลงการจัดแสดงบ่อยๆ เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธ์ 
กับสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลายเปลี่ยนแปลงจะกระตุ้นการทํางานของสมองโดยจัดให้มีสถานท่ีท่ีจะเปลี่ยนแปลงเป็นเวที ท่ีจัด
นิทรรศการ ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงรูปแบบต่างๆ ได้ง่าย 
 8. จัดให้มีวัสดุต่างๆ ท่ีกระตุ้นการเรียนรู้ พัฒนาการต่างๆของร่างกายมากมายหลากหลาย พร้อมสําหรับนํามาจัดทํา
สื่อประกอบการเรียนรู้เม่ือเกิดมีความคิดใหม่ๆ โดยให้มีลักษณะบูรณาการ 
ไม่แยกส่วนจุดมุ่งหมายหลักคือให้เป็นแหล่งท่ีทําหน้าท่ีหลากหลาย ระดมความคิดสร้างสรรค์ กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ซ่ึงกัน
และกันอย่างอุดม 
 9. ยืดหยุ่น ยังเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญและกระตุ้นการเรียนรู้ เพ่ือให้เหมาะสมกับสมองท่ีแตกต่างกันของแต่ละคน 
และภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 10. สถานท่ีสงบและสถานท่ีสําหรับทํากิจกรรม ทุกคนต้องการสถานท่ีสําหรับสงบ อยู่กับตนเอง เพ่ือพัฒนาจิตของ
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ตนเอง ขณะเดียวกันก็ต้องการสถานท่ีทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนซ่ึงจะกระตุ้นพัฒนาการปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
 11. สถานท่ีส่วนตัว อยู่บนฐานของแนวคิดท่ีว่า สมองแต่ละคนมีความต้องการเฉพาะจึงต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
แสดงออกถึงเอกลักษณ์ของตน จดัสถานท่ีส่วนตัวของตน และสามารถแสดงความคดิสร้างสรรค์ของตนได้อย่างอิสระ 
 12. ชุมชน คือ สถานท่ีสําหรับเรียนรู้ ต้องหาวิธีท่ีจะใช้ชุมชนและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ทําให้โรงเรียน
เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีรุ่มรวยสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีการเรียนทางไกล ชุมชน ภาคธุรกิจ บ้าน ต้องนําเข้า
มามีส่วนและเป็นทางเลือกในการเรียนรู้ 
         การท่ีสมองมีความสามารถเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุดนั้นมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการจัดการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
เข้าใจการทํางานของสมองจะสามารถกําหนดวิสัยทัศน์ในการบริหาร จัดให้ครูท่ีมีความรู้ ความเข้าใจพัฒนาการเด็ก เปน็ผู้จัดการ
เรียนรู้ให้แก่เด็ก และสนับสนุนให้มีการจัดหลักสูตรท่ีเอ้ือต่อการเจริญเติบโตและการพัฒนาสมอง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการท่ีให้เด็กได้เรียนแบบองค์รวมในขณะเดียวกันก็ได้เรียนส่วนย่อยไปด้วย จัดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท้ัง
ท่ีเป็นผู้คน สัตว์ หรือสิ่งของเพื่อให้สมองได้รับข้อมูลใหม่ๆ และเกิดการเชื่อมต่อเส้นประสาทในสมอง ท้ังนี้การเรียนรู้จะต้องมี
ความท้าทาย มีรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการตามธรรมชาติของเด็กโดยท่ีประสบการณ์ต่างๆที่จัดให้กับ
เด็กนั้นจะต้องมีความหมายต่อเด็กเป็นรายบุคคล ท่ีสําคัญ คือ ต้องคํานึงถึง Windows of Opportunity เพ่ือให้สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กอย่างเต็มตามศักยภาพ 
         ครูท่ีเข้าใจการทํางานของสมองจะสามารถช่วยให้เด็กพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ท้ังในด้านวิธีการจัดการเรียนการ
สอน การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ จดักิจกรรมท่ีมีความหลากหลายท้ังในด้านของส่ือ กิจกรรม 
ความยากง่าย ฯลฯ เพ่ือท้าทายให้เด็กเกิดความสนใจท่ีจะทดลอง ให้เด็กได้เลือก ได้ลองผิดลองถูก และอยู่ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น 
ปลอดภัย ไม่สร้างบรรยากาศท่ีเครียด และทําให้เด็กกลัวเพราะจะไปบั่นทอนศักยภาพการทํางานของสมองของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. สภาพแวดล้อมภายในและการจัดมุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็ก 
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อาจารย์พรรัก   อินทามระ 

  
 การจัดสภาพแวดล้อมให้กับเด็กปฐมวัยมีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะช่วยส่งเสริมพัฒนาการท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา หากจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมจะเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อมให้กับเด็กปฐมวัยจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องจัดให้เหมาะสม สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 
 

การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้กับเด็กปฐมวัย ควรคํานึงถึงเร่ืองต่อไปน้ี 
 1. การจัดวางวัสดุควรจัดวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เคร่ืองเล่น ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ เพ่ือให้เด็ก
สามารถใช้หรือทํากิจกรรมได้สะดวกด้วยตนเอง  โดย วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น และครุภัณฑ์ ท่ีจัดให้สําหรับเด็กปฐมวัยมีหลากหลาย 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ม้านั่ง กระดานขายของ บอร์ดติดผลงาน ตู้เก็บของ ท่ีแขวนถ้วย ท่ีแขวนผ้าเช็ดหน้า ท่ีเก็บเคร่ืองนอน ห้องน้ํา ห้องส้วม 
ท่ีล้างมือ ประตู หน้าต่าง สื่อ เคร่ืองเล่น  
 2. วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เครื่องเล่น ครุภัณฑ์ ควรให้มีขนาดเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 
 3. การจัดพ้ืนท่ีในห้องเรียนควรจัดให้เหมาะสม เลือกท่ีต้ังครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่างๆ และมุมประสบการณ์ โดยคํานึงถึง 
     -  ทิศทางลมเหมาะสม และแสงสว่างเพียงพอต่อการทํากิจกรรม  
     -  มีแสงแดดส่องเหมาะสม ไม่รบกวนสายตาเด็กขณะปฏิบัติกิจกรรม 
     -  สร้างบรรยากาศให้ร่มร่ืน 
     -  ทุกจุดของห้องควรให้มองเห็นได้โดยรอบ 
     -  จัดวาง/ต้ัง ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ ท่ีสะดวกต่อการปฏิบัติกิจกรรม 
 4.  สภาพแวดล้อมในห้องควรมีความปลอดภัย  โดย 
     -  พ้ืนห้องควรโล่ง กว้าง มีบริเวณนุ่ม มีบริเวณท่ีต้ังอุปกรณ์ สื่อ เคร่ืองเล่น 
     -  ตรวจความเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเครื่องเล่นหากชํารุดต้องรีบซ่อมแซมโดยเร็ว 
     -  กําหนดขอบเขตของมุมประสบการณ์ให้เด็กรู้ 
     -  หน้าต่าง ครุภัณฑ์ต่างๆ ไม่ควรทําด้วยกระจก 
     -  ดูแลบริเวณท่ัวไปให้ปลอดภัยจากสัตว์ แมลง พืช และสารเคมีท่ีมีพิษ 
     -  ครุภัณฑ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ไม่ควรเป็นมุมแหลมท่ีเป็นอันตราย 
การจัดแสดงผลงานและการเก็บของ ควรคํานึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 
     -  จัดให้มีท่ีแสดงผลงานเสนอภาพเขียน หรืองานหัตถกรรมเด็กๆ 
     -  จัดท่ีแสดงให้น่าสนใจและสดชื่น 
     -  ให้เด็กเห็นของแปลกๆ ใหม่ๆ ท่ีเด็กไม่เคยเห็น 
     -  ส่งเสริมให้เด็กๆ รู้จักเลือกสรรว่าจะทําอะไร จัดแสดงอะไร ฯลฯ 

    -  กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น 
     -  สอนให้รู้จักจัดของเป็นกลุ่ม และเลือกของออกมาใช้ตามความต้องการ 
     -  สร้างนิสัยในการเก็บของให้เป็นท่ีเป็นทาง 
การจัดมุมเสริมทักษะและการพัฒนาเด็ก (มุมประสบการณ์) 
 มุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็กหรือมุมประสบการณ์ เป็นสถานท่ีจัดไว้ในห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้เล่นสื่อและเครื่อง
เล่นประเภทต่างๆ โดยมุมเสริมทักษะและการพัฒนาการเด็ก (มุมประสบการณ์) จะมีสื่อและเครื่องเล่นจัดไว้ให้เด็กได้เล่น ซ่ึงแต่ละมุม
ประสบการณ์จะมีลักษณะแตกต่างกัน ภายในห้องเรียนควรจัดมุมประสบการณ์ให้เด็กเล่นอย่างน้อย 5 มุมประสบการณ์ ท้ังนี้ควรจัดมุม
สงบกับมุมท่ีส่งเสียงดัง ไว้ห่างกัน มุมท่ีเด็กต้องใช้สมาธิในการเล่นหรือทํากิจกรรมควรอยู่ใกล้กัน มุมท่ีเล่นแล้วทําให้เกิดเสียงดังก็
ควรอยู่ใกล้กัน เช่น มุมหนังสือกับมุมเกมการศึกษาอยู่ใกล้กันได้ มุมศิลปะกับมุมบล็อกอยู่ใกล้กัน มุมท่ีจัดให้เด็กได้เล่นมี
ดังต่อไปนี้ 
 1.  มุมบ้าน มุมร้านค้า มุมวัด มุมหมอ มุมเกษตรกร ฯลฯ 
      จัดเพ่ือให้เด็กได้เล่นในสิ่งท่ีตนชอบ เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของบุคคลต่างๆ ในครอบครัว สังคม สิ่งท่ีจะได้ควบคู่กันมา  คือ
การใช้ภาษา การปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน การพัฒนาทางอารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 สื่ออุปกรณ์ท่ีจัดในมุมนี้ ได้แก่ เคร่ืองครัว เคร่ืองใช้ในบ้าน เช่น เสื่อ หมอน กระจก ตุ๊กตา เสื้อผ้าตุ๊กตา เคร่ืองแบบของ
คนอาชีพต่างๆ เช่น หมอ ตํารวจ ทหาร เคร่ืองใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น กระบุง ตะกร้า ไม้คาน เคร่ืองมือจับปลา รองเท้า และ
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เสื้อผ้าท่ีไม่ใช้แล้ว สําหรับเด็กแสดงบทบาทสมมติ อุปกรณ์เหล่านี้ควรทําชั้นวางหรือจัดวางไว้ในลังไม้ ลังกระดาษ แยกเป็น
หมวดหมู่ ไม่ควรใช้ของท่ีทําด้วยแก้ว กระเบื้องหรือพลาสติกท่ีใช้เป็นอันตรายกับเด็ก 
 2.  มุมหนังสือ 
      แม้จะไม่มีการสอนอ่านเขียนสําหรับเด็กระดับปฐมวัยแต่การหาภาพสวยๆ นิทานภาพมาจัดวางไว้ย่อมเป็น
สิ่งจูงใจให้แก่เด็กได้มาจับต้องเปิดดู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านไปโดยไม่รู้ตัว  สิ่งประกอบสําหรับมุมนี้คือ  เสื่อ 
หมอน รูปทรงต่างๆ จะช่วยจูงใจให้เด็กอยากนั่งนอนอ่านในท่วงท่าสบายๆ ก่อให้เกิดความเพลิดเพลิน ท้ังท่ีอ่านไม่ได้แต่ก็จะ
สนุกสนานเพลิดเพลินกับรูปสวยๆ  เหล่านั้น 

3.  มุมธรรมชาติศึกษาหรือมุมวิทยาศาสตร์ 
      เป็นมุมท่ีเด็กจะศึกษาหาความรู้ด้วยการสังเกตทดลองด้วยตนเอง จึงต้องจัดหาอุปกรณ์ เช่น เคร่ืองชั่ง ตัวอย่างพืช 
เปลือกหอย สําลี กระดาษ หินชนิดต่างๆ ฯลฯ นํามาจัดวางไว้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือให้เด็กค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 4.  มุมบล็อก 
      บล็อก หมายถึง แท่งไม้หรือวัสดุทดแทนอย่างอ่ืน เช่น กล่องชนิดต่างๆ บล็อกแต่ละชุดอาจมีแบบและจํานวนแตกต่าง
กัน บางชุดมีขนาดเล็ก มีจํานวนเพียง 20 ชิ้นบางชุดก็มีขนาดใหญ่ จํานวนอาจมากถึงกว่า ร้อยชิ้น บล็อกเหล่านี้อาจทําข้ึนเองได้
จากเศษไม้นํามาตกแต่งให้เป็นรูปทรง ข้อควรระวังคือต้องขัดให้เรียบร้อย ไม่มีเสี้ยนแยกเก็บใส่กล่องหรือลังไว้ ถ้าไม่ต้องการเกิด
เสียงรบกวนเวลาเล่นก็หาเสื่อปูรองรับมุมนี้ไว้ พอท่ีเด็กจะนั่งเล่นได้คราวละ  3-4  คน และควรให้ห่างจากมุมหนังสือท่ีต้องการ
ความสงบเงียบ 
 5.  มุมเกมการศึกษา 
      พลาสติกสร้างสรรค์ เคร่ืองเล่นสัมผัส ในมุมนี้เป็นมุมท่ีฝึกเด็กในเรื่องการรับรู้ทางสายตา การคิดหาเหตุผลและ
การทํางานสัมพันธ์ระหว่างตาและมือประกอบไปด้วยเกมการศึกษา พลาสติกสร้างสรรค์ กล่องหยอดบล็อก ลูกปัด สําหรับ
ร้อยอาจมีแบบร้อยไว้ให้เด็กด้วย 
 6.  มุมเครื่องเล่นสัมผัส 
      มุมนี้เป็นมุมท่ีฝึกเด็กในเร่ืองการรับรู้ทางสายตา การสังเกต การเปรียบเทียบ การจัดหมวดหมู่ ภาษา การคิดหา
เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ และการทํางานสัมพันธ์ระหว่างตาและมือ ประกอบไปด้วยสื่อ เคร่ืองเล่นต่างๆ เช่น พลาสติก
สร้างสรรค์ กล่องหยอดบล็อก ลูกปัดสําหรับร้อย ฯลฯ  
 7.  กระบะทราย 
      กระบะทรายในมุมห้องเรียน  จัดไว้เพ่ือให้เด็กมีโอกาสตกแต่งกระบะทรายเกี่ยวกับเรื่องท่ีใกล้ตัวเด็ก  เช่น  เรื่องบ้านจัด
แบ่งเป็นส่วน ส่วนท่ีเป็นบ้าน ต้นไม้ ร้ัว คน สัตว์เลี้ยง จึงต้องจัดหาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องไว้ ควรวางกระบะให้อยู่ในระดับท่ีเด็กจะยืน
เล่นได้ และเตรียมอุปกรณ์ไว้ให้ เช่น  ถ้วยตวง ขวด ช้อน ตัวสัตว์พลาสติก ต้นไม้จําลอง ฯลฯ เพ่ือให้เด็กนํามาจัดตามความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง 
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6. หลักการจัดการเรียนการสอน  แบบ  Brain  Based  Learning 
 

 หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ Brain Based Learning คือการใช้ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมองเป็น
เคร่ืองมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์  
โดยเชื่อว่าโอกาสทองของการเรียนรู้อยู่ระหว่างแรกเกิดถึง 10 ปี (University of Nebraska at Ohama,1999) 
 Regate และ Geoffrey Caine นักวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับสมองเป็นหลัก ได้เสนอทฤษฎีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน 12 ข้อ ดังต่อไปน้ี (สุวิทย์ มูลคํา และ อรทัย มูลคํา,2543) และ Caine, G., Caine, R.N., McClintic, 
C., Klimek, K. (2005) 
 

1. สมองเป็นกระบวนการคู่ขนาน 
 สมองเป็นอวัยวะท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในร่างกายของคนเรา เพราะการท่ีมนุษย์สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้นั้นจะต้อง
อาศัยสมองและระบบประสาทเป็นพ้ืนฐานของการรับรู้  รับความรู้สึกจากประสาทสัมผัส  ได้แก่ ตาทําให้เห็น หูทําให้ได้ยิน  จมูก
ทําให้ได้กลิ่น  ลิ้นทําให้ได้รับรส และผิวกายทําให้เกิดการสัมผัส 
 แนวการจัดกิจกรรมการสอน 
 ครูจําเป็นต้องใช้กลวิธีและเทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อกระตุ้นสมองของนักเรียน ไม่มีวิธีหรือเทคนิคของใครสมบูรณ์ท่ีสุด  
ดังนั้นการสอนท่ีดีต้องสอดคล้องกับการท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการศึกษาน้ัน ข้ึนอยู่กับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลนั้นมีความหลากหลายและแตกต่างกันไปตาม
ประสบการณ์และความสามารถพื้นฐานของบุคคลนั้น ๆ หรือ  Style การเรียนรู้มีหลายรูปแบบโดยพบว่าห้องเรียนหนึ่ง ๆ  
มักจะมีผู้ถนัดการเรียนรู้อยู่ 4 รูปแบบ คือ นักทฤษฎี นักวิเคราะห์ นักปฏิบัติ และนักกิจกรรม ดังนั้น ครูจึงจําเป็นต้องจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเอื้อต่อผู้เรียนท้ัง 4 แบบอย่างเสมอภาคกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานเกิดความสุขใน
การเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีตนถนัด รวมท้ังยังมีโอกาสพัฒนาความสามารถด้านอ่ืน ๆ ท่ีตนเองไม่ถนัดด้วยวิธีการหลากหลายอีกด้วย 
โดยอาจเริ่มจากรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลแล้ววางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนรวมท้ังสร้าง
โอกาสให้เขาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. สมองกับการเรียนรู้ 
 สมองไม่ได้มีหน้าท่ีเฉพาะรับรู้แต่เพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นอวัยวะท่ีสําคัญต่อการพัฒนาของอวัยวะท้ังหมดของ
ร่างกาย ซ่ึงจะรวมถึงการคิด การเรียนรู้ การจํา และพฤติกรรมของมนุษย์ มีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีครูผู้สอนควรจะมีความรู้เร่ืองท่ี
เกี่ยวกับการทํางานและการพัฒนาของสมอง เพ่ือจะได้วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะท่ีกระตุ้นให้สมองคิดและทํางาน
แบบท้าทาย ย่ัวยุมากท่ีสุด ผู้เรียนได้คิดและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในทุกด้าน ซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดและ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นรากฐานไปสู่การเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขในการดํารงชีวิตและเมื่อเติบโตขึ้นจะได้เป็นเยาวชน
พลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 วิธีการเตรียมความพร้อมทางสมอง 
 1.  การดื่มน้ํา ควรด่ืมน้ําบริสุทธ์ิ วันละ 6–8 แก้ว เพราะถ้าร่างกายได้รับน้ําอย่างเพียงพอจะทําให้เซลล์สมองทําหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  การรับประทานอาหาร ควรรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ซ่ึงถูกต้องตามหลักโภชนาการ เพราะอาหารจะทําให้
เซลล์ประสาท/เซลล์สมองเจริญเติบโต ส่งผลให้ความจําดีและเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.  การหายใจ ควรฝึกหายใจให้ลึก ๆ ซํ้า ๆ และมีจังหวะท่ีแน่นอน เพราะสมองต้องการอ๊อกซิเจน และอ็อกซิเจนช่วย
ให้กระบวนการคิดดี ซ่ึงถ้ามีการหายใจที่ถูกต้องจะช่วยให้เกิดสมาธิ สมองปลอดโปร่ง ลดสภาพการหลง ๆ ลืม ๆ และสามารถ
ป้องกันโรคสมองเสื่อมได้ 
 4.  การฟังเพลง/ดนตรี ควรหาโอกาสฟังเพลง/ดนตรี จะกระตุ้นให้เกิดการรับรู้และกระตุ้นการทํางานของสมองท้ังสอง
ซีกให้สอดคล้องกันท้ังระบบ การฟังเพลงท่ีมีคุณภาพทําให้สมองผลิต Alpha Waves และ Theta Waves ทําให้เกิดการเรียนรู้
อย่างรวดเร็วและเกิดความคิดสร้างสรรค์ชั้นสูง 
 5.  การคลายความเครียด ความเครียดเป็นอุปสรรค์ต่อการเรียนรู้ ดังนั้น ควรหาเวลาพักผ่อน ออกกําลังกาย จัดลําดับ
ความสําคัญของงาน การหัวเราะ/ย้ิม ทําให้จิตใจเบิกบาน ไม่เครียดและไม่คิดว่าตัวเองเป็นคนไร้ค่า 
 6. การบริหารสมอง การบริหารสมองเป็นระบบการเคลื่อนไหวร่างกายที่จะเร้าให้สมองทํางานอย่างดี เป็นการเชื่อมโยง
ระหว่างการเคลื่อนไหวร่างกายกับการทํางานของสมอง 
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3.  การเรียนรู้มีมาแต่กําเนิด 
 ในการเรียนรู้ของบุคคลเรานั้นจะเกิดข้ึนต้ังแต่เร่ิมมีชีวิต และเป็นท่ีรู้กันโดยท่ัวไปว่าการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดนั้นจะต้องลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองหรือเป็นการเรียนรู้โดยประสบการณ์ตรง 
 การเรียนรู้กับการเรียนการสอน 
 การท่ีจะทําให้ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาเรียนรู้เพ่ือเป็นผู้ท่ีเก่ง ดี และมีความสุขได้นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ
ด้วยกัน แต่ปัจจัยหนึ่งท่ีสําคัญย่ิง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน เพราะหัวใจของการเรียนการสอนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน ซ่ึง
ถ้าหากมีการจัดการเรยีนการสอนท่ีดี ย่อมก่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีได้ 
ลักษณะการเรียนการสอนท่ีดี  มีดังต่อไปนี้ 

1. ต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. เน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
3. ต้องพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
4. ต้องเป็นท่ีน่าสนใจ ไม่ทําให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
5. ต้องดําเนินไปด้วยความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
6. ต้องท้าทายให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 
7. ต้องตระหนักถึงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
8. ต้องสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการปฏิบัติจริง 
9. ต้องสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ 
10. ต้องมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
11. ต้องสามารถเข้าใจผู้เรียน 
12. ต้องคํานึงถึงภูมิหลังของผู้เรียน 
13. ต้องไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
14. การเรียนการสอนท่ีดีเป็นพลวัตร (Dynamic) คือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังในด้านการจัด

กิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบ เนื้อหาสาระ เทคนิควิธี ฯลฯ 
15. ต้องสอนในสิ่งท่ีไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
16. ต้องมีการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
ดังนั้น การเรียนรู้ของผู้เรียนจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ถ้าผู้วางแผนการเรียนรู้ได้คํานึงถึงลักษณะการเรียนรู้ท่ีดี  

วิธีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ หลักการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและลักษณะการเรียนการสอนท่ีดี ดังท่ีนําเสนอเพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
4.  รูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล 
 ผู้เรียนในห้องเรียนหนึ่ง ๆ มักจะมีผู้ถนัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของตน ครูจึงจําเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกรูปแบบอย่างเสมอภาคกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนุกสนานและเกิดความสุขในการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีตน
ถนัด รวมท้ังยังมีโอกาสพัฒนาความสามารถด้านอ่ืน ๆ ท่ีตนไม่ถนัดอีกด้วย 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้มิใช่เกิดจากการสั่ง การสอน การถ่ายทอดเพียงอย่างเดียว แต่ต้องเกิดจากประสาทสัมผัสท้ัง 5 
ของมนุษย์ มีการรับรู้ คือ การแสวงหาและรับข้อมูล ข้อความรู้จากประสาทสัมผัสต่าง ๆ มีการบูรณาการความรู้ เป็นการนํา
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ท่ีได้รับมาผสมผสานเชื่อมโยงกับประสบการณ์ หรือโครงสร้างขอความรู้เดิม เพ่ือขยายหรือสร้างความรู้
ใหม่ มีการประยุกต์ใช้ คือการนําความรู้มาใช้ในการดํารงชีวิต หรือการแก้ปัญหาในการทํางาน 
 ดังนั้น  การจัดการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงและถาวรนั้น  จะต้องจัดให้ครบองค์ประกอบท้ัง 3 ส่วน ได้แก่ การ
รับรู้ การบูรณาการความรู้ และการประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติจริงในวิถีชีวิต 
5.  ความสนใจมีความสําคัญต่อการเรียนรู้ 
 ความสามารถพิเศษของมนุษย์ แบ่งออกเป็น 8 ด้านด้วยกัน มนุษย์ย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ละคนมักจะมี
ความเก่งไม่เหมือนกัน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนในการพัฒนาตนเอง โดยเร่ิมจากรู้จักตนเอง รู้จุดเด่นจุดด้อย ค้นหา
วิธีการพัฒนาความเก่งให้แก่ตนเองท่ีจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
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 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 ครูผู้สอนจะต้องมีข้อมูลและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คิดและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความถนัด/ความสามารถหรือ
ความเก่งให้เก่งมากย่ิงข้ึน รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ อีกให้มีความเก่งหลาย ๆ ด้าน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถหรือความเก่งสู่สาธารณชน โดยอาจจัดเวทีให้แสดงอย่างอิสระ 
6.  สมองมีหน้าท่ีสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
 สมองของคนเราแบ่งออกเป็น 2 ซีก คือซีกซ้ายกับซีกขวา สมองท้ังสองด้านมีความสัมพันธ์กัน สมองมีหน้าท่ี ควบคุม
การรับรู้ การคิด การเรียนรู้และการจํา ควบคุมการทํางานของอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย และควบคุมความรู้สึกและพฤติกรรม
จะเห็นได้ว่าสมองไม่ได้มีหน้าท่ีเฉพาะรับรู้แต่เพียงอย่างเดียว แต่จะเป็นอวัยวะท่ีสําคัญต่อการพัฒนาของอวัยวะท้ังหมดใน
ร่างกาย ซ่ึงรวมถึงความคิด การเรียนรู้ การจํา และพฤติกรรมของมนุษย์ 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีดี ครูต้องมีความเข้าใจทักษะท่ีเกี่ยวโยงกับความสามารถพิเศษของสมองแต่ละซีก สมองซีก
ซ้ายสั่งการทํางานเกี่ยวกับคํา ภาษา ตรรก ตัวเลข/จํานวน ลําดับ ระบบ การคิดวิเคราะห์ และการแสดงออก สมองซีกขวาจะสั่ง
การเกี่ยวกับจังหวะ ดนตรี ศิลปะ จินตนาการ การสร้างภาพ การรับรู้ การเห็นภาพรวม ความจํา ความคิดสร้างสรรค์  
7.  การเรียนรู้ในสิ่งท่ีสนใจสามารถรับรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สมองจะซึมซับข้อมูลท่ีบุคคลมีความสนในเรื่องนั้นอยู่แล้ว เชื่อมโยงกับข้อมูลความรู้ใหม่ ประสานข้อมูลความรู้เข้า
ด้วยกัน ซ่ึงหมายความว่าการเรียนรู้ของมนุษย์จะมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เม่ือมีการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมของผู้เรียน
กับการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 ควรจัดเนื้อหาท่ีมีความหลากหลายครอบคลุมทุกมิติของชีวิตมนุษย์ กระบวนการเรียนรู้มีลักษณะหลากหลายร่วมกันใน
ลักษณะ ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย เช่น เรียนรู้จากสื่อธรรมชาติ จากคําบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ จาก
แหล่งงานอาชีพของชุมชน จากการค้นคว้าทางเทคโนโลยี  ฯลฯ 
8. การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เก่ียวข้องกับกระบวนการท้ังในแบบท่ีมีจุดมุ่งหมายและไม่ได้ต้ังใจ 
 การเรียนรู้ของคนส่วนใหญ่มักเกิดการเรียนรู้ข้ึนได้จากสิ่งท่ีไม่ได้ต้ังใจ สามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์ใน
สถานการณ์จริง เช่น ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าท่ีเผชิญอยู่โดยไม่ได้คิดในการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาก่อน โดยอาศัยประสบการณ์
เดิมของแต่ละบุคคลในการเรียนรู้ท่ีจะแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 แนวการจัดกิจกรรมการสอน 
 ในกระบวนการเรียนรู้นั้น ขณะที่ผู้เรียนเรียนรู้นั้นอาจเป็นแค่การรับรู้ แต่ยังไม่เข้าใจ ความเข้าใจอาจเกิดข้ึนภายหลัง
จากท่ีผู้เรียนสามารถมองเห็นถึงความหมายและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันถึงสิ่งต่างๆ ท่ีตนเองรับรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  
ในระดับท่ีสามารถอธิบายเชิงเหตุผลได้ ซ่ึงบางคร้ังการสอนในชั้นเรียนเม่ือจบลงบางบทเรียนไม่สามารถทําให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ เนื่องจากการสอนนั้นไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
9.  การเรียนรู้ท่ีเกิดจากกระบวนการสร้างความเข้าใจ 
 การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากกระบวนการท่ีสร้างความเข้าใจ และให้ความหมายกับสิ่งท่ีรับรู้มา มีการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ี
เรียนกับชีวิตจริง สอน/แนะนําบนพ้ืนฐานความรู้ ประสบการณ์และทักษะท่ีมีอยู่เดิมของผู้เรียน 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 บางคร้ังการจําเป็นสิ่งสําคัญและมีประโยชน์ แต่การสอนท่ีเน้นการจําไม่ก่อให้เกิดความเชื่อมโยงให้เกิดการเรียนรู้และ
บางคร้ังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาความเข้าใจ ถ้าครูไม่ได้ศึกษาลีลารูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละประเภทว่ามีความชื่น
ชอบ ความถนัด วิธีการเรียนรู้ หลักการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละประเภท 
จะส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกัน 
10.  การเรียนรู้เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 ภาษาแรกของมนุษย์เราถูกเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างหลากหลายด้วยคําศัพท์และไวยกรณ์ ถูก
เรียนรู้โดยกระบวนการเรียนรู้ภายในของบุคคลท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอก 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 ครูจําเป็นต้องใช้กิจกรรมท่ีเป็นสถานการณ์ในชีวิตประจําวัน ประกอบด้วย การสาธิต การทําโครงงาน ทัศนศึกษา การ
รับรู้ประสบการณ์ด้วยการมองเห็นของจริง การเล่าเร่ือง ละคร และการมีปฏิสัมพันธ์ต่อคนหลาย ๆ ประเภท การเรียนแบบมุ่ง
ประสบการณ์ทางภาษาสามารถเรียนรู้ได้ในกระบวนการโดยผ่านเรื่องหรือการเขียน 
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 ความสําเร็จข้ึนอยู่กับการใช้ประสาทสัมผัสและให้ผู้เรียนพบประสบการณ์ท่ีซับซ้อนและมีความเกี่ยวข้องกันในเนื้อหา  
ครูไม่ควรเป็นเพียงผู้บรรยาย แต่ควรเป็นผู้กํากับท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ 
11. การเรียนรู้คือการส่งเสริมให้ผู้เรียนเผชิญกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมท่ีกระตุ้นการเรียนรู้   
 เซลล์สมองจะเกิดมีการเชื่อมต่ออย่างสูงสุด  เม่ือถูกกระตุ้นให้เผชิญกับสถานการณ์ท่ีท้าทายให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการเล่นอย่างสนุกสนาน และมีความสุข ปราศจากความเครียด เพราะความเครียดเป็นสิ่งท่ีบั่นทอนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 ควรสร้างสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยเพ่ือการเรียนรู้โดยผ่านการเล่นแบบท้าทาย การเสี่ยง ความ
สนุกสนานเป็นสิ่งจําเป็นท่ีทําให้เกิดการเรียนรู้ การถูกทําโทษอันเนื่องมาจากความผิดพลาดจะทําให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้  
ครูจึงไม่ควรลงโทษผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนเผชิญกับสถานการณ์แวดล้อมท่ีกระตุ้นการเรียนรู้ 

12. สมองของบุคคลมีความเท่าเทียมกัน 
มนุษย์ทุกคนมีระบบสมองที่เหมือนกัน ถึงแม้ว่าทุกคนจะมีศักยภาพแตกต่างกันในด้านความรู้ความถนัดท่ีมีอยู่เดิม ตาม

สภาพแวดล้อมของแต่ละคน แต่เราสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเท่าเทียมกัน 
 แนวการจัดการเรียนการสอน 
 ผู้เรียนมีความแตกต่างกันเกี่ยวกับความสามารถทางสติปัญญา ความสามารถความเก่งของมนุษย์คือทฤษฎีพหุปัญญา  
ความเป็นคนเก่งคืออะไร มีคําตอบมากมายหลายรูปแบบ แต่สรุปรวมได้ว่า คนเก่งคือผู้มีความสามารถด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะ
ด้าน หรือหลาย ๆ ด้าน ท่ีแสดงออกถึงความสามารถได้อย่างเป็นท่ีประจักษ์ 
 ในการพัฒนาความเก่งนั้น ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนในการพัฒนาตนเอง โดยเร่ิมจากการรู้จักตนเอง รู้
จุดเด่นจุดด้อย ค้นหาวิธีพัฒนาความเก่งให้แก่ตนเองท่ีจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีความสุขและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  
ภายใต้การดูแล กระตุ้น ให้คําแนะนํา อํานวยความสะดวกของครู พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้น จะเห็นได้ว่าความเก่ง
พัฒนาได้ถ้ารู้วิธีและทําถูกวิธี 
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สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

      เพ่ือจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในเอื้อต่อการมีสุขภาพดีของเด็กในศูนย์เด็กเล็กและป้องกันอันตรายจาก
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน จึงควรมีการจดัการสภาพแวดล้อมท้ังในส่วนของภายนอกและภายในดังนี้ 
    1. สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร        
  1.1 ดูแลสภาพแวดล้อมรอบอาคารและสนามเด็กเล่นให้สะอาด ร่มร่ืนด้วยต้นไม้ สวนหย่อมมีเคร่ืองเล่นสนามที่อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดีและจัดวางอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
        1.2 เศษวัสดุ เศษไม้ บริเวณสนามเด็กเล่นควรเก็บให้เรียบร้อยและดูแลไม่ให้เกิดเป็นหลุม บ่อ หรือแอ่งน้ําเฉอะแฉะ 
        1.3 ท่อ/รางระบายน้ํา ต้องมีฝาปิดมิดชิด เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ 
        1.4 จัดให้มีท่ีรองรับขยะท่ีถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ 
    2. สภาพภายในอาคารโดยท่ัวไป  
        2.1 จัดให้มีสถานท่ีเพียงพอสําหรับเด็กทํากิจกรรมต่าง ๆ อย่างน้อย 2 ตารางเมตรต่อเด็ก 1 คน 
        2.2 กรณีท่ีมีการชํารุดของตัวอาคาร อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ีต่าง ๆ ต้องรีบซ่อมแซมเพราะเด็ก ๆ อาจเล่นซุกซนทําให้ชํารุด 
เสียหายมากข้ึนและเกิดอันตรายได้ 
        2.3 ไม่ให้มีสิ่งกีดขวางประตู และทางเข้าออกอาคารเพ่ือความสะดวกในการเคล่ือนย้ายเด็กกรณีท่ีเกิดไฟไหม้หรือเหตุ
ร้ายแรงใด ๆ 
        2.4 เม่ือเด็ก ๆ เข้าอยู่ในตัวอาคารหรือห้องต่าง ๆ เรียบร้อยถ้าผู้ดูและไม่สามารถดูแลได้ท่ัวถึง ควรปิดประตูห้องให้
เรียบร้อย ป้องกันเด็กออกจากอาคารโดยไม่มีผู้ดูแล       
  2.5 ไม่วางโต๊ะหรือเก้าอ้ีไว้ใกล้หน้าต่าง ป้องกันเด็กปีนข้ึนขอบหน้าต่าง 
        2.6 จัดโต๊ะ ตู้ ชั้นวางของให้เป็นระเบียบ เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีโล่ง โปร่งสําหรับเด็ก ๆ ได้ว่ิงเล่นและทํากิจกรรมร่วมกัน    
        2.7 บริเวณประตูหน้าต่างไม่มีสิ่งกีดขวาง ปิดกั้นช่องทางลม และแสงสว่าง 
        2.8 จัดให้มีการระบายอากาศท่ีดีภายในอาคาร โดยให้มีช่องระบายอากาศไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของพ้ืนท่ีห้อง 
        2.9 ไม่อนุญาตให้มีการสูบบุหร่ีหรือจุดเตาท่ีมีควันบริเวณอาคารสถานรับเลี้ยงเด็ก 
        2.10 สีท่ีใช้ทาภายในอาคารควรเลือกสีอ่อน และไม่มีสารพิษอันตรายผสมอยู่ 
        2.11 จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอ โดยให้สามารถอ่านหนังสือได้สบายตา โดยเฉพาะแสงจากธรรมชาติ ถ้าจําเป็นต้องใช้
หลอดไฟฟ้า ควรมีตะแกรงกั้นป้องกันหลอดไฟหล่น 
        2.12 ติดต้ังปลั๊กไฟให้อยู่สูงจากพื้นอย่างน้อย 1.5 เมตร ถ้าแก้ไขไม่ได้ ควรหาตัวครอบมาปิดไว้ ไม่ควรใช้สะพานไฟต่อ
สายไฟและวางเกะกะพ้ืนห้อง ป้องกันเด็กเล่น หรือว่ิงสะดุด 
    3. ของเด็กเล่น จัดหาของเล่นท่ีปลอดภัยให้กับเด็ก ดังนี้ 
            3.1 หลีกเลี่ยงของเล่นท่ีมีส่วนประกอบเปราะบาง แตกหักง่าย แหลมคม เลือกของเล่นท่ีมีผิวเรียบ ไม่ระคายผิว และ
เคลอืบด้วยสีท่ีไม่อันตรายต่อเด็ก 
          3.2 ของเล่นควรทําความสะอาดง่าย ไม่มีร่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ท่ีทําให้ทําความสะอาดยากและเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค 
หม่ันทําความสะอาดของเล่นสมํ่าเสมอ 
       3.3 ไม่ใช้ของเล่นท่ีต้องใช้ไฟฟ้า หรือแบตเตอรี่ 
            3.4 ไม่มีชิ้นส่วนท่ีหลุดง่าย และเป็นชิ้นเล็กชิ้นน้อย และไม่ควรเล่นของเล่นท่ีทําให้เกิดเสียงดัง หรือใช้ขว้างปา 
 4. ห้องครัว และบริเวณสําหรับรับประทานอาหาร 
            4.1 แยกห้องครัวเป็นสัดส่วน/มีประตูปิดป้องกันเด็กเข้าไปเล่น ภาชนะ อุปกรณ์ต่างๆ ควรหันด้ามเข้าด้านใน มีดและ
ของมีคมควรเก็บให้มิดชิด ถ้วย ชามต่าง ๆ ไม่ควรวางหมิ่นขอบโต๊ะ วาล์วถังแก๊ส และปุ่ม ปิดเปิด ควรใส่ท่ีครอบไว้ ป้องกันเด็ก
หมุนเล่น ถัง หรือภาชนะเก็บน้ําใช้ปิดฝาให้มิดชิด 
            4.2 เน้นความสะอาดของการประกอบอาหารทุกข้ันตอน ต้ังแต่อาหารสด การปรุงและการรับประทาน 
          4.3 จัดให้มีถังขยะในครัวอย่างน้อย 2 ถัง โดยแยกเป็นขยะเศษอาหารและขยะท่ัวไป ใส่ถุงพลาสติกไว้ในถังเพ่ือความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมไปท้ิง ถังขยะต้องมีฝาปิด ป้องกันแมลงวัน มด แมลงสาบและหนู 
          4.4 กําจัดขยะออกจากห้องครัวและภายในบริเวณอาคารสถานรับเลี้ยงเด็กทุกวัน ไม่ควรมีขยะตกค้าง  เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เป็นแหล่ง เพาพันธ์ุสตัว์และแมลงนําโรค 
            4.5 ไม่ใช้ยากําจัดแมลงหรือสารเคมีในการควบคุมแมลงต่าง ๆ ในขนะท่ีมีเด็กอยู่ในอาคาร 
            4.6 บริเวณห้อง โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีใช้สําหรับรับประทานอาหาร ต้องทําความสะอาดสมํ่าเสมอ 
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            4.7 โต๊ะ เก้าอ้ีท่ีใช้สําหรับให้เด็กนั่งรับประทานอาหาร ควรมี ขนาดเหมาะสมกับเด็ก ป้องกันการตกหล่น 
            4.8 อุปกรณ์สําหรับใส่อาหารทําด้วยวัสดุทนทานและไม่เคลือบด้วยสีท่ีอันตราย 
            4.9 มีน้ําสะอาดท่ีผ่านการปรับปรุงคุณภาพ เช่น น้ําต้ม น้ํากรอง ปริมาณเพียงพอแก่เด็กในแต่ละวัน  
  5. ห้องน้ํา/ห้องส้วม 
          5.1 จัดกระโถนสําหรับเด็กเล็กท่ีอายุน้อยกว่า 1 ปี โดยกระโถนควรมีรากฐานท่ีม่ันคง นั่งสบายไม่เจ็บก้น ให้เด็กนั่งวาง
เท้ากับพ้ืนได้สบาย ๆ ป้องกันการตกหล่น 
            5.2 ในเด็กท่ีโตควรมีห้องส้วมท่ีมีสุขภัณฑ์ขนาดเหมาะสมกับเด็กและอยู่ในสภาพสะอาดเสมอ 
            5.3 ไม่ควรให้เด็กเล็กใช้ส้วมเพียงลําพัง เพราะอาจลื่นเป็นอันตรายได้ 
            5.4 ห้องน้ํา ห้องส้วม ควรให้พ้ืนแห้ง และสะอาดอยู่เสมอ ไม่มีครบสบู่ หรือแป้งฝุ่น ป้องกันการลื่นหกล้ม 
            5.5 จัดให้มีการระบายอากาศดี ไม่มีกลิ่นเหม็น อับชื้น ป้องกันการเจริญเติบโตของเชื้อโรคต่าง ๆ 
            5.6 จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอ มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ในห้องน้ําได้ชัดเจนป้องกันอุบัติเหตุ 
            5.7 ขวดน้ํายาล้างห้องน้ํา หรือสารเคมีอันตรายเก็บให้พ้นสายตาและมือเด็ก 
            5.8 จัดให้มีอ่างน้ําและสบู่ (แนะนําให้ใช้สบู่เหลว เพ่ือลดการสะสมของเชื้อโรค)มีผ้าสะอาดสําหรับเช็ดมือ 
            5.9 มีท่ีรองรับขยะท่ีมีฝาปิดมิดชิดให้เท้าเหยียบเปิด-ปิดป้องกันกลิ่นและแมลงรบกวน        
  6. ห้องปฐมพยาบาล 
            6.1 ควรแยกห้องปฐมพยาบาลออกเป็นสัดส่วน 
            6.2 มีตู้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็น จัดเก็บเป็นระเบียบ มีฉลากบอกวิธีใช้ยา และวันหมดอายุชัดเจน 
            6.3 ติดต้ังตู้ยาให้สูงพ้นมือเด็ก ควรใส่กุญแจไว้เม่ือไม่ใช้ 
            6.4 ทําความสะอาดตู้ยาสมํ่าเสมอ               
  7. ห้องนอน 
            7.1 จัดให้มีการระบายอากาศ โปร่ง ไม่มีเสียงรบกวนมากเกินไป และแสงสว่างไม่จา้เกินไป 
            7.2 อุปกรณ์ เคร่ืองนอน สะอาด มีการนําไปปัดฝุ่น ตากแดดอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
            7.3 แยกเคร่ืองนอน หมอน ผ้าห่ม สําหรับเด็กแต่ละคน โดยเขียนหรือปักชื่อไว้ ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรค 
            7.4 ดูแลไม่ให้มีสัตว์หรือแมลงรบกวน  สถานรับเลี้ยงเด็ก หรือศูนย์เด็กเล็ก เป็นสถานท่ีซ่ึงรับช่วงต่อจากบา้นท่ีจะดูแล
เด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตและมีพัฒนาการท่ีสมวัยอย่างต่อเนื่อง การจัดอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่อาศัย และ
ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีถูกต้อง เช่น ให้ล้างมือก่อนรับประทานอาหารทุกคร้ัง ท้ิงขยะในท่ีรองรับและรู้จัก
เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด นับว่ามีความสําคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เด็กไทยเติบโตเต็มศักยภาพ 
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8. การมีส่วนร่วมกับชุมชนของสถานศึกษา 
 

ความหมายของการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 การมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาชนเป็นวิถีทางท่ีสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศ ดังนั้นการให้ชุมชนหรือ
ประชาชนมามีส่วนร่วมในการพัฒนาจึงเป็นแนวคิดท่ีได้รับการกล่าวถึงอย่างแพร่หลายอยู่ในปัจจุบัน นักวิชาการหลายท่านได้ให้
ความหมายการมีส่วนร่วมของชุมชน ไว้ดังนี้ 
 Gray (1992 : 75) กล่าวถึงว่าการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการ ของการมีผลประโยชน์ ความต้องการร่วมกัน นอกจากนี้
ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ (2543 : 138 - 139) กล่าวถึงความหมายการมีส่วนร่วมในลักษณะท่ีเป็นกระบวนการพัฒนาว่า
เป็นการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การ
วางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีในท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังการรับ
ผลประโยชน์จากโครงการ โดยโครงการพัฒนาดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน ขณะที่นรินทร์ชัย 
พัฒนพงศา (2547 : 3) กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วมได้เป็น 4 ลักษณะ คือ 1) การมีส่วนร่วม หมายถึงการเข้าไปได้รับอํานาจ 
ท่ีจะคิดจะทํามากข้ึน 2) การมีส่วนร่วมต้องร่วมกันอย่างมีอิสรภาพเสมอภาค เท่าเทียมกันและควรมีส่วนร่วมด้วยอย่างแท้จริง/
เข้มแข็ง (active) มิใช่ร่วมอย่างผิวเผินเฉื่อยชา (passive) 3) การมีส่วนร่วมต้องร่วมต้ังแต่ข้ันแรกของกระบวนการจนถึงข้ัน
สุดท้ายของโครงการ 4) การมีส่วนร่วมมักเป็นเร่ืองท่ีผู้ด้อยโอกาส ขอแบ่งอํานาจจากผู้มีอํานาจเหนือกว่าเพ่ือปรับปรุงวิถีชีวิตตน
ให้ดีข้ึน 
 ดังนั้นการมีส่วนร่วมกับชุมชน หมายถึงความร่วมมือระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล ของการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ความสําคัญของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา มีความสําคัญต่อนักเรียน สถานศึกษา และชุมชน ดังต่อไปน้ี 
 1. ผลลัพธ์ต่อนักเรียน (Outcome for Student) ได้แก่ 
  1.1 ความสําเร็จทางวิชาการ ถ้าหากครอบครัวและชุมชนสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาจะมีผลต่อ
ผลสําเร็จทางวิชาการของนักเรียน (Keith & Keith. 1993 : 474 – 496; Sui-Chu & Willms. 1996 : 126 - 141) 
  1.2 ความสําเร็จด้านอ่ืนในสถานศึกษา เช่น ด้านการดูแลรักษา และด้านการศึกษาต่อ (Trusty, 1999 : 224 
- 233 ; Miedel & Reynolds. 1999 : 379 - 402) 
  1.3 หน้าท่ีทางสังคม หน้าท่ีทางสังคมของนักเรียนอาจได้รับผลกระทบมาจากความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัวและชุมชน เช่น พฤติกรรมนักเรียน แรงจูงใจ ความสามารถทางสังคม แรงจูงใจภายใน ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
นักเรียน ครู และเพ่ือน การควบคุมตนเอง เป็นต้น (Sanders, 1998: 385 - 409) 
  1.4 ลดอุปสรรคต่อการเรียน เช่น สุขภาพอนามัย ปัญหาสุขภาพสามารถบรรเทาลงโดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา (Newman. 1995: 165; Wynn, et al. 2000 : 90) 
  1.5 การสร้างเครือข่ายสนับสนุนการเรียนรู้ เครือข่ายทางสังคมทั้งภายในชุมชนเดียวกันและต่างชุมชน
สามารถสร้างเครือข่ายให้ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนสนับสนุนในการเรียนรู้ของเด็กและวัยรุ่น (SED,. 2000) 
  1.6 การส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น วัด องค์กรต่างๆ ในชุมชน (Sanders.1998 : 
389 ; Wynn. et al. 2000 : 94) 
 2. ผลลัพธ์ต่อสถานศึกษา (Outcomes for Schools) ได้แก่ 
  2.1 การปฏิรูปสถานศึกษา การปฏิรูปสถานศึกษาเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัวและชุมชน
ประการหนึ่ง (Shirley. 1997 : 287; Desimone, Finn-Stevenson& Henrich 2000 : 269) 
  2.2 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีแก่สถานศึกษา การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนส่งเสริมบรรยากาศท่ีดี 
และทําให้สถานศึกษามีวัฒนธรรมแบบเปิดมากข้ึน (Desimone. Finn-Stevenson.& Henrich. 2000: 323) 
  2.3 สนับสนุนแหล่งทรัพยากร ความเป็นหุ้นส่วนระหว่างสถานศึกษา และสถาบันวิชาชีพต่างๆ เช่น สถาน
ประกอบการ มหาวิทยาลัย จะมีประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการส่งเสริมแหล่งทรัพยากร (Merchant. 1996: 85) นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ เช่น ครู นักฝึกอบรมสําหรับครู และผู้ช่วยเหลือสนับสนุน เป็นต้น (Wynn, et al. 2000 : 90) 
  2.4 พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตร ความเป็นหุ้นส่วนระหว่างมหาวิทยาลัย
กับสถานศึกษา รวมท้ังสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ มีประโยชน์ต่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม (Restine. 1996: 31 - 40) 
 3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน ได้แก่ 
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  3.1 พัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ความเชื่อ และทัศนะของผู้ปกครองท่ีมีต่อการศึกษา (Sanders, 
Epstein & Connors -Tadrors. 1999: Online; Bauch. 2000: 126) 
  3.2 สนับสนุนแหล่งทรัพยากร องค์กรต่างๆ ในชุมชนสามารถเข้ามาเรียนรู้แหล่งทรัพยากรสถานศึกษา 
(Wynn, et al. 2000 : 91) 
  3.3 ส่งเสริมศักยภาพและการพัฒนาชุมชน สถานศึกษาเป็นสถานท่ีให้บริการแก่ชุมชนเพ่ือเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Lewis, 1999) 
  นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับสถานศึกษา ทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน ทํา
ให้นักเรียนได้รับการดูแลท่ีดี มีทัศนคติท่ีดี มีการศึกษาต่อในระดับสูงมากข้ึน อัตราการจบมากขึ้น ลดความรุนแรงและพฤติกรรม
ทางสังคม (Clark. 1993 :85; Dauber & Epstein. 1993 : 53; Griffith. 1996 : 31) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองสามารถ
พัฒนาผลการเรียนของนักเรียนต้ังแต่ก่อนเข้าเรียนจนถึงระดับสูง ไม่ว่าครอบครัวดังกล่าวจะมีฐานะหรือมีการศึกษาหรือไม่ 
(Epstein. 1991 : 261 - 267; Reynolds, et al.1991 : 241; Liontos.1992 : 221; Henderson & Berla.1994 : 370) 
ทํานองเดียวกันนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองเข้ามามีส่วร่วมกับสถานศึกษาจะมีผลสัมฤทธ์ิสูงกว่านักเรียนท่ีผู้ปกครองไม่ได้เข้ามามีส่วน
ร่วม (Bernstein, 2003) 
องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
 กาญจนา แก้วเทพ (2538: 129) พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างนักพัฒนาและสมาชิกชุมชนในการทํางานร่วมกันจะมี
ลักษณะเฉพาะตัว คือ มีความสัมพันธ์แบบความเป็นหุ้นส่วน ซ่ึงมีองค์ประกอบ 3 ลักษณะ คือ 
 1) มีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
 2) มีความเท่าเทียมกัน เสมอภาคกัน 
 3) มีความสัมพันธ์ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน เป็นผลประโยชน์ท่ีไม่ขัดแย้งกันหากแต่สนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
 นอกจากนี้ (Townsend, 1994: 157) กล่าวถึงการบริหารแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยองค์ประกอบ อย่างน้อย 4 
ประการ คือ 
 1) การไว้เนื้อเชื่อใจกัน ได้แก่ การยอมรับ ไว้วางใจ รับผิดชอบ ยินดีท่ีจะทําร่วมมือ คบหาสมาคม เปิดเผยข้อมูลท่ีจะ
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2) การติดต่อสื่อสารและเปล่ียนให้ข้อมูลท้ังแนวด่ิงและแนวนอน เพ่ือจูงใจให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมาย
ในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงงาน และพัฒนางานด้านต่างๆ เพ่ือผลสําเร็จของงาน มิใช่ยึดตัวบุคคลเป็นหลัก 
 3) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจร่วมกันโดยยึดเป้าหมายเป็นหลัก และมีความรับผิดชอบร่วมกันในผลการตัดสินใจ
นั้นๆ 
 4) การทํางานเป็นทีม หมายถึง การทํางานโดยรวมเอาบุคคลหลายฝ่าย หลายหน้าท่ีซ่ึงจําเป็นต้องอาศัยการร่วมมือร่วม
ใจท้ังการศึกษาวัตถุประสงค์และเข้าใจปัญหาการแก้ปัญหาความขัดแย้งร่วมกันขององค์การ การตัดสินใจและการติดต่อสื่อสาร
เพ่ือความมุ่งหมายร่วมกันขององค์การ 
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 ปาริชาติ วลัยเสถียรและคณะ (2543: 143) กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 4 ประการ คือ 
 1) การมีส่วนร่วมในการศึกษาชุมชน เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้ร่วมกันเรียนรู้สภาพชุมชน การดําเนินชีวิต 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการทํางานและร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ตลอดจนการ
จัดลําดับความสําคัญของปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผน โดยมีการรวมกลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็น เพ่ือกําหนด
นโยบาย วัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานและทรัพยากรท่ีจะต้องใช้ 
 2) การมีส่วนร่วมในการดําเนินการพัฒนา โดยการสนับสนุน ด้านวัสดุอุปกรณ์ แรงงาน เงินทุน หรือเข้าร่วมบริหารงาน 
การใช้ทรัพยากร การประสานงาน และดําเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
 3) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นการนําเอากิจกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังด้านวัตถุและ
จิตใจ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกันของบุคคลและสังคม 
 4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลพัฒนา เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้ทันที 
 นอกจากนี้ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2542: 130 - 132) กล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม ไว้ 
ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านการจัดการ ประกอบด้วย 
  1.1 พัฒนาการให้เกิดการมีส่วนร่วมในพันธกิจและเป้าหมาย 
  1.2 ส่งเสริม (ด้วยสื่อต่างๆ) ให้เกิดความเข้าใจของการท่ีต้องพ่ึงพากันหรือร่วมกัน 
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  1.3 หาความเห็นชอบร่วมกันในงานท่ีแต่ละฝ่ายจะรับไปทํา 
  1.4 สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกัน 
  1.5 ลดการแข่งขันของแต่ละฝ่าย 
  1.6 สร้างความม่ันใจว่าแต่ละฝ่ายจะได้ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมกันทํางาน 
 2. ปัจจัยด้านการสื่อสาร การสื่อสารเพื่อการสนับสนุนการมีส่วนร่วมนั้น คือเป้าหมายเพ่ือให้ชุมชนมองเห็นคุณค่าของ
ตนเองและสร้างความม่ันใจให้กับคนในชุมชน จนสามารถกล้าแสดงความรู้สึกนึกคิดการระดมปัญหาการวิเคราะห์ปัญหา และหา
วิธีการแก้ไขให้ได้ลักษณะการสื่อสารท่ีสําคัญ ได้แก่ สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจซ่ึงกันและกัน ใช้การสื่อสารแบบมีส่วนร่วม มีความ
หลากหลาย เป็นการสื่อสารท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นต้น 
 3. ปัจจัยทางการเมือง สังคม และวัฒนธรรม 
 4. ปัจจยัของโครงการนั้นเอง ได้แก่ 
  4.1 โครงการให้ความสะดวกกับประชาชนท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจงั 
  4.2 ให้ประชาชนรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการนั้น คือ มีโอกาส มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ ต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุด
โครงการ 
  4.3 ให้การพัฒนาความรู้สึกและทักษะการมีส่วนร่วมแก่ประชาชน 
  5. ปัจจัยด้านพ่ีเลี้ยง (facilitator) ซ่ึงประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 
   5.1 พ่ีเลี้ยงต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของกระบวนการมีส่วนร่วม 
   5.2 ค้นหาผู้นํา แล้วช่วยกันกระตุ้นการมีส่วนร่วมในชุมชน 
   5.3 รวมกลุ่มชุมชนเพ่ือร่วมกันค้นหาและหาแนวทางแก้ไข 
   5.4 สนับสนุน ข่าวสาร กําลังใจ และมีส่วนร่วมแก้ปัญหาอุปสรรคการมีส่วนร่วม 
   5.5 มีความจริงใจ เป็นท่ีน่าเชื่อถือศรัทธาของชุมชน 
  6. ปัจจัยด้านผู้นํา ได้แก่ ต้องมีความจริงใจที่จะช่วยเหลือชุมชน ต้องได้รับการยอมรับในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ถ้าจะให้ประสบความสําเร็จผู้บริหารควรคํานึงถึงแนวทางต่อไปน้ี (ทัศนา แสวงศักด์ิ, 
2547: 16) 
   6.1 ดําเนินการด้วยความบริสุทธ์ิใจ (Integrity) 
   6.2 ทําอย่างต่อเนื่อง (Continuity) 
   6.3 ทําด้วยความเรียบง่าย (Converged) 
   6.4 ดําเนินด้วยการสร้างสรรค ์(Constructiveness) 
   6.5 รู้จักปรับตัวเข้าหากัน (Adaptability) 
   6.6 ดําเนนิการด้วยความยืดหยุ่น (Flexibility) 
 7. ปัจจัยด้านสังคม–จิตวิทยา ได้แก่ การกระตุ้นให้ชุมชนมีความสนใจ และห่วงใยปัญหาน้ันๆ ร่วมกันจนเป็นเจ้าของ
ปัญหาก็จะเข้ามามีส่วนร่วม และต่างตกลงใจท่ีจะร่วมกันแก้ปัญหานั้น 
 อมรวิชช์ นาครทรรพ และคนอ่ืนๆ (2545: 20 - 25) ได้วิจัยเรื่องการศึกษากับวิถีชุมชน พบว่าปัจจัยท่ีสนับสนุนการ
ทํางานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน มี 4 ประการ คือ 
 1. มีผู้นําในชุมชนท่ีมีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มุ่งมองท่ีประโยชน์ของส่วนรวม 
 2. ความคุ้นเคยส่วนตัวระหว่างครูกับชุมชน 
 3. จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของชุมชน 
 4. องค์กรต่างๆ ในชุมชน เช่น อบต. กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้าน  
ยุทธศาสตร์การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 (SEDL,2000) ยุทธศาสตร์การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 1. ยุทธศาสตร์การรู้จกัชุมชน (Strategies for Knowing Community) 
 2. ยุทธศาสตร์การติดต่อสื่อสารกับชุมชน (Strategies for Communication Community) 
 3. ยุทธศาสตร์การให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชน (Strategies for Provide Extra Help for Community) 
 4. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับชุมชน (Community Collaboration Strategies) 
 5. ยุทธศาสตร์การลดช่องว่างระหว่างครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา (Bridge the Gap between Families, 
Communities and Schools Strategies) 
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 โดยยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ต่างมีจุดเน้นสําคัญร่วมกันคือ การมีส่วนร่วมกับชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมสองทาง ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชมุชน และการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา  
 1. ยุทธศาสตร์การรู้จักชุมชน (Strategies for Knowing Community) 
 การรู้จักชุมชนเป็นการสร้างความร่วมมือให้ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ประกอบด้วย การศึกษาผู้นํา
ในชุมชน โดยการจัดให้มีการสนทนากับผู้นําองค์กรต่างๆ ในชุมชน เช่น วิทยาลัยชุมชน วัด มูลนิธิ และหน่วยบริการทางสังคม 
คณะกรรมการการเมือง เจ้าของธุรกิจ กลุ่มและธุรกิจท่ีอยู่ในท้องถ่ิน การศึกษาผู้นําชุมชนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
สถานศึกษา (SEDL, 2000) 
 ผู้นําชุมชนท่ีควรศึกษา เช่น ผู้นําทางภูมิปัญญา และกลุ่มแม่บ้านต่างๆ เป็นต้น ควรมีการศึกษาเชิงลึก เนื่องจากผู้นํา
ชุมชนเหล่านี้จะช่วยสร้างแรงจูงใจ (Motivate) ของการมีส่วนเกี่ยวข้องของสมาชิกชุมชนท่ีมีต่อสถานศึกษาข้อท่ีควรคํานึงถึง
ประการหนึ่งคือ ผู้ปกครองและชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษาก็ต่อเม่ือพวกเขาเห็นว่าการศึกษาส่งผลท่ีสําคัญท่ีสุดต่อ
ชีวิตของตนเอง การติดต่อประสานงานกับผู้นําชุมชน ควรมีข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปสถานศึกษา ข้อมูลด้านประชากร ผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียนและปฏิทินของการปฏิบัติงาน การสร้างความสัมพันธ์กับผู้นําชุมชน ได้แก่ การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
สถานศึกษา การเรียนการสอน ตลอดจนร่วมบริจาคทุนสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา SEDL (2000) กล่าวถึงวิธีการศึกษา
ผู้นําในชุมชน ดังนี้ 
 1. ศึกษาองค์กรด้านศาสนา วัฒนธรรม การเมือง การพัฒนาและทางด้านสังคมที่ทํางานเกี่ยวกับผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
รายได้ตํ่าในชุมชน 
 2. ศึกษาผู้นําชุมชนจากผู้ปกครอง ผู้สนับสนุนชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจท่ีได้รับการเคารพและยกย่อง 
 3. จัดทําบัญชีรายชื่อ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้นําชุมชน องค์กรให้เป็นปัจจุบันและประเด็นท่ีผู้นําดังกล่าวสนใจ 
 4. จัดการประชุมพบปะกับผู้นําหรือกลุ่มผู้ปกครองอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือหาแนวทางในการทํางานร่วมกัน 
 5. ติดตาม ให้ข้อมูลข่าวสารกับผู้นําชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 นอกจากการศึกษาผู้นําชุมชนดังกล่าวแล้ว ควรมีการศึกษาถึงความสนใจของชุมชน ซ่ึงมีแนวทางดังต่อไปนี้ (SEDL, 
2000) 
 1. สํารวจอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ อาจใช้แบบสํารวจหรือถามด้วยวาจา เช่น ให้ครูผู้สอนถามผู้ปกครองถึง
ความสนใจเกี่ยวกับการศกึษาของบุตร ผู้ปกครองมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาด้วยวิธีใด มองสถานศึกษาอย่างไร เป็นต้น 
 2. จัดประชุมผู้นําในชุมชนเดือนละคร้ัง ให้ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้ปกครอง สมาชิกชุมชนและธุรกิจ เพ่ือถาม
ประเด็นท่ีพวกเขาสนใจ รวมท้ังมุมมองท่ีพวกเขามองกลุ่มอ่ืนในชุมชน 
 3. การเย่ียมบ้านและสถานประกอบการ เพ่ือสํารวจมุมมองของพนักงานและเจ้าของกิจการท่ีคิดเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์การรู้จักชุมชน จึงเป็นวิธีการในการศึกษาชุมชนเพ่ือสร้างความร่วมมือให้ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วม ได้แก่ การศึกษาผู้นําชุมชน หน่วยงานในชุมชน ผู้นําทางภูมิปัญญาและกลุ่มแม่บ้าน เป็นต้น ซ่ึงผู้วิจัยได้นําไปกําหนด
ไว้เป็นเนื้อหาของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 2. ยุทธศาสตร์การติดต่อสื่อสารกับชุมชน (Strategies for Communication Community) 
 การติดต่อสื่อสารกับชุมชนอย่างสมํ่าเสมอเป็นวิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทําให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในสถานศึกษาแต่ไม่ควร
บ่อยมากนัก ยกเว้นกรณี เกิดปัญหากับนักเรียนในชั้นเรียน ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน ควรให้สมาชิกของชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมตัดสินใจให้ผู้ปกครองและชุมชนช่วยกําหนดทิศทางของสถานศึกษาปัญหาการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เช่น 
มีรายได้ตํ่า มีเวลามาสถานศึกษาน้อย ผู้ปกครองบางคนไม่มีประสบการณ์ในสถานศึกษา หรืออาจพูดไม่เก่ง จึงต้องหาวิธีการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ (SEDL, 2000) ได้แก่ 
 1) การเย่ียมบ้าน (Neighborhood walks) ได้แก่ การไปเย่ียมบ้านผู้ปกครองพร้อมกับครูในหลายๆ ระดับชั้น เพ่ือ
สอบถามเกี่ยวกับความสนใจของนักเรียนและข้อมูลอ่ืนๆ 
 2) โทรศัพท์ไปท่ีบ้าน (Phone home) ให้อาสาสมัครโทรศัพท์ถึงผู้ปกครองและเชิญเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
สถานศึกษา อาจทําเป็น Hotline สําหรับผู้ปกครองติดต่อกับสถานศึกษา และติดต้ังไว้ในห้องเรียน ผู้ปกครองสามารถพูดคุยกับ
ครูได้โดยตรง 
 3) ใช้สื่อหลายๆ อย่าง (Tap different media outlets) เพ่ือเผยแพร่ผลงานกิจกรรมของสถานศึกษา ผ่านทาง
หนังสือพิมพ์ท้องถ่ินและสถานีโทรทัศน์ท้องถ่ิน 
 4) จัดทําจดหมายข่าวสถานศึกษา (Create a school newsletter) เพ่ือให้ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนติดตาม
ข่าวสารท่ีทันสมัยเกี่ยวกับสถานศึกษาท้ังรายสัปดาห์และรายเดือน 
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 5) ถ่ายภาพหรือวีดีโอ (Carmera/Film) จัดทําวีดีโอสั้นๆ เกี่ยวกับสถานศึกษาในประเด็นท่ีผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน
สนใจ 
 6) พัฒนาแฟ้มข้อมูลผู้ปกครอง (Develop parent folders) จัดทําแฟ้มข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจเร่ืองราว
เกี่ยวกับสถานศึกษามากข้ึน เช่น พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายสถานศึกษารวมท้ังปฏิทินกิจกรรม 
 7) การเย่ียมครอบครัว (Visit families) เพ่ือพบปะกับผู้ปกครองในสถานท่ีท่ีสะดวก อาจเปน็ท่ีบ้านหรือท่ีอ่ืน 
 8) ส่งปฏิทินการปฏิบัติงานไปให้ท่ีบ้าน (Send home a district calendar) เพ่ือให้ข้อมูลผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน
เกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุมของสถานศึกษา เม่ือผู้ปกครอง ครู แบ่งปันข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับนักเรียน จะเป็น
เคร่ืองมือท่ีดีต่อความสําเร็จของนักเรียน ผู้ปกครองและครู ควรให้คําแนะนําและร่วมมือกันสร้างบรรยากาศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน (Dietz, 1997: 38) การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับครอบครัว ได้แก่ การต้อนรับท่ีดีและสนับสนุนครอบครัว เช่น 
การสื่อสารสองทางเกี่ยวกับโปรแกรมสถานศึกษาและความก้าวหน้าของนักเรียนเป็นผลท่ีดีต่อผลสําเร็จของนักเรียน (Davis, 
2000 : 8) 
 3. ยุทธศาสตรก์ารติดต่อสื่อสารของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ตามแนวคิดของเบอร์นสไตน์ (Bernstein, 2003: 44-69) คือมีการติดต่อสื่อสารจากผู้บริหารสถานศึกษาส่งข่าวคราว
เกี่ยวกับสถานศึกษา เช่น เกี่ยวกับบุตรหลาน เพ่ือท่ีจะเป็นการสร้างรความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือกับชุมชน (Community Collaboration Strategies) 
 4.1 การมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความร่วมมือกับชุมชน (Involvement : Collaborative with the Community) 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรบูรณาการทรัพยากรและการบริการจากชุมชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งกับโปรแกรม
สถานศึกษาการเรียนและพัฒนาการของนักเรียน (Dietz, 1997: 115) ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีร่วมมือทํางานกับชุมชน ต้องมี
ทักษะแก้ปัญหา มีความยืดหยุ่น มีทักษะในการทํางานร่วมกับผู้ใหญ่ และการทํางานเป็นทีม (Scheie, 2001: 1) การร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนจะย่ังยืน ด้วยการทํางานร่วมกัน การสร้างทีม และการวางแผนทีมงาน (Boethel. 2000) 
 องค์ประกอบของกระบวนการทํางานร่วมกัน ได้แก่ (Boethel, 2000) 
 1) ความพร้อมของชุมชน (Community readiness) 
 2) สมาชิก (Membership) 
 3) โครงสร้างภาวะผู้นํา (Leadership structure) 
 4) การตัดสินใจ (Decision-making) 
 5) ผู้สนับสนุนภายนอก (Outside facilitator) 
 6) การติดต่อสื่อสารและการจัดการความขัดแย้ง (Communication and conflict) 
 7) แหล่งทรัพยากร (Accessing resource) 
 เดวิส (Davis, 2000) กล่าวถึงประโยชน์ของการพัฒนาความร่วมมือกับชุมชน และข้อคํานึงถึงการสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน ดังนี้ 
 ประโยชน์ของการพัฒนาความร่วมมือกับชุมชน 
 1) สถานศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากแหล่งทรัพยากรหลากหลาย 
 2) ชุมชนร่วมกันรับผิดชอบต่อการศึกษา 
 3) องค์กรธุรกิจชุมชน สถานประกอบการมีความตระหนักว่าได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาและชุมชน 
 ข้อควรคํานึงถึงการสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
 1) มีการพัฒนาการติดต่อสื่อสารกับชุมชน 
 2) ต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมาย สถานศึกษา และชุมชนให้สอดคล้องกัน 
 3) มีการบูรณาการการบริการเด็กและครอบครัวกับการศึกษา 
 4) สร้างนโยบายให้มีความชัดเจน และรักษาความลับเป็นสําคัญ 
 5) การใช้อาคารสถานท่ีสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 นอกจากนี้ความร่วมมือในการทํางานอย่างเข้มแข็งกับชุมชนควรคาํนึงถึงความอดทนเวลาต่อการสร้างความสัมพันธ์ 
นวัตกรรม ความร่วมมือ ความเข้มแข็งและการสนับสนุนของผู้นํา (Scheie. 2001: 2) 
  (Canter& Canter, 1991) พบว่าคณะทํางานของสถานศึกษาซ่ึงประสบความสําเร็จในการร่วมมือกับครอบครัว 
ประกอบด้วย หลักสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1) การสนับสนุนครอบครัว 
 2) การร่วมมือกันเพ่ือเด็กนักเรียน 
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 3) ปฏิบัติกับครอบครัวในสิ่งท่ีเขาต้องการ 
 4) แสดงออกอย่างมืออาชีพและม่ันใจ 
 ยุทธศาสตร์เพ่ือความร่วมมือกับชุมชน เดวิส (Davies, 2000) กล่าวถึงยุทธศาสตร์เพ่ือความร่วมมือกับชุมชน ดังนี้ 
 1) มีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง 
 2) การเชิญสถานประกอบการมาร่วมงานสถานศกึษา 
 3) ให้ความรู้ความเป็นหุ้นส่วนอย่างเปิดเผย 
 4) มีการกล่าวถึงสถานประกอบการท่ีเข้ามาช่วยเหลือสถานศึกษา 
 5) พยายามหาข้อมูลย้อนกลับและแนวคิดเพ่ือพัฒนาการเข้าถึงครอบครัว 
 6) สอบถามผู้มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือประเมินความก้าวหน้าและตัวชี้วัด 
 7) เขียนขอบคุณผู้ท่ีเข้ามาร่วมประชุม 
 4.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
 4.2.1 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับ
ชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความเข้าใจร่วมกันและทัศนคติของทีมเพ่ือการทํางานร่วมกัน  
 4.2.2 กิจกรรมเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
 4.3 การประเมินความร่วมมือกับชุมชน (Regularly Evaluate Your Public Engagement) 
 บุคลากรของสถานศึกษาควรประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากการร่วมมือช่วยเหลือของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ โดยอาจต้ัง
คําถามเพื่อการประเมิน ดังนี ้(SEDL, 2000) 
 1. การมีส่วนร่วมของครอบครัวและสมาชิกชุมชนทําให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์หรือไม่  
 2. ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร  
 3. กิจกรรม การประชุม การฝึกอบรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนได้รับความสนใจจากบุคลากรในสถานศึกษาและครอบครัว
หรือไม่ ทําไมจึงเป็นท่ีสนใจ ทําไมจึงไม่น่าสนใจ        
 4. จะใช้วิธีการใดเพ่ือการสอดแทรกวัฒนธรรมของชุมชนเข้าไปสถานศึกษาในรูปของกิจกรรมและหลักสูตร  
 5. กรณีมีปัญหาทางภาษาท่ีใช้สื่อสารนั้นมีผู้ท่ีทําหน้าท่ีพร้อมหรือไม่  
 6. มีผู้คอยประสานงานความเข้าใจระหว่างผู้ปกครองชุมชนกับสถานศึกษาหรือไม่  
 7. สถานศึกษาของเรามีการต้อนรับท่ีอบอุ่นหรือไม่ มีศูนย์ข้อมูลครอบครัวหรือไม่  
 5. ยุทธศาสตร์การลดช่องว่างระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
(Bridge the Gap between Families Communities and Schools Strategies) 
 ช่องว่างระหว่าง ครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษา อาจเกิดจากบรรยากาศและท่าทีของสถานศึกษาท่ีมีต่อผู้ปกครอง
และสมาชิกชุมชน สถานศึกษาต้องแสดงออกถึงการต้อนรับท่ีดีและง่ายๆ เช่น มีป้ายต้อนรับ มีการแสดงผลงานนักเรียน ถ้า
ครอบครัวและสมาชิกของชุมชนรู้สึกได้รับการต้อนรับท่ีดี จะทําให้พวกเขาต้องการเข้ามามีส่วนร่วมกับสถานศึกษามากขึ้น 
บุคลากรทุกคนในโรงเรียแม้กระท่ังพนักงานรักษาความปลอดภัยมีความสําคัญต่อการทําให้ผู้ปกครองรู้สึกมีความเป็นเจ้าของ
สถานศึกษา และภูมิใจท่ีบุตรหลานมาเรียนในสถานศึกษาและเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรม แนวทางเพ่ือให้สถานศึกษาลดช่องว่าง
ระหว่าง ครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีดังนี้ (SEDL, 2000) 
 1) ลดข้อจํากัดด้านภาษา โดยจัดให้ครูทําหน้าท่ีแปลภาษาในขณะมีการประชุมการร่วมกิจกรรมหรือการเย่ียมบ้าน 
 2) จ้างผู้ท่ีสามารถติดต่อกับชุมชนสามารถประสานความเข้าใจทางด้านวัฒนธรรมระหว่างสถานศึกษากับชุมชนได้ 
 3) ช่วยให้ผู้ปกครองสามารถทํางานร่วมกับบุตรหลานได้ เช่น ช่วยให้ผู้ปกครองสามารถถามเก่ียวกับการบ้านหรือ
กิจกรรมท่ีสถานศึกษา 
 4) สัมภาษณ์ผู้ปกครอง และสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับความเชื่อในวิธีการเรียนรู้ของบุตรหลานและบทบาทของครอบครัว
และสถานศึกษาท่ีมีต่อนักเรียน 
 5) เชิญครอบครัวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วัฒนธรรมประเพณีและความรู้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 284 
9. การประเมิน 

นงลักษณ์ วิรัชชยั 
 ความหมายของการประเมิน   

Stufflebeam และคณะ (1971) นิยามการประเมินว่าเป็นการระบุปัญหา การจัดหาและการเสนอสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกวิธีการดําเนินงานท่ีเหมาะสม สําหรับ Scriven (1975) นิยามการประเมินว่าคือการ
ตัดสินคุณค่าของสิ่งท่ีมุ่งประเมิน โดยผู้ประเมินจะต้องมีความเชี่ยวชาญในหลักการสังเกตและเหตุผล ถ้าผู้ประเมินมิได้ตัดสิน
คุณค่าของสิ่งท่ีประเมินถือว่าผู้ประเมินยังทําหน้าท่ีไม่สมบูรณ์ ส่วน Rossi (1982) ระบุว่าการประเมินเป็นการใช้ระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมสําหรับตัดสินและพัฒนาโครงการทางสังคมด้านการวางแผน การติดตามผล ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
โครงการ ขณะท่ี Guion, Borg and Gall (1996) Worthen and Sander (1973) Marsh (2001) อธิบายว่าการประเมิน
หมายถึงกระบวนการท่ีนักประเมินรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการวัด นํามาพิจารณาตัดสินคุณค่าของสิ่งท่ีประเมิน โดยการ
เปรียบเทียบสารสนเทศท่ีได้จากการวัดกับเกณฑ์และ/หรือมาตรฐานท่ีนักประเมินกําหนดไว้ แล้วนําผลการประเมินท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์เป็นข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป 
 โดยสรุปว่าการประเมิน หมายถึงกระบวนการท่ีนักประเมินรวบรวมสาระท่ีได้จากการวัด นํามาพิจารณาตัดสินคุณค่า
ของสิ่งท่ีประเมิน โดยการเปรียบเทียบสาระท่ีได้จากการวัดกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีนักประเมินกําหนดไว้ แล้วนําผลการ
ประเมินท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานต่อไป  
 กระบวนการประเมิน 
 Linn (1989) Wiersam and Jurs (1990) นงลักษณ์ วิรัชชัย และวรรณี เจตจํานงนุช (2548) ได้สรุปข้ันตอนการ
ดําเนินงานในการประเมินว่ามีข้ันตอนท่ีสําคัญ 8 ข้ันตอนคือ 1) การระบุเหตุผลของการประเมิน 2) การระบุผู้มีส่วนได้เสียกับ
องค์การ/โครงการ 3) การกําหนดวัตถุประสงค์และคําถามการประเมิน 4) การวิเคราะห์หรือบรรยาย (Analysis/Delineation) 
สภาพองค์การ/โครงการ 5) การออกแบบการประเมิน 6) การสร้างเคร่ืองมือและการรวบรวมข้อมูล 7) การกําหนดเกณฑ์การ
ประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูล และ 8) การรายงานผลและการใช้ประโยชน์ ดังนี้คือ 1) การระบุเหตุผลของการประเมิน นัก
ประเมินต้องสามารถบอกได้ว่าทําไมจึงต้องประเมินองค์การ/โครงการ โดยท่ัวไปการประเมินทําเพ่ือตัดสินคุณค่า เพ่ือเรียนรู้ผล
การดําเนินงาน และเพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงงาน โดยอาจทําการประเมินได้ท้ังภายในภายนอก 2) การระบุผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การ/โครงการ หมายถึงผู้ท่ีเป็นเจ้าของ/ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนร่วม และผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์หรือผลกระทบ นัก
ประเมินต้องรู้จักและรวบรวมข้อมูลจากจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทุกระดับ เพราะมีความสําคัญกับการประเมินท้ังสิ้น 3) การ
กําหนดวัตถุประสงค์และคําถามการประเมิน นักประเมินศึกษา/การสํารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ/โครงการ 
โดยอาจสํารวจท้ังวัตถุประสงค์และเกณฑ์การประเมินมาจัดเตรียมเป็นรายการวัตถุประสงค์และคําถามการประเมิน และการ
ประชุมเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียท่ีเป็นบุคคลสําคัญเพ่ือพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของวัตถุประสงค์และคําถามการประเมิน แล้ว
ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์และคําถามการประเมิน 4) การวิเคราะห์หรือบรรยายสภาพองค์การ/โครงการ เป็นการศึกษา
รายละเอียดรวมท้ังทฤษฎีท่ีใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาองค์การ/โครงการ 5) การออกแบบการประเมิน นักประเมินต้องศึกษา 
ตัดสินใจเลือก และออกแบบการประเมิน โดยออกแบบเน้นความสําคัญของความตรงภายในเพื่อตรวจสอบอิทธิพลขององค์การ/
โครงการ หรือการออกแบบโดยเน้นความสําคัญของความตรงภายนอกเพ่ืออ้างอิงไปสู่กลุ่มประชากร ต้องออกแบบการประเมิน
โดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากร การออกแบบการประเมินต้องครอบคลุมหัวข้อแนวทางการประเมิน ตัว
บ่งชี้หรือตัวแปรในการประเมิน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือและวิธีการรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การประเมิน และการ
วิเคราะห์ข้อมูล รวมท้ังกรอบเวลาในการดําเนินงาน 6) การสร้างเครื่องมือและการรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือและวิธีการรวบรวม
ข้อมูลสําหรับการประเมิน มีลักษณะเช่นเดียวกับเคร่ืองมือและวิธีการรวบรวมข้อมูลสําหรับการวิจัย การรวบรวมข้อมูลสําหรับ
การประเมินควรรวบรวมสารสนเทศจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยใช้วิธีการหลากหลาย Guba and Lincoln (1989) สรุปว่า
วิธีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศคือวิธีท่ีนักประเมินใช้ประสาทสัมผัสทุกส่วนรับรู้สภาพความจริง เหตุการณ์ และความรู้สึกนึกคิด
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือหาความหมายที่แท้จริง วิธีการท่ีใช้เป็นหลักมากท่ีสุด ได้แก่ วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษา
เอกสาร 7) การกําหนดเกณฑ์การประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูล นักประเมินต้องกําหนดเกณฑ์การประเมิน (evaluation 
criteria) ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือผลงานท่ีใช้เป็นหลักในการตัดสินคุณค่า เพ่ือเปรียบเทียบว่าสิ่งท่ีประเมินมี
ระดับคุณภาพตรงตามท่ีต้องการหรือไม่ อย่างไร 8) การรายงานผลและการใช้ประโยชน์ รายงานผลการประเมินส่วนใหญ่จัดทํา
รายงานการประเมินหลายฉบับ และในรายงานอาจจะมีการประเมนิอภิมาน (meta-evaluation) อันเป็นการประเมินว่ารายงาน
การประเมินท่ีนําเสนอนั้นมีความตรง  
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การจัดจําแนกประเภทการประเมินจําแนกได้เป็นสองกลุ่มใหญ่ คือ การประเมินเชิงปริมาณ และการประเมินเชิง
คุณภาพ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยแนวทางการประเมินแตกต่างกันอีกหลายแบบ (Huitt, W. 2003, Borg 1998; Worthen and 
Sander, 1973; Marsh, 2001; Waters, 1998; Cousins and Bloom, 1996; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2547; นิศา ชูโต, 2536; 
สมคิด พรมจุ้ย, 2544; นงลักษณ์ วิรัชชัย รุ่งนภา ต้ังจิตรเจริญกุล และชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ (2549) นําเสนอเฉพาะแนวทาง 
(approach) การประเมินท่ีใช้กันมากในปัจจุบัน โดยจัดจําแนกประเภทการประเมินจําแนกได้เป็นสองกลุ่มใหญ่ ประกอบด้วย 
กลุ่มการประเมินเชิงปริมาณ และกลุ่มการประเมินเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) การประเมินเชิงปริมาณ (quantitative or systematic evaluation) 
การประเมินเชิงปริมาณ เป็นกระบวนการแสวงหาคําตอบสําหรับคําถามการประเมิน โดยใช้กระบวนการมีระบบให้

ความสําคัญกับการวัดและการรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการท่ีเป็นปรนัย โดยใช้เคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐาน มีการควบคุมความแปรปรวน
จากตัวแปรแทรกซ้อน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติวิเคราะห์เพ่ือตอบคําถามการประเมิน รูปแบบการประเมินท่ี
สําคัญมีดังนี้ คือ 1) การประเมินอิงวัตถุประสงค์ (objective-based evaluation) ของ Tyler เป็นการประเมินท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือ
ประเมินหลักสูตร โดยใช้การเปรียบเทียบผลการบริหารหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (behavioral objectives) 2) การ
ประเมินความแตกต่าง (discrepancy evaluation) ของ Provus มีหลักการดําเนินงานคือการประเมินการออกแบบโครงการ 
การประเมินการเตรียมความพร้อม การประเมินการดําเนินการและการประเมินผลผลิต 3) การประเมินความต้องการจําเป็น 
(needs assessment) ของ Alkin เป็นการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาวะหรือพฤติกรรมท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันกับเป้าหมาย
ท่ีควรจะเป็น 4) การประเมินเชิงปริมาณท่ีเป็นเทคนิคการวิเคราะห์ต้นทุน (cost analysis) ประกอบด้วย การวิเคราะห์
ประสิทธิผล-ต้นทุน (cost-effectiveness) และการวิเคราะห์ผลประโยชน์-ต้นทุน (cost-benefit analysis) 5) การประเมินการ
ฝึกอบรมและพัฒนา ของ Kirkpatrick เป็นการประเมินใช้จุดมุ่งหมายเป็นหลักในการเปรียบเทียบ เพ่ือนําผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงการฝึกอบรมต่อไป 6) การประเมินเป็นอิสระจากเป้าหมาย (goal-free evaluation) ของ Scriven วิธีนี้สนใจทุก
องค์ประกอบของโครงการ/องค์การ ท้ังการดําเนินงาน ผลท่ีเกิดข้ึน ผลกระทบ และอิทธิพลจากโครงการ/องค์การทุก
องค์ประกอบ 7) การประเมินเน้นการตัดสินใจ (decision-oriented evaluation) ของ Stufflebeam และคณะ หรือการ
ประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ซ่ึงถือเป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีความสําคัญและเป็นรูปแบบท่ีมีชื่อเสียงและนิยมใช้กัน
มาก เป็นรูปแบบท่ีมุ่งเน้นการใช้ผลการประเมินในการตัดสินใจบริหารจัดการโครงการ/องค์การ การประเมินแบ่งออกเป็น 8 ด้าน 
ตามทฤษฎีระบบ (system theory) คือ 7.1) การประเมินบริบท (context evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้มาซ่ึงเหตุผล 
เพ่ือช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยจะเน้นในด้านความสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ความต้องการ และ
เงื่อนไขท่ีเป็นจริงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม 7.2) การประเมินปัจจัย (input evaluation)  เป็นการจัดหาข้อมูลเพ่ือใช้
ในการตัดสินความเหมาะสมของแผนงานต่างๆ ท่ีจัดข้ึน ได้แก่ บริบทของสภาพแวดล้อม นโยบาย วิสัยทัศน์ ปัญหา แหล่งทุน  
สภาพความผันผวนทางด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง โดยพิจารณาว่าข้อมูลนั้นจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการ
ดําเนินงานหรือไม่  การประเมินปัจจัยจะช่วยให้ข้อมูลท่ีจะตัดสินใจได้ว่าควรต้ังวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติอย่างไร ใช้อัตรากําลัง
เท่าใด วางแผนการดําเนินการอย่างไร 7.3) การประเมินกระบวนการ (process evaluation)  การประเมินกระบวนการ
จําเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับผิดชอบและผู้ดําเนินการทุกลําดับข้ัน พิจารณาจากเอกสารและการ
ประเมินกิจกรรมต่างๆ 7.4) การประเมินผลกระทบ (impact evaluation) เป็นการประเมินโปรแกรมเพ่ือนําไปสู่การได้รับข้อ
ค้นพบเกี่ยวกับประโยชน์ท่ีต้องการและไม่ต้องการสูงสุดอันเกิดจากการประเมิน กิจกรรมแรกและกิจกรรมสุดท้ายนักประเมิน
ต้องทํางานรวมพลังร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย จุดเด่นของการประเมินตามรูปแบบซิปป์ คือ การประเมินท่ีเป็นกระบวนการต่อเนื่องท่ี
มีความสมบูรณ์ในตัว  

2) การประเมินเชิงคุณภาพ 
การประเมินเชิงคุณภาพหรือเชิงธรรมชาติ (qualitative evaluation) เป็นกระบวนการแสวงหาคําตอบสําหรับคําถาม

การประเมิน โดยให้ความสําคัญกับความหมายของปรากฏการณ์ในภาพรวม และการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากภาคสนามท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยวิธีการตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพโดย
การวิเคราะห์เปรียบเทียบและการวิเคราะห์เนื้อหา จุดเด่นของการประเมินเชิงคุณภาพอยู่ท่ีคุณค่า ความหมาย และมุมมองของผู้
มีส่วนร่วมในการประเมิน โดยไม่เน้นการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เหมือนการประเมินเชิงปริมาณ การประเมินเชิงคุณภาพท่ีสําคัญมี
ดังนี้  

1) การประเมินแบบตอบสนอง (responsive evaluation) ของ Stake การประเมินแบบนี้สนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน ครอบคลุมเร่ืองท่ีสนใจ (concern) และประเด็น (issue) สําคัญท้ังหมดท่ีผู้มีส่วนได้เสียต้องการ 2) การ
ประเมินยุคท่ีสี่ (fourth generation evaluation) ของ Guba and Lincoln เป็นการประเมินโดยใช้กลุ่มการตีความ 
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(hermeneutic circle) เพ่ือหาความหมาย (meaning) ท้ังในภาพรวมและส่วยย่อยตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพ 3) การ
ประเมินกึ่งกฏหมาย (quasi-Legal model of evaluation) มี 2 แบบ แบบแรก คือการประเมินคู่ปรปักษ์ (adversary 
evaluation) เป็นการใช้สารสนเทศจากทุกแหล่ง โดยเฉพาะจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีความคิดเห็นทางบวกและทางลบท้ังสองฝ่าย 
การประเมินเน้นข้ันการรวบรวมสารสนเทศจากทีมประเมินสองฝ่ายท่ีมีความเห็นตรงกันข้าม ข้ันการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นท้ังสองฝ่าย แบบท่ีสองคือการประเมินแบบตุลาการ (judicial evaluation) เป็นการประยุกต์ใช้กระบวนการทางศาล 
การประเมินเร่ิมจากการสํารวจประเด็นการประเมิน การประชุมรับฟังข้อมูลสารสนเทศ และการต้ังคณะผู้ประเมินทําหน้าท่ี
คล้ายคณะลูกขุนทําหน้าท่ีฟังข้อมูลท้ังสองด้าน เหมือนกับการรับฟังข้อมูลจากโจทก์และจําเลยในศาล มีการซักค้าน และโต้แย้ง
ได้ ข้ันตอนสุดท้ายเป็นการสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะโดยคณะนักประเมิน 4) การประเมินอิงความเชี่ยวชาญ (expertise 
based evaluation) มี 2 ข้ันตอน คือ ข้ันการประชุมร่วมกันพิจารณาตัดสิน (connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีคัดสรร 
อธิบายความหมาย ให้แนวคิดและให้คุณค่าแก่โครงการ/องค์การ และขั้นการวิพากษ์ (criticism) โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อคิด 
วิจารณ์จุดเด่น/จุดด้อย ผลผลิต/ผลกระทบและแนวทางการพัฒนา 5) การประเมินอิงผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder-based 
evaluation) ของ National Institution of Education (NIE) (Cousins and Earl, 1992; Brandon, 1998) เป็นการประเมิน
ท่ีรวมผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดเข้ามามีส่วนร่วมทุกข้ันตอน โดยนักประเมินมีบทบาทเป็นนักประเมินหลัก  และมีการใช้ประโยชน์ผล
การประเมิน (evaluation use) มากข้ึน 6) การประเมินแบบมีส่วนร่วม (participatory evaluation) เป็นการประเมินท่ีผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมจํานวนน้อยกว่า แต่มีบทบาทในการประเมินมากกว่าการประเมินอิงผู้มีส่วนได้เสีย นักประเมินมี
บทบาทเป็นผู้ประสานงาน และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเข้าร่วมการประเมินเกิดการเรียนรู้เทคนิคการประเมินจากการปฏิบัติจริง ผลการ
ประเมินตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมากข้ึน และมีการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 7) การ
ประเมินแบบตรวจเย่ียมพ้ืนท่ี (Evaluative Site Visits) ในอดีตท่ีผ่านมา การตรวจเย่ียมโรงเรียน (school visits)  หรือการ
ตรวจเย่ียมพ้ืนท่ี (site visits)   เป็นเพียงกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการประเมิน ท่ีนักประเมินนิยมใช้กันมากเท่ากันกับกิจกรรม
กรณีศึกษา และกิจกรรมการสํารวจ แต่ในขณะท่ีกิจกรรมการประเมินท่ีใช้กรณีศึกษาและการสํารวจ ได้รับการพัฒนาทางวิธี
วิทยาจนพัฒนาเป็น วิธีการวิจัยกรณีศึกษา/การประเมินแบบกรณีศึกษา และการวิจัยเชิงสํารวจ/การประเมินแบบสํารวจ 
กิจกรรมการจรวจเยี่ยมโรงเรียนกลับมิได้รับการพัฒนาในลักษณะเดียวกัน Lawrenz, Keiser and Lavoie (2003)   
มหาวิทยาลัยมินเนโซต้า  ได้เสนอแนวคิดว่า นักประเมินสามารถพัฒนากิจกรรมการตรวจเย่ียมพ้ืนที ให้เป็นการประเมินแบบ
ตรวจเย่ียมพ้ืนท่ีได้ โดยท่ีแนวคิดการตรวจเย่ียมในพ้ืนท่ีคล้ายคลึงกับแนวคิดการประเมินเชิงคุณภาพ นักประเมินจึงยึดหลักการ
ประเมินหลายวิธีด้วยคณะผู้ประเมินหลายคน โดยคณะนักประเมินอาจมีปฏิสัมพันธ์กับคนในพ้ืนท่ีและรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
หรืออาจรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณท่ีเป็นปรนัยซ่ึงเป็นอิสระจากความคิดของนักประเมินก็ได้ หรืออาจใช้วิธีการแบบผสมท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพก็ได้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
 Land (1996) ; Strange (1997) กําหนดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินสําหรับตรวจสอบว่าสารสนเทศสําหรับการ
ประเมินมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด ประกอบด้วย เกณฑ์ด้านความตรง (validity) ความเที่ยง (reliability) ความเป็นธรรมและ
ยุติธรรม (equity and fairness) ความเชื่อถือไว้ใจได้ (credibility) การตรวจสอบได้ (accountability) การสรุปอ้างอิงได้ 
(generalizability) การนําไปใช้ประโยชน์ (utility) การใช้ปฏิบัติได้จริง (practicality) ขณะท่ี Stufflebeam (2002) ประธาน
คณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานสําหรับการประเมินเอกสารและการดําเนินงาน คณะกรรมการชุดนี้ซ่ึงประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญทางการประเมินต่างมีความเชื่อว่าการประเมินเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับกิจกรรมของมนุษย์ การประเมินท่ีดีจะช่วย
เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาสู่สิ่งท่ีดีกว่า ส่วนการประเมินท่ีไม่ดีจะเป็นตัวถ่วงและทําลายความเจริญก้าวหน้า คณะกรรมจึง
ได้เสนอเกณฑ์ 30 ประการ เพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน ซ่ึงสามารถจัดได้เป็น 4 หมวด ดังนี้ 

1. มาตรฐานอรรถประโยชน์ (Utility)  
เป็นมาตรฐานท่ีต้องการประกันถึงอรรถประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศ

ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ทันเวลา และมีผลต่อการนําไปใช้ มาตรฐานอรรถประโยชน์นี้ มีคุณลักษณะดังนี้ 
 - การระบุผู้มีส่วนได้เสียกับโครงการ/องค์การครบถ้วนทุกกลุ่ม 
 - นักประเมินมีศักยภาพน่าเชื่อถือ 
 - ขอบข่ายสารสนเทศและขอบเขตการประเมินตรงตามคําถามการประเมิน 
 - การระบุเกณฑ์การประเมินสําหรับการตัดสินคุณค่าโครงการ/องค์การอย่างชัดเจน 
 - รายงานการประเมินมีความสมบูรณ์ ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 
 - การประเมินมีผลกระทบทําให้ผู้มีส่วนได้เสียกับโครงการ/องค์การนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

2. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility)  



 287 
เป็นมาตรฐานท่ีต้องการประกันถึงการประเมินท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ปฏิบัติได้ ยอมรับได้ ประหยัดและคุ้มค่า มาตรฐานความเป็นไปได้ มีคุณลักษณะดังนี้ 
 - กระบวนการประเมินใช้ปฏิบัติได้จริงและไม่ทําให้เกิดความแตกแยกในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
 - นักประเมินได้รับความร่วมมือจากกลุ่มผู้มีผลประโยชน์ โดยไม่มีอิทธิพลต่อการประเมิน 
 - โครงการประเมินให้ผลประโยชน์คุ้มค่าการลงทุน 

3. มาตรฐานความชอบธรรม (Propriety) 
เป็นมาตรฐานท่ีต้องการประกันว่า การประเมินได้ทําอย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคํานึงถึงสวัสดิ

ภาพของผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน และผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการประเมิน มาตรฐานความเหมาะสม มีคุณลักษณะดังนี้ 
 - การประเมินสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกับโครงการ/องค์การ และของสังคม 
 - นักประเมินและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องมีการทําความตกลงและทําสัญญาสําหรับการประเมิน 
 - มีการรักษาสิทธิของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
 - มีการสํารวจวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของส่ิงท่ีถูกประเมินอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 - ผู้มีส่วนได้เสียกับโครงการ/องคก์ารทุกคนได้รับสิทธิในการเข้าถึงรายงานการประเมิน 
 - หากมีการขัดผลประโยชน์ในกระบวนการประเมิน ต้องมีการแก้ปัญหาโดยเปิดเผยและซ่ือสัตย์ 
 - การใช้จ่ายในการประเมินประหยัดและถูกต้องตามกฏเกณฑ์ 

4. มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy) 
เป็นมาตรฐานท่ีต้องการประกันว่า การประเมินได้มีการใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบ และ

สารสนเทศท่ีเพียงพอสําหรับตัดสินคุณค่าของสิ่งท่ีประเมิน มาตรฐานความถูกต้อง คุณลักษณะดังนี้ 
 - มีระบบเก็บเอกสารรายละเอียดสิ่งท่ีถูกประเมินทุกเร่ืองทุกประเด็น 
 - มีการวิเคราะห์บริบทโครงการ/องค์การท่ีมีผลต่อการประเมินอย่างละเอียด 
 - มีการบรรยายวัตถุประสงค์และกระบวนการประเมินอย่างละเอียด 
 - มีการะบุแหล่งข้อมูลและข้อมูล มีรายละเอียดพอท่ีจะใช้ในการตัดสินคุณค่าโครงการ/องค์การ 
 - ข้อมูลท่ีรวบรวมมาเหมาะสม สามารถตีความได้อย่างมีความตรง 
 - กระบวนการรวบรวมข้อมูลเหมาะสมทําให้ได้ผลการประเมินท่ีมีความเที่ยง 
 - มีการทบทวนและปรับแก้ข้อมูลสําหรับการประเมินในกรณีท่ีจําเป็น 
 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีสมบูรณ์และตีความได้ชัดเจน 
 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีสมบูรณ์ และตีความได้ชัดเจน 
 - นักประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมท้ังให้เหตุผลท่ีสมเหตุสมผลในการสรุป 
 - รายงานประเมินไม่ลําเอียง 
 - การประเมินมีการประเมินอภิมานโดยใช้มาตรฐานท้ัง 4 มาตรฐาน 

 


