
บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์วิจัย คือ 1) เพ่ือกําหนดกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 3) เพ่ือประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย และ 4) เพ่ือศึกษาปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
 การวิจัยและพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย เป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 
ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนที่หนึ่ง  การพัฒนากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

1. การสืบค้นเอกสารและงานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย การนําสาระจากเอกสารและงานวิจัยทั้งของไทย
และต่างประเทศมาวิเคราะห์จัดแยกหมวดหมู่ตามประเด็นที่กําหนด ต่อจากน้ันผู้วิจัยได้นํามา
สังเคราะห์กรอบตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวมาสังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คัดสรร การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร
ทั้งหมดเป็นการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
 2. การพัฒนากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจาก
การสัมภาษณ์แบบจัดกลุ่มสนทนา (focus group interview) ผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กลุ่มที่ 2 กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย กลุ่มละ 10 คน รวม 40 คน 
และกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 46 คน  
 3. การสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
และการพัฒนาร่างเกณฑ์การประเมินตามกรอบตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยทั้งของ
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ไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์แบบจัดกลุ่มสนทนา (focus group interview) ผู้
มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม รวม 46 คน 

 ขั้นตอนที่สอง การตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้น การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน และการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการประเมิน มีรายละเอียดดังน้ีคือ  
 1) การตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาข้ึน ในขั้นตอนน้ีใช้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (qualitative research) มีรายละเอียด ดังน้ี คือ 
  1.1) การวิจัยเชิงคุณภาพ  
  ในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาขึ้นทั้งตัวบ่งช้ีหลัก ตัวบ่งช้ีย่อยและการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การประเมิน
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย และกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 30 
คน  
  1.2) การวิจัยเชิงปริมาณ  
  ในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาข้ึน โดยกลุ่มตัวอย่างในการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่มหลัก คือ 1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้) จังหวัดละ 10 แห่ง รวม 
40 แห่ง รวม 720 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนการดําเนินการสุ่มตัวอย่างดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random 
sampling) ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด 
รวม 40 แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มสี่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
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    2.2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5 คน รวม 200 คน 
    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 3 กลุ่ม รวม 440 คน ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน แห่งละ 4 คน รวม 160 คน 2) กลุ่ม
กรรมการสถานศึกษา แห่งละ 4 คน รวม 160 คน และ 3) กลุ่มบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการศึกษาที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 3 คน รวม 120 คน 

2) การพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้น 
  2.1) การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยแบบวัดตัวบ่งช้ีตามกรอบตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย 
  2.2) การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (content  validity) ของเคร่ืองมือ
การประเมินและเกณฑ์การประเมินจากผู้เช่ียวชาญ โดยผู้วิจัยนําเครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การ
ประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 6 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยนําเครื่องมือ
ฉบับร่างพร้อมรายละเอียดเก่ียวกับหัวข้อการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมิน กรอบแนวคิดใน
การประเมิน นิยามปฏิบัติการของตัวแปร และตารางการวิเคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรม (table of 
specification) ให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมินและเกณฑ์
การประเมินด้านความตรงเชิงเน้ือหา โดยเป็นการตรวจสอบความครอบคลุมของข้อคําถาม ความ
ถูกต้องเหมาะสมและความชัดเจนของการใช้ภาษาในข้อคําถาม และความเหมาะสมของรูปแบบของ
เครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การประเมินพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หลังจากน้ันปรับปรุง
แก้ไขเคร่ืองมือการประเมินและเกณฑ์การประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาระหว่างผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้การวิเคราะห์ IOC   
 2.3) การตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงและอํานาจจําแนกของเครื่องมือการประเมิน 
โดยผู้วิจัยนําแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปตรวจสอบความเที่ยง (reliability)  โดยทดลองใช้กับ
กลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย (ผู้บริหารและครูปฐมวัย) กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย 
(ผู้บริหารและอาจารย์สอนด้านการศึกษาปฐมวัย) กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย (ชุมชน/ปราชญ์
ชาวบ้าน กรรมการสถานศึกษา และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาที่กํากับดูแล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) กลุ่มละ 30 คน รวมจํานวน 90 คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือการประเมิน 
โดยนําผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตามวิธีของครอนบาคโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Cronbach’s alpha coefficient) และอํานาจจําแนก โดยจะเลือกสรรตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยที่เหมาะสมไปประเมินต่อไป 
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   ขั้นตอนที่สาม การประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ทั้งหมด 3 กลุ่มหลัก 
คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่ม
องค์กรภาคีเครือข่าย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง และภาคใต้) จังหวัดละ 10 แห่ง รวม 40 แห่ง รวมทั้งสิ้น 1,080 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
มีขั้นตอนการดําเนินการสุ่มตัวอย่างดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random 
sampling) ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด 
รวม 40 แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
    2.2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5-8 คน รวม 320 คน 
    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 3 กลุ่ม รวม 680 คน ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ปกครอง แห่งละ 5-8 คน รวม 250 คน 2) กลุ่มชุมชน/
ปราชญ์ชาวบ้าน/กรรมการสถานศึกษา/บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาที่กํากับ
ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 5-8 คน รวม 250 คน และ 3) กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งละ 3-5 คน รวม 180 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) และแบบปลายเปิด ส่วนที่ 2 แบบประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ 
 1) การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินด้วยค่าสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่    
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  2)  การประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย จากผู้
มีส่วนได้เสียทั้งหมด 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยแบ่งสาระการนําเสนอเป็น 5 หัวข้อ คือ 1) ผลการสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัย
ในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือบรรยายคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และกลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย 4) ผลการประเมิน
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายของผู้มีส่วนได้เสีย 5) ผลการ
วิเคราะห์ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
 1) ผลการสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย 
 ผลการสังเคราะห์สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจาก
เอกสารของประเทศไทยและต่างประเทศจํานวน 92 ฉบับ พบว่าองค์ประกอบสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 1.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน และ 1.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 1.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน 
ประกอบด้วย 15 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 1.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ัน
เรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งช้ีย่อย 2) สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 2.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย และ 
2.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
ทั้งน้ี 2.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 2.2) ตัวบ่งช้ี
ด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 15 
ตัวบ่งช้ีย่อย 3) สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 3.1) ตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย และ 3.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการ
วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 3.1) ตัวบ่งช้ีด้านทัศนคติต่อการวิจัย ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ีย่อย 
และ 3.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาด้านทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 17 
ตัวบ่งช้ีย่อย 4) สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 4.1) ตัวบ่งช้ี
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และ 4.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคี
เครือข่าย ทั้งน้ี 4.1) ตัวบ่งช้ีด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 4.2) ตัวบ่งช้ี
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ีย่อย 5) 
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สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 5.1) ตัวบ่งช้ีด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณ และ 5.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองคก์ร
ภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 5.1) ตัวบ่งช้ีด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 
5.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 8 
ตัวบ่งช้ีย่อย แสดงดังตารางที่ 5.1 
ตารางที่ 5.1 สรุปองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก และตัวบ่งชี้ย่อยของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
 ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
 ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 

มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระที่วิจัย 
สามารถทําความเข้าใจในปัญหาหรือแนวทางที่ต้องการ
จะพัฒนาที่จะต้องทําวิจัยได้ 
สามารถในการเลือก ทบทวน วิเคราะห์และประเมิน
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ 
สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปัญหาในการวิจัย
ได้ 
สามารถต้ังคําถามวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยได้ถูกต้อง 
สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่ดําเนินการวิจัยได้ 
สามารถกําหนดวัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
สามารถระบุข้อมูลที่จําเป็นในการตอบคําถามวิจัยและ
ทดสอบสมมติฐานได้ 
สามารถเลือกแบบวิจัยเพื่อตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่าง
เหมาะสม 
สามารถทดสอบสมมติฐานได้ครบถ้วนตามที่ ผู้วิจัย
กําหนดไว้ 
สามารถระบุประชากรในการวิจัยและหรือกลุ่มตัวอยา่ง
ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกบั
ระเบียบวิธีวิจยัในชั้นเรียน 

สามารถใช้การวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ
ตอบวัตถุประสงค์วิจัย 
มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่อง
ระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

สมรรถภาพด้าน
วิธีวจิัยในชั้น
เรียน 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจยั
ในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย มีการสนับสนุน/สร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยในชัน้เรยีน
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จากผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
มีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันกับปราชญ์
ชาวบ้านบริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้
เกี่ยวกับวิธีวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายให้คําปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนแก่ครูปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจในการดําเนินการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามในการดําเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเพื่อนครูให้คําแนะนําในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
มีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้จากการดําเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนต่อไป 
มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทํา
วิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 
มีสามารถในการพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยในการช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

สมรรถภาพด้าน
ความรู้เกี่ยวกับ
สาขาปฐมวัย 

สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกบั
สาขาปฐมวัย 

สามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับเด็กปฐมวัยในบริบทขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น 
สามารถในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเด็ก
ปฐมวัย 
สามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายและการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์/จิตใจของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สังคมของเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
ปฐมวัยที่ทันสมัยให้ของครูปฐมวัยจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและ
ครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัย
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้
ของครูปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครูปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
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เครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจองค์ความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามการพัฒนาการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียน
การสอน  
มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยมีองค์ความรูด้า้น
การศึกษาปฐมวัยดีขึ้น 
การทําวิจัยในชั้นเรียนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยให้ดีขึ้น 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยพัฒนาการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 
การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่ยากสําหรับครู
ปฐมวัย 
การทําวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระให้แก่ครู
ปฐมวัย 
การทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ได้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนใหม่ๆ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยรู้สึกภาคภูมิใจใน
อาชีพครู 
ครูปฐมวัยสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับการสอน
ได้เป็นอย่างดี 
การทําวิจัยในชั้นเรียนช่วยทําให้ครูปฐมวัยได้เล่ือนวิทย
ฐานะ 

สมรรถภาพด้าน
ทัศนคติต่อการ
วิจัย 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการ
วิจัย 

ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วย
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วย
แก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมเชิงวิชาการใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาการเล่ือนตําแหน่ง
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัย
ที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กําลังใจแก่ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้ให้คําปรึกษา
แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสรรเวลาในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถออกไปค้นคว้าข้อมูลนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่ครู
ปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมครูปฐมวัยเผยแพร่
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อนครูปฐมวัยยอมรับครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน
มากขึ้น 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้
คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้า
มาช่วยแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู
ปฐมวัย 

 สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัด
ประชุมเชิงวิชาการในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้น
เรียนของครูปฐมวัย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความอดทน 
ทํางานเป็นระบบ 
มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 
มีเหตุผล 
กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อื่น 
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อ
อธิบายปัญหา 
มีความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ 

มีความละเอียดรอบคอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก เ ล็ก ส่ง เสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย
เป็นประจํา 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครื อข่ ายจัดอบรมเพื่ อพัฒนาสมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจ 
ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครู
ปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของ
เพื่อนครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

สมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและ
จิตใจ 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตใจจาก
องคก์รภาคีเครือข่าย 

มีการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของ
ครูปฐมวัยเป็นประจําเพื่อนําไปใช้ในการพัฒนา 
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของกลุ่มตัวอย่าง 

สมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

ไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพื่อให้สนับสนุนการ
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
วิจัยที่ตนเองคาดหวัง 
ไม่อ้างอิงความคิดของผู้อื่นว่าเป็นของตน 
ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาปฐมวัยที่ทําวิจัย 
มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอน
ของการทําวิจัย 
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ 
เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 
มีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ครูปฐมวยัได้รับ
การอบรมเพือ่พฒันาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัเป็นประจํา 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัด
อบรมเพือ่พัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัของครูปฐมวยั 
ผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กจัดอบรมเพือ่พัฒนา
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจยัของครู
ปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของ
ครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 
ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ขอ้มูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัยของเพื่อนครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 
ให้ผู้ปกครองเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ
ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพื่อ
เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา 
ให้ปราชญ์ชาวบา้นเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล
ย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครู
ปฐมวัยเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

วิจัย 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 

มีการประเมินสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัของครูปฐมวยัเป็นประจําเพือ่นําไปใช้
ในการพัฒนา   

  

 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย จาก 2 แนวทาง ดังน้ีคือ   
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 2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ     
 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญท้ัง 6 ท่าน พบว่ามีความเห็นสอดคล้องกันว่าสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม (Appropriateness) 
และมีความเป็นไปได้ (Feasibility) ซึ่งเป็นไปตามบริบท (Context) ของการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยกลุ่มอ่ืน โดยผู้เช่ียวชาญบางท่านได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัยว่าเป็น
สิ่งจําเป็นอย่างย่ิง ส่วนเรื่องของความเป็นประโยชน์ (Utility) ผู้เช่ียวชาญท้ัง 6 ท่านให้ความคิดเห็น
สอดคล้องกันว่ากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่พัฒนา
จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการนําไปในการวางแผนด้านการพัฒนาครูปฐมวัยในด้านสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียน โดยจะควรที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้แก่ 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้าน
ทัศนคติต่อการวิจัย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย นอกจากน้ียังมีจุดเด่นในเรื่องของการมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย ได้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย ผู้ปกครอง และ
ปราชญ์ชาวบ้านในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ซึ่งจะเป็นเร่ืองที่ดีมากที่
เครือข่ายเข้ามามี่ส่วนร่วมในการพัฒนามรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก   ทั้งน้ีผลจากการวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย ตลอดจนคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพต่อไป และให้ความเห็นเพ่ิมเติม
ว่าผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในครั้งน้ีพิจารณาครอบคลุมจากทุกส่วนคือจากทั้งส่วนของเอกสารจากทางการของไทย ได้แก่ 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุม
ตามเกณฑ์มาตรฐานด้านการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐาน
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีความเหมาะสมกับการนําไปใช้
ในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
 2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย รวม 720 
คน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ ในด้านความเหมาะสม (appropriateness) พบว่าค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.21-4.42 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี
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ค่าอยู่ระหว่าง 0.29-0.88) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ส่วนด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พบว่าค่าเฉล่ียความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.04-4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.21-0.94) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจ สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และองค์ประกอบสมรรถภาพ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย สําหรับด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่าค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉล่ียมีค่าอยู่ระหว่าง 4.21-4.52 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.26-0.73)  โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 
และสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ี ในด้าน
ความเหมาะสม (appropriateness) พบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.11-4.48 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.27-0.93) โดยตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย และตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายเป็นอันดับสุดท้าย 
ส่วนด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พบว่าค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
(ค่าเฉล่ียมีค่าอยู่ระหว่าง 4.08-4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.19-1.05) โดยตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเป็นไปได้มากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการ
วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายเป็นอันดับสุดท้าย สําหรับด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่า
ค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.17-4.56 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.17-0.94  โดยตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความ
เป็นประโยชน์มากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขา
ปฐมวัยตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 



 136 

 3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อบรรยายคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 
กลุ่ม คือ ผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคีเครือข่าย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งกลุ่มผู้บริหารศูนย์ กลุ่มครูปฐมวัย และ
กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่ายส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.25, 96.56 และ 57.50 ตามลําดับ) ส่วน
สถานภาพการสมรส กลุ่มผู้บริหารศูนย์ กลุ่มครูปฐมวัย และกลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย ส่วนใหญ่สมรส
แล้วและอยู่ร่วมกัน (ร้อยละ 85.00, 73.75 และ 79.91 ตามลําดับ) สําหรับระดับการศึกษาสูงสุด 
ส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรี  (ร้อยละ 61.25, 95.94 และ 61.85 ตามลําดับ) กลุ่มผู้บริหาร
ศูนย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 63.75) ส่วนกลุ่มครูปฐมวัยส่วนใหญ่
มีประสบการณ์ในการสอน ไม่เกิน 5 ปี (ร้อยละ 55.00) กลุ่มผู้บริหารศูนย์และกลุ่มครูปฐมวัยส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยสาขาการศึกษาปฐมวัยไม่เกิน 3 ปี (ร้อยละ 77.50 และ 60.00
ตามลําดับ) 
 4) ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผู้วิจัยนําเสนอเป็น 2 หัวข้อคือ 1) ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย และ 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพ
ปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
 4.1) ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย  
 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจาก
การประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย รวม 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร 2) กลุ่มครูปฐมวัย และ 3) กลุ่ม
องค์กรภาคีเครือข่าย เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่าสภาพปัจจุบันสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในองค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.21, 4.19 และ 4.25 ตามลําดับ) รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัยสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.04, 4.11 และ 4.20 
ตามลําดับ) องค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.87, 3.98 
และ 4.05 ตามลําดับ) องค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ัน
เรียน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.78, 3.65 และ 3.82 ตามลําดับ) และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านทัศนคติ
ต่อการวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.72, 3.98 และ 3.91 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ีพบว่า 
สภาพปัจจุบันสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครอง



 137 

ส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ มีค่าเฉล่ียสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กร
ภาคีเครือข่าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.25, 4.21 และ 4.31 ตามลําดับ) รองลงมาคือตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย  (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.17, 4.13 และ 
4.13 ตามลําดับ) ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.11, 4.13 
และ 4.21 ตามลําดับ) และอันดับสุดท้ายคือ ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.64, 4.01 และ 3.87 ตามลําดับ) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย เมื่อพิจารณา
ตามองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุดจากการ
ประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.72, 4.78 และ 
4.59 ตามลําดับ) รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.70, 4.62 และ 4.62 ตามลําดับ) องค์ประกอบสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.66, 4.62 และ 4.59 ตามลําดับ) และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจเป็น
อันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ  4.56, 4.59 และ 4.60 ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ี
พบว่าเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และ
องค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.83, 4.79 และ 4.58 ตามลําดับ) รองลงมาคือตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.78, 4.65 และ 4.56 ตามลําดับ)ตัว
บ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.65, 
4.54 และ 4.53 ตามลําดับ) และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กร
ภาคีเครือข่ายเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.50, 4.49 และ 4.52 ตามลําดับ) 
 4.2) ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  
 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายด้วยสถิติการทดสอบทีแบบจับคู่ (paired sample t-test) พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
สภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ สําหรับองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธี
วิจัยในช้ันเรียน พบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ัน
เรียน และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้
เก่ียวกับสาขาปฐมวัย พบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านความรู้
เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัยจาก
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องค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องค์ประกอบสมรรถภาพด้าน
ทัศนคติต่อการวิจัย พบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อ
การวิจัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ พบว่าค่าเฉล่ียของ
สภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยพบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและ
เป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

 5) ผลการวิเคราะห์ปัจจัย/เงื่อนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู
ปฐมวัย  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
  แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย ในการวิจัยน้ีเป็นการวิเคราะห์ 2 ระดับ คือระดับจุลภาค (micro level) คือระดับ
บุคคล และระดับมหภาค (macro level) คือระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยในส่วนแรกเป็นการ
วิเคราะห์ระดับจุลภาคด้วยการวิเคราะห์โมเดลศูนย์ (null model) และการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย 
(simple model) และส่วนที่สองเป็นการวิเคราะห์ระดับมหภาคด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน 
(hypothetical model) 

5.1) ผลการวิเคราะห์ระดับจุลภาค (micro level)  แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 2
ขั้นตอนคือ 

 5.1.1) ผลการวิเคราะห์โมเดลศูนย์   (null model) 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย การ
ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  และทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) เพ่ือศึกษาความผัน
แปรภายในกลุ่มระดับบุคคลและความแปรปรวนระหว่างกลุ่มระดับบุคคล (null model) ของ
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed 
effect)  พบว่าค่าเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่า
เท่ากับ 3.237 และค่าเฉลี่ยแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลทดสอบ
อิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่าค่าเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความ
แปรปรวนของการประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 19.847 แสดงว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 5.1.2) ผลการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (simple model) 
 การวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (simple model) จะเป็นการนําตัวแปรในระดับ

บุคคลของการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาอธิบายตัวแปรตามค่าเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสมการถดถอย แล้ว
ตรวจสอบความผันแปรของตัวแปรระดับบุคคลของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่ามีความผัน
แปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพียงพอที่จะนําไปวิเคราะห์หาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในขั้นต่อไปหรือไม่ 

 จากการวิเคราะห์การถดถอยของตัวแปรระดับบุคคลที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายมีนัยสําคัญทางสถิติ ได้แก่ ตัวแปรประสบการณ์ใน
การวิจัยของครูปฐมวัย และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร มาเป็น
ตัวแปรอิสระในการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย 

 เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัว
แปรตาม เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับบุคคลของการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมามีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  (t = 27.819) 
และสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย (EXP)  โดยมีอิทธิพล
ทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 2.585)  ส่วนสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร (SUP) มีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 2.758)  ส่วนผลการ
ทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับบุคคลของการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (intercept)  มีความผันแปรระหว่างบุคคลอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 = 39.185) ส่วนสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของ
ครูปฐมวัย และสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้บริหารมีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 = 
38.251 และ 37.627) ตามลําดับ ทั้งน้ีตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย และการ
สนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารร่วมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายได้ร้อยละ 40.68   

5.2) ผลการวิเคราะห์ระดับมหภาค (macro level)    
การวิเคราะห์ระดับมหภาคหรือการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) เป็น

การวิเคราะห์โดยนําตัวแปรอิสระระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจากการวิเคราะห์อิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครู



 140 

ปฐมวัย (EXP) และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร (SUP) มา
วิเคราะห์ในระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอิทธิพล
ต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  (t= 10.529) และสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย
และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารมีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 
2.534 และ 3.058) ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (intercept)  มีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (χ2 = 47.352) โดยมีความแปรปรวนของการกะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 12.784 

เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบว่าค่าเฉลี่ยของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย
ประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยและตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้บริหารมีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 2.984, 2.997)  ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) พบว่าอิทธิพลความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยกับสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (χ2 = 48.347) โดยมีความแปรปรวนของการกะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 24.328 
 เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบว่าค่าเฉลี่ยของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการ
สนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 5.549 และ 4.942) ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) พบว่าอิทธิพลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้บริหารกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความผันแปร
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 = 38.384) โดยมีความ
แปรปรวนของการกะประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 38.137 ทั้งน้ีตัวแปรอิสระประสบการณ์ในการ
วิจัยของครูปฐมวัยและการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารร่วมกันอธิบายความ
ผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ร้อยละ 46.24 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย” ผู้วิจัยสรุปประเด็นอภิปรายผลการวิจัยรวม 4 หัวข้อ หัวข้อแรก 
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
หัวข้อที่สอง ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย หัวข้อที่สาม ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย และหัวข้อที่สี่ ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย ดังน้ี 
 1) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย 
 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายจากการสังเคราะห์จากเอกสารของประเทศไทยและต่างประเทศจํานวน 95 ฉบับ 
พบว่าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน 2) สมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 3) สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  4) สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจ และ 5) สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย โดยสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ัน
เรียนสอดคล้องกับการศึกษาของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) นัฎชฎารัตน์ ณ นคร (2557) 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) สุวิมล ว่องวาณิช (2553) Amy Trauth-Nare and Gayle Buck 
(2011) Ellie Wastin and Heejeong Sophia Han (2014) Jill Bryant and Alisa Bates (2010) 
Subramaniam, K. (2010) Beaulieu, R. J. (2013) Clausen, K. (2012) Kerim Gündoğdu 
(2015) ที่อธิบายว่าสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนเป็นตัวบ่งช้ีที่สําคัญเน่ืองจากการวิจัยเป็นหน้าที่
หลักของครูนอกจากงานสอน โดยการทําวิจัยในช้ันเรียนเนื่องจากครูปฐมวัยจะต้องมีความเช่ียวชาญ
และแม่นยําในวิธีวิจัย เพ่ือที่จะได้ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถนํา
ผลการวิจัยไปเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
 สําหรับสมรรถภาพด้านความรู้ เ ก่ียวกับสาขาปฐมวัยสอดคล้องกับการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546) นฤตย์รําภา ทรัพย์ไพบูลย์ (2556) อุษกาญจน์ พูนประสิทธ์ิ (2553) 
Rekalidou Galini and Penderi Efthymia (2010) Helen Blackmore (2012) Wang Ping 
(2015) Trent, J. (2010) Paul D. Mencke (2013) ที่อธิบายว่าด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยเป็น
อีกองค์ประกอบที่สําคัญในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็ก เน่ืองจากการที่ผู้วิจัยจะดําเนินการวิจัยใดน้ันจะต้องมีความรู้ในสาระที่จะต้องทําวิจัยเป็น
อย่างดี ดังน้ันครูปฐมวัยจะต้องมีความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยเป็นอย่างดี ทั้งเร่ืองพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย การจัดการเรียนการสอน การพัฒนากิจกรรมและการพัฒนานวัตกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การวัดและประเมินเด็กปฐมวัย  
 สม ร ร ถภ าพ ด้ า นทั ศ น ค ติ ต่ อ ก า ร วิ จั ย  ส อดค ล้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  Kamini 
Jaipal and Candace Figg (2011) Goatley , V.J. , & Johnston , P.H. (2013) Gewirtz, S., 
Shapiro, J., Maguire, M., Mahony, P. & Cribb, A. (2009) Meilan Zhang  Susan 
Passalacqua  Mary Lundeberg Matthew J. Koehler Jan Eberhardt Joyce Parker Mark 
Urban-Lurain  Tianyi Zhang and Sunhee Paik (2010) ที่อธิบายว่าสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อ
การวิจัยเป็นอีกตัวบ่งช้ีที่สําคัญเน่ืองจากการท่ีจะพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนให้มีคุณภาพได้น้ัน ครู
ปฐมวัยที่เป็นผู้ดําเนินการวิจัยควรจะมีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัยจะส่งผลต่อให้สามารถผลิตงานวิจัยในช้ัน
เรียนที่มีคุณภาพต่อไปได้  
 สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ สอดคล้องกับการศึกษาของถาวร เส้งเอียด และคณะ 
(2554) Helen Blackmore (2012) Kitchen, J., & Stevens, K. (2008) Mitchell, S. N., Reilly, 
R. C. & Logue, M. E. (2009) Rust, F., and C. Clark (2009) Sharada Gade (2012) Rekalidou 
Galini and Penderi Efthymia (2010) ที่อธิบายว่าสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจเป็นตัวบ่งช้ี
ที่สําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยหากผู้วิจัยมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความ
อดทน มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน มีความละเอียดรอบคอบ และมี
ความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ จะส่งผลให้ผู้วิจัยสามารถผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนที่มีคุณภาพต่อไป 
 สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย สอดคล้องกับการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2553) ดนัย บัวสถาพร (2550) นิภาพร กุลสมบูรณ์ (2553) Ellie 
Wastin and Heejeong Sophia Han (2014) Goatley , V.J. , & Johnston , P.H. (2013) 
Kamini Jaipal and Candace Figg (2011) Rogers, D., Bolick, C., Anderson, A., Gordon, E., 
Manfra, M., & Yow, J. (2007) Wang Ping (2015) Kirkwood, M., & Christie, D. (2006) ที่
อธิบายว่าสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการวิจัยตาม
ข้อกําหนดของจรรยาบรรณนักวิจัย โดยจะต้องไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ไม่บิดเบือนข้อมูลที่
รวบรวมมาได้เพ่ือให้สนับสนุนการวิจัยที่ตนเองคาดหวัง มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุก
ขั้นตอนของการทําวิจัย มีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย และนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในทางที่ชอบ 
 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย จากการสัมภาษณ์ผู้เ ช่ียวชาญ ทั้ง 6 ท่าน ให้ความเห็นที่ความเห็นสอดคล้องกันว่า
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สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 
(Appropriateness) และมีความเป็นไปได้ (Feasibility) ซึ่งเป็นไปตามบริบท (Context) ของการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่าง
จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยกลุ่มอ่ืน โดยผู้เช่ียวชาญบางท่านได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยในเรื่องของความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการ
วิจัยว่าเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิง ส่วนเร่ืองของความเป็นประโยชน์ (Utility) ผู้เช่ียวชาญท้ัง 6 ท่านให้
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่พัฒนาจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการนําไปในการวางแผนด้านการพัฒนาครูปฐมวัยในด้าน
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน โดยจะควรที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้น ได้แก่ สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน สมรรถภาพด้านความรู้ เ ก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย นอกจากน้ียังมีจุดเด่นในเรื่องของการมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย 
ผู้ปกครอง และปราชญ์ชาวบ้านในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ซึ่งจะเป็น
เรื่องที่ดีมากที่เครือข่ายเข้ามามี่ส่วนร่วมในการพัฒนามรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้งน้ีผลจากการวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย ตลอดจนคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพต่อไป และให้
ความเห็นเพ่ิมเติมว่าผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในครั้งน้ีพิจารณาครอบคลุมจากทุกส่วนคือจากทั้งส่วนของเอกสารจาก
ทางการของไทย ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐานการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมตามเกณฑ์มาตรฐานด้านการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมี
ความเหมาะสมกับการนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต่อไป และสอดคล้องกับผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้ง 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่ม
องค์กรภาคีเครือข่าย รวม 720 คน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ ในด้านความเหมาะสม 
(appropriateness) พบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่
ระหว่าง 4.21-4.42) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย  สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจ ส่วนด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พบว่าค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด (ค่าเฉล่ียมีค่าอยู่ระหว่าง 4.04-4.41) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ัน
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เรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้
เ ก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย สําหรับด้านความเป็น
ประโยชน์ (utility) พบว่าค่าเฉล่ียความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่
ระหว่าง 4.21-4.52) 
3) ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
 ผลการประเมินเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายด้วยสถิติการทดสอบทีแบบจับคู่ (paired sample t-test) พบว่า 
ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ สําหรับองค์ประกอบ
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน พบว่าค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพ
ด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจาก
องค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย พบว่าค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัย
จากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องค์ประกอบสมรรถภาพ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย พบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านทัศนคติ
ต่อการวิจัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ พบว่า
ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพ
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยพบว่าค่าเฉล่ียของสภาพ
ปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพด้านการ
พัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 ส่วนผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน พบว่าควรพัฒนาครูปฐมวัยในเร่ืองส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูปฐมวัยเป็นอันดับแรก รองลงมาคือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิต
ครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับวิธีวิจัยในช้ันเรียนให้แก่
ครูปฐมวัย  มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่องระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของนัฎชฎารัตน์ ณ นคร (2557) 
Ellie Wastin and Heejeong Sophia Han (2014) Jill Bryant and Alisa Bates (2010) 
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Subramaniam, K. (2010) Beaulieu, R. J. (2013) Clausen, K. (2012) Kerim Gündoğdu 
(2015) 
 สําหรับผลการประเมินสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย พบว่าควรพัฒนาครู
ปฐมวัยในเรื่องสามารถพัฒนานวัตกรรมท่ีทันสมัยในการช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็น
อันดับแรก  รองลงมาคือสามารถในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย  จัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอุษ
กาญจน์ พูนประสิทธ์ิ (2553) Rekalidou Galini and Penderi Efthymia (2010) Helen 
Blackmore (2012) Wang Ping (2015) Trent, J. (2010) Paul D. Mencke (2013) 
 ผลการประเมินสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย พบว่าควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องการทํา
วิจัยในช้ันเรียนทําให้ได้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ เป็นอันดับแรก รองลงมาคือครู
ปฐมวัยสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนร่วมกับการสอนได้เป็นอย่างดี การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่
ยากสําหรับครูปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Kamini Jaipal and Candace Figg (2011) 
Goatley , V.J. , & Johnston , P.H. (2013) Meilan Zhang  Susan Passalacqua  Mary 
Lundeberg Matthew J. Koehler Jan Eberhardt Joyce Parker Mark Urban-Lurain  Tianyi 
Zhang and Sunhee Paik (2010) 
 ผลการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ พบว่าควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องมี
ความคิดเชิงบวกต่อการทําวิจัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74) รองลงมาคือมีความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหา (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.70) ทํางานเป็นระบบ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ถาวร เส้งเอียด และคณะ (2554) Helen Blackmore (2012) 
Mitchell, S. N., Reilly, R. C. & Logue, M. E. (2009) Rust, F., and C. Clark (2009) Sharada 
Gade (2012) Rekalidou Galini and Penderi Efthymia (2010) 
 ผลการประเมินสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย พบว่าควรพัฒนาครูปฐมวัยใน
เรื่องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.72) รองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.69) 
ไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพ่ือให้สนับสนุนการวิจัยที่ตนเองคาดหวัง ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2553) นิภาพร กุลสมบูรณ์ (2553) Ellie Wastin and 
Heejeong Sophia Han (2014) Goatley , V.J. , & Johnston , P.H. (2013) Kamini 
Jaipal and Candace Figg (2011)) Wang Ping (2015) Kirkwood, M., & Christie, D. (2006) 
4.  ปัจจัย/เงื่อนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย 
  จากการวิเคราะห์ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่าย ด้วยการวิเคราะห์พหุระดับ (multi-level analysis) ในการวิจัยน้ีเป็นการ
วิเคราะห์ 2 ระดับ คือระดับจุลภาค (micro level) คือระดับบุคคล และระดับมหภาค (macro 
level) คือระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าปัจจัยระดับบุคคลและระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่งผลต่อ
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สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือตัวแปรประสบการณ์ในการ
วิจัยของครูปฐมวัย และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร โดยร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ร้อยละ 40.68 และ 46.24 สอดคล้องกับการศึกษาของ วิไลวรรณ จันน้าใส (2555) อดุลย์ สน่ันเอ้ือ
เม็งไธสง (2553) อังคณา บุญพามี (2556) Kerim Gündoğdu (2015) Rust, F., and C. Clark. 
(2009) Nolen, A. L., & Putten, J. V. (2007) James, M., P. Black, R. McCormick, D. Pedder, 
and D. Wiliam (2006) Paul D. Mencke (2013) ที่ศึกษาพบว่าประสบการณ์ในการวิจัยของครู
ปฐมวัยส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยตรง 
เน่ืองจากหากครูปฐมวัยมีประสบการณ์ในการวิจัยมากขึ้น จะส่งผลให้งานวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น จะส่งผลให้สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต่อไป และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารส่งผลต่อ
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ัน สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ถาวร เส้งเอียด และคณะ (2554) มณีรัตน์ จอมพุก (2550) Ellie Wastin and Heejeong Sophia 
Han (2014) Goatley,V.J.,&Johnston, P.H. (2013) Kamini Jaipal and Candace Figg (2011) 
Capobianco, B., Lincoln, S., Canuel-Browne, D., & Trimarchi, R. (2006) Meilan Zhang  
Susan Passalacqua  Mary Lundeberg Matthew J. Koehler Jan Eberhardt Joyce Parker 
Mark Urban-Lurain  Tianyi Zhang and Sunhee Paik. (2010) ที่อธิบายว่าการสนับสนุนส่งเสริม
การทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร ทั้งในเรื่องการให้งบประมาณดําเนินการวิจัย การพิจารณาความดี
ความชอบให้แก่ครู การเลื่อนตําแหน่งให้แก่ครู การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ครู และการจัดให้มี
ผู้ให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน จะช่วยทําให้ครูปฐมวัยมีขวัญ กําลังใจ และแรงจูงใน
การทําวิจัยในช้ันเรียนมากย่ิงขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายตามกรอบการพัฒนาตัวบ่งช้ีจากการสังเคราะห์เอกสารร่วมกับการ
ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี ทําให้ได้ชุดของตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่มีความเหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 2. ผลจากการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว ทําให้ได้เครื่องมือวัดที่มีคุณภาพสามารถนําไปใช้ได้ตามตัว
บ่งช้ีสมรรถนะที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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 3. จากผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
พบว่า 
 สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องสามารถเลือกแบบวิจัยเพ่ือ
ตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่างเหมาะสมเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือสามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่อง
ที่ดําเนินการวิจัยได้สามารถเลือกและพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
 สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนแก่ครูปฐมวัยเป็นอันดับแรก รองลงมาคือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับวิธีวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูปฐมวัย  และมี
การสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเร่ืองระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม  
 สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องสามารถพัฒนา
นวัตกรรมที่ทันสมัยในการช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นอันดับแรก รองลงมาคือสามารถ
ในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย และจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
 สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ควรพัฒนา
ครูปฐมวัยในเรื่องส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้ครูปฐมวัยจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณ
ใกล้เคียง 
 สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้
ได้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ เป็นอันดับแรก รองลงมาคือครูปฐมวัยสามารถทําวิจัย
ในช้ันเรียนร่วมกับการสอนได้เป็นอย่างดี และการทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่ยากสําหรับครู
ปฐมวัย  
 สมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ควรพัฒนาครูปฐมวัย
ในเรื่องในเรื่องสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในช้ันเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบให้แก่
ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 
 สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องมีความคิดเชิงบวกต่อการ
ทําวิจัยเป็นอันดับแรก รองลงมาคือมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหา 
และทํางานเป็นระบบ 
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 สมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย ควรพัฒนาครู
ปฐมวัยในเร่ืองมีการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเป็นประจําเพ่ือ
นําไปใช้ในการพัฒนาเป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย และให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไป
พัฒนา 
 สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย ควรพัฒนาครูปฐมวัยในเร่ืองมีอิสระทาง
ความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัยเป็นอันดับแรก รองลงมาคือมีความ
รับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย และไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพ่ือให้สนับสนุนการ
วิจัยที่ตนเองคาดหวัง 
 สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ควร
พัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนาเป็นอันดับแรก  รองลงมาคือ
ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยของเพ่ือนครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา และสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครู
ปฐมวัย 
 ดังน้ันผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรให้นโยบายหรือแนวทางดังกล่าวในการพัฒนา
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในด้านวิธีวิจัยในชั้นเรียนด้าน
การพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย ด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย ด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ด้าน
ทัศนคติต่อการวิจัย ด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัย และด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายตามตัวบ่งช้ีย่อยที่
เสนอแนะข้างต้น 
 4. จากการวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยระดับบุคคลและระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ส่งผลต่อ
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ันจึงควรมีการวางนโยบาย
เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยสนับสนุน/ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยมีประสบการณ์ใน
วิจัยเพ่ิมขึ้น และมีการผลักดันหรือเสริมแรงการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร ทั้งในเรื่องการให้
งบประมาณดําเนินการวิจัย การพิจารณาความดีความชอบให้แก่ครู การเลื่อนตําแหน่งให้แก่ครู การ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ครู และการจัดให้มีผู้ให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน จะ
ช่วยทําให้ครูปฐมวัยมีขวัญ กําลังใจ และแรงจูงในการทําวิจัยในช้ันเรียนมากย่ิงขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นดีย่ิงต่อไป 


