
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์วิจัย คือ 1) เพ่ือกําหนดกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 3) เพ่ือประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย และ 4) เพ่ือศึกษาปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 5 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย 
 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพ่ือบรรยายคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถามท้ัง 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) 
กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  
 
ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา 
 เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
 องค์กรภาคีเครือข่าย 
 การเสนอผลการสังเคราะห์ในตอนนี้ เป็นการเสนอผลการสังเคราะห์สมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากเอกสาร โดยผู้วิจัยจําแนกตามแหล่งที่มา ที่
ผู้วิจัยสังเคราะห์จากเอกสารของประเทศไทยและต่างประเทศจํานวน 92 ฉบับ ผู้วิจัยนําเสนอผลการ
สังเคราะห์แยกเป็น 2 ตาราง คือตารางที่ 4.1 เป็นกรอบตัวบ่งช้ีหลักจําแนกตามแหล่งที่มา ตารางท่ี 
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4.2 เป็นกรอบตัวบ่งช้ีย่อยจําแนกตามแหล่งที่มา โดยตารางทั้งสองตารางมีสาระในการนําเสนอ
ประกอบด้วยสาระ 2 สดมภ์ ตารางที่ 4.1 สดมภ์แรก เป็นการนําเสนอ ตัวบ่งช้ีหลัก ตารางที่ 4.2 
สดมภ์แรก เป็นการนําเสนอตัวบ่งช้ีย่อย และสดมภ์ที่สองของทั้งสองตาราง เป็นการนําเสนอ
สัญลักษณ์แสดงที่มาของตัวบ่งช้ี สัญลักษณ์ที่ใช้แสดงแหล่งที่มาของเอกสาร แสดงดังน้ี  
 
สัญลักษณ์และความหมายแสดงแหล่งที่มาของเอกสาร 
 สัญลักษณ์และความหมายแสดงแหล่งที่มาของเอกสารที่นําเสนอต่อไปนี้ ผู้วิจัยนําเสนอ
สัญลักษณ์เรียงตามประเทศและองค์กรระหว่างประเทศตามตัวอักษร ได้แก่ สหรัฐอเมริกา 
ออสเตรเลีย แคนาดา จีน สหราชอาณาจักร มาเลเซีย สเปน สวีเดน ไต้หวัน ตุรกี และประเทศไทย 
โดยใช้สัญลักษณ์เป็นอักษรภาษาอังกฤษ 2 ตัวอักษรตามช่ือประเทศ ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.1 กรอบตัวบ่งช้ีหลักจําแนกตามแหล่งที่มา 
ตัวบ่งชี้หลัก แหล่งท่ีมา 

สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน AM1 AM2 AM5 AM6 AM7 AM10 AM11 AM13 AM14 
AM15 AM16 AM17 AM18 AM19 AM20 AU1 AU4 
CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN3 EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN11 EN12 EN13 EN14 
EN15 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 
SW1 TA1 TU3 TH1 TH5 TH6 TH7 TH8 TH9 TH10 
TH13 TH14 TH18 TH19 TH20 TH21 TH22 TH23 
TH29 TH30 TH31 TH32 TH33 TH35 

สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน 

AM1 AM5 AM6 AM7 AM10 AM13 AM14 AM15 
AM16 AM17 AM18 AU1 AU4 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 
CH2 CH3 EN1 EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 
EN10 EN11 EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 
SP1 SW1 TA1 TH5 TH6 TH10 TH13 TH14 TH18 
TH19 TH20 TH21 TH22 TH23 TH29 TH30 TH31 
TH32  

สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้
เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขา
ปฐมวัย 

AM1 AM3 AM4 AM5 AM6 AM7 AM8 AM9 AM10 
AM11 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AM19 AM20 
AU1 AU2 AU3 AU4 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CH1 
CH2 EN2 EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 
EN11 EN12 EN15 EN17 EN18 MA2 MA3 SP1 SW1 
TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 TH6 TH7 TH11 
TH12 TH13 TH14 TH15 TH16 TH17 TH18 TH19 
TH20 TH21 TH22 TH24 TH25 TH26 TH27 TH29 
TH30 TH31 TH32 TH33 TH34  
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สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขา
ปฐมวัย 

AM1 AM4 AM5 AM6 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 
AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AM19 AM20 AU1 
AU2 AU4 CA1 CA2 CA5 CH1 CH2 EN2 EN3 EN4 EN5 
EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN12 EN15 MA2 MA3 SP1 
SW1 TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 TH6 TH7 
TH11 TH14 TH15 TH16 TH19 TH20 TH21 TH22 
TH24 TH25 TH26 TH27 TH29 TH30 TH31 TH32  

สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้
เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัยจาก
องค์กรภาคีเครือข่าย 

AM1 AM3 AM7 AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 
AM18 AU3 AU4 CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN3 
EN6 EN7 EN8 EN9 EN17 EN18 MA2 MA3 SP1 SW1 
TA1 TH6 TH7 TH11 TH12 TH13 TH14 TH17 TH18 
TH19 TH21 TH22 TH24 TH29 TH30 TH31 TH32 
TH33 TH34  

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย AM4 AM5 AM6 AM7 AM11 AM13 AM19 AM20 AU1 
AU2 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN5 
EN13 EN14 EN15 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA2 
MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 
TH12 TH13 TH17 TH18 TH19 TH20 TH22 TH24 
TH25 TH29 TH30 TH31 TH32 TH33 TH34 TH35 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย AM4 AM5 AM6 AM7 AM11 AM13 AM19 AM20 AU1 
AU2 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN5 
EN13 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 
SW1 TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 TH13 
TH17 TH18 TH19 TH20 TH22 TH24 TH25 TH29 
TH30 TH31 TH32 TH33 TH34 TH35 

สมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อ
การวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย 

AM4 AM5 AM7 AM11 AM13 AM20 AU1 AU2 CA1 
CA2 CA4 CA5 CH1 CH3 EN1 EN5 EN13 EN14 EN15 
SW1 TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 TH17 
TH18 TH19 TH20 TH31 TH32 TH33 TH34  

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ AM1 AM2 AM3 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM12 
AM13 AM16 AM17 AM20 AU1 AU2 AU4 CA1 CA3 
CA4 CA5 CH1 CH2 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN11 
EN12 EN13 EN14 EN15 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 
MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH2 
TH3 TH14 TH16 TH19 TH20 TH27 TH28 TH29 TH30 
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ตัวบ่งชี้หลัก แหล่งท่ีมา 
TH33 TH34 TH35 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ AM1 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM13 AM16 
AM17 AM20 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 EN6 EN7 
EN10 EN11 EN12 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 
SP1 SW1 TA1 TH2 TH3 TH14 TH16 TH19 TH28 
TH29 TH30 TH33 TH34 TH35 

สมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ
และจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย 

AM2 AM3 AM7 AM8 AM13 AM17 AM20 AU1 AU2 
CA3 CA5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN16 EN17 EN18 
EN19 MA3 SP1 SW1 TA1 TH1 TH2 TH3 TH14 TH16 
TH19 TH20 TH27 TH28 TH29 TH30 TH33 TH34  

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

AM1 AM2 AM3 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM12 
AM13 AM14 AM15 AM18 AM19 AM20 AU1 AU2 
CA1 CA3 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN4 EN5 EN6 
EN13  EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TH2 TH3 TH4 
TH10 TH11 TH12 TH13 TH22 TH23 TH24 TH25 
TH28 TH29 TH30 TH31 TH32 TH33 TH34 TH35 

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

AM1 AM2 AM10 AM11 AM12 AM13 AM14 AM15 
CA3 CH1 CH2 CH3 EN1 EN6 EN13  EN19 MA1 MA2 
MA3 SP1 SW1 TH2 TH3 TH12 TH13 TH22 TH23 
TH24 TH25 TH28 TH29 TH30 TH35 

สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

AM3 AM7 AM8 AM14 AM15 AM18 AU1 AU2 CA1 
CH3 EN2 EN13 MA1 MA2 SP1 SW1 TH2 TH3 TH4 
TH10 TH11 TH12 TH13 TH22 TH23 TH24 TH25 
TH28 TH29 TH35 

 
ตารางที่ 4.2 กรอบตัวบ่งช้ีย่อยจําแนกตามแหล่งที่มา 

ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระ
ที่วิจัย 

AM1 AM5 AM13 AM14 AM15 AM17 AU1 AU4 CA1 
CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN3 EN4 EN10 EN11 
EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TH6 TH10 TH13 
TH14 TH18 TH19 TH20 TH23 TH29 TH30 TH31  

สามารถทําความเข้าใจในปัญหาหรือ
แนวทางที่ต้องการจะพัฒนาที่จะต้อง
ทําวิจัยได้ 

AM5 AM13 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU1 
AU4 CA1 CA4 CH2 EN1 EN3 EN4 EN7 EN8 EN9 EN13 
EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH13 
TH14 TH20 TH21 TH22 TH30 TH31 TH32  
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ลื อ ก  ทบท วน 
วิ เคราะห์และประเมิน เอกสารที่
เก่ียวข้องกับการวิจัยได้ 

AM5 AM6 AM7 AM10 AM14 AM17 AM18 AU1 AU4 
CA1 CA3 CA4 CH1 CH2 CH3 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 
EN11 EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 
TH5 TH6 TH10 TH13 TH14 TH18 TH19 TH20 TH23 
TH29 TH30  

สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบ
ปัญหาในการวิจัยได้ 

AM1 AM5 AM6 AM7 AM13 AM14 AM16 AM17 CA1 
CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN3 EN4 EN5 EN6 
EN7 EN11 EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 
SP1 SW1 TA1 TH5 TH6 TH10 TH13 TH14 TH18 
TH21 TH22 TH23 TH29 TH30 TH31 TH32  

สามารถต้ังคําถามวิจัยได้อย่างถูกต้อง AM1 AM5 AM10 AM13 AM14 AM15 AM16 AM17 
AU4 CA1 CA3 CH1 CH2 CH3 EN1 EN3 EN4 EN5 EN6 
EN7 EN8 EN13 EN17 EN18 EN19 TH13 TH14 TH18 
TH19 TH20 TH21 TH30 TH31 TH32  

สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัย
ได้ถูกต้อง 

AM1 AM5 AM6 AM13 AM15 AM16 AM17 AM18 AU1 
AU4 CA1 CA5 CH3 EN1 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 
EN11 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH14 TH18 TH19 TH20 TH21 TH22 TH23 TH29 
TH30  

สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเร่ืองที่
ดําเนินการวิจัยได้ 

AM7 AM10 AM13 AM14 AM15 AM16 AM17 AU4 CA4 
CA5 CH1 CH2 EN3 EN4 EN5 EN17 EN18 EN19 MA1 
MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH6 TH10 TH13 TH14 TH18 
TH19 TH20 TH21 TH22 TH23 TH29 TH30 TH31 
TH32  

สามารถกําหนดวัตถุประสงค์การวิจัย
ได้อย่างถูกต้อง 

AM1 AM5 AM13 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 
AU1 AU4 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN3 
EN19 SW1 TA1 TH5 TH6 TH10 TH13 TH14 TH18 
TH21 TH22 TH23 TH31 TH32  

สามารถระบุข้อมูลที่จําเป็นในการ
ต อ บ คํ า ถ า ม วิ จั ย แ ล ะ ท ด ส อ บ
สมมติฐานได้ 

AM1 AM5 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU1 AU4 
CA1 CA3 CA5 CH2 CH3 EN3 EN4 EN5 EN10 EN11 
EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 
TA1 TH5 TH6 TH14 TH18 TH19 TH22 TH23 TH30 
TH31 TH32  

สามารถเลือกแบบวิจั ย เ พ่ือตอบ
คําถามวิจัยได้ได้อย่างเหมาะสม 

AM5 AM10 AM13 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 
AU1 AU4 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
EN11 EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA SP1 SW1 
TA1 TH5 TH6 TH13 TH14 TH22 TH30 TH31 TH32  

สามารถทดสอบสมมติฐานได้ครบถ้วน
ตามท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้ 

AM7 AM10 AM13 AM14 AM15 AM16 AU4 CA1 CA5 
CH1 CH3 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN11 EN12 
EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH13 TH14 TH20 TH21 TH22 TH23 TH29 TH30 
TH31 TH32  

สามารถระบุประชากรในการวิจัยและ
หรือกลุ่มตัวอย่างได้อย่างเหมาะสม 

AM6 AM7 AM10 AM15 AM16 AM17 AM18 CA1 CA3 
CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN3 EN7 EN8 EN9 EN10 
EN11 EN12 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH20 
TH29 TH30 TH31  

สามารถเลือกและพัฒนาเคร่ืองมือใน
การ เ ก็บรวบรวม ข้อมู ล ไ ด้อ ย่ า ง
เหมาะสม 

AM1 AM5 AM7 AM10 AM15 AM16 AM17 AM18 AU1 
CA4 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN3 EN4 EN7 EN8 EN9 
EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH14 TH18 
TH19 TH23 TH29 TH30 TH32  

สามารถตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง 

AM1 AM5 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU1 AU4 
CA1 CA5 CH1 CH2 EN3 EN4 EN5 EN10 EN11 EN12 
EN13 EN17 MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH6 TH10 TH13 
TH14 TH18 TH19 TH20 TH23 TH29 TH30  

สามารถใช้การวิเคราะห์ทางสถิติได้
อย่างเหมาะสมเพ่ือตอบวัตถุประสงค์
วิจัย 

AM1 AM5 AM6 AM13 AM14 AM15 AM16 AM18 AU1 
AU4 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 EN1 EN3 EN4 EN8 
EN9 EN10 EN11 EN12 EN13 EN17 EN18 EN19 MA1 
MA3 SP1 SW1 TA1 TH5 TH19 TH20 TH21 TH22 
TH23 TH29 TH30  

มีการส นับส นุนในการ พัฒนาค รู
ปฐมวัยในการเรื่องระเบียบวิธีวิจัยใน
ช้ันเรียนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

AM5 AM15 AM16 CA1 CA5 CH1 EN1 EN2 EN5 EN6 
EN7 EN8 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TU3 TH1 TH8 TH9 TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 
TH33  

มีการสนับสนุน/สร้างแรงจูงใจในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนจากผู้บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

AM2 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 CA1 CA5 CH1 
CH2 CH3 EN1 EN2 EN5 EN6 EN7 EN15 EN18 MA3 
SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 TH19 TH20 TH23 
TH29 TH32 TH33  

มีการ ดํา เ นินการ วิจัย ในชั้ น เรี ยน
ร่วมกันกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณ
ใกล้เคียง 

AM2 AM5 AM10 AM16 AM19 AM20 CA1 CA5 CH1 
CH2 CH3 EN1 EN2 EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN13 
EN14 EN15 EN18 EN19 MA1 SP1 SW1 TA1 TU3 



 77 

ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
TH29 TH32 TH33 TH35 

มีการ ดํา เ นินการ วิจัย ในชั้ น เรี ยน
ร่วมกันกับปราชญ์ชาวบ้านบริเวณ
ใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 CA1 CH1 CH2 EN2 
EN3 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 MA2 
MA3 SP1 SW1 TA1 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 
TH35 

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
วิธีวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูปฐมวัย 

AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 CA1 CA5 CH1 CH2 
CH3 EN1 EN2 EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN15 
EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 
TH8 TH9 TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายสถาบันอุดม 
ศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย
ให้คําปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูปฐมวัย 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้ามาช่วยเสริม
พลังอํานาจในการดําเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้ามากํากับ
ติดตามในการดําเนินการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเพ่ือนครูให้
คําแนะนําในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

มีการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไปปรับ
ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN EN3 EN EN4 
EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH8 TH9 
TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33 TH35 

มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากการ AM2 AM5 AM10 AM11 AM15 AM16 AM19 AM20 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 

CA1 CA5 CH1 CH2 CH3 EN1 EN2 EN4 EN5 EN6 EN7 
EN13 EN14 EN15 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 
TU3 TH1 TH8 TH20 TH23 TH29 TH32 TH33  

มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติ เ พ่ือนํา
ข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนต่อไป 

AM2 AM5 AM15 AM16 AM19 AM20 CA1 CA5 CH1 
CH2 CH3 EN1 EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 
EN14 EN15 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH8 TH9 TH19 TH20 TH32 TH33 TH35 

มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือ
นําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัย
ในช้ันเรียนต่อไป 

AM2 AM5 AM11 AM15 AM19 CA1 CA5 CH1 CH3 EN1 
EN2 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN13 EN19 MA1 
MA2 SP1 SW1 TA1 TH19 TH20 TH23 TH29 TH32 
TH33 TH35 

มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

AM1 AM4 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM14 AM15 
AM16 AM17 AM18 AM19 AM20 AU1 AU2 AU4 CA1 
CA2 CA5 CH1 EN2 EN3 EN4 EN8 EN9 EN15 MA2 
MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 TH6 
TH7  TH15 TH16 TH19 TH22 TH24 TH25 TH26 TH27 
TH29 TH30 TH31 TH32  

มีสามารถในการจัดกิจกรรมเ พ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

AM1 AM4 AM5 AM6 AM9 AM10 AM11 AM14 AM15 
AM16 AM17 AM18 AM19 AM20 AU1 AU2 AU4 CA1 
CA2 CA5 CH1 CH2 EN2 EN5 EN6 EN7 EN10 EN12 
MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 TH6 
TH7 TH11 TH14 TH15 TH16 TH19 TH20 TH25 TH26 
TH27 TH29 TH30 TH31  

มีสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ี
ช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

AM4 AM5 AM6 AM9 AM10 AM15 AM16 AM17 AM18 
AM19 AM20 AU1 AU2 AU4 CA1 CA2 CH1 CH2 EN2 
EN6 EN7 EN12 EN15 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 
TU2 TH4 TH5 TH14 TH15 TH16 TH19 TH20 TH21 
TH22 TH24 TH25 TH26 TH27 TH29  

มีสามารถในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับเด็ก
ปฐมวัยในบริบทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

AM6 AM7 AM8 AM9 AM10 AM15 AM16 AM17 AM18 
AU1 AU2 AU4 CA1 CA5 CH1 CH2 EN2 EN5 EN6 EN7 
EN8 EN9 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU3 TH1 TH4 TH5 
TH6 TH7 TH11 TH14 TH15 TH16 TH19 TH20 TH21 
TH22 TH24 TH25 TH26 TH31 TH32  

มีสามารถในการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับเด็กปฐมวัย 

AM1 AM4 AM5 AM6 AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 
AM16 AM17 AM20 AU1 CA2 CA5 CH1 CH2 EN2 EN3 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 TH11 TH14 TH15 TH16 
TH25 TH26 TH27 TH29 TH30 TH31 TH32  

มีสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมต่อพัฒนาการของ เ ด็ก
ปฐมวัย 

AM1 AM4 AM5 AM6 AM11 AM14 AM15 AM16 AM17 
AU1 AU2 AU4 CA1 CA2 CH2 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 
EN10 EN12 EN15 MA2 MA3 SP1 SW1 TH1 TH4 TH5 
TH6 TH15 TH16 TH19 TH20 TH21 TH22 TH24 TH25 
TH32  

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัย 

AM4 AM7 AM8 AM9 AM10 AM15 AM16 AM17 AM18 
AM19 AM20 AU4 CA1 CA2 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 
EN9 EN10 EN12 EN15 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 
TU2 TU3 TH5 TH6 TH7 TH15 TH16 TH19 TH20 
TH25 TH26 TH27 TH29 TH30 TH31 TH32  

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 

AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM14 AM17 AM18 
AM19 AM20 AU1 AU4 CA1 CH1 EN4 EN5 EN6 EN7 
EN8 EN9 EN10 EN12 EN15 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TU1 TU2 TH1 TH7 TH11 TH14 TH22 TH24 TH25 
TH26 TH27 TH31 TH32  

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านอารมณ์/จิตใจของ
เด็กปฐมวัย 

AM1 AM4 AM5 AM6 AM10 AM11 AM14 AM17 AM18 
AM19 AM20 AU4 CA1 CA2 CA5 EN5 EN6 EN7 EN8 
EN9 EN10 EN12 EN15 MA2 SP1 SW1 TA1 TU1 TU2 
TU3 TH1 TH4 TH5 TH11 TH14 TH15 TH16 TH24 
TH25 TH26 TH27  

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านสังคมของเด็ก
ปฐมวัย 

AM10 AM11 AM14 AM15 AM16 AM20 AU1 CH2 EN2 
EN3 EN4 EN5 EN6 EN7 EN8 EN9 EN10 EN12 EN15 
MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TU2 TU3 TH1 TH4 TH5 
TH6 TH7 TH24 TH25 TH26 TH27 TH29 TH30 TH31 
TH32  

ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้ของ
ครูปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

AM1 AM3 AM7 AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 
AM18 AU3 AU4 CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN3 
EN6 EN7 EN8 EN9 EN17 EN18 MA2 MA3 SP1 SW1 
TA1 TH6 TH7 TH11 TH12 TH13 TH14 TH17 TH18 
TH19 TH21 TH22 TH24 TH29 TH30 TH31 TH32 
TH33 TH34  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ AM3 AM7 AM8 AM9 AM14 AM17 AM18 AU3 AU4 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
ปฐม วัยระห ว่างผู้ บริ หารและครู
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

CA1 CA2 CA3 CH1 EN3 EN6 EN7 EN8 EN18 MA2 
MA3 SP1 SW1 TA1 TH7 TH11 TH12 TH13 TH14 
TH17 TH21 TH22 TH24 TH29 TH30 TH31 TH33  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
ปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

AM1 AM7 AM18 AU3 AU4 CA1 CA3 CH1 CH2 EN6 
EN7 EN8 EN9 EN17 EN18 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH6 TH13 TH14 TH17 TH21 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
ปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 

AM1 AM3 AM7 AM15 AM16 AM17 AM18 AU3 AU4 
CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN6 EN7 EN8 EN9 EN17 
MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TH6 TH7 TH11 TH17 TH18 
TH19 TH21 TH22 TH24 TH31 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขา
ปฐมวัยที่ทันสมัยให้ของครูปฐมวัยจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 AU4 CA1 CH2 
EN2 EN7 EN8 EN9 EN17 EN18 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH6 TH7 TH11 TH12 TH13 TH14 TH17 TH18 TH19 
TH21 TH22 TH24 TH31 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่าง
ผู้บริหารและครูปฐมวัยของศูน ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

AM1 AM3 AM7 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU4 
CA1 CA2 CH1 CH2 EN2 EN3 EN6 EN9 EN17 EN18 
MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TH17 TH18 TH22 TH24 
TH29 TH30 TH31 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่าง
ครูปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

AM1 AM3 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU3 
AU4 CA1 CH1 CH2 EN2 EN3 EN6 EN7 EN8 EN9 EN17 
EN18 MA2 TH11 TH12 TH17 TH18 TH19 TH21 TH22 
TH24 TH31 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
พัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยกับครู
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณ
ใกล้เคียง 

AM8 AM9 AM14 AM16 AM17 AM18 AU3 AU4 CA1 
CA2 EN8 EN9 EN17 EN18 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH6 TH7 TH11 TH29 TH30 TH31 TH32 TH34  

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย 

AM1 AM3 AM7 AM15 AM16 AM17 AM18 AU3 AU4 
CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN7 EN8 EN9 MA3 SP1 
SW1 TA1 TH6 TH7 TH11 TH14 TH17 TH18 TH24 
TH31 TH32 TH33 TH34  

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้ามาช่วยเสริม
พลังอํานาจองค์ความรู้เก่ียวกับสาขา
ปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

AM1 AM3 AM7 AM14 AM15 AM16 AM18 AU3 AU4 
CA1 CA2 CA3 CH2 EN7 EN8 EN18 MA2 MA3 TA1 
TH6 TH7 TH11 TH12 TH13 TH14 TH17 TH18 TH19 
TH21 TH22 TH24 TH32 TH33 TH34  
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้ามากํากับ
ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

AM1 AM3 AM17 AM18 AU4 CA1 CA3 CH1 CH2 EN2 
EN3 EN6 EN7 EN8 EN9 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH22 TH24 TH29 TH31 TH32 TH33 TH34  

ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

AM1 AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 AM18 AU3 
AU4 CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN3 EN6 EN7 EN8 
SW1 TA1 TH6 TH7 TH11 TH12 TH14 TH17 TH29 
TH30 TH31 TH34  

ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วม
ต่อการจัดการเรียนการสอน  

AM7 AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AU3 AU4 CA1 
CH2 EN2 EN3 EN6 EN7 EN8 EN18 MA2 MA3 SP1 
SW1 TA1 TH7 TH22 TH24 TH32 TH33 TH34  

มีการส นับส นุนในการ พัฒนาค รู
ปฐมวัยในการเรื่องการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัยจากองค์กร
ปกครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

AM1 AM3 AM7 AM15 AM16 AM17 AM18 AU3 AU4 
CA3 CH1 EN3 EN9 MA3 SP1 SW1 TA1 TH6 TH7 
TH11 TH12 TH17 TH18 TH19 TH21  

สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมต่อการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

AM8 AM9 AM14 AM15 AM16 AM17 AU3 AU4 CA1 
CA2 CA3 CH1 CH2 EN2 EN7 EN8 EN9 EN17 TH12 
TH13 TH14 TH17 TH19 TH21 TH33 TH34  

การทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ครูปฐมวัย
มีองค์ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยดี
ขึ้น 

AM5 AM6 AM7 AM19 AM20 AU1 AU2 CA3 CA4 CH3 
EN1 EN5 EN13 EN16 E TA1 TU1 TH3 TH7 TH9 TH10 
TH12 TH13 TH19 TH20 TH22 TH24 TH25 TH29 
TH34 TH35 

ก า ร ทํ า วิ จั ย ใ น ช้ั น เ รี ย น ช่ ว ย
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวัยให้ดีขึ้น 

AM4 AM5 AM6 AU2 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 CH1 EN1 
EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TH3 TH7 TH8 
TH17 TH24 TH25 TH29 TH30 TH31 TH32 TH33  

การทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ครูปฐมวัย
พัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

AM7 AM11 AM13 AM19 AM20 CA1 CA2 CA3 CA4 
CA5 CH1 CH2 EN5 EN13 EN16 EN17 TH12 TH13 
TH17 TH18 TH19 TH20 TH22 TH24 TH25 TH29 
TH30  

การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่
ยากสําหรับครูปฐมวัย 

AM4 AM6 AM7 AU1 AU2 CA1 CA2 CA3 CA4 CA5 
CH1 CH2 CH3 EN1 EN5 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 
SW1 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 TH13 TH17 TH18 
TH19 TH30 TH33 TH34 TH35 

การทําวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้เป็นการ AM6 AM7 AM11 AM19 AM20 AU1 AU2 CA1 CA2 



 82 

ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
เพ่ิมภาระให้แก่ครูปฐมวัย CA3 CA4 CA5 CH1 EN13 EN16 EN17 EN18 EN19 

MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TH7 TH8 TH9 TH18 
TH19 TH20 TH31 TH32 TH33 TH34 TH35 

การ ทํ า วิ จั ย ใน ช้ั น เ รี ยนทํ า ใ ห้ ไ ด้
นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน
ใหม่ๆ 

AM7 AM11 AM13 AM19 AM20 AU1 CA2 CA3 CA4 
CH2 CH3 EN1 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 
SP1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH12 TH18 TH20 TH22 TH24 
TH30 TH31 TH32 TH33 TH34 TH35 

การทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ครูปฐมวัย
รู้สึกภาคภูมิใจในอาชีพครู 

AM4 AM5 AM6 AM13 AU1 AU2 CA1 CA2 CA3 CH3 
EN1 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TH7 TH13 
TH17 TH18 TH19 TH22 TH24 TH25 TH29 TH33 
TH34 TH35 

ครูปฐมวัยสามารถทําวิจัยในช้ันเรียน
ร่วมกับการสอนได้เป็นอย่างดี 

AM4 AM5 AM6 AM13 AM19 AM20 AU1 AU2 CA1 
CA2 CA3 EN13 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 SP1 
SW1 TA1 TH9 TH10 TH12 TH20 TH22 TH24 TH25 
TH29 TH30 TH31 

การทําวิจัยในช้ันเรียนช่วยทําให้ครู
ปฐมวัยได้เลื่อนวิทยฐานะ 

AM4 AM5 AM13 AM19 AM20 AU1 CA1 CA3 CH1 
CH2 EN13 EN16 MA2 MA3 SP1 SW1 TA1 TU1 TH3 
TH7 TH8 TH9 TH17 TH18 TH19 TH29 TH30 TH31 
TH34 TH35 

ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการช่วยพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

AM5 AM6 AM19 AM20 AU1 CA1 CA2 CA3 CH1 CH2 
CH3 EN1 EN17 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 
TA1 TH8 TH9 TH10 TH12 TH13 TH17 TH18 TH19 
TH20 TH22 TH31 TH32 TH33 TH35 

ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถ
นําไปใช้ในการช่วยแก้ไขปัญหาเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

AM11 AM13 AM19 AU1 AU2 CA1 CA4 CA5 CH1 CH2 
CH3 EN1 EN5 EN18 EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 
TA1 TU1 TH9 TH10 TH12 TH13 TH24 TH25 TH29 
TH32 TH33 TH34 TH35 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
เกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 

AM4 AM5 AU1 AU2 CA1 CA5 CH1 CH3 EN1 EN15 
SW1 TA1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 TH17 TH18 
TH19 TH20 TH31 TH32  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุม
เชิงวิชาการในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในช้ันเรียนของครูปฐมวัย 

AM5 AM7 AM11 AU2 CA1 CA2 CH3 EN1 EN5 TA1 
TU1 TH3 TH7 TH17 TH18 TH19 TH20 TH31 TH34  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณา
ความดีความชอบให้แก่ครูปฐมวัยที่ทํา

AM4 AM5 AM7 AU1 AU2 CA1 CH3 EN13 EN14 EN15 
SW1 TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 TH17 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
วิจัยในช้ันเรียน TH19 TH20 TH31  
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณา
การเลื่อนตําแหน่งให้แก่ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในช้ันเรียน 

AM4 AM5 AM11 AM20 AU1 AU2 CA4 EN5 EN13 
EN14 EN15 SW1 TA1 TU1 TH8 TH9 TH10 TH12 
TH17 TH20 TH31 TH32  

ผู้ บ ริ ห า ร ศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ใ ห้
คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ัน
เรียน 

AM4 AM5 AM20 AU1 AU2 CA1 CH3 EN1 EN5 EN13 
EN14 EN15 SW1 TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH17 
TH33 TH34  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กําลังใจ
แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 

AM4 AM5 AM20 AU1 AU2 CA1 CA2 CH1 CH3 EN1 
SW1 TA1 TU1 TH3 TH9 TH10 TH20 TH31 TH32 
TH33 TH34  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้
มีผู้ให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัย
ในช้ันเรียน 

AM4 AM5 AM20 AU1 AU2 CA1 CA2 CA5 CH1 CH3 
EN1 EN15 SW1 TA1 TU1 TH7 TH8 TH9 TH10 TH12 
TH20 TH31 TH32  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกให้แก่ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในช้ันเรียน 

AM7 AM11 AM13 AU2 CA4 CA5 CH1 CH3 EN13 
EN14 EN15 SW1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH19 
TH20 TH31 TH32 TH33  

ผู้ บริหาร ศูนย์ พัฒนาเ ด็ก เล็กควร
จัดสรรเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัย 

AM5 CA2 CA4 CA5 CH1 CH3 EN1 EN14 EN15 TU1 
TH3 TH12 TH17 TH18  

ผู้ บริหารศูน ย์ พัฒนาเ ด็ก เล็ก เ ปิด
โอกาสให้ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ัน
เรียนสามารถออกไปค้นคว้าข้อมูล
นอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

AM4 AM5 AM7 AU1 AU2 CA1 CH1 EN1 EN15 SW1 
TA1 TU1 TH3 TH7 TH8 TH9 TH10 TH31 TH32 TH33 
TH34  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุน
ทุนวิจัยให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ัน
เรียน 

AM4 AM5 AM7 AM11 AM13 AU1 AU2 CA1 CA2 CA4 
EN5 EN13 EN14 TU1 TH3 TH7 TH8 TH19 TH20 TH31 
TH32 TH33  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมครู
ปฐมวัยเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

AM7 AM11 AM13 AU2 CA4 CA5 CH1 CH3 EN1 EN5 
EN13 TA1 TU1 TH3 TH7 TH18 TH19 TH20 TH31 
TH32 TH33 TH34  

เพ่ือนครูปฐมวัยยอมรับครูปฐมวัยที่ทํา
วิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น 

AM4 AM11 AM13 AM20 AU1 AU2 CA1 CA5 CH1 
EN14 EN15 SW1 TA1 TU1 TH3 TH18 TH31 TH32  

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่
เ ป็นเครือข่ายใ ห้คําปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 

AM4 AM5 AM7 AM11 AU1 AU2 CA1 CA5 CH1 EN13 
EN14 EN15 SW1 TA1 TU1 TH10 TH12 TH17 TH18 
TH19 TH32 TH33 TH34  

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่ AM4 AM5 AM20 AU1 CA4 CA5 CH1 EN1 EN5 EN13 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
เป็นเครือข่ายเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหา
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูปฐมวัย 

SW1 TA1 TU1 TH3 TH17 TH18 TH19 TH20 TH31 
TH32 TH33 TH34  

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่
เป็นเครือข่ายจัดประชุมเชิงวิชาการใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน
ของครูปฐมวัย 

AM4 AM5 AM7 AU1 AU2 CA1 CA2 CA4 CA5 CH1 
CH3 EN1 EN5 EN13 SW1 TA1 TU1 TH3 TH17 TH18 
TH19 TH32 TH33 TH34  

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ AM7 AM8 AM9 AM10 AM11 AM13 AM20 CA1 CA3 
CA4 EN7 EN10 EN11 EN12 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH2 TH3 TH14 TH16 TH19 TH30 TH33 TH34 TH35 

มีความซื่อสัตย์สุจริต AM1 AM7 AM11 AM13 AM16 AM17 CA1 CA3 CH1 
CH2 EN10 EN11 EN12 EN16 EN17 EN18 SW1 TA1 
TH2 TH3 TH14 TH16 TH19 TH28 TH29 TH30 TH33 
TH34  

มีความอดทน AM1 AM7 AM8 AM9 AM10 AM20 CA1 CA3 CH1 EN6 
EN7 EN12 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 
SW1 TA1 TH2 TH3 TH14 TH16 TH33 TH34 TH35 

ทํางานเป็นระบบ AM1 AM7 AM10 AM11 AM13 AM16 AM17 AM20 
CA1 CA3 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH2 TH3 
TH14 TH16 TH19 TH28 TH29 TH30 

มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย AM1 AM7 AM10 AM17 AM20 CA1 CA3 CA4 CA5 CH1 
EN10 EN11 EN12 EN16 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 
SP1 SW1 TA1 TH3 TH19 TH28 TH33 TH34  

มีเหตุผล AM1 AM9 AM10 AM11 AM13 AM16 AM17 CA1 CA3 
CH1 CH2 EN6 EN7 EN10 EN17 EN18 EN19 MA1 MA3 
SP1 SW1 TH2 TH3 TH14 TH16 TH35 

กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล AM7 AM8 AM9 AM11 AM13 AM16 AM17 AM20 CA1 
CA3 CA4 CA5 CH1 CH2 EN6 EN11 EN12 EN16 EN17 
EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TH3 TH14 TH16 TH33 
TH34 TH35 

ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์
ของผู้อ่ืน 

AM8 AM9 AM10 AM11 AM13 CA1 CH2 EN6 EN7 
EN10 EN11 EN18 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH2 
TH3 TH14 TH16 TH19 TH30 TH33  

มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหา 

AM1 AM7 AM10 AM11 AM13 AM17 CA1 CA3 CA4 
CA5 CH1 CH2 EN6 EN12 EN16 EN17 EN18 EN19 
MA1 MA3 SP1 SW1 TA1 TH2 TH3 TH14 TH33 TH34 



 85 

ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
TH35 

มีความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ AM1 AM7 AM8 AM9 AM16 AM20 CA1 CA3 CH1 CH2 
EN6 EN12 EN16 EN17 MA3 SP1 SW1 TA1 TH2 TH3 
TH14 TH16 TH19 TH35 

มีความละเอียดรอบคอบ AM1 AM7 AM9 AM16 AM17 AM20 CA1 CA3 CH2 
EN6 EN7 EN10 EN11 EN12 EN16 SW1 TA1 TH2 TH3 
TH14 TH16 TH19 TH28 TH29 TH34 TH35 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามา
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย 

AM3 AM7 AM8 AM13 AU1 AU2 CA3 CA5 EN6 EN9 
EN10 EN16 EN17 EN18 EN19 MA3 SP1 SW1 TH1 
TH14 TH20 TH27 TH28 TH29 TH30  

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจของครูปฐมวัยเป็นประจํา 

AM2 AM8 AM13 AM17 AM20 AU1 AU2 CA3 EN6 EN7 
EN8 EN9 EN18 EN19 MA3 SP1 SW1 TA1 TH1 TH16 
TH19 TH20 TH27 TH28 TH33 TH34  

ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ 

AM2 AM3 AM7 AM8 AU1 AU2 CA3 CA5 EN6 EN7 
EN8 EN9 EN19 MA3 SP1 SW1 TA1 TH16 TH19 TH20 
TH27 TH28 TH29 TH30  

ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

AM2 AM3AM20 AU1 AU2 CA3 CA5 EN6 EN7 EN8 
EN9 EN10 MA3 SP1 SW1 TA1 TH1 TH2 TH3 TH28 
TH29 TH30  

ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจของเพ่ือนครู
ปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไป
พัฒนา 

AM2 AM3 AM17 AM20 AU1 AU2 CA3 CA5 EN8 EN9 
EN10 EN16 EN17 EN18 EN19 MA3 SP1 SW1 TA1 
TH1 TH2 TH29 TH30 TH33 TH34  

ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการนําไปพัฒนา 

AM2 AM3 AM7 AM17 AM20 AU1 AU2 CA3 CA5 EN6 
EN16 EN17 EN18 EN19 MA3 SP1 SW1 TA1 TH3 
TH14 TH28 TH29 TH30  

ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจของครูปฐมวัยเ พ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

AM2 AM3 AM13 AM17 AM20 AU1 AU2 CA3 EN6 EN7 
EN8 EN9 EN10 EN16 EN17 MA3 SP1 SW1 TA1 TH14 
TH27 TH28 TH33 TH34  

มี ก า รประ เ มิ น สม ร รถภาพ ด้ าน AM2 AM3 AM7 AM8 AU1 AU2 CA3 CA5 EN6 EN7 
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
บุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย
เป็นประจําเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา 

EN8 EN9 EN10 EN16 EN17 MA3 SP1 SW1 TA1 TH1 
TH2 TH27 TH28 TH29 TH30 TH33 TH34  

ไม่ละเมิดสิท ธิมนุษยชนของกลุ่ ม
ตัวอย่าง 

AM1 AM11 AM12 AM13 AM14 CA3 CH1 CH2 CH3 
EN13  EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TH2 TH3 TH23 
TH24 TH25 TH35 

ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของ
กลุ่มตัวอย่าง 

AM1 AM2 AM10 AM13 AM14 AM15 CA3 CH1 CH3 
MA1 MA2 MA3 SP1 TH3 TH12 TH13 TH22 TH23 
TH24 TH25 TH30 TH35 

ไม่ บิดเบือนข้อมูลที่ รวบรวมมาได้
เ พ่ือให้สนับสนุนการวิจัยที่ตนเอง
คาดหวัง 

AM1 AM2 AM12 AM13 AM14 AM15 CA3 CH1 CH3 
EN1  EN19 MA1 SP1 SW1 TH2 TH3 TH12 TH24 
TH25 TH28 TH29 TH30 TH35 

ไม่อ้างอิงความคิดของผู้อ่ืนว่าเป็นของ
ตน 

AM1 AM2 AM10 AM13 AM14 AM15 CA3 CH1 CH3 
EN1 EN19 MA1 MA3 SP1 SW1 TH2 TH3 TH12 TH13 
TH25 TH28  TH35 

ต้องมีพ้ืนฐานความรู้ในสาขาปฐมวัยที่
ทําวิจัย 

AM1 AM2 AM12 AM13 CH2 CH3 EN1 EN6 EN13 MA2 
MA3 SP1 SW1 TH2 TH23 TH24 TH25 TH28  

มีอิสระทางความคิด โดยปราศจาก
อคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 

AM1 AM2 AM11 AM12 AM14 AM15 CA3 CH1 EN6 
EN13  EN19 MA1 MA2 MA3 SP1 TH3 TH12 TH13 
TH22 TH25 TH28 TH29 TH30 TH35 

นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ี
ชอบ 

AM1 AM10 AM11 AM12 CA3 CH1 CH2 CH3 EN1 EN6 
EN13  MA2 MA3 SP1 SW1 TH2 TH3 TH12 TH13 
TH22 TH29 TH30 TH35 

เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของ
ผู้อ่ืน 

AM1 AM2 AM13 AM15 CA3 CH1 CH3 EN1 EN6 EN13  
EN19 MA1 MA2 SP1 SW1 TH2 TH3 TH12 TH13 TH24 
TH25 TH28 TH29 TH30 TH35 

มีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่
ดําเนินการวิจัย 

AM1 AM10 AM11 AM14 AM15 CA3 CH1 CH2 EN19 
MA1 MA2 MA3 SP1 SW1 TH2 TH13 TH22 TH23 
TH25 TH28 TH29 TH30  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้
ครูปฐมวัยได้รบัการอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยเป็นประจํา 

AM7 AM8 AM14 AU1 AU2 CH3 EN2 MA1 MA2 SP1 
SW1 TH2 TH3 TH11 TH12 TH13 TH22 TH25 TH28 
TH29 TH35 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครปูฐมวัยที่
เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ

AM3 AM7 AM15 AM18 AU1 AU2 CA1 CH3 EN13 
MA1 MA2 SP1 SW1 TH2 TH3 TH4 TH11 TH12 TH13 
TH22 TH23  
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ตัวบ่งชี้ย่อย แหล่งท่ีมา 
จรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย 

AM3 AM7 AM8 AM18 AU1 AU2 MA1 MA2 SP1 SW1 
TH2 TH3 TH4 TH12 TH13 TH23 TH28 TH29 TH35 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครู
ปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 

AM8 AM14 AM15 AM18 AU1 AU2 CA1 CH3 EN13 
TH2 TH10 TH13 TH22 TH23 TH24 TH29 TH35 

ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
ของเพ่ือนครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อพัฒนา 

AM3 AM7 AM15 AM18 AU1 AU2 CA1 EN2 MA1 MA2 
SP1 SW1 TH2 TH3 TH11 TH12 TH13 TH22 TH23 
TH28 TH29 TH35 

ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

AM3 AM7 AM18 AU1 AU2 CA1 CH3 EN13 MA1 MA2 
SP1 SW1 TH2 TH10 TH11 TH12 TH13 TH22 TH23 
TH24  

ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

AM8 AM14 AM15 AM18 AU1 AU2 CA1 CH3 EN13 
MA1 TH2 TH3 TH4 TH10 TH11 TH25 TH28 TH29 
TH35 

มีการประเมินสมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครู
ปฐมวัยเป็นประจําเพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนา   

AM3 AM14 AM15 AU2 CA1 CH3 EN2 EN13 MA1 MA2 
SP1 SW1 TH2 TH3 TH4 TH12 TH13 TH22 TH23 
TH24 TH25 TH28 TH35 

 

 

 ผู้วิจัยนําผลการสังเคราะห์สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จากเอกสารของประเทศไทยและต่างประเทศจํานวน 92 ฉบับ พบว่าองค์ประกอบสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก คือ 1) 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 1.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน และ 1.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 1.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียน 
ประกอบด้วย 15 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 1.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ัน
เรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 13 ตัวบ่งช้ีย่อย 2) สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
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สาขาปฐมวัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 2.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และ 
2.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
ทั้งน้ี 2.1) ตัวบ่งช้ีด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย ประกอบด้วย 10 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 2.2) ตัวบ่งช้ี
ด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 15 
ตัวบ่งช้ีย่อย 3) สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 3.1) ตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย และ 3.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการ
วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 3.1) ตัวบ่งช้ีด้านทัศนคติต่อการวิจัย ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ีย่อย 
และ 3.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาด้านทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 17 
ตัวบ่งช้ีย่อย 4) สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 4.1) ตัวบ่งช้ี
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และ 4.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคี
เครือข่าย ทั้งน้ี 4.1) ตัวบ่งช้ีด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ประกอบด้วย 11 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 4.2) ตัวบ่งช้ี
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 8 ตัวบ่งช้ีย่อย 5) 
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีหลัก คือ 5.1) ตัวบ่งช้ีด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณ และ 5.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองคก์ร
ภาคีเครือข่าย ทั้งน้ี 5.1) ตัวบ่งช้ีด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย ประกอบด้วย 9 ตัวบ่งช้ีย่อย และ 
5.2) ตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 8 
ตัวบ่งช้ีย่อย แสดงดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 สรุปองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีหลัก และตัวบ่งช้ีย่อยของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ 
  ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
 ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 

มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระที่วิจัย 
สามารถทําความเข้าใจในปัญหาหรือแนวทางที่ต้องการ
จะพัฒนาที่จะต้องทําวิจัยได้ 
สามารถในการเลือก ทบทวน วิเคราะห์และประเมิน
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ 
สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปัญหาในการวิจัย
ได้ 
สามารถต้ังคําถามวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยได้ถูกต้อง 
สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่ดําเนินการวิจัยได้ 
สามารถกําหนดวัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
สามารถระบุข้อมูลที่จําเป็นในการตอบคําถามวิจัยและ
ทดสอบสมมติฐานได้ 

สมรรถภาพด้าน
วิธีวจิัยในชั้น
เรียน 

สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกบั
ระเบียบวิธีวิจยัในชั้นเรียน 

สามารถเลือกแบบวิจัยเพื่อตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่าง
เหมาะสม 
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สามารถทดสอบสมมติฐานได้ครบถ้วนตามที่ ผู้วิจัย
กําหนดไว้ 
สามารถระบุประชากรในการวิจัยและหรือกลุ่มตัวอยา่ง
ได้อย่างเหมาะสม 
สามารถเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
สามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
สามารถใช้การวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ
ตอบวัตถุประสงค์วิจัย 
มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่อง
ระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการสนับสนุน/สร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยในชัน้เรยีน
จากผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
มีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันกับปราชญ์
ชาวบ้านบริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้
เกี่ยวกับวิธีวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายให้คําปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนแก่ครูปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจในการดําเนินการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามในการดําเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเพื่อนครูให้คําแนะนําในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
มีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจยั
ในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้จากการดําเนินการวิจัยใน
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ชั้นเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนต่อไป 
มีการเผยแพร่ผลวิจัยในช้ันเรียนในที่ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทํา
วิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 
มีสามารถในการพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยในการช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับเด็กปฐมวัยในบริบทขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
สามารถในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเด็ก
ปฐมวัย 
สามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายและการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์/จิตใจของเด็กปฐมวัย 

สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกบั
สาขาปฐมวัย 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สังคมของเด็กปฐมวัย 
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขา
ปฐมวัยที่ทันสมัยให้ของครูปฐมวัยจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและ
ครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัย
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สมรรถภาพด้าน
ความรู้เกี่ยวกับ
สาขาปฐมวัย 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้
ของครูปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครูปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่ ง เสริ มการแลกเป ล่ียนเรี ยนรู้ ด้ านการพัฒนา
นวัตกรรมสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจองค์ความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามการพัฒนาการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียน
การสอน  
มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยมีองค์ความรูด้า้น
การศึกษาปฐมวัยดีขึ้น 
การทําวิจัยในชั้นเรียนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยให้ดีขึ้น 

สมรรถภาพด้าน
ทัศนคติต่อการ
วิจัย 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการ
วิจัย 

การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยพัฒนาการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 
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การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่ยากสําหรับครู
ปฐมวัย 
การทําวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระให้แก่ครู
ปฐมวัย 
การทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ได้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนใหม่ๆ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยรู้สึกภาคภูมิใจใน
อาชีพครู 
ครูปฐมวัยสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับการสอน
ได้เป็นอย่างดี 
การทําวิจัยในชั้นเรียนช่วยทําให้ครูปฐมวัยได้เล่ือนวิทย
ฐานะ 
ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วย
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วย
แก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมเชิงวิชาการใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาการเล่ือนตําแหน่ง
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัย
ที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กําลังใจแก่ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้ให้คําปรึกษา
แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสรรเวลาในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 

 สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยที่
ทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถออกไปค้นคว้าข้อมูลนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่ครู
ปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมครูปฐมวัยเผยแพร่
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อนครูปฐมวัยยอมรับครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน
มากขึ้น 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้
คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้า
มาช่วยแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู
ปฐมวัย 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัด
ประชุมเชิงวิชาการในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้น
เรียนของครูปฐมวัย 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความอดทน 
ทํางานเป็นระบบ 
มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 
มีเหตุผล 
กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อื่น 
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่อ
อธิบายปัญหา 
มีความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ 

มีความละเอียดรอบคอบ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก เ ล็ก ส่ง เสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย
เป็นประจํา 
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็น
เครื อข่ ายจัดอบรมเพื่ อพัฒนาสมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจ 

สมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและ
จิตใจ 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตใจจาก
องคก์รภาคีเครือข่าย 

ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครู
ปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของ
เพื่อนครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 
มีการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของ
ครูปฐมวัยเป็นประจําเพื่อนําไปใช้ในการพัฒนา 
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของกลุ่มตัวอย่าง 
ไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพื่อให้สนับสนุนการ
วิจัยที่ตนเองคาดหวัง 
ไม่อ้างอิงความคิดของผู้อื่นว่าเป็นของตน 
ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาปฐมวัยที่ทําวิจัย 
มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอน
ของการทําวิจัย 
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ 
เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

มีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ครูปฐมวยัได้รับ
การอบรมเพือ่พฒันาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัเป็นประจํา 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัด
อบรมเพือ่พัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัของครูปฐมวยั 
ผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กจัดอบรมเพือ่พัฒนา
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจยัของครู
ปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของ
ครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 

สมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิจัย 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 

ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ขอ้มูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัยของเพื่อนครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลกั ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
ให้ผู้ปกครองเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ
ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพื่อ
เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา 
ให้ปราชญ์ชาวบา้นเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล
ย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครู
ปฐมวัยเพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
มีการประเมินสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยัของครูปฐมวยัเป็นประจําเพือ่นําไปใช้
ในการพัฒนา   

 
ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสงักัดศนูย์พฒันา
 เด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
 ภาคีเครือข่าย 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จาก 2 แนวทาง ดังน้ี คือ  
 2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่ายจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ     
 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้เ ช่ียวชาญท้ัง 6 ท่าน ให้ความเห็นที่ความเห็นสอดคล้องกันว่า
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม 
(Appropriateness) และมีความเป็นไปได้ (Feasibility) ซึ่งเป็นไปตามบริบท (Context) ของการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะแตกต่าง
จากสถานศึกษาระดับปฐมวัยกลุ่มอ่ืน โดยผู้เช่ียวชาญบางท่านได้ให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมในตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยในเรื่องของความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการ
วิจัยว่าเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิง ส่วนเร่ืองของความเป็นประโยชน์ (Utility) ผู้เช่ียวชาญท้ัง 6 ท่านให้
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่พัฒนาจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการนําไปในการวางแผนด้านการพัฒนาครูปฐมวัยในด้าน
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน โดยจะควรที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบที่ผู้วิจัยพัฒนา
ขึ้น ได้แก่ สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน สมรรถภาพด้านความรู้ เ ก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย นอกจากน้ียังมีจุดเด่นในเรื่องของการมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย 
ผู้ปกครอง และปราชญ์ชาวบ้านในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย ซึ่งจะเป็น
เรื่องที่ดีมากที่เครือข่ายเข้ามามี่ส่วนร่วมในการพัฒนามรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยของ
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ทั้งน้ีผลจากการวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย ตลอดจนคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพต่อไป และให้
ความเห็นเพ่ิมเติมว่าผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในครั้งน้ีพิจารณาครอบคลุมจากทุกส่วนคือจากทั้งส่วนของเอกสารจาก
ทางการของไทย ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐานการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ ซึ่งครอบคลุมตามเกณฑ์มาตรฐานด้านการวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา และมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมี
ความเหมาะสมกับการนําไปใช้ในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
 2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่ายกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย รวม 720 
คน เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ ในด้านความเหมาะสม (appropriateness) พบว่าค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.21-4.42 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.29-0.88) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ส่วนด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พบว่าค่าเฉล่ียความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.04-4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.21-0.94) โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอันดับ
แรก รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจ สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และองค์ประกอบสมรรถภาพ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย สําหรับด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่าค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉล่ียมีค่าอยู่ระหว่าง 4.21-4.52 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.26-0.73)  โดยองค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุด
เป็นอันดับแรก รองลงมาคือองค์ประกอบองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 
และสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ ดังตารางที่ 4.4  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ี ในด้าน
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ความเหมาะสม (appropriateness) พบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.11-4.48 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.27-0.93) โดยตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมมากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย และตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายเป็นอันดับสุดท้าย 
ส่วนด้านความเป็นไปได้ (feasibility) พบว่าค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
(ค่าเฉล่ียมีค่าอยู่ระหว่าง 4.08-4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.19-1.05) โดยตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความเป็นไปได้มากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการ
วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายเป็นอันดับสุดท้าย สําหรับด้านความเป็นประโยชน์ (utility) พบว่า
ค่าเฉลี่ยความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยมีค่าอยู่ระหว่าง 4.17-4.56 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าอยู่ระหว่าง 0.17-0.94  โดยตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีความ
เป็นประโยชน์มากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขา
ปฐมวัยตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย ดังตารางที่ 4.4  
 
ตารางที่ 4.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ขององค์ประกอบ/
      ตัวบ่งชี้สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายกับข้อมูล 
      เชิงประจักษ์จากการสํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

ความเหมาะสม 
(appropriateness) 

ความเป็นไปได้  
(feasibility) 

ความเป็นประโยชน์  
(utility) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

mean s.d. mean s.d. mean s.d. 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจยัในชั้นเรียน  4.42 0.57 4.38 0.21 4.52 0.73 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน 4.48 0.46 4.41 0.42 4.56 0.87 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับระเบยีบวิธีวิจัยในช้ันเรียน
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 4.40 0.62 4.36 0.19 4.49 0.26 
สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกบั
สาขาปฐมวัย  4.40 0.29 4.32 0.93 4.48 0.53 
สมรรถภาพด้านความรู้เกีย่วกบั
สาขาปฐมวัย 4.42 0.38 4.34 0.87 4.50 0.38 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัย 4.36 0.72 4.28 1.03 4.44 0.94 
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ความเหมาะสม 
(appropriateness) 

ความเป็นไปได้  
(feasibility) 

ความเป็นประโยชน์  
(utility) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

mean s.d. mean s.d. mean s.d. 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการ
วิจัย  4.37 0.45 4.04 0.94 4.40 0.65 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  4.39 0.67 4.08 0.53 4.41 0.43 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติ
ต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครอืข่าย 4.32 0.32 3.94 1.05 4.38 0.72 
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ  4.32 0.88 4.29 0.67 4.30 0.26 
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและ
จิตใจ  4.34 0.93 4.31 0.85 4.32 0.63 
สมรรถภาพด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 4.30 0.76 4.26 0.45 4.22 0.17 
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 4.21 0.57 4.22 0.53 4.21 0.48 
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจยั 4.22 0.68 4.23 0.29 4.26 0.26 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรม
และจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 4.11 0.27 4.17 0.78 4.17 0.81 
  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อบรรยายคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 
กลุ่ม คือ ผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคีเครือข่าย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งกลุ่มผู้บริหารศูนย์ กลุ่มครูปฐมวัย และ
กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่ายส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 96.25, 96.56 และ 57.50 ตามลําดับ) ส่วน
สถานภาพการสมรส กลุ่มผู้บริหารศูนย์ กลุ่มครูปฐมวัย และกลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย ส่วนใหญ่สมรส
แล้วและอยู่ร่วมกัน (ร้อยละ 85.00, 73.75 และ 79.91 ตามลําดับ) สําหรับระดับการศึกษาสูงสุด 
ส่วนใหญ่ระดับการศึกษาปริญญาตรี  (ร้อยละ 61.25, 95.94 และ 61.85 ตามลําดับ) กลุ่มผู้บริหาร
ศูนย์ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 63.75) ส่วนกลุ่มครูปฐมวัยส่วนใหญ่
มีประสบการณ์ในการสอน ไม่เกิน 5 ปี (ร้อยละ 55.00) กลุ่มผู้บริหารศูนย์และกลุ่มครูปฐมวัยส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยสาขาการศึกษาปฐมวัยไม่เกิน 3 ปี (ร้อยละ 77.50 และ 60.00
ตามลําดับ) ดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ค่าสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม  
จํานวนและร้อยละ 

ผู้บริหารศูนย์ ครูปฐมวัย องค์กรภาคีเครือข่าย 
คุณลักษณะ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ       
 1.1 ชาย 3 3.75 11 3.44 459 42.50 
 1.2 หญิง 77 96.25 309 96.56 621 57.50 
2. สถานภาพ       
 2.1 โสด 12 15.00 52 21.25 136 12.59 
 2.2 สมรสและอยู่ร่วมกัน 68 85.00 222 73.75 863 79.91 
 2.3 หย่า/แยกกันอยู่ - - 19 5.00 81 7.50 
3. ระดับการศกึษาสูงสุด       
 4.1 มัธยมศึกษา - - -  376 34.82 
 4.2 ปริญญาตรี 49 61.25 288 95.94 668 61.85 
 4.3 ปริญญาโท  31 38.75 12 4.06 36 3.33 
4. ประสบการณ์ในการสอน       
 4.1 ไม่เกิน 5 ปี - - 198 55.00 - - 
 4.2 6 -10 ปี 29 36.25 121 36.88 - - 
 4.3 มากกว่า 10 ปี 51 63.75 23 8.13 - - 
5. ประสบการณ์ในการทํา
วิจัยสาขาการศึกษาปฐมวัย 

      

 5.1 ไม่เกิน 3 ปี 62 77.50 192 60.00 - - 
 5.2 4 -6 ปี 12 15.00 98 33.75 - - 
 5.3 มากกว่า 6 ปี 6 7.50 22 6.25 - - 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย ผู้วิจัย
นําเสนอเป็น 2 หัวข้อคือ 1) ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย และ 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมาย
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
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4.1 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากการ
ประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย  
 ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจาก
การประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย รวม 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร 2) กลุ่มครูปฐมวัย และ 3) กลุ่ม
องค์กรภาคีเครือข่าย เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่าสภาพปัจจุบันสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในองค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 4.21, 4.19 และ 4.25 ตามลําดับ) รองลงมาคือองค์ประกอบสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัยสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.04, 4.11 และ 4.20 
ตามลําดับ) องค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.87, 3.98 
และ 4.05 ตามลําดับ) องค์ประกอบสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ัน
เรียน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.78, 3.65 และ 3.82 ตามลําดับ) และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านทัศนคติ
ต่อการวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.72, 3.98 และ 3.91 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ีพบว่า 
สภาพปัจจุบันสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจ มีค่าเฉล่ียสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กร
ภาคีเครือข่าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.25, 4.21 และ 4.31 ตามลําดับ) รองลงมาคือตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่าย  (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.17, 4.13 และ 
4.13 ตามลําดับ) ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.11, 4.13 
และ 4.21 ตามลําดับ) และอันดับสุดท้ายคือ ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.64, 4.01 และ 3.87 ตามลําดับ)  
 ผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ พบว่าองค์ประกอบ
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และ
องค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.72, 4.78 และ 4.59 ตามลําดับ) รองลงมาคือองค์ประกอบ
สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.70, 4.62 และ 4.62 ตามลําดับ) 
องค์ประกอบสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.66, 4.62 และ 4.59 ตามลําดับ) 
และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ  
4.58, 4.59 และ 4.60 ตามลําดับ) และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจเป็นอันดับ
สุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ  4.56, 4.59 และ 4.52 ตามลําดับ) และเมื่อพิจารณาตามตัวบ่งช้ีพบว่า
เป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายในตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
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ด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากการประเมินของกลุ่มผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคี
เครือข่าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.83, 4.79 และ 4.58 ตามลําดับ) รองลงมาคือตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.78, 4.65 และ 4.56 ตามลําดับ)ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพ
ด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.65, 4.54 และ 4.53 
ตามลําดับ) และตัวบ่งช้ีสมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่ายเป็น
อันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.50, 4.49 และ 4.52 ตามลําดับ) ดังตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6 ผลการประเมนิสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
  ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติ
  การแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่ม 

ผลการประเมินสภาพปัจจุบัน ผลการประเมินเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครูปฐมวัย องค์กรภาคี

เครือข่าย 
ผู้บริหาร ครูปฐมวัย องค์กรภาคี

เครือข่าย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยใน 
ช้ันเรียน  

3.78 0.72 3.65 0.53 3.82 0.45 4.72 0.21 4.78 0.53 4.59 0.43 

สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยใน 
ช้ันเรียน 

3.67 0.35 3.59 0.71 3.98 0.52 4.83 0.64 4.79 0.85 4.58 0.92 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย
ในช้ันเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

3.81 0.84 3.69 0.47 3.72 0.31 4.66 0.19 4.62 0.47 4.62 0.17 

สมรรถภาพด้านความรู้
เก่ียวกับสาขาปฐมวัย  

4.04 0.49 4.11 0.96 4.20 0.53 4.70 0.91 4.62 0.49 4.62 0.24 

สมรรถภาพด้านความรู้
เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 

4.11 0.86 4.13 1.07 4.21 0.24 4.78 0.84 4.65 0.52 4.59 0.61 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคี
เครือข่าย 

3.98 0.37 4.08 0.85 4.18 0.74 4.65 1.03 4.54 0.32 4.63 0.12 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อ
การวิจัย  

3.72 0.58 3.98 0.97 3.91 0.64 4.66 0.42 4.62 0.38 4.59 0.84 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อ
การวิจัย  

3.64 0.33 4.01 0.87 3.87 0.95 4.64 0.93 4.52 0.32 4.60 0.48 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
ทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่าย 

3.75 0.63 3.82 1.03 4.02 0.38 4.73 0.27 4.71 0.49 4.53 1.03 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจ  

4.21 0.38 4.19 0.52 4.25 0.27 4.58 0.59 4.59 0.24 4.60 0.43 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจ  

4.25 0.31 4.21 0.73 4.31 0.84 4.61 0.83 4.61 0.65 4.62 0.72 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตใจจาก

4.17 0.59 4.13 0.41 4.13 0.19 4.50 0.36 4.49 0.17 4.52 0.37 
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ผลการประเมินสภาพปัจจุบัน ผลการประเมินเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครูปฐมวัย องค์กรภาคี

เครือข่าย 
ผู้บริหาร ครูปฐมวัย องค์กรภาคี

เครือข่าย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. x  S.D. 
องค์กรภาคีเครือข่าย 
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

3.87 0.94 3.98 0.42 4.05 0.43 4.56 0.63 4.59 0.53 4.52 0.47 

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัย 

3.98 0.78 4.03 0.87 4.07 0.59 4.51 0.32 4.61 0.87 4.49 0.78 

สมรรถภาพด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 

3.82 1.07 3.91 0.26 3.95 0.33 4.65 0.96 4.55 0.42 4.63 0.41 

 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจากการประเมินของผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร 2) กลุ่ม
ครูปฐมวัย และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย พบว่าสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันเองในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4.7 และเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันเองในทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4.8 จะเห็น
ได้ว่าผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามกลุ่มผู้ประเมินทั้ง 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้บริหาร 2) 
กลุ่มครูปฐมวัย และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย สอดคล้องกันไม่แตกต่างกันในทุกกลุ่มผู้ประเมิน 
ดังน้ัน ในการนําเสนอการประเมินผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่ายรายตัวบ่งช้ีย่อย ผู้วิจัยจะนําเสนอเฉพาะกลุ่มครูปฐมวัย  
ตารางที่ 4.7 เมทริกซส์หสมัพันธ์ของสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
       สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
       มีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายตามกลุ่มผู้ประเมนิ 

ตัวแปร cur_ad cur_te cur_pa 
cur_ad 1.000   
cur_te 0.912** 1.000  
cur_pa 0.907** 0.894** 1.000 

หมายเหตุ  1) **  p < .01 
  2) cur_ad = สภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามการ
ประเมินของผู้บรหิาร   
      cur_te = สภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามการ
ประเมินของครูปฐมวัย    



 103 

     cur_ap = สภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามการ
ประเมินขององค์กรภาคีเครือข่าย     
ตารางท่ี 4.8 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
     เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี   
     เครือข่ายตามกลุ่มผู้ประเมิน 

ตัวแปร goal_ad goal_te goal_pa 
goal_ad 1.000   
goal_te 0.896** 1.000  
goal_pa 0.912** 0.872** 1.000 

หมายเหตุ  1) **  p < .01 
  2) goal_ad = เป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พฒันาเด็กเลก็ตามการ
ประเมินของผู้บรหิาร   
      goal_te = เป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พฒันาเด็กเลก็ตามการ
ประเมินของครูปฐมวัย    
     goal_ap = เป้าหมายของสมรรถภาพการวจิัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกดัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามการ
ประเมินขององค์กรภาคีเครือข่าย     

 
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน ในเร่ืองมีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระที่วิจัยเป็นอันดับ
แรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.05) รองลงมาคือสามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปัญหาในการวิจัยได้ 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.03) และสามารถต้ังคําถามวิจัยได้อย่างถูกต้อง (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.02) และอันดับ
สุดท้ายคือสามารถเลือกแบบวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่างเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.44) 
ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนในเร่ืองสามารถเลือกแบบวิจัยเพ่ือตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่างเหมาะสมเป็น
อันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.87) รองลงมาคือสามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่ดําเนินการวิจัย
ได้ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.73) สามารถเลือกและพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.72) และสามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยได้ถูกต้องเป็นอันดับ
สุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.45) รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียนของ 
      ครูปฐมวัยสังกัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านวิธีวิจยัในชั้นเรียน 
 x  S.D. x  S.D. 

มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาสาระที่วิจัย 4.05 0.45 4.58 1.04 
สามารถทําความเข้าใจในปัญหาหรือแนวทางที่ต้องการจะ
พัฒนาที่จะต้องทําวิจัยได้ 

3.59 0.69 4.56 0.51 

สามารถในการเลือก ทบทวน วิเคราะห์และประเมินเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ 

4.01 0.31 4.59 0.72 

สามารถระบุ จําแนก และจัดระเบียบปัญหาในการวิจัยได้ 4.03 0.72 4.53 0.29 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านวิธีวิจยัในชั้นเรียน 
 x  S.D. x  S.D. 

สามารถต้ังคําถามวิจัยได้อย่างถูกต้อง 4.02 1.03 4.52 0.37 
สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยได้ถูกต้อง 3.58 0.92 4.45 0.45 
สามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่ดําเนินการวิจัยได้ 3.51 0.69 4.73 0.49 
สามารถกําหนดวัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง 3.57 0.73 4.58 1.04 
สามารถระบุข้อมูลที่จําเป็นในการตอบคําถามวิจัยและ
ทดสอบสมมติฐานได้ 

3.54 0.56 4.69 0.48 

สามารถเลือกแบบวิจัยเพื่อตอบคําถามวิจัยได้ได้อย่าง
เหมาะสม 

3.42 0.43 4.87 0.42 

สามารถทดสอบสมมติฐานได้ครบถ้วนตามที่ผู้วิจัยกําหนดไว้ 3.59 0.75 4.67 0.39 
สามารถระบุประชากรในการวิจัยและหรือกลุ่มตัวอย่างได้
อย่างเหมาะสม 

3.51 0.49 4.59 0.38 

สามารถเลือกและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้อย่างเหมาะสม 

3.44 0.26 4.72 1.03 

สามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

3.47 1.03 4.69 0.82 

สามารถใช้การวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างเหมาะสมเพื่อตอบ
วัตถุประสงค์วิจัย 

3.50 0.38 4.65 0.75 

รวม 3.59 0.71 4.79 0.85 
  
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคี
เครือข่ายในเรื่องมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บริเวณใกล้เคียงเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.13) รองลงมาคือมีการนําผลการวิจัยในช้ันเรียนไป
ปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.12) และส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
เพ่ือนครูให้คําแนะนําในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.07) 
และอันดับสุดท้ายคือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่
ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูปฐมวัย 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.42) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่ายในเรื่องส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาท่ีผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูปฐมวัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.81) รองลงมาคือส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับ
วิธีวิจัยในช้ันเรียนให้แก่ครูปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.73) มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยใน
การเร่ืองระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม (ค่าเฉล่ีย 
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เท่ากับ 4.71) และมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบริเวณใกล้เคียงเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.51) รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกีย่วกับ
       ระเบียบวิธวีิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่ายของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธี
วิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในการเรื่องระเบียบ
วิธีวิจัยในช้ันเรียนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรม 

3.49 0.93 4.77 0.43 

มีการสนับสนุน/สร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนจาก
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.59 0.18 4.74 0.32 

มีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนร่วมกันกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบริเวณใกล้เคียง 

3.68 0.43 4.54 0.81 

มีการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนร่วมกันกับปราชญ์ชาวบ้าน
บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.79 0.27 4.52 0.27 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้
เกี่ยวกับวิธีวิจัยในชั้นเรียนให้แก่ครูปฐมวัย 

3.47 0.56 4.78 0.38 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่าย
ให้คําปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนแก่ครู
ปฐมวัย 

3.42 0.49 4.81 0.93 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจในการดําเนินการวิจัย
ในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

3.60 0.42 4.54 0.83 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามในการดําเนินการวิจัยในชั้น
เรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

3.45 0.42 4.71 0.56 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเพื่อนครูให้คําแนะนําในการทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

4.07 1.05 4.65 0.52 

มีการนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปปรับใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

4.12 0.97 4.54 0.38 

มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้จากการดําเนินการวิจัยในช้ัน
เรียนกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง 

4.13 0.48 4.51 0.94 

มีการเผยแพร่ผลวิจัยในชั้นเรียนในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัยในชั้น

3.69 0.96 4.57 0.76 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธี
วิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

เรียนต่อไป 
มีการเผยแพร่ผลวิจัยในชั้นเรียนในที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ เพื่อนําข้อเสนอแนะมาพัฒนาการทําวิจัยในชั้น
เรียนต่อไป 

3.72 0.73 4.59 0.35 

รวม 3.69 0.47 4.62 0.47 
  
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยในเรื่องจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหวของเด็กปฐมวัยเป็นอันดับ
แรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.25) รองลงมาคือสามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.23) และจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์/
จิตใจของเด็กปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.22) และอันดับสุดท้ายคือสามารถพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัย
ในการช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.89) ส่วนผลการประเมินเป้าหมาย
ของสมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยในเรื่องสามารถพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยในการช่วย
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.73) รองลงมาคือสามารถในการ
วัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับเด็กปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.69) จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.65) และจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายและการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัยเป็นอันดับสุดท้าย 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.48) รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านความรู้เกีย่วกบัสาขาปฐมวัย
        ของครูปฐมวัยสังกดัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
x  S.D. x  S.D. 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4.18 0.52 4.53 1.04 
สามารถในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

4.12 0.73 4.55 0.98 

สามารถพัฒนานวัตกรรมที่ทันสมัยในการช่วยส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

3.89 0.45 4.73 0.28 

สามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับเด็กปฐมวัยในบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.03 0.72 4.64 0.61 

สามารถในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเด็ก
ปฐมวัย 

3.93 0.57 4.69 0.81 

สามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

4.23 0.63 4.52 0.48 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน 4.25 840. 4.48 0.53 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย 
x  S.D. x  S.D. 

ร่างกายและการเคล่ือนไหวของเด็กปฐมวัย 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวัย 

4.01 0.59 4.67 1.03 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์/จิตใจของเด็กปฐมวัย 

4.22 0.31 4.50 0.42 

จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม
ของเด็กปฐมวัย 

4.21 0.43 4.49 0.26 

รวม 4.13 1.07 4.65 0.52 

 
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายในเรื่องส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.21) รองลงมาคือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างครู
ปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.19) และสนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.17) และอันดับสุดท้ายคือส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้ครูปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 
3.74) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยจาก
องค์กรภาคีเครือข่ายในเรื่องส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้ครูปฐมวัยจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.73) รองลงมาคือส่งเสริมให้
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้เก่ียวกับ
สาขาปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.72) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณใกล้เคียง (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.68) 
และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครู
ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.42) รายละเอียดดังตารางที่ 
4.12 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกีย่วกับ
        สาขาปฐมวัยสาขาปฐมวยัจากองค์กรภาคีเครือข่ายของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยที่
ทันสมัยให้ของครูปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.02 0.53 4.54 0.78 

ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครูปฐมวัย

4.05 0.31 4.53 0.87 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย
สาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

4.09 0.64 4.51 0.63 

ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบริเวณใกล้เคียง 

3.89 0.93 4.68 0.26 

ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมสาขาปฐมวัยที่ทันสมัยให้ครู
ปฐมวัยจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.74 0.52 4.73 0.42 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สาขาปฐมวัยระหว่างผู้บริหารและครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

4.21 0.85 4.42 0.18 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สาขาปฐมวัยระหว่างครูปฐมวัยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.19 0.83 4.47 0.87 

ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรม
สาขาปฐมวัยกับครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบริเวณ
ใกล้เคียง 

4.09 0.67 4.53 0.42 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพองค์ความรู้
เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย 

3.93 0.57 4.72 0.92 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายเข้ามาช่วยเสริมพลังอํานาจองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สาขาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

4.11 0.94 4.51 0.58 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายเข้ามากํากับติดตามการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

4.09 0.84 4.58 0.75 

ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียนการสอน 4.16 0.48 4.49 0.51 
ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

4.04 0.38 4.56 0.38 

มีการสนับสนุนในการพัฒนาครูปฐมวัยในเรื่องการจัด
กิจกรรมใหม่ๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

3.91 0.73 4.66 0.79 

สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.17 0.97 4.50 0.65 

รวม 4.08 0.85 4.54 0.32 
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 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัยในเรื่องผลการทําวิจัย
ในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วยแก้ไขปัญหาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรมเป็นอันดับแรก 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.10) รองลงมาคือผลการทําวิจัยในช้ันเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.09) และการทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ครูปฐมวัยมีองค์
ความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยดีขึ้น (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.07) และอันดับสุดท้ายคือการทําวิจัยในช้ันเรียน
ไม่ได้เป็นการเพ่ิมภาระให้แก่ครูปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.79) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของ
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัยในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ได้นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหม่ๆ เป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.58) รองลงมาคือครูปฐมวัยสามารถทําวิจัยในช้ัน
เรียนร่วมกับการสอนได้เป็นอย่างดี (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.57) การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นเรื่องที่ไม่ยาก
สําหรับครูปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.56) และการทําวิจัยในช้ันเรียนทําให้ครูปฐมวัยมีองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัยดีขึ้นเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.41) รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัยของ    
        ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย 
x  S.D. x  S.D. 

การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยมีองค์ความรู้ด้าน
การศึกษาปฐมวัยดีขึ้น 

4.07 0.74 4.41 0.85 

การทําวิจัยในชั้นเรียนช่วยเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยให้ดีขึ้น 

4.05 0.52 4.46 0.41 

การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยพัฒนาการจัด
กิจกรรมการจัดเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

4.02 0.64 4.54 0.65 

การทําวิจัยในชั้นเรียนเป็นเรื่องที่ไม่ยากสําหรับครูปฐมวัย 3.98 0.97 4.56 0.93 
การทําวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้เป็นการเพิ่มภาระให้แก่ครู
ปฐมวัย 

3.79 1.04 4.55 0.32 

การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ได้นวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอนใหม่ๆ 

4.05 0.69 4.58 0.83 

การทําวิจัยในชั้นเรียนทําให้ครูปฐมวัยรู้สึกภาคภูมิใจใน
อาชีพครู 

3.88 0.84 4.46 0.73 

ครูปฐมวัยสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับการสอนได้เป็น
อย่างดี 

4.01 0.95 4.57 0.49 

การทําวิจัยในช้ันเรียนช่วยทําให้ครูปฐมวัยได้เล่ือนวิทย
ฐานะ 

4.07 0.63 4.48 0.87 

ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วยพัฒนา
เด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.09 0.54 4.47 0.93 

ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนสามารถนําไปใช้ในการช่วยแก้ไข
ปัญหาเด็กปฐมวัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.10 0.83 4.49 0.67 

รวม 4.01 0.87 4.52 0.32 
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 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กร
ภาคีเครือข่ายในเรื่องผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กําลังใจแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียนเป็น
อันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.15) รองลงมาคือผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัย
ที่ทําวิจัยในช้ันเรียน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.01) และผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.97) และอันดับสุดท้ายคือ
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 
(ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.37) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการ
วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายในเร่ืองสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายให้คําปรึกษา
แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.83) รองลงมาคือผู้บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.79) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.78) และผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ครูปฐมวัย
ที่ทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.32) รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการ
        วิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วน
        ท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาทศันคติต่อการวจิัย 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเกณฑ์การพิจารณา
ความดีความชอบให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.45 0.32 4.78 0.43 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมเชิงวิชาการในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 

3.49 0.82 4.71 1.03 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาความดีความชอบ
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.67 0.32 4.58 0.29 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาการเลื่อนตําแหน่ง
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.74 0.29 4.52 0.86 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

4.01 0.93 4.46 0.42 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้กําลังใจแก่ครูปฐมวัยที่ทํา
วิจัยในชั้นเรียน 

4.15 0.58 4.39 0.94 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดให้มีผู้ให้คําปรึกษาแก่ครู
ปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.69 0.21 4.50 0.49 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ให้แก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.97 0.56 4.32 0.26 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดสรรเวลาในการทําวิจัย 3.84 0.37 4.45 0.67 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาทศันคติต่อการวจิัย 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

ในชั้นเรียนของครูปฐมวัย 
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ครูปฐมวัยที่ทํา
วิจัยในชั้นเรียนสามารถออกไปค้นคว้าข้อมูลนอกศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ 

3.59 0.16 4.63 0.76 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่ครู
ปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.42 0.19 4.79 0.51 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมครูปฐมวัยเผยแพร่
ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

3.54 0.83 4.60 0.38 

เพื่อนครูปฐมวัยยอมรับครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียนมาก
ขึ้น 

3.92 0.58 4.41 0.72 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่ เป็นเครือข่ายให้
คําปรึกษาแก่ครูปฐมวัยที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 

3.37 0.17 4.83 0.62 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายเข้ามา
ช่วยแก้ไขปัญหาในการทําวิจัยในชั้นเรียนแก่ครูปฐมวัย 

3.50 0.53 4.68 0.83 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่ เป็นเครือข่ายจัด
ประชุมเชิงวิชาการในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน
ของครูปฐมวัย 

3.56 0.72 4.65 0.97 

รวม 3.82 1.03 4.71 0.49 
 
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจในเรื่องมีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.32) รองลงมาคือมีความซื่อสัตย์สุจริต (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.30) และมีความอดทน (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.26) และอันดับสุดท้ายคือมีความคิดเชิงบวกต่อการทํา
วิจัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.76) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ
ในเร่ืองมีความคิดเชิงบวกต่อการทําวิจัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74) รองลงมาคือมีความ
กระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหา (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.70) ทํางานเป็นระบบ 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.69) และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.43) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
 

ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครู
       ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ 
x  S.D. x  S.D. 

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4.32 0.49 4.43 0.89 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 4.30 0.49 4.44 0.37 
มีความอดทน 4.26 0.81 4.49 0.17 
ทํางานเป็นระบบ 3.86 0.42 4.69 0.56 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ 
x  S.D. x  S.D. 

มีความคิดเชิงบวกต่อการทําวิจัย 3.76 0.56 4.74 0.93 
มีเหตุผล 4.21 0.36 4.50 0.47 
กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 4.11 0.68 4.59 0.81 
ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อื่น 4.09 0.94 4.63 0.72 
มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพื่ออธิบาย
ปัญหา 

3.78 0.64 4.70 0.82 

มีความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ 3.92 1.04 4.63 0.59 
มีความละเอียดรอบคอบ 4.18 0.53 4.54 0.86 

รวม 4.21 0.73 4.61 0.65 
  
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กร
ภาคีเครือข่ายในเรื่องให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจ
ของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนาเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.29) รองลงมา
คือให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครู
ปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.20) และให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของเพ่ือนครูปฐมวัยเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.17) และอันดับสุดท้ายคือมีการประเมิน
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเป็นประจําเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา (ค่าเฉล่ีย 
เท่ากับ 3.98) ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจาก
องค์กรภาคีเครือข่ายในเร่ืองมีการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเป็น
ประจําเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.64) รองลงมาคือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย (ค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.61) ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.60) และให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนาเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.42) รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและ
       จิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่ายของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วน
       ท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจติใจ 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามาส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัย 

4.02 1.03 4.61 0.94 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมการพัฒนาสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเป็นประจํา 

4.12 0.53 4.55 0.63 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจติใจ 
จากองค์กรภาคีเครือข่าย x  S.D. x  S.D. 

ส่ง เสริมให้สถาบันอุดมศึกษาที่ผ ลิตครูปฐมวัยที่ เป็น
เครือข่ายจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพ
และจิตใจ 

4.08 0.27 4.59 0.72 

ให้ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

4.08 0.47 4.60 0.59 

ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของเพื่อนครู
ปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

4.17 0.69 4.57 0.38 

ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้าน
บุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การนําไปพัฒนา 

4.29 0.17 4.42 0.22 

ให้ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามี ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปพัฒนา 

4.20 0.91 4.54 0.74 

มีการประเมินสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครู
ปฐมวัยเป็นประจําเพื่อนําไปใช้ในการพัฒนา 

3.98 0.53 4.64 0.49 

รวม 4.13 0.41 4.49 0.17 
 

 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยในเรื่องนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบเป็นอันดับแรก (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.21) รองลงมาคือไม่เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับของเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.18) และเคารพความ
คิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.11) และอันดับสุดท้ายคือมีการประเมินสมรรถภาพ
ด้านบุคลิกภาพและจิตใจของครูปฐมวัยเป็นประจําเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.98) 
ส่วนผลการประเมินเป้าหมายของสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยในเรื่องมีอิสระทาง
ความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.72) 
รองลงมาคือมีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.69) ไม่บิดเบือน
ข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพ่ือให้สนับสนุนการวิจัยที่ตนเองคาดหวัง (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.65) และนํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบเป็นอันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.43) รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.17 
 

ตารางที่ 4.17 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
        วิจัยของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 
x  S.D. x  S.D. 

ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 4.11 0.49 4.57 0.26 
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่ม 4.18 0.72 4.50 0.94 
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 
x  S.D. x  S.D. 

ตัวอย่าง 
ไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพื่อให้สนับสนุนการวิจัยที่
ตนเองคาดหวัง 

4.01 0.47 4.65 0.53 

ไม่อ้างอิงความคิดของผู้อื่นว่าเป็นของตน 4.05 0.17 4.60 0.54 
ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาปฐมวัยที่ทําวิจัย     
มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของ
การทําวิจัย 

3.86 0.38 4.72 0.59 

นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ 4.21 1.06 4.43 0.45 
เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น 4.13 0.51 4.55 0.76 
มีความรับผิดชอบต่อเด็กปฐมวัยที่ดําเนินการวิจัย 3.92 0.45 4.69 0.30 

รวม 4.03 0.87 4.61 0.87 
 
 ผลการประเมินสภาพปัจจุบันของสมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
จากองค์กรภาคีเครือข่ายในเรื่องผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.19) รองลงมาคือมี
การประเมินสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนา 
(ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.13) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.11) และอันดับสุดท้ายคือ
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.78) ส่วนผลการประเมินเป้าหมาย
ของสมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายในเรื่อง
ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนาเป็นอันดับแรก (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.69) รองลงมาคือให้
ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยของเพ่ือนครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา (ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.64) 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.55) และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเป็น
อันดับสุดท้าย (ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.42) รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
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ตารางที่ 4.18  ผลการประเมินสภาพปัจจุบันและเป้าหมายของสมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและ
        จรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
        ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 
x  S.D. x  S.D. 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมให้ครูปฐมวยัได้รับการ
อบรมเพือ่พัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัย 

4.11 1.05 4.45 0.43 

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายจัดอบรม
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย
ของครูปฐมวัย 

3.98 0.51 4.55 0.70 

ผู้บริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็กจัดอบรมเพือ่พัฒนาสมรรถภาพ
ด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย 

4.19 0.18 4.39 0.83 

ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 

3.78 0.86 4.69 0.25 

ให้ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้ขอ้มูลย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจยัของ
เพื่อนครูปฐมวัยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อพัฒนา 

3.85 0.32 4.64 0.94 

ให้ผู้ปกครองเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลยอ้นกลับด้าน
คุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัยเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา 

4.10 0.45 4.42 0.51 

ให้ปราชญ์ชาวบา้นเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล
ย้อนกลับด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยของครูปฐมวัย
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

4.09 0.27 4.49 0.17 

มีการประเมินสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิจัยของครูปฐมวัยเพื่อนําไปใช้ในการพัฒนา   

4.13 0.75 4.45 0.39 

รวม 3.91 0.26 4.55 0.42 
 
4.2) ผลการประเมินเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  
 ผลการประเมินเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายด้วยสถิติการทดสอบทีแบบจับคู่ (paired sample t-test) พบว่า 
ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบ สําหรับองค์ประกอบ
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน พบว่าค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพ



 116 

ด้านวิธีวิจัยในช้ันเรียน และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในช้ันเรียนจาก
องค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย พบว่าค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้าน
ความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัยสาขาปฐมวัย
จากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 องค์ประกอบสมรรถภาพ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัย พบว่าค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านทัศนคติ
ต่อการวิจัย และสมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 องค์ประกอบสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ พบว่า
ค่าเฉล่ียของสภาพปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ และสมรรถภาพ
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และองค์ประกอบสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยพบว่าค่าเฉล่ียของสภาพ
ปัจจุบันและเป้าหมายระดับสมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย และสมรรถภาพด้านการ
พัฒนาคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่ายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 รายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู
 ปฐมวัย สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
 ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  

Paired Differences t p ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมาย
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย mean S.D. SE.Mean 

  
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในชั้นเรียน  1.13 0.005 0.0194 7.192** .000 
สมรรถภาพด้านวิธีวิจัยในชั้นเรียน 1.20 0.140 0.0230 7.653** .000 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัยในชั้นเรียนจากองค์กรภาคีเครือข่าย 0.93 0.008 0.0413 

 
6.527** 

 
.000 

สมรรถภาพด้านความรู้เก่ียวกับสาขาปฐมวัย  0.51 0.470 0.0183 2.347* .019 
สมรรถภาพด้านความรู้เกี่ยวกับสาขาปฐมวัย 0.52 0.550 0.0172 2.628** .031 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสาขา
ปฐมวัยสาขาปฐมวัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย 0.46 0.530 0.0186 

 
2.189* 

 
.021 

สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  0.64 0.590 0.0153 3.398** .000 
สมรรถภาพด้านทัศนคติต่อการวิจัย  0.51 0.550 0.0113 3.307** .000 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาทัศนคติต่อการวิจัยจาก
องค์กรภาคีเครือข่าย 0.89 0.540 0.0194 

 
5.931** 

 
.000 

สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจิตใจ  0.40 0.280 0.0183 2.389** .016 
สมรรถภาพด้านบุคลิกภาพและจติใจ  0.40 0.080 0.0285 2.184* .031 
สมรรถภาพด้านการพัฒนาบุคลิกภาพและจิตใจ
จากองค์กรภาคีเครือข่าย 0.36 0.240 0.0274 

 
1.983** 

 
.042 

สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 0.61 0.110 0.0252 3.481** .000 
สมรรถภาพด้านคุณธรรมและจรรยาบรรณวิจัย 0.58 0.002 0.0350 3.392** .000 
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Paired Differences t p ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมาย
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย mean S.D. SE.Mean 

  
สมรรถภาพด้านการพัฒนาคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิจัยจากองค์กรภาคเีครือข่าย 0.64 0.160 0.0268 

 
3.681** 

 
.000 

หมายเหตุ:  ∗∗ หมายถึง  p < .01 
     ∗ หมายถึง  p < .05 
 
ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย/เงื่อนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย
  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ   
  แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย ในการวิจัยน้ีเป็นการวิเคราะห์ 2 ระดับ คือระดับจุลภาค (micro level) คือระดับ
บุคคล และระดับมหภาค (macro level) คือระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยในส่วนแรกเป็นการ
วิเคราะห์ระดับจุลภาคด้วยการวิเคราะห์โมเดลศูนย์ (null model) และการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย 
(simple model) และส่วนที่สองเป็นการวิเคราะห์ระดับมหภาคด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน 
(hypothetical model) 

1) ผลการวิเคราะห์ระดับจุลภาค (micro level)  แบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น 2 
ขั้นตอนคือ 

 1.1) ผลการวิเคราะห์โมเดลศูนย์   (null model) 
 ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย การ
ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  และทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) เพ่ือศึกษาความผัน
แปรภายในกลุ่มระดับบุคคลและความแปรปรวนระหว่างกลุ่มระดับบุคคล (null model) ของ
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed 
effect)  พบว่าค่าเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่า
เท่ากับ 3.237 และค่าเฉลี่ยแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลทดสอบ
อิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่าค่าเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความ
แปรปรวนของการประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 19.847 แสดงว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ดัง
ตารางที่ 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์โมเดลศูนย์ (null model) จากการวิเคราะห์พหุระดับ 2 ระดับของสมรรถภาพ 
       การวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยใช้ 
       การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

Fixed effect Coefficient SE df t p 
Intercept, B0 3.237 1.097 4 24.721 .000 
Random effect Standard 

deviation 
Variance 

Component 
Variance Component 

(percentage level) 
df χ2 p 

Intercept, U0 2.432 4.982 27.21 4 19.847 .000 
Level1, R0 3.364 13.327 72.79    

 
 1.2) ผลการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (simple model) 
การวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (simple model) จะเป็นการนําตัวแปรในระดับบุคคลของการ

วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมาอธิบายตัวแปรตามค่าเฉล่ียสมรรถภาพการ
วิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสมการถดถอย แล้วตรวจสอบความผันแปร
ของตัวแปรระดับบุคคลของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่ามีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเพียงพอท่ีจะนําไปวิเคราะห์หาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในข้ันต่อไป
หรือไม่ 

จากการวิเคราะห์การถดถอยของตัวแปรระดับบุคคลที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายมีนัยสําคัญทางสถิติ ได้แก่ ตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของ
ครูปฐมวัย และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร มาเป็นตัวแปรอิสระ
ในการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย 

เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่  (fixed effect)  พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับบุคคลของการวิจัยในช้ัน
เรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมามีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  (t = 27.819) และ
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย (EXP)  โดยมีอิทธิพลทางบวก
ต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  (t = 2.585)  ส่วนสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้บริหาร (SUP) มีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  (t = 2.758)  สว่นผลการทดสอบอิทธิพลสุม่ 
(random effect) พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับบุคคลของการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (intercept)  มีความผันแปรระหว่างบุคคลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(χ2 = 39.185) ส่วนสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย และ
สัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารมีความผัน
แปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 = 38.251 และ 37.627) 
ตามลําดับ ทั้งน้ีตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย และการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัย
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ในช้ันเรียนของผู้บริหารร่วมกันอธิบายความผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายได้ร้อยละ 40.68  ดังตารางที่ 4.21 

 
ตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะห์โมเดลอย่างง่าย (simple model) จากการวิเคราะห์พหุระดับ 2 ระดับของ
 สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โ ด ย
 ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

Fixed effect Coefficient SE df t p 
Intercept2, G00 3.249 1.016 4 27.819 .000 
Intercept2, G10 3.027 1.153 4 2.585 .041 
Intercept2, G20 4.127 1.429 4 2.758 .022 
Random effect Standard 

deviation 
Variance 

Component 
Variance Component 

(percentage level) 
df χ2 p 

Intercept, U0 3.217 8.357 43.52 4 39.185 .019 
Level1, U1 
POS Slope 

 
1.831 4.937 25.71 

 
4 

 
38.251 

 
.023 

Level1, U2 
EDU Slope 

 
1.922 3.925 20.44 

 
4 

 
37.627 

 
.028 

Level1, R0 1.028 1.983 10.33    

  
2) ผลการวิเคราะห์ระดับมหภาค (macro level)    

การวิเคราะห์ระดับมหภาคหรือการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) เป็น
การวิเคราะห์โดยนําตัวแปรอิสระระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจากการวิเคราะห์อิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครู
ปฐมวัย (EXP) และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหาร (SUP) มา
วิเคราะห์ในระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอิทธิพล
ต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  (t= 10.529) และสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย
และตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารมีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 
2.534 และ 3.058) ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random effect) พบว่าค่าคงที่ของตัวแปรระดับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (intercept)  มีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (χ2 = 47.352) โดยมีความแปรปรวนของการกะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 12.784 
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เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect)  พบว่าค่าเฉลี่ยของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
ประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัย
ประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยและตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้บริหารมีอิทธิพลทางบวกต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (t = 2.984, 2.997)  ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) พบว่าอิทธิพลความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการวิจัยของครูปฐมวัยกับสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความผันแปรระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (χ2 = 48.347) โดยมีความแปรปรวนของการกะประมาณ
ค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 24.328 

เมื่อสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นตัวแปรตาม 
เมื่อพิจารณาอิทธิพลคงที่ (fixed effect) พบว่าค่าเฉลี่ยของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการ
สนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของผู้บริหารมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 5.549 และ 4.942) ผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (random 
effect) พบว่าอิทธิพลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ผู้บริหารกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความผันแปร
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (χ2 = 38.384) โดยมีความ
แปรปรวนของการกะประมาณค่าพารามิเตอร์เท่ากับ 38.137 ทั้งน้ีตัวแปรอิสระประสบการณ์ในการ
วิจัยของครูปฐมวัยและการสนับสนุนส่งเสริมการทําวิจัยในช้ันเรียนของผู้บริหารร่วมกันอธิบายความ
ผันแปรของสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ร้อยละ 46.24 
ดังตารางที่ 4.22 

 

ตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์โมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) จากการวิเคราะห์พหุระดับ 2 ระดับของ 
       สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
       โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

Fixed effect Coefficient SE df t p 
Intercept2, G00 3.338 0.493 3 10.529 .000 
Intercept2, G01 9.126 7.926 3 2.534 .038 
Intercept2, G02 10.639 9.872 3 3.058 .021 
Intercept2, G10 1.021 2.438 3 2.936 .026 
Intercept2, G11 3.143 8.103 3 2.984 .022 
Intercept2, G12 8.937 10.387 3 2.997 .026 
Intercept2, G20 8.154 5.263 3 2.521 .038 
Intercept2, G21 10.357 17.175 3 4.942 .015 
Intercept2, G22 11.924 20.342 3 5.549 .012 
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Random effect Standard 
deviation 

Variance 
Component 

Variance Component 
(percentage level) 

df χ2 p 

Intercept, U0 3.683 12.742 16.27 3 47.352 .009 
Level1, U1 
EXP Slope 

 
4.028 20.017 25.56 

 
3 

 
40.347 

 
.017 

Level1, U2 
SUP Slope 

 
4.982 39.372 50.27 

 
3 

 
38.384 

 
.019 

Level1, R0 2.411 6.189 7.90 3   
 


