
 บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสําคัญ 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ได้กล่าวถึงภาระหน้าที่ของครูที่เก่ียวข้องกับการวิจัยโดยระบุไว้ในมาตรา 24(5) ว่าส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ โดยมาตรา 30 
ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, 2553) 
 การพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยทางการศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
โดยเฉพาะการนํากระบวนการวิจัยมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการแก้ปัญหาและการพัฒนากําลังคนให้มี
ความสามารถ (Man power) และพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคน (Man potential) ให้นําไปสู่
ความสําเร็จตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของชาติ แต่การนําวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุตามมาตรฐานในการจัดการศึกษาของแต่ละสถานศึกษานั้นมีจุดเน้นที่แตกต่างกันไปในแต่ละ
ท้องถิ่นและชุมชน การวิจัยมีส่วนช่วยในการหาจุดที่เป็นปัญหาหรือจุดที่ต้องการพัฒนาให้ระบบ
การศึกษาในสถานศึกษาสอดคล้องกับความแตกต่างของเด็กและเยาวชนโดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กและ
เยาวชนในระดับปฐมวัยซึ่งเป็นกําลังของประเทศชาติ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 จากความสําคัญของการวิจัยและการสนับสนุนการทําวิจัยของสถานศึกษาที่เก่ียวข้องจะเห็น
ได้ว่าการวิจัยทางการศึกษานับวันจะมีความสําคัญและมีแนวโน้มที่จะใช้ผลการวิจัยมาพัฒนา
การศึกษามากขึ้น ครูซึ่งมีบทบาทโดยตรงจะต้องพัฒนาตนเองให้รู้จักนํากระบวนการวิจัยมาใช้ในการ
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและเพ่ิมความรู้ที่ต้องใช้ในการพัฒนาการสอน ทั้งน้ีการวิจัยเป็นวิธีหน่ึง
ซึ่งทําให้ครูค้นพบนวัตกรรมใหม่ ได้แก่ เทคนิคการสอน สื่อการเรียนการสอน วิธีการสอน ตลอดจน
การวัดและประเมินผลเก่ียวข้องกับผลของการจัดนวัตกรรม เพ่ือให้มีการแก้ปัญหาผู้เรียนได้ตรงจุด
โดยการทําวิจัยในชั้นเรียนแบบปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทั้งในส่วนของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และ
ชุมชนที่เข้ามาร่วมกันพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน เพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป ทั้งน้ี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ก็สามารถดําเนินไปอย่างเต็มที่ ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษา ครูเกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ เป็นการพัฒนาวิชาชีพควบคู่กันไป
ด้วย (ทัศนา แสวงศักด์ิ, 2543; อัญชลี มนูญเลิศกิจ, 2552; Rekalidou Galini and Penderi 
Efthymia, 2010; Kamini Jaipal and Candace Figg, 2011)  
 ผู้วิจัยในฐานะของบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิตซึ่งรับผิดชอบการผลิตครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัยเห็นความจําเป็นเร่งด่วนของการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในท้องถิ่น ผู้วิจัยได้สํารวจ
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ข้อมูลเบ้ืองต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัด 4 จังหวัด รวม 36 ศูนย์ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม ถึง 
20 สิงหาคม เดือน พ.ศ. 2556 พบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดําเนินการการวิจัยในช้ัน
เรียน มีเพียง 2 ศูนย์ (ร้อยละ 5) ที่ได้ดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน จากการสํารวจและสัมภาษณ์
บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งครูปฐมวัยและผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่าบุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องของการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและ
การเคล่ือนไหว ด้านอารมณ์/จิตใจ และด้านสังคม โดยภาพรวมครูปฐมวัยมีความรู้ในเรื่องของการจัด
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม/แก้ไขปัญหาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย แต่ยังขาดทักษะในการทําวิจัย 
ตลอดจนไม่มีเวลาในการทําวิจัยในช้ันเรียน ขาดการสนับสนุนส่งเสริมด้านการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัย ทั้งในเร่ืองของสิ่งอํานวยความสะดวก ฐานข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการสืบค้นการทําวิจัย ยัง
ขาดการให้ความรู้อย่างเป็นรูปธรรมและถูกต้องตามหลักของการวิจัยแก่ครูปฐมวัย ขาดการร่วมมือ
รวมพลังระหว่างครูปฐมวัย และระหว่างครูปฐมวัยและผู้บริหารศูนย์ในการสร้างงานวิจัยในช้ันเรียน 
ขาดการสร้างแรงจูงใจในการสร้างงานวิจัยในช้ันเรียนจากผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการขาด
การกํากับติดตาม การวัดและการประเมินผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างถูกต้องในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน  
 ผลการสํารวจเบ้ืองต้นดังกล่าวทําให้ผู้วิจัยตระหนักว่าการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรทําโดยรีบด่วน คือ การพัฒนาคุณภาพงานทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหา/พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านสติปัญญา ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านอารมณ์/จิตใจ และด้านสังคม ดังน้ัน ผู้วิจัยพิจารณา
ดําเนินการพัฒนาแนวทางการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยพัฒนาท้ังครูปฐมวัยผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควบคู่กันไปพร้อมกัน ทั้งการพัฒนา
กระบวนการดําเนินการวิจัย และการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน เป็นการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามหลักการของ Kemmis (1988), Elliott (1991) และ Lewin (1991) 
บูรณาการร่วมกับหลักความร่วมมือรวมพลัง (collaboration) จากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง การมีระบบ
เสริมพลังอํานาจ (empowerment) การกํากับติดตาม (monitoring) และการประเมิน (evaluation) 
โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินการแบบให้มีผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) คือทั้งครูปฐมวัย ผู้บริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครอง รวมทั้งองค์กรภาคีเครือข่าย (partnerships) ได้แก่ ชุมชน กรรมการ
สถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือที่จะสามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างตรงจุด อันจะส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือกําหนดกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 
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 2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย 
 3. เพ่ือประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 

 4. เพ่ือศึกษาปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กร
ภาคีเครือข่าย 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี จําแนกตามการวิจัย มีรายละเอียด
ดังน้ี คือ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ 
 1. ขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้น โดยกลุ่มตัวอย่างในการประเมินสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่มหลัก คือ 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กร
ภาคีเครือข่าย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคใต้) จังหวัดละ 10 แห่ง รวม 40 แห่ง รวม 720 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนการ
ดําเนินการสุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random 
sampling) ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด 
รวม 40 แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
    2.2) กลุ่มกลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5 คน รวม 200 คน 
    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 3 กลุ่ม รวม 440 คน ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน แห่งละ 4 คน รวม 160 คน 2) กลุ่ม
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กรรมการสถานศึกษา แห่งละ 4 คน รวม 160 คน และ 3) กลุ่มบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการศึกษาที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 3 คน รวม 120 คน 
 2. ขอบเขตของกลุ่มตัวอย่างในการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้) จังหวัด
ละ 10 แห่ง รวม 40 แห่ง รวมทั้งสิ้น 1,080 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนการดําเนินการสุ่ม
ตัวอย่างดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) 
ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนท่ี 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด รวม 40 
แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
    2.2) กลุ่มกลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจาก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5-8 คน รวม 320 คน 
    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 3 
กลุ่ม รวม 680 คน ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน แห่งละ 5-8 คน รวม 250 คน 2) กลุ่ม
กรรมการสถานศึกษา แห่งละ  5-8 คน รวม 250 คน และ 3) กลุ่มบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 3-5 คน รวม 180 คน 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายจากการสัมภาษณ์แบบจัดกลุ่มสนทนา (focus group interview) ผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย คือ 
1.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1.2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 1.3) กลุ่มองค์กร
ภาคีเครือข่าย กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย 
กลุ่มละ 10 คน รวม 40 คน และกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 46 คน 
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้นทั้งตัวบ่งช้ีหลัก ตัวบ่งช้ีย่อยและการตรวจสอบคุณภาพ
ของเกณฑ์การประเมินจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้มีส่วนได้เสีย 
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(stakeholders) 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย และกลุ่มที ่4 คอื
กลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 30 คน  
 
 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  
 1. ทําให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพแล้ว  
 2. ทําให้ได้เครื่องมือประเมินสมรรถภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายจากผู้บริหารและครูปฐมวัย ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดทั้งความตรงเชิง
เน้ือหา (content validity) จากผู้เช่ียวชาญ และจากผู้มีส่วนได้เสีย และผ่านการตรวจสอบความ
เที่ยง (reliability)                                
 3.  ทําให้ได้ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายจากผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด คือกลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย และกลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป   
 
 ประโยชน์ในเชิงนโยบาย  
 ทําให้ได้ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จากผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด คือกลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย และกลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนด
นโยบายเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 
 ประโยชนต่์อสังคมและชุมชน 
 1. ทําให้ได้ผลการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย
จากผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ทั้งหมด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
การวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 2. ผู้ช่วยนักวิจัยที่เป็นศิษย์เก่าระดับปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ซึ่งเป็นคนในพ้ืนที่ที่ทํางานเก่ียวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ช่วยเก็บ
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รวบรวมข้อมูลได้รับความรู้จากการดําเนินการจริงในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งจากการวิจัยเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ตลอดจนแนวทางในการทําวิจัยต่อยอดและเกิดความต่ืนตัวในการพัฒนา
งานวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 
 3. บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการวิจัยทั้งผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร ครูปฐมวัย และองค์กรภาคี
เครือข่าย ได้แก่ ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เกิดความตระหนักและต่ืนตัวในการพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ผู้วิจัยนําเสนอผลการศึกษารายงานเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องแยกนําเสนอเป็น 5 ตอน 
คือ ตอนท่ี 1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตอนที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตอนที่ 3 
การวิจัยในช้ันเรียน ตอนที่ 4 สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
และตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ตอนท่ี  1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
 ผู้วิจัยนําเสนอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นหัวข้อย่อยดังน้ีคือ 1) ความหมายของการจัด
การศึกษาปฐมวัย  2) ความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 3) หลักการในการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย และ 4) การจัดสภาพแวดล้อมอาคารและสถานที่สําหรับเด็กปฐมวัย มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. ความหมายของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
 การจัดการศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) 
หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวจะ
มีลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากระดับอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวัยน้ีเป็นวัยที่สําคัญต่อการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและการพัฒนาสมอง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยน้ีมีช่ือเรียกต่างกันไปหลายช่ือ ซึ่ง
แต่ละโปรแกรมก็มีวิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรม ซึ่งมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยพัฒนาเด็กใน
รูปแบบต่างๆ กัน  
 การศึกษาปฐมวัย (Early childhood Education) หมายถึงการบริการ การดูแล และการให้
การศึกษาแก่เด็กแรกเกิดถึงอายุ 8 ปี โดยจัดเป็นระบบเรียกว่า Educare (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2542)  
 การจัดการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุแรกเกิดถึง 6 ปี ซึ่ง
การจัดการศึกษาดังกล่าวมีลักษณะพิเศษ ที่แตกต่างจากระดับอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะเด็กในวัยน้ีสําคัญต่อ
การสร้างรากฐานบุคลิกภาพและ การพัฒนาทางสมองซึ่งอาจมีช่ือเรียกต่างกันไปทั้งน้ีขึ้นอยู่กับวิธีการ
และจุดมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่างๆ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2541)        
 สรุป การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กต้ังแต่ แรกเกิด-6 ปี 
เพ่ือให้เด็กมีความพร้อมและมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และ
สติปัญญา เพ่ือเป็นการวางพ้ืนฐานทางการศึกษาให้กับเด็กในระดับประถมศึกษาต่อไป 
 

2. ความสําคัญของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 Edgar (2002) การจัดการศึกษาปฐมวัยน้ันมีความสําคัญเน่ืองจากเป็นการปูพ้ืนฐาน ทาง
ความพร้อมทางด้านต่างๆ ให้กับเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา เน่ืองจากมี
นักจิตวิทยาหลายท่านได้กล่าว ในอายุ 0-6 ปี เป็นช่วงที่สมองกําลังเจริญเติบโต ถ้าอบรมส่งเสริม และ
พัฒนาให้เด็กมีความพร้อมทางด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมก็จะทําให้เด็ก เป็นพลเมืองที่ดีในสังคมต่อไป
ได้ จึงทําให้การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเข้ามามีความสําคัญมากและเป็นการวางรากฐานที่ดีที่มั่นคงใน
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การศึกษาในระดับต่อไปโดย กล่าวว่า “พ้ืนฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน
เป็นระยะที่เด็กจะเพราะเจตคติและอุปนิสัย ต่อการดําเนินชีวิตในอนาคต การนําทางเด็กในการ
ปลูกฝังนิสัยที่ดีจึงจําเป็นที่จะต้องดําเนินอย่างระมัดระวัง พ่อแม่จํานวนมากยังไม่เข้าใจธรรมชาติของ
เด็กดีนัก ดังน้ันโรงเรียนจึงมีส่วนช่วยให้เด็กมีเจตคติและอุปนิสัยที่พึงประสงค์” ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยน้ันมุ่งให้เด็กมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาได้ดี ยังเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สําคัญที่จะทําให้เด็กมีชีวิตในอนาคตสมบูรณ์ย่ิงขึ้นหากเด็กได้รับความรัก ความอบอุ่นจะทําให้เด็กเป็น
เด็กที่ร่าเริง สดช่ืน แจ่มใส มองโลกในแง่ดี รู้จักรักคนอ่ืน มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีจึงเป็นหน้าที่ทุก
คนภายในประเทศท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาเด็กให้เป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมต่อไปได้   
 เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวว่าการพัฒนาบุคคล ให้มีคุณภาพมีผลมาจากการส่งเสริม
พัฒนาต้ังแต่ปฐมวัย ซึ่งเป็นระยะวิกฤติที่เด็กสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วโดยเฉพาะการ
ได้รับความรักจากพ่อแม่ จะช่วยให้ใยประสาทในเซลล์สมองขยายงอกงาม ทําให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้
ง่าย มีชีวิตชีวา รู้เหตุผลอันเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาเด็กให้สมบูรณ์มากที่สุด เด็กเล็กๆ จะเรียนรู้ทุก
อย่างในวัยที่เขายังเล็กอยู่ แต่ถ้าหากเด็กวัยน้ีไม่ได้รับการเอาใจใส่ เมื่อพ้นวัยน้ีไปเด็กจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
ได้ด้วยความยากลําบาก ในบางอย่างก็จะไม่สามารถเรียนรู้ได้อีกเลย การจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
ปฐมวัยจึงเป็นเรื่องที่นักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้ให้ความสนใจศึกษาค้นคว้ามานานแล้ว เพ่ือเป็น
การสนองตอบต่อความสําคัญของพัฒนาการในช่วงระยะแรกของชีวิตเด็ก และเพ่ือให้บรรลุถึง
เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพประชากร ประเทศต่างๆ ส่วนใหญ่ได้พยายามจัดบริการขั้นพ้ืนฐาน
ให้แก่กลุ่มเด็กเป้าหมายน้ี อันได้แก่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านโภชนาการ และด้านสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสม อบอุ่น ปลอดภัย ทั้งน้ีรวมถึงด้านการศึกษาที่เป็นแรงเสริมที่เหมาะสมกับการพัฒนาทาง
ภาษา สติปัญญา และสังคมของเด็กด้วย ลักษณะของการให้บริการส่วนใหญ่มักจะจัดในลักษณะให้
ความรู้แก่พ่อแม่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูลูก และในขณะเดียวกันมีการจัดสถานรับเลี้ยงเด็กหรือศูนย์
พัฒนาเด็ก การจัดช้ันเรียนสําหรับเด็กระดับปฐมวัยหรือ โรงเรียนอนุบาล  
 

3. หลักการในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
           Gullo, D.F. (1994) ได้กล่าวว่าการจัดศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กให้เต็มศักยภาพลักษณะของหลักสูตรจะสร้างมาจากพ้ืนฐานของทฤษฎีพัฒนาการเป็น
หลัก ตัวอย่างเช่น บางหลักสูตรเน้นพัฒนาการทาง พุทธิปัญญาของเพียเจท์ จะเน้นเน้ือหาการจําแนก
ประเภทการเรียนรู้อนุกรม ในขณะที่ บางหลักสูตรเน้นทฤษฎีพัฒนาการและปฏิสัมพันธ์ จะมุ่งไปท่ี
การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของเด็กและการคิด แต่บางหลักสูตรอาจเน้นกระบวนการคิดหรือบาง
หลักสูตรมุ่งไปที่การส่งเสริมพัฒนาการประสาทสัมผัสและการเรียนรู้จากการเล่นเป็นสําคัญ  
           การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546) กล่าวว่าจากวัยและประสบการณ์ของเด็ก หลักสูตรที่เหมาะสม
จะพัฒนาเด็กทุกด้านทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่และประสบการณ์ใหม่ที่เด็กจะได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็กเป็น
หลักสูตรที่ให้โอกาสท้ังเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาสและ เด็กพิเศษได้พัฒนารวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรม
และภาษาของเด็กพัฒนาเด็กให้รู้สึกเป็นสุข ในปัจจุบันมิใช่เพียงเพ่ือเตรียมเด็กสําหรับอนาคตข้างหน้า
เท่าน้ัน 
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 หลักในการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัย 
 Wortham, S. C. (1996) ได้ให้หลักในการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยควรให้มีลักษณะ 
ดังน้ี 
 1. หลักสูตรควรเน้นสภาพชีวิตจริง กิจกรรมที่จัดควรเปิดโอกาสให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาและแสดง
ความรู้สึกนึกคิดของตนอย่างอิสระโดยครูควรสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมให้กับเด็ก เพ่ือให้มีร่างกายที่
สมบูรณ์และมีสุขภาพจิตที่ดี 
 2. หลักสูตรควรเน้นการปรับตัวของเด็กเปิดโอกาสที่จะให้เด็กเรียนและทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
โดยการแลกเปลี่ยนสิ่งของ ทั้งของเล่น ของใช้ ฝึกการอดทนรอคอย และการทําสิ่งต่างๆ คนเดียวและ
เป็นกลุ่ม 
 3. การจัดประสบการณ์ควรเป็นพัฒนาการทางร่างกายให้มากที่สุด โดยให้เด็กมีโอกาสใช้
กล้ามเน้ือใหญ่และเล็ก ในการทํากิจกรรมต่างๆ และฝึกทักษะต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทาง
ร่างกายโดยครูจัดเตรียมกิจกรรม ของเล่น และสื่อการเรียนหลายๆ อย่าง ไว้ให้เด็ก ได้มีโอกาสเลือก 
 4. หลักสูตรควรเน้นการพัฒนาสติปัญญาโดยการจัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมที่จะเน้น
การพัฒนาทางสติปัญญาและการแก้ปัญหา 
 5. การจัดประสบการณ์ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความรู้สึกนึกคิด ความคิดสร้างสรรค์
อย่างเสรีโดยใช้วิธีหลายๆ อย่างมากกว่าที่จะให้เด็กทําตามครูหรืออ่านเขียนอย่างเดียว 
  6. โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยที่ดีควรเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
ตนเอง เกิดความรู้สึกและภาพลักษณ์ที่ดีงามต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 7. โรงเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรเป็นสถานที่ที่เด็กจะมีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย และมี
โอกาสทํากิจกรรมต่างๆ เช่น การพูดคุย ร้องเพลง เล่นอย่างอิสระ และมีการพักผ่อนเพียงพอ 
 8. ตารางเวลาที่ใช้ในแต่ละวันควรยืดหยุ่นตามความสนใจและ ความต้องการของเด็ก 
 9. ครูผู้สอนในช้ันเด็กปฐมวัยควรมีความรู้เก่ียวกับมานุษยวิทยา สังคมวิทยา พัฒนาการของ
เด็ก และจิตวิทยา 
 10.การให้การศึกษาแก่พ่อแม่ควรเป็นโครงการหน่ึงและเป็นแนวโน้มใหม่ ที่ควรรวมอยู่ในการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย 
  11.ควรมีโครงการต่อเน่ืองระหว่างโรงเรียนอนุบาลกับโรงเรียนประถม เพ่ือหาแนวทาง
ร่วมกันในการประเมินผลและเพื่อเพ่ิมพูนทัศนคติและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนอนุบาลกับ
โรงเรียนประถม 
  หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัยควรเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งน้ีเพ่ือให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและธรรมชาติของเด็ก เพ่ือเด็กได้เจริญเติบโตอย่างเหมาะสม  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546) การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในพุทธศักราช 2546 มี
การจัดทําหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 1) การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 2) การจัดทําหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติในห้องเรียน 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
 ในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษานั้นในแต่ละโรงเรียนจะต้องมีจุดเน้นหรือจุดเด่นของ
โรงเรียน มีการกําหนดปรัชญา คําขวัญ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเสียก่อน 
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เพ่ือนํามากําหนดการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาใน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามคู่มือการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 2. การจัดทําหลักสูตรการปฏิบัติในห้องเรียน 
 ขั้นตอนในการนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติในห้องเรียนที่จะนําเสนอ ในเอกสารคู่มือการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัย ฉบับน้ีมีขั้นตอนง่ายๆ อยู่ 5 ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
          1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
          2.  จัดทํากําหนดการจัดประสบการณ์ตลอดปีจากสาระการเรียนรู้รายปีหรือหน่วยการเรียนรู้ 
 3. กําหนดตารางกิจกรรมประจําวัน 
 4. จัดทําแผนการจัดประสบการณ์ 
 5. จัดประสบการณ์  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
          ปีการศึกษา 2546 เป็นปีที่สถานศึกษาทั่วประเทศใช้หลักสูตรใน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นหลักสูตรที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้
สําหรับเด็กอายุต้ังแต่ 0 - 5ปี (5 ปี 11 เดือน 29 วัน) การกําหนดหลักสูตรขึ้นเพ่ือให้ผู้จัดการศึกษาใน
ระดับน้ีใช้เป็นแนวทางให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศในด้านการจัดที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาเหมาะสมตามวัยและพัฒนาการของเด็กถูกต้องตามหลักวิชาการประมวลกฎหมาย 
สอดคล้องกับนโยบายรวมทั้งเหมาะสมกับสภาพปัญหาและ ความต้องการของสถานศึกษาชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ถือว่าเป็นกรอบ
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยที่ผู้จัดการศึกษาสําหรับเด็กทุกคนควรศึกษาทําความเข้าใจให้แจ่ม
แจ้งจนสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง การจัดการศึกษาตามหลักสูตรถือว่าเป็นการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เด็กเป็นคนที่มีคุณภาพ มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติในอนาคต  
 ในการจัดทําหลักสูตรก่อนระดับปฐมวัยควรจะมีการจัดทําหลักสูตรที่เน้นพัฒนาการและ
เตรียมความพร้อมให้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เน้ือหาของหลักสูตรควรจะเป็นเน้ือหาที่เหมาะสมกับวัยเด็กในแต่ละ
ระดับช้ันและอายุให้เด็กได้มีพัฒนาการที่ดีและมีคุณภาพรวมทั้งโรงเรียนจะต้องมีการจัดทําหลักสูตร
ของสถานศึกษาเป็นรายปี/รายช้ันให้เหมาะสมกับสภาพโรงเรียน การบริหารและแนวการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนอีกด้วย 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) ได้กล่าวว่าการประเมินเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษายึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ครูจะต้องสังเกตและประเมินทั้งการสอนของตนและ
พัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ผลที่ได้จากการ
สังเกตพัฒนาการ จากข้อมูลเชิงบรรยายจากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพที่เป็นจริง 
ข้อมูลจากครอบครัวของเด็กตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือผลงานสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิด
การเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจาก การประเมินพัฒนาการจะช่วยครูในการวางแผน 
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การจัดกิจกรรมช้ีให้เห็นความต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคนใช้เป็นข้อมูลในการสื่อสารกับพ่อแม่
ผู้ปกครองเด็กและขณะเดียวกันยังใช้ใน การประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้กับเด็กในวัยน้ี
ได้อีกด้วย  
 

4. การจัดสภาพแวดล้อมอาคารและสถานท่ีสําหรับเด็กปฐมวัย 
           กระทรวงศึกษาธิการ (2546) การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาน้ันมีความสําคัญมาก
สําหรับ เด็กปฐมวัย เน่ืองจากเป็นวัยที่สนใจที่จะเรียนรู้ สังเกต ค้นคว้า ทดลอง และต้องการสัมผัสสิ่ง
ต่างๆ การจัดสภาพแวดล้อมจึงควรจัดให้เหมาะกับการเรียนรู้ของเด็กและสอดคล้องกับสภาพ ความ
ต้องการของหลักสูตรของโรงเรียนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็ก การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนน้ันจะต้องคํานึงถึงความปลอดภัย ความสะอาด ทําให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่นและจัด
บรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะกับการทํากิจกรรมต่างๆ ระหว่างครูและเด็ก การจัดพ้ืนที่มุม
ประสบการณ์ มุมเคลื่อนไหว และมุมเล่นให้เหมาะสมกับสภาพห้องเรียน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อม
นอกห้องเรียนน้ันจะต้องมีการจัดเคร่ืองเล่นสนาม สนามเด็กเล่น บ่อนํ้า บ่อทราย ควรจัดให้มีจํานวน
เพียงพอกับเด็ก และจะต้องแข็งแรง ทนทาน และไม่มีอันตรายกับเด็ก ดูแลรักษาความสะอาด มี 
ต้นไม้ให้ความร่มรื่นรอบๆ บริเวณโรงเรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546) สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งแวดล้อมทั้งทาง
กายภาพ ได้แก่ สภาพของห้องเรียน โรงเรียน และสิ่งแวดล้อมทางด้านจิตใจ ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเด็กกับบุคคลที่เก่ียวข้อง อุปกรณ์ซึ่งครูต้องพัฒนาและดํารงสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทางบวกใน
ความเอาใจใส่และความปลอดภัยแก่เด็ก 
 สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ จะกระตุ้นเด็กได้ 
        - สํารวจอย่างกระฉับกระเฉง ด้วยประสาททั้งหมด 
 - ค้นพบความสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านประสบการณ์ตรง 
  - จับต้อง เปลี่ยนรูป และประกอบวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
  - เดิน ว่ิง และปีน ขณะที่กําลังพัฒนาและการใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่ต่างๆ 
 - ระวังเอาใจใส่ความต้องการต่างๆ จุดมุ่งหมายต่างๆ 
   - เกิดทักษะต่างๆ ด้วยการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 
 การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - จัดที่ว่างเพ่ือทํางานอย่างเพียงพอ สามารถเข้าไปใช้ได้ง่าย และปลอดภัย 
 - ความแตกต่างระหว่างพ้ืนที่ทํางานต่างๆ 
 - จัดวัสดุอุปกรณ์ต่างๆอย่างหลากหลาย 
  - จัดพ้ืนที่ทํางานต่างๆและวัสดุอุปกรณ์ที่ดึงดูดใจ 
 - พิจารณาตําแหน่งของพ้ืนที่ทํางานต่างๆ 
  - จัดเก็บของอย่างเพียงพอและเด็กสามารถเข้าไปใช้ได้ง่ายและปลอดภัย  
 การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามีความสําคัญต่อเด็ก เน่ืองจากธรรมชาติของเด็กในวัยน้ี
สนใจที่จะเรียนรู้ ค้นคว้า ทดลอง และต้องการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมรอบๆตัว ดังน้ันการจัดเตรียม
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมตามความต้องการของเด็ก จึงมีความสําคัญเก่ียวข้องกับพฤติกรรมและการ
เรียนรู้ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนรู้จากการเล่นที่เป็นประสบการณ์ตรงที่เกิดจากการรับรู้ของเด็ก
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ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จึงจําเป็นต้องจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพและความ
ต้องการของหลักสูตร เพ่ือผลให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็ก 
  การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนเด็กปฐมวัย (Indoor Space) 
  ในการจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนของเด็กปฐมวัยน้ันควรเน้นถึง การเคลื่อนไหว 
เน่ืองจากเด็กเล็กจะมีการเคลื่อนไหวที่รวดเร็ว การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนจึงจะต้องมีเน้ือที่มี
ขนาดใหญ่เหมาะสําหรับให้เด็กได้ทํากิจกรรมต่างๆ ภายในห้องเรียนและจัดอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีขนาด
เหมาะสมกับเด็ก มีการจัดตกแต่งห้องเรียนให้มีสีสันสวยงาม เร้าความสนใจและมีความแข็งแรง 
  การจัดอาคารสถานที่และห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรคํานึงว่าเด็กมีความแตกต่างจาก
ผู้ใหญ่ ความต้องการในการใช้เน้ือที่จึงแตกต่างกันเพราะเด็กตัวเล็กแต่จะเคลื่อนไหวรวดเร็วและ
ต้องการเน้ือที่มาก ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรมีขนาดใหญ่พอที่เด็ก จะทํางานและอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้โดยไม่รู้สึกอึดอัด การจัดสภาพภายในห้องเรียนควรให้มีชีวิตชีวา มีสภาพคล้ายบ้านและมีความ
ยืดหยุ่น รูปทรงของห้องเรียนควรเป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าทั้งน้ีเพ่ือให้เด็กเคลื่อนไหวและทํากิจกรรมได้
สะดวก ห้องเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยควรอยู่ติดพ้ืนดินและไม่ควรมีซอกมุมที่เด็กจะหลบซ่อนได้ ควรมี
ห้องนํ้า อ่างนํ้าและอ่างล้างมือเอาไว้ในห้อง ประตูทางเข้าควรอยู่ระดับเดียวกับพ้ืนถนน ขนาด
ห้องเรียนควรใหญ่พอที่เด็กจะพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ได้ ห้องเรียน ที่เหมาะสมควรมีขนาด 40x60 
ตารางฟุตต่อเด็ก 1 คน ควรมีเน้ือที่นอกห้องเรียนที่ใช้เป็นสนามเล่นและบริเวณที่จะใช้ปลูกต้นไม้หรือ
ทําสวนครัว 
  เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวว่า ภายในห้องเรียนควรมีบริเวณที่เด็กจะทํางานคนเดียว
ได้ ซึ่งควรจัดเป็นเอกเทศแยกจากเด็กอ่ืนๆ โดยให้เด็กสามารถทํางานคนเดียวหรือกับครูโดยใช้สมาธิ
นานๆ ได้โดยบริเวณดังกล่าวอาจจะใช้สําหรับทดสอบเด็กทั้งเด่ียวและกลุ่มได้ บริเวณดังกล่าวน้ีอาจจะ
ใช้ช้ันวางหนังสือหรือฉากเต้ียๆ ก้ันให้เป็นสัดส่วน แต่ให้อยู่ในสายตาของครูที่จะมองเห็นได้ การจัด
ห้องเรียนสําหรับเด็กควรเป็นห้องขนาดใหญ่มากกว่าห้องเล็กๆ หลายห้อง ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับจํานวนของ
บุคลากรที่มีอยู่  
 หลักในการพิจารณาการจัดอาคารสถานที่สําหรับศูนย์เด็กปฐมวัย 
 ในการพิจารณาจัดอาคารสถานที่ต้ังสําหรับศูนย์เด็กปฐมวัยน้ัน มีแนวทางในการจัดอาคาร
สถานที่ ครุภัณฑ์ และบุคลากรของศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนทั้งในเมืองและชนบทเอาไว้ดังน้ี 
 1. หลักการอาคารสถานที่ที่จัดจะต้องเป็นไปตามลักษณะท้องถิ่นง่ายและเป็นไปได้ตาม
ลักษณะเฉพาะของท้องถิ่นโดยยึดหลัก ประหยัด ปลอดภัย และสะอาด 
 2. ทําเลที่ต้ังอยู่ในหมู่บ้านชาวบ้านไปมาและรับส่งเด็กได้สะดวก ปลอดภัย เช่น วัด ศูนย์
อนามัยหรือโรงเรียนในท้องถิ่นซึ่งจะทําให้มีโอกาสได้รับบริการ เช่น ถ้าอยู่ใกล้สถานีอนามัยก็จะได้รับ
ความสะดวกทางด้านสุขภาพอนามัยและอุบัติเหตุต่างๆ ได้ 
 3. บริเวณศูนย์ต้องสะอาด มีที่ว่างโล่งพอที่เด็กจะว่ิงเล่นได้อย่างปลอดภัย 
 4. อาคารต้องแข็งแรง ปลอดภัย สะอาด มีอากาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเพียงพอ 
  5. ครุภัณฑ์ โต๊ะและเก้าอ้ี มีขนาดพอเหมาะสมกับเด็กเป็นแบบง่ายๆ เพ่ือจัดเป็นแบบง่ายๆ 
เพ่ือจัดเป็นรูปต่างๆ ได้ตามประโยชน์การใช้สอย 
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 เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวว่า วัสดุอุปกรณ์ ใช้วัสดุในท้องถิ่น ไม่จําเป็นต้องเป็นวัสดุ
ราคาแพง อุปกรณ์ของเล่นควรมีเพียงพอกับจํานวนเด็กและเป็นอุปกรณ์ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยฝึกหลักการเล่นตามธรรมชาติของเด็กไทยในท้องถิ่นน้ันๆ และใช้วัสดุที่มีในท้องถิ่น
มาจัดทําและปรับปรุงโดยยึดหลักประหยัด ปลอดภัย  
 Head Start (2010) กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนต้อง
ปลอดภัย สะอาด ดึงดูดใจและกว้างขวางพอ อย่างน้อยห้องเด็กเล่นควรมีพ้ืนที่ 35 ตารางฟุตต่อเด็ก 1 
คน และ 75 ตารางฟุตต่อเด็ก 1 คน สําหรับสนามเด็กเล่นพ้ืนที่ภายในที่จํากัดอาจทดแทนได้ด้วยพ้ืนที่
ภายนอกที่มีร่มเงา ส่วนพ้ืนที่ภายนอกอาจทดแทนด้วยพ้ืนที่ภายในบางส่วน สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนจะต้องดึงดูดความสนใจ มีสีสดใสในการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
สภาพของห้องและบริเวณอาคารควรจัดให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะห้องทุกห้อง และบริเวณอาคาร
ควรมีแสงสว่างเพียงพอและมีการระบายอากาศที่ดี มีระบบป้องกันอุบัติภัยจากไฟฟ้า ปลั๊กไฟควรปิด
ให้มิดชิดหรืออยู่ในที่สูงที่พ้นมือเด็ก พ้ืนห้องควรเป็นวัสดุที่ไม่ลื่นและสามารถทําความสะอาดได้ง่าย 
ต้องปราศจากสิ่งกีดขวางที่เป็นอันตรายแก่เด็ก ควรลบหรือมีเครื่องป้องกันเหล่ียมมุมของอาคาร 
บันได ตู้ และโต๊ะต่างๆ เพ่ือลดอันตรายหากเกิดอุบัติเหตุไม่ใช้อุปกรณ์ที่มีสีซึ่งมีสารตะกั่ว  
 ความสําคัญของการจัดสภาพแวดล้อมต่อเด็กปฐมวัย 
 การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีคุณค่าจะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเกิด
การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลรอบข้าง นอกจากน้ันยังช่วยให้เด็ก ได้ค้นคว้า ทดลอง สังเกต หา
เหตุผล แก้ปัญหา และขยายประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง ซึ่งประสบการณ์ต่างๆ 
  นภเนตร ธรรมบวร (2546) ได้ให้ความสําคัญของการจัดสภาพแวดล้อมต่อเด็กปฐมวัย ดังน้ี 
  1. ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 
       2. ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ในการเข้าสังคมและอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนซึ่งจะเป็น พ้ืนฐานในการใช้
ชีวิตต่อไปในสังคม 
 3. ช่วยกระตุ้นให้เด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็น ค้นคว้า ทดลอง สังเกต คิดหาเหตุผล และ
แก้ปัญหาซึ่งเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการคิดของเด็กต่อไปในอนาคต 
 4. ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กอันได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา  
 

5. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับสถานศึกษา 
  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านโรงเรียนและชุมชนจะประสบความสําเร็จหรือไม่อยู่ที่สิ่ง
สําคัญประการแรก คือ ทัศนคติต่อการสร้างความสัมพันธ์ เมื่อท่านมีทัศนคติที่ดีต่อการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ท่านจะเป็นผู้เปิดประตูห้องเรียน เปิดประตู
โรงเรียนด้วยท่าทีที่เป็นมิตร หากครูไม่เป็นผู้ริเริ่มต้นก็ยากที่ผู้ปกครองและชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก การร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ซึ่งกันและกันและเอ้ือประโยชน์ต่อเด็กโดยตรง ได้แก่ 
 1. ได้แลกเปลี่ยนความรู้และสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการจัดการศึกษาให้บุตรหลาน
ตลอดจนบทบาทของพ่อแม่ในการทํางานร่วมกับครูในการส่งเสริมพัฒนาการลูก 
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 2. เมื่อเข้ามาร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนทําให้พ่อแม่ได้เห็นวิธีการจัดกิจกรรมของคุณครูและ
สามารถนํากลับไปใช้กับลูกที่บ้านได้ 
 3. ทําให้พ่อแม่รวมไปถึงปู่ย่าตายายที่เข้าร่วมกิจกรรมกับเด็กๆ เห็นว่าตนเองมีคุณค่าสามารถ
นําความรู้ความชํานาญของตนมาถ่ายทอดให้กับเด็กได้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2542) ได้ศึกษาเก่ียวกับการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนทําได้หลายวิธี ดังน้ี 
 การประชาสัมพันธ์ และการสื่อสาร 
          1. การส่งเอกสารเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียน 
          การแจ้งข่าวมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงในการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ก่อให้เกิดความร่วมมือ
ที่ดีระหว่างกัน ยังเป็นการลดความขัดแย้งกันในเรื่องของดําเนินงานเป็นอย่างดี 
             1.1 การจัดทําจุลสาร จดหมายข่าวหรือเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ บางโรงเรียนจัดส่งให้
ผู้ปกครองเป็นรายสัปดาห์ รายเดือนหรือบางแห่งภาคเรียนละครั้งในจุลสาร 
    1.2 การจัดทําป้ายประกาศข่าวสารต่างๆ อาจมีเน้ือหาสาระเปลี่ยนไปตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ป้ายต้อนรับการเปิดเรียน 
 1.3 จดหมายแจ้งข่าวอย่างทางการและไม่เป็นทางการ 
         1.4 จัดทําคู่มือผู้ปกครอง 
    2. การพบปะพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  2.1 การประชุมระหว่างผู้ปกครองและครู 
  2.2 การติดต่อทางโทรศัพท์ 
  2.3 การพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ 
   2.4 การเย่ียมบ้านเด็ก 
  2.5 การจัดทําสมุดสื่อสารบ้านและโรงเรียนหรือจดหมายเวียน สมุดสื่อสารบ้านและ
โรงเรียน จะเป็นการสื่อสาร 2 ทาง 
 3. การเย่ียมโรงเรียน 
  3.1 การเปิดให้ชมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของเด็ก 
  3.2 การจัดแสดงนิทรรศการ และผลงานเด็ก 
 การส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก 
 1. เชิญชวนให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมของห้องเรียน 
 2. เชิญชวนผู้ปกครองและชุมชนร่วมกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ 
 3. การเชิญผู้ปกครองหรือบุคคลอาชีพต่างๆ ที่มีความรู้ความชํานาญ มาเป็นผู้
ถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเด็กๆ ในช้ันเรียน  
  ในการจัดการศึกษาในปัจจุบันผู้ปกครองและชุมชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนเป็นอย่างมาก เช่น การนําภูมิปัญญาของท้องถิ่นเข้ามาสอน การเชิญ
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําหลักสูตร มีการพานักเรียนไปทัศนศึกษาในสถานที่ต่างๆ มีการ
แจ้งข่าวสารหรือเข้ามาร่วมกิจกรรมของนักเรียนภายในโรงเรียนมากขึ้นเพ่ือให้เด็กได้รับความรู้และทํา
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ให้ผู้ปกครองทราบถึงทิศทางการเรียนการสอนและช่วยกันพัฒนาโรงเรียนให้เป็น โรงเรียนที่มีคุณภาพ
ต่อไปในอนาคต 
 

ตอนท่ี 2 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 ความเป็นมาของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) มีรากฐานมาจากแนวคิดของ 
Lewin และถูกนํามาประยุกต์ใช้พัฒนาต่อจนกระทั่งในปัจจุบัน ซึ่งสรุปรูปแบบที่สําคัญได้ดังน้ี 
(Kemmis, 1988; Ladkin, 2004; McBee, 2004) 
 วิธีการของ Lewin 
 การวิจัยปฏิบัติการมีการดําเนินงานในลักษณะเป็นวงจรแบบเกลียว ประกอบด้วย ขั้นตอน
การวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผลของการปฏิบัติ โดยเร่ิมจาก “แนวคิดที่สนใจร่วมกัน” 
(Thematic Concern) ของกลุ่มที่จะตัดสินใจเริ่มปฏิบัติหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงในจุดใดๆ จะใช้วิธีการ
สํารวจสถานการณ์ทั่วไปเพ่ือหาข้อมูลจากเหตุการณ์ที่ผ่านมา ในประเด็นที่ควรได้รับการแก้ไขและ
พัฒนาภายใต้ความมุ่งหมายร่วมกันของคณะผู้วิจัยที่ต้องการปรับปรุงสภาพการณ์การทํางานของ
ตนเอง จากน้ันจึงมีการวางแผน ปฏิบัติตามแผนและประเมินผลการปฏิบัติ โดยที่กิจกรรมทั้ง 3 ด้าน
จะดําเนินไปพร้อมๆกัน เพ่ือสะท้อนข้อมูลที่เป็นผลจากการดําเนินงานในปัจจุบัน ซึ่งจะเป็น
สารสนเทศที่จําเป็นในการใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนดําเนินงานในระยะต่อไป (วงจรต่อไป) ฉะน้ัน
ในทางปฏิบัติ การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลและของกลุ่ม จึงต้องนํามาวิเคราะห์ตรวจสอบอย่าง
ละเอียดเก่ียวกับผลของการกระทําที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดแนวทางสําหรับวางแผนดําเนินงาน
ใหม่ในระยะต่อไป กล่าวสรุปได้ว่า การดําเนินงานในขั้นตอนต่อไปน้ันจําเป็นต้องอาศัยข้อมูลย้อนกลับ 
จากการดําเนินงานตามข้ันตอนที่ผ่านมา พิจารณาร่วมกับแผนหลักที่จะดําเนินงานตามข้ันตอนวงจร
ต่อไป ด้วยเหตุน้ีความเช่ือมโยงระหว่างการปฏิบัติกับผลสะท้อนกลับจากการปฏิบัติผนวกกับการ
เรียนรู้และประสบการณ์ของนักวิจัยก่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน และตอบสนองได้ทัน
การณ์ขณะที่มีการดําเนินงานอยู่ เป็นเสมือนแหล่งความรู้ที่จะนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติได้ดีย่ิงขึ้น 
จะเห็นได้ว่าแนวคิดของ Lewin มีจุดเน้นที่การตัดสินใจของกลุ่มและเน้นหน้าที่ในการปรับปรุง สรุป
ขั้นตอนการดําเนินงานได้ ดังน้ี  
 1. หาแนวคิดที่สนใจร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดเป็นจุดมุ่งหมายท่ัวไป
ที่ต้องการปรับปรุงแก้ไข 
 2. วางแผน 
 3. นําแผนไปปฏิบัติ 
 4. สะท้อนผลการปฏิบัติ 
 5. พัฒนาแผนปฏิบัติโดยอาศัยข้อมูลปัจจุบันจากการสะท้อนกลับ แล้วดําเนินการต่อไป
ตามลําดับขั้นตอนภายหลังการวางแผนเสร็จสิ้นลงในลักษณะแบบวงจรเดิม 
 วิธีการของ Elliott 
 Elliott (1993) มีความเห็นว่า ในกิจกรรมตามโมเดลของ Lewin น้ัน “แนวคิดทั่วไป” 
ค่อนข้างถูกจํากัดและการวิเคราะห์เบ้ืองต้นเก่ียวกับสถานการณ์ทั่วไปเป็นการหาข้อเท็จจริงเพียง
เล็กน้อย ซึ่งค่อนข้างยากในการนําไปปฏิบัติ ดังน้ัน เขาจึงมีการปรับขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการโดย
การเร่ิมต้นจากการวิเคราะห์ จําแนก ทําความเข้าใจ “แนวคิดทั่วไป” ซึ่งหมายถึง สภาพของ
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สถานการณ์ที่บุคคลต้องการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เบ้ืองต้น 
(Reconnaissance) ประกอบด้วย การแสวงหาข้อเท็จจริง (Fact Finding) ของสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งทําให้เกิดความชัดเจนในธรรมชาติของปัญหาที่ต้องการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงให้ดีขึ้น อธิบาย
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับกรณีที่เกิดขึ้นว่าสิ่งเหล่าน้ันเกิดขึ้นได้อย่างไร อะไรคือสิ่งที่เก่ียวข้องหรือทําการ
วิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ ในสภาพการณ์น้ันๆ (Critical Analysis) ซึ่งเก่ียวข้องกับวิธีการระดม
สมองและการต้ังสมมติฐาน จากน้ันนํามาสร้างเป็นแผนงานท่ัวไป (General Plan) นําไปปฏิบัติ 
ติดตามการปฏิบัติและวิเคราะห์หาสาเหตุความล้มเหลวและผลกระทบต่างๆ จากน้ันนําไปปรับปรุงใน
วงจรอ่ืนๆ ต่อไป โดยอาจจะเปลี่ยนแปลง “แนวคิดทั่วไป” (General Idea) และแผนงานทั่วไป 
(General Plan)  
 จากวิธีการของ Elliott จะเห็นได้ว่า มีจุดเน้นอยู่ที่ “แนวคิดทั่วไปสามารถเปลี่ยนแปลงได้”
ภายหลังจากการหาข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ปัญหาอย่างลึกซึ้ง ส่วนลําดับขั้นตอนกิจกรรมการ
ดําเนินงานน้ันไม่แตกต่างจากแนวคิดของ Lewin กล่าวคือ ยังมีลักษณะการดําเนินงานเป็นวงจร
ต่อเน่ืองกัน สรุปได้ดังน้ี 
 1. วิเคราะห์แนวคิดทั่วไปเพ่ือกําหนดจุดหมายที่จะปรับปรุง 
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการณ์ของปัญหา 
 3. กําหนดแผนงานทั่วไป (มีกรอบแนวคิดที่มีการอภิปรายและได้รับการยอมรับจากบุคคล 
อ่ืน ๆ) 
 4. พัฒนาการปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน 
 5. นําไปปรับใช้กับวงจรอ่ืน ๆ ถัดไป ซึ่งเริ่มต้ังแต่การปรับปรุงจุดมุ่งหมายทั่วไป แล้วจึงมี 
การปรับแผนงานทั่วไปตามลําดับ 
 วิธีการของ Kemmis 
 Kemmis มีความเห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษาที่มีฐานคิดจากทฤษฎีวิพากษ์สังคม 
ถือว่าเป็นรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแท้จริง คือ การวิจัยปฏิบัติการแบบอิสระ ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม
อย่างเท่าเทียมกันระหว่างนักวิจัยและผู้ปฏิบัติ ด้วยกระบวนการสะท้อนกลับร่วมกันของบุคคลใน
สถานการณ์สังคมน้ัน ๆ อาศัยวงจรการสะท้อนกลับตนเองเป็นหลัก (Self-Reflective Cycle) มี
องค์ประกอบที่เช่ือมโยงกันอย่างเป็นพลวัต (Kemmis, 1988; Sagor (2004); Morton, 2005) 
ประกอบด้วย 
 1. การวางแผน (Plan) เพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติสําหรับเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง 
 2. การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe) เก่ียวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลง 
 3. การสะท้อนกลับ (Reflect) ทั้งกระบวนการปฏิบัติและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นและมีการปรับปรุง
แผน (Re-Planning) 
 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภายในวงจรเป็นวิธีการสําคัญที่ก่อให้เกิดความรู้ที่นําไปสู่
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการปฏิบัติได้อย่างประสิทธิภาพ 
 1. การวางแผน (The Plan) 
 สมาชิกกลุ่มจะร่วมมือกันวางแผนการปฏิบัติทางสังคม ประเด็นสําคัญในขั้นน้ีต้องคํานึงถึงคือ 
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 1.1 แผนจะมีลักษณะยืดหยุ่นตามความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามความเปลี่ยนแปลงและความ
ขัดแย้งทางสังคม ใช้ความคิดอย่างลึกซึ้งในการกําหนดกิจกรรมการปฏิบัติเพ่ือให้กระบวนการวางแผน
มีประสิทธิภาพ 
 1.2 กิจกรรมที่ถูกเลือกมากําหนดในแผน ควรช่วยให้ผู้ปฏิบัติตระหนักในศักยภาพใหม่ๆ ของ
การปฏิบัติ เกิดพลังในการปฏิบัติที่เหมาะสมกว่าเดิม สมาชิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการอภิปรายทั้ง
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือสร้างความหมาย ความเข้าใจร่วมกันจากกระบวนการวิเคราะห์ ปรับปรุง
กําหนดแผนงาน ที่จะสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ 
 2. การปฏิบัติ (Action) 
 คณะนักวิจัยมีการปฏิบัติตามแผนอย่างมีเป้าหมายภายใต้การควบคุมไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 
ตระหนักว่าการปฏิบัติมีลักษณะเป็นความคิดที่เกิดขึ้นในขณะที่มีการกระทํา (Practice as Idea in 
Action) กล่าวคือ ใช้ปฏิบัติที่ผ่านมาเป็นพ้ืนฐาน พัฒนากิจกรรมการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นต่อไป หรืออีก
นัยหน่ึงคือการปฏิบัติในขั้นน้ีได้แนวทางมาจากเหตุผล (Rational) จากขั้นวางแผนและมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติได้จากผลที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์ การปฏิบัติจึงไม่ได้เป็นเพียงพฤติกรรม 
แต่เป็นการปฏิบัติอย่างมียุทธวิธี (Strategic Action) ในการปฏิบัติตามแผนต้องเผชิญกับสภาพการณ์
ทางสังคมที่เอ้ือให้เกิดการปรับปรุงซึ่งต้องอาศัยปัจจัยหน่ึงที่สําคัญ คือ การเจรจาต่อรองอย่าง
ประนีประนอม และการวิพากษ์การปฏิบัติที่เกิดขึ้นจะอยู่บนพ้ืนฐานของผลการปฏิบัติที่ผ่านมา 
 3. การสังเกต (Observation) 
 การวิจัยปฏิบัติการมีจุดต่างจากการปฏิบัติงานในสถานการณ์ทั่วๆ ไป คือ มีการสังเกตได้ 
กล่าวคือ คณะนักวิจัยหรือผู้ปฏิบัติมุ่งรวบรวมหลักฐานการประเมินตลอดการปฏิบัติของตนเอง โดย
คํานึงหลักฐานที่จําเป็นต่อการประเมินการปฏิบัติของตนเองอย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ัน ในขั้นน้ีจึงเป็น
การรวบรวม บันทึกผลของการปฏิบัติ ช่วยให้ได้มาซึ่งข้อมูลพ้ืนฐานที่จะนําไปสู่การสะท้อนกลับต่อไป 
การสังเกตควรกระทําอย่างมีจุดมุ่งหมาย จนกระทั่งได้ข้อมูลที่เป็นเรื่องราวต่อเน่ือง สอดคล้องกัน 
ข้อมูลควรมีลักษณะเปิดกว้าง ตอบสนองหลายแง่มุม ซึ่งนักวิจัยปฏิบัติการจะต้องรวบรวมข้อมูลตาม
จุดมุ่งหมายและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหวังด้วย โดยพิจารณาท้ังกระบวนการปฏิบัติและผล
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ สังเกตสถานการณ์ อุปสรรค และวิธีการกระทําอย่างใดอย่างหน่ึง ที่มีอิทธิพล
เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ การสะท้อนตนเองอย่างวิพากษ์ (Critical Self-Reflection) 
จะเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการสังเกต ที่จะช่วยให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติด้วยความเข้าใจและมี
ยุทธศาสตร์ 
 4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 
 เป็นกิจกรรมที่พิจารณาถึงการปฏิบัติต่างๆ ที่ผ่านมา ซึ่งได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้โดย
สะท้อนออกมาในประเด็นเก่ียวกับกระบวนการ ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ และสิ่งที่ปรากฏชัดเจนจาก
ยุทธวิธีการปฏิบัติที่เกิดขึ้นในสถานการณ์น้ันๆ เพ่ือให้ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ใหม่ ลักษณะสําคัญของการสะท้อนกลับ คือเป็นการประเมินผลอย่างหน่ึงที่นักวิจัยมีการประเมิน 
ตัดสินใจด้วยประสบการณ์ตนเองเก่ียวกับผลหรือประเด็นต่างๆ ที่ปรากฏขึ้น เพ่ือเสนอแนะแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป อย่างไรก็ดีอีกแง่หน่ึงของการสะท้อนกลับอาจหมายถึงขั้นการสํารวจ วิเคราะห์ ค้นหา
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ข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือให้เห็นถึงความเป็นไปได้ ความชัดเจนของภาพการทํางาน รวมทั้งช่วยให้เกิดการ
ยอมรับเป้าหมายในการดําเนินงานของกลุ่มก่อนที่จะดําเนินการจริงต่อไป 
 สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) เพ่ือพัฒนา
แผนปฏิบัติสําหรับเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง การปฏิบัติตามแผน (Act) การสังเกต (Observe) 
เก่ียวกับกระบวนการและผลท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง และการสะท้อนกลับ (Reflect) 
 

ตอนท่ี 3 การวิจัยในช้ันเรียน 
 ผู้วิจัยนําเสนอการวิจัยในช้ันเรียนเป็นหัวข้อย่อยดังน้ีคือ 1) ความหมายของการวิจัยในช้ัน
เรียน 2) กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 3) แนวทางการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และ 4) ประโยชน์
ของการวิจัยในช้ันเรียน มีรายละเอียด ดังน้ี  
1. ความหมายของการวิจัยในชัน้เรยีน 
 Kemmis (1988) กล่าวว่าการวิจัยในช้ันเรียนมีขอบเขตอยู่ที่การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
เป็นสําคัญ เป็นกระบวนการหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ รวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ๆ เพ่ือ
นํามาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนของตนเอง หรือเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการวิจัยใช้ได้เฉพาะกลุ่มที่ทําการศึกษา  
 Johnson, M. J. and Button, K. (1998) กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการหมายถึงการรวบรวม
ข้อมูลการวิเคราะห์และตีความหมาย โดยมีแผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการต้องตอบคําถาม 5 ข้อ คือ 1) คําถามที่ต้องศึกษาคืออะไร 2) ข้อมูล
เก่ียวข้องมีอะไรบ้าง 3) ข้อมูลที่ต้องจัดเก็บคืออะไร 4) จะวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร 5) จะแปล
ความหมายน้ันว่าอะไร การตอบคําถามเหล่าน้ีต้องใช้เวลาวางแผน และในทุกขั้นตอนต้องอภิปรายกับ
เพ่ือนร่วมงาน 
 ทิศนา  แขมมณี (2540) ได้ให้ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นการวิจัยที่ทําใน
บริบทของช้ันเรียนและมุ่งนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผลการเรียนการสอนของครูเองเป็นการนํา
กระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาครูให้ไปสู่ความเป็นเลิศและมีความเป็นอิสระทางวิชาการ 
 สุวิมล ว่องวาณิช  (2553) ให้ความหมายว่า การวิจัยในช้ันเรียน คือการวิจัยที่ทําให้ครูผู้สอน
ในห้องเรียนเพ่ือแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน และนําผลมาใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องทําอย่างรวดเร็ว นําผลไปใช้ได้ทันทีและ
สะท้อนข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานต่างๆ ของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียน
ได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติ และผลท่ีเกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 
 ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกุล (2544) การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจง มี
จุดกําเนิดจากสภาพปัญหา หรือข้อข้องใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้องปรับปรุงแก้ปัญหานั้นๆ 
ด้วยวิธีการวิจัย 
 ยุทธนา ปฐมวรชาติ (2544) ได้กล่าวถึงการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Action Research) 
เป็นหน้าที่สําคัญประการหน่ึงของครูที่จะต้องจัดทําความรู้ ทั้งทฤษฎี และปฏิบัติในการคิด การสอน 
สื่อ หรือนวัตกรรมต่างๆ ผสานกับแนวคิดพ้ืนฐานของการวิจัยในการประยุกต์ใช้เพ่ือวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน หรือแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
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 อุทุมพร จามรมาน (2544) ให้ความหมายว่าการวิจัยในช้ันเรียนคือ การวิจัยที่ทําโดยครู ของ
ครู เพ่ือครู และสําหรับครู โดยการวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นการแก้ปัญหานักเรียนบางคน บางเรื่อง เพ่ือ
พัฒนา (ปรับปรุงนักเรียนอ่อน เสริมนักเรียนเก่ง) นักเรียนคนน้ัน กลุ่มน้ัน เพ่ือจะได้เรียนทันเพ่ือน
กลุ่มใหญ่ หรือได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของเขา 
 อัจฉรา สระวาสี (2540) ได้ให้ความหมายสอดคล้องกันว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีวิธีการวิจัยที่
กล่าวได้ว่าเป็นการวิจัยปฏิบัติการหรืออาจเรียกว่าการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom  
Action Research) โดยการวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่ผู้ปฏิบัติงานมุ่งศึกษา ทําความเข้าใจในงาน
หรือกิจกรรมในหน้าที่เพ่ือค้นหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนางาน หรือกิจกรรมน้ัน สําหรับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นการศึกษาค้นคว้าของครู ซึ่งจัดว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานในช้ันเรียนเพ่ือแก้ปัญหา 
(Problem Solving) การจัดกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมนักเรียนและคิดวิเคราะห์ (Critical  
Thinking) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 พิมพ์พันธ์ เตชะคุปต์ (2544) ให้ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็น
การวิจัยประเภทปฏิบัติการ (action research) คือการวิจัยมีเป้าหมายเพ่ือนําผลไปใช้ปฏิบัติงานจริง
ด้วย เพราะเป็นการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยมีครูเป็นผู้ทําการวิจัย จึงเรียกว่า การวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน (Classroom Action Research: CAR) หรือเรียกสั้นๆ ว่าวิจัยในช้ันเรียน (Classroom  
Research: CR) การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยเพ่ือนําผลไปพัฒนาและถ้าพบข้อบกพร่องก็ทําการ
วิจัยและนําผลไปพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การวิจัยในช้ันเรียนจึงเป็นการวิจัยและพัฒนา (research  
development) การวิจัยในช้ันเรียนคือการใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ค้นคว้าเพ่ือสร้างความรู้  
 ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543) กล่าวว่าการวิจัยในช้ันเรียนส่วนใหญ่จัดเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างเต็มรูปแบบหรือเฉพาะส่วนก็ตาม นักวิจัยทางการ
ศึกษามีความเห็นสอดคล้องกันว่าการวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงและต่างจาก
การวิจัยทางการศึกษาทั่วไป มีลักษณะที่พิจารณาตามประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
 1.  จุดเริ่มต้นการวิจัย การวิจัยในช้ันเรียนมีจุดกําเนิดจากสภาพปัญหา หรือข้อข้อง
ใจในการเรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้องการปรับปรุงหรือแก้ปัญหาต่างๆ ด้วยวิธีวิจัย ปัญหาวิจัยจึงเริ่ม
จากความคิดของครูแล้วจะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
 2. ขอบเขตของการวิจัย โดยของเขตของการวิจัยในช้ันเรียนน้ันจะแคบและ
เฉพาะเจาะจงในประเด็นต่อไปน้ี 
 2.1 ปัญหาวิจัย (Research Problem) เรื่องที่วิจัยอาจเป็นประเด็นที่เล็กแต่สําหรับ
ครูแล้วจะมีความหมายสําหรับการเรียนการสอนโดยตรง 
 2.2 ประชากร  มุ่งเน้นการศึกษาเก่ียวกับตัวผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการ
สอน ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนหรือสภาวะการเรียนหน่ึงๆ (Classroom Context)  
ในการศึกษาอาจมุ่งที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนห้องหน่ึง หรือหลายห้องเรียนที่ครูผู้ทําการวิจัยน้ันมี
ส่วนรับผิดชอบในการเรียนการสอน   
 2.3 การนําผลการวิจัยไปใช้ การวิจัยมุ่งผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดล้อมที่การวิจัยน้ันๆ โดยตรง ไม่มุ่งเพ่ือนําไปใช้ในวงกว้าง กล่าวคือ ไม่มุ่งข้อสรุปเชิงนัย
ทั่วไป (generalize) 
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 3. ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเป็นการวิจัยที่
ดําเนินการวิจัยโดยครูคนเดียว โดยคณะครูร่วมกัน อีกทั้งอาจมีนักศึกษาระดับปฏิบัติ เช่น
ศึกษานิเทศก์ ร่วมในการวิจัยด้วย ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับขอบเขตของการวิจัย 
 4. การวิจัยจะดําเนินการไปพร้อมๆ กับการเรียนการสอนปกติ ให้เป็นส่วนหน่ึงของ
การเรียนการสอน ผู้เรียนไม่รู้สึกว่าอยู่ภายใต้สภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยู่บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ธรรมชาติของห้องเรียนที่เป็นปกติวิสัย 
 5. กระบวนการวิจัย มีการเช่ือมโยงระหว่างการคิดเชิงสะท้อน (Reflective 
Thinking) และการปฏิบัติ (Action) อย่างชัดเจน กล่าวคือมีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวน ทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังการทดลองปฏิบัติ 
 6. วิธีการวิจัยมีความยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะกับสภาพการเรียนการสอน เช่น อาจ
เป็นการวิจัยทดลองเชิงประยุกต์ ซึ่งดําเนินการได้อย่างกลมกลืนกับการสอนของครู และใช้สถิติที่ไม่
ซับซ้อนมากนักในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยทั่วไปท่ีอ้างอิงทฤษฎีและ
หลักเกณฑ์ที่เข้มงวดแต่จะเป็นการวิจัยที่ให้ประโยชน์โดยตรงเท่าที่ครูผู้วิจัยน้ันต้องการ 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมีลักษณะ ดังน้ีคือ 
1) เป็นการวิจัยจากปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 2) ทําการวิจัยเพ่ือนําผลวิจัย
ไปพัฒนาการเรียนการสอนโดยการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และ 3) ทําการวิจัยควบคู่กับการ
เรียนการสอนคือสอนไปวิจัยไป แล้วนําผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาในช้ันเรียน และทําการเผยแพร่ให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
2. กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 
 เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2545) ได้นําเสนอในเรื่องดังกล่าวน้ีไว้ว่าการวิจัยปฏิบัติการแต่ละ
โครงการจะมีแบบฉบับของตนเอง จึงไม่มีขั้นตอนที่แน่นอนตายตัว แต่โดยสรุปแล้ว สามารถจําแนก
กระบวนการดําเนินการออกได้เป็น 4 ขั้นตอน ที่มีหลักการและลําดับขั้นของการดําเนินการคล้ายๆ 
กัน กล่าวคือ 
 ขั้นที ่1 คือ การหาจุดเริ่มต้น โดยการค้นหาปัญหาที่พบในการเรียนการสอน 
 ขั้นที ่2 คือ การทําสถานการณ์ให้กระจ่าง โดยการค้นคว้าหาสาเหตุของปัญหา 
 อาจโดยการสังเกต การสนทนากับครูคนอ่ืน รวมท้ังการศกึษาจากเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปว่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ขั้นที่ 3 คือ การพัฒนากลยุทธ์ปฏิบัติการ (Action strategies) และนํากลยุทธ์ฯ ไปปฏิบัติ
เพ่ือแก้ปัญหา อาจจะเป็นโดยวิธีการสอน สื่อ การสร้างแรงจูงใจ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การให้รางวัล 
การใช้คําถามหรือนวัตกรรมต่างๆ ซึ่งในการนําไปดําเนินการ อาจจะไม่สามารถแก้ปัญหาได้ใน
ทันทีทันใด ดังน้ันจึงจําเป็นจะต้องติดตามผลท่ีเกิดขึ้นโดยตรงจากการนํากลยุทธ์ฯ ไปปฏิบัติ รวมทั้ง
ผลข้างเคียง (Side effects) ที่เกิดขึ้นควบคู่กันไปด้วย ซึ่งถ้าผลข้างเคียงที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่ไม่พึง
ปรารถนาก็จําเป็นที่จะต้องปรับหรือพัฒนากลยุทธ์ปฏิบัติการข้ึนมาใหม่ อันจะทํา ให้กระบวนการวิจัย
ต้องหมุนวนกลับไปสู่ขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นขั้นตอนของการทําให้สถานการณ์กระจ่างใหม่อีกครั้งหน่ึง
จนกระทั่งเมื่อสามารถระบุสาเหตุของปัญหาได้แล้ว จึงจะดําเนินการในขั้นที่ 3 ต่อไป  
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 ขั้นที ่4 คือ การเผยแพร่ผลการวิจัย เพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับทราบ โดยอาจเป็นการสนทนาอย่างไม่
เป็นทางการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ค้นพบให้กับครูผู้อ่ืน การนําเสนอในที่ประชุม หรือโดยการเขียน
รายงานออกเผยแพร่ให้สาธารณชนหรือผู้ทีส่นใจได้รับทราบ 
ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการดังกล่าว สามารถนํามาเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1 ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ที่มา: เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2545) 

  

 กรมวิชาการ (2542) ได้นําเสนอกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ซึ่งมีกระบวนการดังภาพที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 2.2 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

ที่มา: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542) 

1. การหาจุดเริ่มต้น 

2. การทําสถานการณ์ให้
กระจ่าง 

3. การพัฒนากลยุทธ์
ปฏิบัติการไปปฏิบัติ 

 

4. การเผยแพร่ผลการวิจัย 
 

1. สํารวจและวิเคราะห์ปัญหา 

2. กําหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 

3. พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

4. นําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ 

5. สรุปผล 
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 จากขั้นตอนน้ีจะได้ผลการวิจัยที่นําไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการแก้ไขปัญหา 
ประวิต เอราวรรณ์ (2542) กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียนมีกระบวนการที่ต่อเน่ืองและเป็นระบบ คือ 
เริ่มต้นจากการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานว่ามีปัญหาอะไรบ้าง วางแผนเพ่ือแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติ
ตามแผน แล้วสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือการเริ่มต้นใหม่ ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 
 1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance) เป็นขั้นตอนของการสํารวจสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แล้ววิเคราะห์ว่าปัญหาเหล่าน้ันมีสาเหตุมาจากอะไรและ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขสภาพปฏิบัติงานในส่วนใดบ้าง ซึ่งครูสามารถสํารวจได้จาก
กิจกรรมการเรียนการสอน พฤติกรรมนักเรียน และสภาพแวดล้อม 
 2. การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงค์กําหนดวิธีการวางแผน
เพ่ือลงมือปฏิบัติ (Action) ในการค้นหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง
สภาพการปฏิบัติงานที่เป็นปัญหา 
 3. ลงมือปฏิบัติ (Action) เป็นขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่ได้กําหนดไว้ 
 4. การสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังจากที่การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแล้ว นักวิจัยต้องมีการสะท้อนผลการปฏิบัติ ว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบ้าง เพ่ือสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหม่หรือแก้ปัญหาใหม่ต่อไป 
 รัตนา ศรีเหรัญ (2544) ได้นําเสนอกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยได้แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
 1. การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา (Focusing your inquiry) เป็นขั้นตอนแรกของ
การวิจัยที่ครูทําความเข้าใจ และศึกษาสภาพของปัญหาที่ต้องการศึกษา โดยสภาพปัญหาต้องมีความ
เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียน 
 2. การกําหนดปัญหาวิจัย (Formulating a question) เป็นการกําหนดหัวข้อของเรื่องที่
ต้องการทําวิจัย ซึ่งปัญหาวิจัยในช้ันเรียนที่ดีจะประกอบด้วยลักษณะที่สําคัญ 3 อย่าง คือ 
 2.1 ต้องเป็นเรื่องที่มีความสําคัญต่อการเรียนการสอนและนักเรียนซึ่งอาจเป็นปัญหาที่ครู
ต้องการแก้ไข ต้องการปรับปรุง หรือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2 มีความสัมพันธ์กับปัญหาที่ต้องการศึกษา 
 2.3 เป็นปัญหาที่สามารถหาคําตอบได้ เนื่องจากปัญหาวิจัยในช้ันเรียนเป็นปัญหาที่ใช้
ข้อมูลซึ่งรวบรวมได้จากห้องเรียน ต้องเป็นปัญหาที่ไม่กว้างเกินไป 
 3. ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Review of literature and resources related 
to your question) การทําวิจัยในช้ันเรียนมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องอาศัยผลงานการศึกษาค้นคว้า
ของบุคคลอ่ืนเป็นแนวทาง 
 4. การรวบรวมข้อมูล (Collecting relevant data) เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ครูตอบคําถามการ
วิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้อง ข้อมูลที่ใช้สําหรับการวิจัยในช้ันเรียนได้มาจากแหล่งต่างๆ ได้แก่ แบบบันทึก
พฤติกรรมของนักเรียน แบบทดสอบ แบบสอบถาม  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (Analyzing and interpreting the data) เป็น
ขั้นตอนที่ครูทําการประมวลผลข้อมูลที่รวบรวมได้แล้วนําเสนอในรูปแบบของแผนภูมิ ซึ่งอาจอยู่ในรูป
ของข้อมูลดิบ 
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6. การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting results) ซึ่งประกอบด้วย 3 สว่น คือ 
  6.1 ส่วนหัว (Heading) เป็นส่วนที่ประกอบด้วย ปก คํานํา สารบัญ  
  6.2 ส่วนตัวรายงาน (Reporting) จะประกอบด้วย 
 6.2.1 การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา 
 6.2.2 การกําหนดปัญหาวิจัย 
 6.2.3 ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 6.2.4 การรวบรวมข้อมูล 
 6.2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล 
 6.3 ส่วนท้าย (Tailing) เป็นสว่นที่ประกอบด้วย บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 การทําวิจัยในช้ันเรียน สรุปเป็นขั้นตอนการดําเนินการได้เป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การหาจุดเร่ิมต้น โดยการค้นหาปัญหา ขั้นตอนที่ 2 การทําสถานการณ์ให้กระจ่าง โดยการค้นคว้าหา
สาเหตุของปัญหา ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์ปฏิบัติการ และนํากลยุทธ์ฯ ไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข
ปัญหา และขั้นตอนที่ 4 การเผยแพร่ผลงานการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งถ้าขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง การ
ทําวิจัยในช้ันเรียนดังกล่าวก็จะขาดความสมบูรณ์ หรือไม่น่าเช่ือถือ หรือไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ 
3. แนวทางการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
 เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2545) ได้กล่าวถึงประเด็นปัญหาเก่ียวกับแนวทางส่งเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนไว้ว่า การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการวิจัยเพ่ือหากลยุทธ์ในการสอน (Teaching strategies) เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ ดังน้ันประเด็นปัญหาเพ่ือใช้
ในการวิจัยในช้ันเรียน จึงเป็นปัญหาที่เกิดในบริบทของการเรียนการสอนในช้ันเรียน น่ันคือ เป็น
ปัญหาท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมของครู พฤติกรรมของนักเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนใน
บริบทของการเรียนการสอน ตัวอย่างของประเด็นปัญหา เช่น การวางแผนการสอน การจูงใจให้
นักเรียนสนใจที่จะเรียน การจัดช้ันเรียน พฤติกรรมเบ่ียงเบนของนักเรียน วิธีสอนแบบต่างๆ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า การอ่านออกเสียงภาษาไทยไม่ชัด การให้ข้อมูลย้อนกลับ การใช้คําถาม 
การสอนกลุ่มย่อย การสอนเป็นรายบุคคล การสอนซ่อมเสริม การใช้สื่อ นวัตกรรมต่างๆ และทัศนคติ
ที่ไม่ดีของนักเรียนต่อวิชาที่เรียน 
 บัญชา อ๋ึงสกุล (2539) กล่าวว่าผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุน
ครูผู้สอนในโรงเรียน ให้มีกําลังใจและสามารถทํางานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้เสนอบทบาทของ
ผู้บริหารเก่ียวกับการส่งเสริมในการวิจัยในช้ันเรียน 5 ประการ คือ 
 1. ส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของงานวิจัย 
 2. การให้ความยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัยในโรงเรียน 
 3. การให้ความสําคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน 
 4. มีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทําวิจัยในโรงเรียน 
 5. ส่งเสริมในด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในโรงเรียน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ได้กําหนดนโยบายการวิจัย ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ.2542–2544) สรุปประเด็นที่เก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ดังน้ี 
 1. นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ระบุว่าส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยโดย
ใช้รูปแบบการวิจัยที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานโยบายและดําเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานทุก
ระดับ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การบริหารและการ
จัดการ การนิเทศการศึกษา การวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่างๆ โดยมีเป้าหมายและมาตรการ ดังน้ี 
  เป้าหมายที่ 1 มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและระดับการศึกษา 
  มาตรการ 
 1. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดําริเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
 2. ให้มีการวิจัยรูปแบบการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้
ในโรงเรียนและชุมชน 
 3. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
 4. ให้มีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการนํา ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
 5. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู้ ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม
ตามศักยภาพครบทุกด้าน 
 6. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการเป็นพิเศษ 
 7. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรครอบครัวศึกษา 
 8. ให้มีการวิจัยเก่ียวกับกระบวนการสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 9. ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 10.ให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสํานึกในความเป็นไทย 
 11.ให้มีการ วิจัย เ ก่ียวกับการเสริมสร้างจิตสํ า นึกที่ ถูก ต้องในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 12.ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 
 2. นโยบายการสร้างและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย ระบุว่าเร่งรัดให้มีการสร้างและพัฒนา
บุคลากรทางการวิจัยขึ้นในหน่วยงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการทําวิจัย และสามารถนําความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการทําวิจัย เพ่ือพัฒนางานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมาย และมาตรการ ดังน้ี 
  เป้าหมายที่ 1 มีการสร้างบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากรทางการวิจัย 
 
 



 25 

  มาตรการ 
 1. ให้มีการสร้างบรรยากาศทางการวิจัย เพ่ือกระตุ้นบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
ให้มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจัย โดยมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัด
นิทรรศการการนําเสนอผลงานวิจัย การสัมมนาวิชาการ การจัดมุมวิจัยในหน่วยงาน หรือแหล่ง
วิชาการ  
 2. ให้มีการให้ความรู้ทางด้านการวิจัยแก่บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
สนับสนุนให้ทําการวิจัย รวมทั้งอํานวยความสะดวกให้สามารถทําวิจัยได้อย่างหลากหลาย 
 3. ให้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจัย 
 4. ให้มีการจัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้ทางวิจัย แจกจ่ายให้บุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ 
 3. นโยบายการบริหารและการจัดการด้านการวิจัย ระบุว่าเร่งรัดให้หน่วยงานทุกระดับ จัดหา
และสนับสนุนให้งบประมาณ จัดระบบสารสนเทศ นิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือให้การดําเนินการ
วิจัยของบุคลากรและหน่วยงานสามารถดําเนินการวิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายและมาตรการ ดังน้ี 
  เป้าหมายที่ 2 
 1. มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานทุกระดับ ให้การอุดหนุนทุนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร การเผยแพร่การวิจัย การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ และให้
คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยได้อย่างทั่วถึง 
 2. มีการประสานงานกับบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ เพ่ือความร่วมมือกันระดม
สรรพกําลังให้มีความสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการศึกษาค้นคว้า 
 3. มีการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และง่ายต่อการศึกษาค้นคว้า 
 4. มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 
  มาตรการ 
 1. ให้หน่วยงานทุกระดับ มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน ให้ทุนอุดหนุนการวิจัย
การพัฒนาบุคลากร การเผยแพร่งานวิจัยอย่างทั่วถึง 
 2. ให้มีการประสานความร่วมมือกับบุคคลและองค์กรต่างๆ เพ่ือให้การส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการวิจัย 
 3. ให้มีการจัดระบบและเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 
 4. ให้มีการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยในทุกระดับ เพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์
สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. ให้มีการนิเทศติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ความช่อยเหลือในการดําเนินการวิจัย 
 6. ให้มีการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรและหน่วยงานที่ผลิตผลงานการ
วิจัยที่ดีมีคุณภาพ 
 



 26 

 มนัส ไชยศักด์ิ (2544) กล่าวว่า ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีบทบาทสําคัญต่อการส่งเสริมและ
สนับสนุนครูในการทําการวิจัยในช้ันเรียน จึงได้เสนอบทบาทของผู้บริหารเก่ียวกับการส่งเสริมการวิจัย
ในช้ันเรียน ดังน้ี 
 1. ขั้นเตรียมการ ควรมีการประชุมช้ีแจงครูในเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้มีความพร้อมใน
การเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 
 2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ครูทราบถึงวิธีการทําวิจัย เห็นคุณค่าและความสําคัญ
ของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 3. สร้างครูผู้นําทางการวิจัย 
 4. ทําวิจัยร่วมทุกสัปดาห์หรือทุกสองสัปดาห์ โดยจัดให้ครูผู้นําทางการวิจัยได้ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน 
 5. ขยายผล การขยายผลน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนควรจัดให้ครูผู้ซึ่งทําวิจัยในช้ันเรียนไปแล้วหรือ
ครูผู้นําในการวิจัยเป็นแกนนําในการให้ครูในหมวดวิชาต่าง ๆ ทําการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งจะช่วยให้ครูใน
โรงเรียนทําการวิจัยในช้ันเรียนได้เพ่ิมมากขึ้น 
 ดังน้ัน จากการสังเคราะห์แนวทางการสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนของผู้รู้และแหล่งอ้างอิง
ต่าง ๆ จึงสามารถสรุปได้ว่า การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนน้ัน ควรมีแนวทางดังต่อไปน้ี คือ 1) มีการ
ส่งเสริมตามความหลากหลายของเป้าหมาย หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ใช้ในการทําวิจัย 2) มีการสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการกระตุ้นให้เกิดการทําวิจัย ซึ่ง
รวมท้ังการให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 3) มีการให้การศึกษาและอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของตัว
ผู้วิจัย 4) มีการติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงการทํางาน รวมทั้งการยกย่องชมเชยผู้ที่มีผลงานดีเด่น 
และ 5) มีการขยายผลและเผยแพร่ผลการวิจัยออกสู่สาธารณชนและผู้ที่สนใจ 
4. ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน 
 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าการทําวิจัยในช้ันเรียนจะทําให้ครูได้คิดค้นพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์แก่ทั้งตัว
นักเรียน ครู โรงเรียน และวงการศึกษาของชาติ (กรมสามัญศึกษา, 2540) กล่าวคือ 
 1. นักเรียน ส่งผลโดยตรงต่อนักเรียนในช้ันเรียน ที่มีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานแตกต่างกัน 
ซึ่งอาจสร้างปัญหากับครู กับโรงเรียน รวมทั้งสังคมส่วนรวม และครูไม่วางเฉย แต่ได้ใช้ความพยายาม
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาอย่างมีหลักการ แล้วคิดหาทางแก้ไขปัญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมนักเรียนให้ดีขึ้น นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน จนในที่สุดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ใน
ระดับเป็นที่น่าพอใจ และไม่มีปัญหาการเรียนอีกต่อไป 
 2. ครู โดยจะทําให้ครูเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมใน
การคิดแก้ปัญหา บางคร้ังนวัตกรรมช้ันแรกอาจมีข้อบกพร่อง แต่เมื่อได้มีการปรับปรุงอยู่เสมอก็
สามารถพัฒนาเป็นผลงานที่มีประโยชน์เป็นที่ยอมรับได้ 
 3. โรงเรียน โดยจะทําให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูมากขึ้น ทั้งในรูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลภายในหมวดวิชาและระหว่างหมวดวิชา ต้ังแต่การร่วมกันคิดหาปัญหา การวิเคราะห์หา
สาเหตุ การเขียนรายงาน เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัดหรือชํานาญต่างๆ กัน ถ้าได้ระดมกําลังจาก
ความถนัดของแต่ละคนแล้วก็จะทําให้งานวิจัยมีคุณภาพมากย่ิงขึ้น จะช่วยให้การบริหารงานวิชาการ
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ในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดสาเหตุและชี้ประเด็นปัญหาได้
อย่างชัดเจน เพ่ือแก้ปัญหาได้ตรงจุด ยกระดับมาตรฐานวิชาการโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 4. วงการศึกษา ผลงานวิจัยในช้ันเรียนสามารถส่งไปนําเสนอ เพ่ือขอเลื่อนระดับตําแหน่งทาง
วิชาการ งานวิจัยที่ดีนอกจากจะได้รับการเผยแพร่โดยทั่วไปแล้วจะเป็นการกระตุ้นให้มีการพัฒนา
ผลงานวิชาการอย่างไม่หยุดย้ัง ภาพลักษณ์ของอาชีพครูจะดีเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางจากการ
ทํางานอย่างเป็นระบบ 
 การเผยแพร่ผลงานวิจัยและการใช้ประโยชน์ของการวิจัยเป็นสิ่งที่ควรดําเนินการเป็นอย่างย่ิง 
การกระทําดังกล่าวจะเป็นการเปิดโอกาสให้แก่ตนเองและผู้อ่ืนได้รับรู้และใช้ประโยชน์จากผลของการ
วิจัย ซึ่งจะเป็นสารสนเทศที่สําคัญย่ิงในการพัฒนาการเรียนการสอน และจะเอ้ือประโยชน์ไปสู่
นักเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับผลจากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรง ผลของการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นและนํากระบวนการวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมด้วย ก็จะเกิดมรรค
ผล และจะดํารงอยู่ต่อไปอย่างต่อเนื่อง ถ้าหากว่าครูทุกคนได้เรียนรู้ สามารถดําเนินการวิจัยในช้ัน
เรียนได้ประสบผลดี ตลอดจนสามารถใช้ประโยชน์จากการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ชัยพจน์ รักงาม (2544) กล่าวว่าการวิจัยจะช่วยปรับปรุงด้านวิชาชีพครู และครูผู้สอนที่
ทําการศึกษาและทดลองงานวิจัยแล้ว จะทําให้เกิดความก้าวหน้าในการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติรวมทั้งเกิดความรู้และความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ันยังเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อวงการศึกษา เพราะคุณค่าหรือผลจากการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นมาใช้ได้
น้ัน จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและหน่วยงานทางการศึกษา ดังน้ี 
 1) นักเรียนในช้ันเรียนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน บางคนเรียนรู้ได้เร็วก็ไม่สร้างปัญหา
ให้กับครูผู้สอน แต่นักเรียนที่เรียนช้าและครูยังใช้การสอนแบบเดียวกัน  นักเรียนกลุ่มน้ีจะตามไม่ทัน
และอาจสร้างปัญหากับครูกับโรงเรียนและสังคมส่วนรวม การที่ครูไม่วางเฉย แต่พยายามวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา คิดหาทางแก้ปัญหาโดยทําการวิจัยในช้ันเรียนต้ังแต่เริ่มคิดปัญหา การวิจัยหาทาง
แก้ปัญหาจนกระท่ังถึงการนําปัญหาที่พบไปใช้ เมื่อครูได้ผลการวิจัยและนําไปใช้ในช้ันเรียน ผลดีที่ได้
จะตกอยู่กับนักเรียนที่ได้รับการแก้ปัญหา ทําให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เติบโตก้าวหน้าเป็น
บุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 
 2) ครูมีการวางแผนอย่างมีระบบ คือมีการวางแผนการทํางาน ได้แก่ วางแผนการสอนเลือก
วิชาสอนที่เหมาะสม ประเมินการทํางานเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายชัดเจนว่าจะทําอะไรกับใคร เมื่อไร 
ด้วยเหตุผลอะไร และทําให้ทราบผลการกระทําว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด ได้ผลอย่างไร โดยการทํา
วิจัยในช้ันเรียนครูจะสังเกตว่าผลการวิจัยน้ันแก้ปัญหาได้หรือไม่ ทําให้ครูเพ่ิมความระมัดระวังต่อการ
สอนได้เรียนรู้ทฤษฎีการสอนซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติเป็นอย่างไร สิ่งเหล่าน้ีเป็นการพัฒนาการสอนของครู
ให้เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นการพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพได้ 
 3) สร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มครูในโรงเรียนมากขึ้นทั้งบุคคลในหมวดวิชา และระหว่าง
หมวดวิชาต้ังแต่การร่วมกันคิดหาปัญหา การวิเคราะห์หาสาเหตุ การเขียนรายงาน เพราะครูใน
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โรงเรียนมีความถนัดหรือชํานาญแตกต่างกัน ถ้าได้ระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแต่ละคนแล้ว
จะทําให้งานวิจัยมีคุณภาพย่ิงขึ้น 
 4) ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานวิจัยในช้ันเรียนที่ดีจะได้รับการเผยแพร่แล้วเป็นการ
กระตุ้นให้มีการพัฒนางานวิจัยอย่างไม่หยุดย้ังภาพลักษณ์ของผู้มีวิชาชีพครูจะดีเป็นที่ยอมรับอย่าง
กว้างขวางจากการทํางานอย่างเป็นระบบ 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2553) กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญที่ช่วย
ในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากได้ข้อค้นพบที่ได้มาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบเช่ือถือได้ ทํา
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 กาญจนา วัฒนายุ (2544) กล่าวว่าเมื่อครูสามารถทําการวิจัยในช้ันเรียน จะเกิดผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพราะคุณค่าหรือผลงานจากการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้น
ใช้น้ัน จะก่อให้เกิดประโยชน์ดังน้ี 
 1) นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น เน่ืองจากนักเรียนในแต่ละช้ันเรียนมีความรู้
ความสามารถแตกต่างกัน หากครูใช้วิธีการสอนหรือสื่อการสอนอย่างเดียวกันนักเรียนกลุ่มอ่อนอาจ
ตามไม่ทัน ดังน้ันการที่ครูพยายามวิเคราะห์หาสาเหตุปัญหาอย่างมีหลักการ แล้วคิดหาทางแก้ไข
ปัญหาโดยคิดค้นนวัตกรรม อาจเป็นวิธีสอนหรือสื่อการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน
กลุ่มอ่อนจะทําให้เกิดผลดีกับนักเรียน ทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 2) ครูมีคุณภาพการสอนที่ดี ครูมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ เริ่มต้ังแต่การเตรียมแผนการ
สอนทําแผนการสอน เลือกวิธีการสอนประเมินผลการทํางานเป็นระยะ โดยมีเป้าหมายชัดเจนว่าจะทํา
อะไรกับใคร เมื่อไร ด้วยเหตุผลอะไร และทําให้ทราบผลการกระทําว่าบรรลุเป้าหมาย เพียงใด ได้
อย่างไร การทําการวิจัยในช้ันเรียนช่วยให้ครูเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมและผลการวิจัยสามารถแสดงให้เห็นคุณภาพการสอนของครูว่าเป็นครูมืออาชีพที่พร้อมจะ
ก้าวสู่ยุคของการปฏิรูปการศึกษาและการประเมินคุณภาพต่อไป 
 3) โรงเรียนมีช่ือเสียง โรงเรียนที่มีคุณภาพสูง นักเรียนย่อมมีคุณภาพสูงด้วย และครูกับ
นักเรียนจะสร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน ช่วยยกระดับมาตรฐานทางวิชาการให้สูงขึ้น นักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากที่ฟังครูสอนอย่างเดียวมาเป็นร่วมคิดร่วมทําร่วมแก้ปัญหาและเกิดการ
เรียนรู้โดยผ่านสื่อหรือวิธีสอนที่เหมาะสมกับความสามารถ หรือความแตกต่างของนักเรียน การเรียน
การสอนจึงเป็นไปตามหลักการที่ยึดนักเรียนเป็นสําคัญ 
 3) สร้างมาตรฐานการศึกษา รายงานการวิจัยในช้ันเรียนสามารถส่งขอรับการประเมินเพ่ือขอ
เลื่อนระดับตําแหน่งทางวิชาการเมื่อมีงานวิจัยที่ดีเป็นจํานวนมากจะเป็นเครื่องแสดงว่าการเรียนการ
สอนได้รับการพัฒนาบนพ้ืนฐานของการวิจัยและน่ันคือ การสร้างมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น 
 สรุปได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยในเรื่องของการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทั้งตัวผู้เรียน 
ครูผู้สอน และโรงเรียน นวัตกรรมที่ได้จะเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ครูผู้สอน
เข้าใจผู้เรียนมากขึ้น รู้จักสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาตัวผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนและบรรลุสัมฤทธ์ิผลทางการศึกษามากขึ้น ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งในระหว่างนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหาร ชุมชนที่มีส่วนเก่ียวข้อง ตลอดจนสังคมโดยกว้าง 
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จนเกิดเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมท้ังยังช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ต่อไป
อย่างไม่สิ้นสุดอีกด้วย 
 
ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของคร ู
 ผู้วิจัยนําเสนอสาระเก่ียวกับแนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู รวม 2 
หัวข้อย่อย ดังน้ีคือ 1) สมรรถภาพของครู และ 2) สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู  
1. สมรรถภาพของครูผู้สอน 
 หน่วยงานทางราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ได้กําหนดสมรรถภาพของครูผู้สอน 
ดังน้ี คือ 
 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) กําหนดสมรรถภาพของครูผู้สอนเป็น 2 ส่วนคือ  
 1) สมรรถภาพขั้นพ้ืนฐาน (threshold competency) หมายถึง ความรู้หรือทักษะพ้ืนฐานที่
บุคคลจําเป็นต้องมีในการทํางาน เช่น ความสามารถในการอ่าน การพูด หรือการเขียน ซึ่งสมรรถนะ
เหล่าน้ีไม่ได้ทําให้บุคคลน้ันมีความแตกต่างจากผู้อ่ืน หรือไม่สามารถทําให้บุคคลนั้นมีผลงานที่ดีกว่า
ผู้อ่ืนได้ นักวิชาการบางกลุ่มจึงมีความเห็นว่าความรู้และทักษะพ้ืนฐานเหล่าน้ีไม่จัดเป็นสมรรถนะ 
 2) สมรรถภาพขั้นแยกแยะได้ (differentiating competency) หมายถึง ปัจจัยที่ทําให้
บุคคลมีผลการทํางานสูงกว่ามาตรฐานหรือดีกว่าบุคคลทั่วไป ซึ่งทําให้บุคคลน้ันมีความแตกต่างจาก
ผู้อ่ืนอย่างเห็นได้ชัด สมรรถภาพกลุ่มน้ีมุ่งเน้นที่การใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืนๆ รวมไปถึง
ค่านิยม แรงจูงใจ และเจตคติเพ่ือช่วยให้เกิดผลงานที่ดีเลิศ นักวิชาการจํานวนมากจึงให้ความสนใจ
สมรรถนะกลุ่มน้ี เพราะสามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลได้ 
 การกําหนดกรอบการประเมินสมรรถภาพของครูผู้สอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดความต้องการการพัฒนาสมรรถภาพของ
ครูผู้สอน และการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ: กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิง
คุณภาพเพ่ือการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะทํางานประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ 
นักวิชาการศึกษา ผู้บริหาร สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ได้ร่วมกันพิจารณาและกําหนดสมรรถภาพของครูผู้สอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะครู ประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยม ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบ
ประเมินสมรรถภาพและมาตรฐานของครูผู้สอน ที่หน่วยงานต่างๆได้จัดทําไว้ ได้แก่ แบบประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทย
ฐานะ ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู ของ
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา รูปแบบสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา นอกจากน้ียังศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่
เก่ียวข้องกับสมรรถภาพที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการ
สังเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า สมรรถภาพของครูผู้สอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2553) 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ  
  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  1.2 การบริการที่ดี 
  1.3 การพัฒนาตนเอง 
  1.4 การทํางานเป็นทีม 

  1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
คือ  
  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
  2.2 การพัฒนาผู้เรียน 

  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน  
   2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   2.5 ภาวะผู้นําครู 
   2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555) กําหนดสมรรถนะหลักของข้าราชการ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังน้ีคือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของข้าราชการพลเรือนที่สานักงาน ก.พ. ได้กําหนดให้ข้าราชการพลเรือน
ไทยทุกคนจะต้องมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในการปฏิบัติราชการร่วมกัน โดยสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1.1) การ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation -ACH)  1.2) การบริการที่ดี (Service Mind -SERV) 
1.3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงาน (Expertise -EXP)  1.4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม (Integrity– ING) และ 1.5) การทํางานเป็นทีม (Teamwork–TW) 2) สมรรถนะ
ประจําสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ 2.1) การคิด
วิเคราะห์ (Analytical Thinking-AT) 2.2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual-CT) 2.3) การ
สืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking-INF) 2.4) การดําเนินงานเชิงรุก (Pro activeness) 2.5) 
การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order-CO) 2.6) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 
(Flexibility-FLX) 2.7) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication& Influencing-CI) 3) สมรรถนะ
ทางการบริหารสําหรับผู้บริหารประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 3.1) สภาวะผู้นํา (Leadership-
LEAD) 3.2) วิสัยทัศน์ (Visioning-VIS) 3.3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation-SO) 
3.4) ศักยภาพเพ่ือนาการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership-CL) 3.5) การควบคุมตนเอง (Self 
Control-SCT) 3.6) การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others-
CEMP)  
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2. สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของคร ู  

 ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543) และ McNiff, J., P. Lomax, and J. Whitehead. (2003) 
กล่าวว่าสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู พิจารณาจาก 2 ด้าน คือ  
 1) สมรรถภาพด้านอารมณ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ดังน้ีคือ แสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ศรัทธาในคุณค่าแห่งความรู้ เช่ือมั่นในหลักวิชาการ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี
ความซื่อสัตย์ มีความอดทน วิริยะ อุตสาหะ มีความรู้สึกว่างานน้ันมีคุณค่าจริงต่อตนเองและคนอ่ืน 
เปิดเผย ใจกล้า มีความถ่อมตน มีความคิดอิสระ รู้จักประมาณตนตามกําลังความรู้ความสามารถของ
ตน รู้จักควบคุมตนเองได้ มีเหตุผล ช่างสังเกต มีความสุขเพลิดเพลินต่อการทํางาน ใจกว้าง ยอมรับ
หรือโต้แย้งตามหลักวิชา ไม่ใช้อารมณ์เป็นใหญ่ มีความพากเพียร รอบคอบ มีความรับผิดชอบ มี
ความหวังที่จะเห็นผลงานวิจัยอยู่เสมอ เป็นผู้เสียสละทั้งเวลาและกําลังความคิดด้วยใจรัก รู้จัก
ประหยัด ตรงต่อเวลา มีความเช่ือมั่นในตนเอง  
 2) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ดังน้ีคือ มีพ้ืนความรู้
ที่จะวิจัยดีหรือค่อนข้างดี รอบรู้ถึงระบบการแสวงหาความรู้ที่เหมาะสมกับปัญหาของการวิจัย รอบรู้
แหล่งของงานวิจัยในสาขาวิชาของตน รอบรู้และมีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎีพ้ืนฐาน
เพ่ือเป็นกรอบของความคิดในการวิจัย สามารถค้นหา คัดเลือก และใช้ผลงานวิจัยของคนอ่ืนได้อย่างดี
และรวดเร็ว มีความรู้และทักษะในการใช้แบบแผนการวิจัย วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะในการ
ใช้หลักตรรกวิทยาในการแก้ปัญหา มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย มีความรู้และทักษะ
ในการสร้างและหรือใช้เครื่องมือในการวิจัยประเภทต่างๆ มีความรู้และทักษะในวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีการทางสถิติวิเคราะห์ มีความสามารถในการสรุปความคิดเห็นให้เป็นข้อยุติ แล้วนําไปใช้อ้างอิง
ได้อย่างกว้างขวาง มีความสามารถในการตรวจสอบวิพากษ์ วิจารณ์ และคาดคะเนได้ดี มีระบบในการ
ทํางาน สามารถจัดเรียงลําดับความคิดได้ดี สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ดี มีทักษะในการจัดการ
งานวิจัยให้เป็นไปตามแบบแผน มีเทคนิคในการเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้หลักการประชาธิปไตยในการ
ทํางาน ใช้หลักการร่วมมือประสานงาน ปรับปรุงวิธีการทํางานให้ทันสมัยอยู่เสมอ ควบคุมผลงาน
มากกว่าควบคุมการปฏิบัติงาน สามารถนําตนเองไปสู่เป้าหมายที่แน่นอน 
 Padak, N., and G. Padak. (2008) Savoie-Zajc, L., and N. Descamps-Bednarz 
(2007) และ Meyers, E., and F. Rust, eds. (2003) ศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของนักวิจัยว่า
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก คือ  
 1) สมรรถภาพด้านจิตอารมณ์ 
  1.1) มีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 
   1.1.1) ตระหนักในความสําคัญและคุณค่าของการวิจัย 
   1.1.2) สนับสนุนการวิจัย 
   1.1.3) มีศรัทธาต่อการวิจัย 
  1.2) มีทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์ 
   1.2.1) มีเหตุผล 
   1.2.2) ไม่เช่ือสิ่งใดง่ายๆ  
   1.2.3) กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
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   1.2.4) ช่างสังเกตอย่างมีระบบ 
   1.2.5) ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน 
   1.2.6) ซื่อสัตย์และมีใจเป็นกลาง ไม่อคติ 
   1.2.7) มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายปัญหา  
   1.2.8) มีความอยากรู้อยากเห็น 
  1.3) มีลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อการวิจัย 
   1.3.1) มีความรับผิดชอบต่อผลสําเร็จของงาน 
   1.3.2) มีความต้ังใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   1.3.3) ศึกษา ค้นคว้า ทดลองอยู่เสมอ 
   1.3.4) มีความคิดอิสระริเริ่มและสร้างสรรค์ 
   1.3.5) ใช้สารสนเทศเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 
   1.3.6) มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเป็นระบบ 
  1.4) มีจรรยานักวิจัย 
   1.4.1) ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4.2) ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4.3) ไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้เพ่ือให้สนับสนุนการวิจัยที่ตนเอง
คาดหวัง 
   1.4.4) ไม่อ้างอิงความคิดของผู้อ่ืนว่าเป็นของตน 
 2) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถ 
  2.1) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาสาระที่เป็นพ้ืนฐาน 
   2.1.1) มีความรู้ความสามารถในด้านคณิตศาสตร์ 
   2.1.2) มีความรู้ความสามารถในด้านคอมพิวเตอร์ 
   2.1.3) มีความรู้ความสามารถในด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
   2.1.4) มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการจัดการ 
  2.2) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถในเนื้อหาสาระที่วิจัย 
   2.2.1) มีความรู้ในเนื้อหาสาระที่ทําการวิจัย 
   2.2.2) สามารถทําความเข้าใจในปัญหาหรือเรื่องราวที่จะต้องทําวิจัยได้ 
   2.2.3) มีสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศและห้องสมุด 
  2.3) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย 
   2.3.1) สามารถระบุนัยแฝงจากผลการวิจัยหรือประสบการณ์ที่มีมาก่อนได้ 
    2.3.1.1) มีความสามารถในการเลือก ทบทวน วิเคราะห์และ
ประเมินรายงานการวิจัยที่เก่ียวข้องได้ 
    2.3.1.2) มีความสามารถในการทบทวน วิเคราะห์และประเมิน
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติที่เก่ียวข้องเร่ืองที่วิจัยได้ 
    2.3.1.3) มีความสามารถในการอนุมาน ลงข้อสรุป และการสรุป
สามัญกณฑ์ของข้อความรู้ได้ 
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    2.3.1.4) มีความสามารถในการสังเคราะห์หรือย่อสรุปความรู้ที่มี
อยู่แล้วได้ 
   2.3.4) สามารถกําหนดขอบเขตของการวิจัยได้ถูกต้อง รัดกุม 
    2.3.4.1) มีความสามารถระบุตัวแปรที่สําคัญในเรื่องที่วิจัยได้ 
    2.3.4.2) มีความสามารถระบุประชากรในการวิจัยได้ 
   2.3.5) สามารถกําหนดเง่ือนไขของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง รัดกุม 
   2.3.6) สามารถเช่ือมโยงหัวข้อการวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการวิจัย และการ
สรุปผลการวิจัยให้สอดคล้องกันอย่างรัดกุมและมีเอกภาพ 
   2.3.7) สามารถกําหนดวัตถุประสงค์และหรือสมมติฐานในการวิจัยได้ 
     2.3.7.1) มีสามารถในการกําหนดคําถามเชิงวิจัยที่แสวงหาคําตอบ
ได้โดยการวิจัย และกําหนดสมมติฐานในการวิจัยที่สามารถทดสอบได้ 
    2.3.7.2) มีสามารถในการสรุปความต้องการของผู้ใช้ผลการวิจัย
เพ่ือเป็นแนวทางสําคัญในการต้ังคําถามเชิงวิจัย 
   2.3.8) สามารถระบุข้อมูลที่จําเป็นในการตอบคําถามเชิงวิจัยและทดสอบ
สมมติฐานได้ 
   2.3.9) สามารถเลือกแบบวิจัยเพ่ือตอบคําถามเชิงวิจัยและทดสอบ
สมมติฐานได้ 
    2.3.9.1) มีความรู้ในแบบวิจัยประเภทต่างๆ 
    2.3.9.2) มีความรอบรู้ในข้อจํากัดของแบบวิจัยแต่ละแบบ 
    2.3.9.3) มีความรู้ในเชิงความเป็นไปได้ของแบบวิจัยแต่ละแบบ 
โดยพิจารณาถึงข้อจํากัดต่างๆ 
   2.3.10) สามารถประยุกต์ใช้แบบวิจัยตลอดจนออกแบบวิจัยได้อย่าง
เหมาะสมกับปัญหา 
    2.3.10.1) มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้แบบวิจัยแบบ
ต่างๆ 
    2.3.10.2) มีความรู้เก่ียวกับองค์ประกอบที่ทําให้การวิจัยขาดความ
ตรงภายในและความตรงภายนอก 
    2.3.10.3) มีความสามารถออกแบบวิจัยเพ่ือควบคุมอิทธิพลของตัว
แปรแทรกซ้อนได้ 
    2.3.10.4) มีความรู้ความสามารถในการทดสอบอิงเกณฑ์และอิง
กลุ่มและส่งเสริมให้ตัวแปรที่ศึกษาส่งผลอย่างชัดเจน 
    2.3.10.5) มีความรู้เก่ียวกับความคลาดเคลื่อนของการวัดที่มีผลต่อ
ความถูกต้องของผลการวิจัย 
    2.3.10.6) มีความรู้เก่ียวกับเทคนิคต่างๆ ในการควบคุมตัวแปร 
   2.3.11) สามารถระบุประชากรในการวิจัยและหรือกลุม่ตัวอย่าง ประชากร
ได้อย่างเหมาะสม  
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    2.3.11.1) มีความสามารถในการกําหนดประชากรในการวิจัยได้
อย่างเหมาะสม 
    2.3.11.2) ความสามารถระบุความแตกต่างระหว่างประชากร
เป้าหมายหรือประชากรที่สามารถติดต่อถึงได้  
    2.3.11.3) มีความรู้ในทฤษฎีและเทคนิคการสุ่มตัวอย่าง 
   2.3.12) สามารถเลือกและพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
    2.3.12.1) มีความรู้ในลักษณะของตัวแปรและข้อมูล 
    2.3.12.2) มีความรู้ในการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 
    2.3.12.3) มีความรู้ในประเภทของแบบสอบที่ใช้ในการวัดความรู้
และทักษะของสมอง 
    2.3.12.4) มีความรู้ในเทคนิคที่สําคัญที่ใช้วัดตัวแปรด้านจิตอารมณ์ 
    2.3.12.5) มีความรู้ความสามารถในการสร้างมาตรประมาณค่า 
แบบสํารวจ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 
    2.3.12.6) มีความรู้ความสามารถในการเขียนและวิเคราะห์ข้อสอบ
หรือข้อวัดต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
    2.3.12.7) มีความรู้ความสามารถในการเลือกเคร่ืองมือมาตรฐาน
ต่างๆ 
   2.3.13) สามารถใช้วิธีการที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.3.13.1) มีความสามารถในการบริหาร การเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยเครื่องมือวิจัยชนิดต่างๆ  
    2.3.13.2) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิค
ต่างๆ โดยเฉพาะการสัมภาษณ์ การสังเกต การทดสอบ การสอบถาม 
   2.3.14) สามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างเหมาะสม 
    2.3.14.1) มีความรู้ในบทบาทและความสําคญัทางสถิติในการวิจัย 
    2.3.14.2) มีความรู้ในความแตกต่างทางสถิติประเภทต่างๆ  
    2.3.14.3) มีความรู้ในมโนทัศน์หรือทฤษฎีพ้ืนฐานของเทคนิคสถิติ
ที่ใช้ในการวิจัย  
    2.3.14.4) มีความรู้ในปฐมฐานและการตรวจสอบความเป็นไปได้
ของปฐมฐานของสถิติ รวมทั้งผลกระทบที่ตามมาถ้ามีการฝา่ฝืนปฐมฐานเหล่าน้ัน 
    2.3.14.5) มีความรู้ในการเลือกใช้เทคนิคทางสถิติเพ่ือการวิจัยได้
อย่างเหมาะสม 
   2.3.15) สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และเคร่ืองมือที่เก่ียวข้องกับการใช้
คอมพิวเตอร์ได้ 
    2.3.15.1) มีความสามารถในการใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ 
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    2.3.15.2) มีความสามารถใช้โปรแกรมสําเร็จรูปได้ 
    2.3.15.3) มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทั่วไปได้ 
    2.3.15.4) มีความรู้ในขีดความสามารถของคอมพิวเตอร์ 
    2.3.15.5) มีความรู้ความสามารถในการอ่านและแปลความหมาย
ผลการวิเคราะห์จากคอมพิวเตอร์ได้ 
    2.3.15.6) มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแปล
ความหมายของผลการวิจัยได้อย่างเหมาะสม  
  2.4) สมรรถภาพด้านความรู้และความชัดเจนในระเบียบวิธีวิจัย 
   2.4.1) มีสามารถในการใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
   2.4.2) มีศักยภาพในการสร้างระเบียบวิธีวิจัยใหม ่
  2.5) สมรรถภาพเก่ียวกับการวางแผนดําเนินการและประเมินงานวิจัยได้ 
   2.5.1) สามารถวางแผนวิจัยได้ 
    2.5.1.1) มีความสามารถในการเขียนโครงร่างการวิจัยและเสนอขอ
ทุนสนับสนุน 
    2.5.1.2) มีความสามารถในการคิดคํานวณความต้องการทรัพยากร
ทั้งด้านกําลังคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ทีจ่ําเป็นสําหรับการวิจัยได้ 
    2.5.1.3) มีความสามารถในการคาดคะเนระยะเวลาที่ต้องการใช้ใน
การวิจัยได้ 
   2.5.2) สามารถดําเนินงานวิจัยได้ 
    2.5.2.1) มีความสามารถในการแปลผลการดําเนินงานไปสู่การ
ปฏิบัติได้ 
    2.5.2.2) มีความสามารถประสานงานระหว่างนักวิจัยร่วมงานและ
หรือผู้เก่ียวข้องกับงานวิจัยได้ 
     2.5.2.3) มีความสามารถนิเทศงานและหรือให้คําปรึกษาแก่นักวิจัย
ร่วมงานได้ 
    2.5.2.4) มีความสามารถปรับแผนการดําเนินงานให้เหมาะสมกับ
สถานภาพเพ่ือให้งานวิจัยดําเนินไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ได้ 
   2.5.3) สามารถประเมินงานวิจัยได้ 
    2.5.3.1) มีความสามารถกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินได้
อย่างสอดคล้องกับความต้องการของผู้ต้องการใช้ผลการประเมินได้ 
    2.5.3.2) มีความสามารถกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ตัดสินคุณค่า
ของงานวิจัยที่ต้องการประเมินได้  
    2.5.3.3) มีความสามารถระบุจุดเด่น จุดด้อยของงานวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องและมีเหตุผล 
    2.5.3.4) มีความสามารถใช้ขอ้มูลย้อนกลับเก่ียวกับงานวิจัยที่
ประเมินได้ทันทีเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจปรับขยายโครงการ 
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Craig A.M. (2006), Rust, F., and C. Clark. (2009) และ Sagor, R. (2005) อธิบายถึง
สมรรถภาพของนักวิจัยที่พึงมี ดังน้ีคือ 

1) สมรรถภาพด้านจิตอารมณ์ ประกอบด้วย ตระหนักในความสําคัญและคุณค่าของการวิจัย 
มีศรัทธาต่อการวิจัย มีเหตุผล ไม่เช่ือสิ่งใดง่ายๆ กล้าวิพากษ์วิจารณ์เรื่องต่างๆ ด้วยเหตุผล ช่างสังเกต
อย่างมีระบบ ยอมรับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน ซื่อสัตย์และมีใจเป็นกลางไม่อคติ มี
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ืออธิบายข้อปัญหา มีความอยากรู้อยากเห็น มีความ
รับผิดชอบต่อผลสําเร็จของงาน มีความต้ังใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ชอบศึกษาค้นคว้าทดลองอยู่เสมอ มีความคิด
อิสระ ริเริ่มและสร้างสรรค์ นิยมใช้สารสนเทศเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ มีความละเอียดรอบคอบ
ทํางานเป็นระบบ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มตัวอย่าง และไม่บิดเบือนข้อมูลที่รวบรวมมาได้
เพ่ือให้การสนับสนุนผลการวิจัยที่ตนคาดหวัง 

2) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถทั่วไป ประกอบด้วย มีความรู้ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการวิจัย มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการ
วิจัย มีความรู้ความสามารถในด้านบริหารและการจัดการ  

3) สมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถด้านการวิจัย ประกอบด้วย มีความรู้ความสามารถ 
ในเนื้อหาสาระที่จะทําการวิจัย มีความรู้ความสามารถในการกําหนดขอบเขตการวิจัยได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน มีความรู้ความสามารถในการกําหนดเง่ือนไขของการวิจัยได้อย่างถูกต้องและรัดกุม มี
ความรู้ความสามารถในการเลือกและพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเครื่องมือที่เก่ียวข้องกับการใช้
คอมพิวเตอร์ได้ และมีความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย 

 
ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 ผู้วิจัยนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศ รวมจํานวน 35 เรื่อง แบ่งเป็น
หัวข้อย่อยดังน้ีคือ 1) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู และปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู และ 2) งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวทางการ
พัฒนาวิจัยในช้ันเรียนของครู มีรายละเอียดดังน้ี 
1. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
 ผู้วิจัยนําเสนองานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครู และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู รวมจํานวน 20 
เรื่อง ดังน้ีคือ 
 กาญจนา ตระกูลวรกุล (2550) การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเก่ียวกับ
ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการวิจัยโดยการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) และศึกษาผลจาการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกที่
สามารถอธิบายเสริมเพ่ิมเติมผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณและผลการวิเคราะห์จําแนกกลุ่มตัวอย่าง
เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบ (วพร.) ของสํานักงาน
สนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปีการศึกษา 2547 ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 264 คน เก็บ
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รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ตัวแปรทํานายในการวิจัย ได้แก่ ตัวแปรปัจจัยเก่ียวกับลักษณะครู 
ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัวแปร ตัวแปรการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบด้วย ตัวแปร
สภาพแวดล้อมในการทําวิจัย และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัย ตัวแปรตามเป็นตัวแปรช้ันแฝงของ 
สมรรถภาพการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยสมรรถภาพด้านความรู้ความสามารถในการวิจัยและสมรรถภาพ
ด้านจิตอารมณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์กลุ่มแฝงสําหรับสมรรถภาพการวิจัย และ
วิเคราะห์อิทธิพลของลักษณะครู และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีต่อโอกาสการเพ่ิมสมรรถภาพการ
วิจัยโดยการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) และการวิเคราะห์จําแนก (discriminant analysis) ผลการวิจัย
สรุปได้ ดังน้ี 1) ผลการวิเคราะห์กลุ่มแฝงได้ผลจําแนกครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัยออกเป็น 2 
กลุ่ม คือกลุ่มครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 100 คน และกลุ่มครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ 164 
คน 2) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรทํานายสามารถอธิบายความแปรปรวนในกลุ่มครู
จําแนกตามระดับสมรรถภาพการวิจัยได้ร้อยละ 71.3 มีความคลาดเคลื่อนในการทํานาย 0.264 ผล
การวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติก พบว่า ตัวแปรทํานายสามารถอธิบายความแปรปรวนอัตราส่วนแต้มต่อ
ของการมีสมรรถภาพการวิจัยในระดับสูงมากได้ร้อยละ 28.7 จําแนกกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 91.3 ส่วน
ผลการวิเคราะห์จําแนก พบว่าตัวแปรทํานายสามารถอธิยายความแปรปรวนได้ร้อยละ 24.90 จําแนก
กลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 90.5 และตัวแปรที่เป็นตัวทํานายสมรรถภาพการวิจัยได้ดีที่สุดในการวิเคราะห์
ทั้ง 2 รูปแบบ คือตัวแปรดัมมี่ความเป็นครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 3) จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
พบว่า การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จําแนก สามารถบอกได้แต่อิทธิพลของตัวแปรอิสระ
ที่มีต่อตัวแปรตามส่วนการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติกนอกจากจะให้ขนาดอิทธิพลแล้วยังให้ค่าความ
น่าจะเป็นที่ครูจะอยู่ในกลุ่มครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงด้วย นอกจากน้ีกระบวนการวิเคราะห์
ถดถอยโลจิสติกยังทําได้ในขอบเขตที่กว้างขวางเน่ืองจากมีข้อตกลงเบ้ืองต้นน้อย 
 ชาติชาย ศรีแสง (2545) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู 
โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ใน 4 ด้าน คือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ด้านสถานภาพ 
ด้านศักยภาพ ด้านการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการทํานายสภาพการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนสูงสุดคือ ปัจจัยด้านแรงจูงใจและปัจจัยด้านศักยภาพ ที่ร่วมกันทํานายสภาพการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของข้าราชการครู โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่นได้ร้อยละ 18 
 นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) ศึกษาเส้นทางพัฒนาครูนักวิจัย:การวิจัยรายกรณีครูดีเด่นระดับ
ประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาเส้นทางในการพัฒนาครูนักวิจัย จากวิธีการวิจัยราย
กรณีครูดีเด่นระดับประถมศึกษา ด้วยวิธีการศึกษาครอบคลุมการศึกษาอัตชีวประวัติ การวิเคราะห์
เอกสาร การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ และการวิจัย สรุปได้ว่าเส้นทางการพัฒนามาสู่การ
เป็นครูนักวิจัยของกรณีศึกษา เริ่มจากคุณลักษณะส่วนตัวที่เป็นคนชอบใฝ่หาความรู้ ช่างคิด ชอบอ่าน 
ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลักษณะดังกล่าวพัฒนามาด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานในลักษณะ
ของการสังเกต วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสั่งสมประสบการณ์ชีวิตและการทํางานอย่างบูรณาการใน
หน้าที่ครูที่รักเด็กและปรารถนาจะช่วยพัฒนาคุณภาพของเด็ก ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาสู่การ
เป็นครูนักวิจัยที่ใช้รูปแบบของการวิจัยที่เป็นการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรศึกษาเป็นกรณีการวิจัย
พัฒนา ส่วนปัญหาของการวิจัยมาจากปัญหาของนักเรียนโดยครูมองเห็นโอกาสของการเรียนรู้ คือ 
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มโนทัศน์เริ่มต้นที่สําคัญในการวิเคราะห์ปัญหาซึ่งมีขอบข่ายจากการสังเกตนักเรียนแต่ละคนในวง
กว้าง ไปสู่แนวคิดของการช่วยเหลือเด็กเป็นรายบุคคล วัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือใช้ในชีวิตประจําวันและในอนาคต ด้วยวิธีการสอนอย่างหลากหลายและใน
ลักษณะบูรณาการเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กประโยชน์จากการวิจัย
คือ การพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองให้สามารถพัฒนาการสอนนักเรียนให้ถูกต้องและสร้างสรรค์
ย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบสู่การพัฒนาเพ่ือนครู 
 ณัฐพร พวงไธสง (2546) ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมั่นในการทําวิจัยพฤติกรรมการ
ทําวิจัยและคุณภาพงานวิจัยของครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย
พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุของความมุ่งมั่นในการทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย มี
ความพอเหมาะพอดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไคสแควร์ เท่ากับ 153.68, p เท่ากับ .061, GFI 
เท่ากับ .965, AGFI เท่ากับ .936 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมุ่งมั่นในการ
ทําวิจัย พฤติกรรมการทําวิจัย และคุณภาพงานวิจัย ได้ร้อยละ 99.9, 99.5 และ 99.7 ตามลําดับ 
โมเดลเชิงสาเหตุที่มีพฤติกรรมการทําวิจัยเป็นตัวแปรส่งผ่านดีกว่าโมเดลเชิงสาเหตุแบบโมเดลปิด ตัว
แปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความมุ่งมั่นในการทําวิจัย และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อพฤติกรรมการทําวิจัย 
และคุณภาพงานวิจัยสูงที่สุด คือ การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง รองลงมาคือ ปัจจัยทางสังคม ความรู้สึก
ต่อการทําวิจัย การรับรู้ควบคุมพฤติกรรม และเจตคติต่อการทําวิจัยตามลําดับ ครูที่มีการสนับสนุน
เก่ียวกับการทําวิจัยมาก มีความต้องการเก่ียวกับการทําวิจัยสูง และสมรรถภาพการวิจัยสูง มีค่าเฉลี่ย
ความมุ่งมั่นในการทําวิจัย และพฤติกรรมการทําวิจัยสูงกว่ากลุ่มอ่ืนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมีค่าเฉล่ียคุณภาพงานวิจัยสูงกว่ากลุ่มครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย
ตํ่าอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ศึกษาผลของการทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษากระบวนการและผลลัพธ์ของการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีต่อการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา และเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการ
สอนภายในห้องเรียนของครูนักวิจัยและครูที่ไม่ใช่นักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 
กระบวนการทําการวิจัยในช้ันเรียนเริ่มต้นจากกําหนดปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา การออกแบบ
การวิจัย การดําเนินการแก้ปัญหา โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียน
รายงานการวิจัย ซึ่งผลลัพธ์ของการทําวิจัยในช้ันเรียนจะช่วยให้ครูเกิดการพัฒนากระบวนการสอน
ช่วยให้ครูมีความเข้าใจนักเรียน เข้าใจพฤติกรรมของนักเรียน ทําให้ครูมีความสนิทสนมกับนักเรียน
มากขึ้น สามารถให้คําแนะนํา และส่งเสริมให้นักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ประภัสสร วงษ์ดี (2540) ศึกษากระบวนการและการใช้ผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา: การศึกษาเชิงสํารวจและรายกรณี ผลการวิจัยพบว่า 1)
กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัย เริ่มจากปัญหาการจัดการเรียนการสอนและขาดความพร้อมของ
นักเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปัญหาวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้ในการทํางานสอนและเป็นเรื่องที่ตนเอง
ถนัด โดยหัวข้อที่ศึกษา มักเป็นเรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและสื่อการสอนและการสร้างหลักสูตร
ท้องถิ่น เครื่องมือในการวิจัย ครูสร้างขึ้นเอง โดยมีผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
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คือ นักเรียนในช้ันเรียนของตนอง และการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เน้ือหา และการวิเคราะห์
ด้วยสถิติบรรยาย 2) ครูได้มีการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งใน
ด้านพัฒนาวิธีสอนและสื่อ เพ่ือการพัฒนานักเรียน และการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (2550) 
ศึกษารูปแบบการพัฒนางานวิจัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือ 
ศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนางานวิจัยที่เหมาะสมของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ
กับการนํามาประยุกต์ใช้กับสถาบัน และเพ่ือเสนอแนะรูปแบบการพัฒนางานวิจัยของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ การวิจัยน้ีเป็นลักษณะงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการศึกษาจาก
เอกสารที่เก่ียวข้อง แบบสอบถาม งานสัมมนาการประชุมงานวิชาการ งานวิจัยของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 
สถาบัน และจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษที่มี
ประสบการณ์และเก่ียวข้องกับงานวิจัย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานวิจัยในสถาบันการศึกษา
ทั้ง 5 สถาบัน ทั้งน้ีผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยพบว่านโยบายด้านวิจัยระดับชาติในแต่ละฉบับมีความ
สอดคล้องกันและมุ่งเน้นความสําคัญต่อการวิจัยมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ได้จริงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านเศรษฐกิจการและความต้องการด้านแรงงาน ทิศทางการพัฒนา
ตามกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย รูปแบบการพัฒนาผลงานวิจัยในภาพรวมเน้นการบริหารจัดการ
โดยหน่วยงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ บูรณาการกับการขอความร่วมมือในการเสนอ
ผลงานการวิจัยและทุนวิจัย โดยการพัฒนารูปแบบชุดโครงการวิจัยและเครือข่ายวิจัย แต่ในทางปฏิบัติ
พบว่าการสนับสนุนการวิจัยจากรัฐไม่สอดคล้องกับนโยบายส่งเสริมการวิจัย โดยเฉพาะการสนับสนุน
ด้านจํานวนงบประมาณและการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ หน่วยงานกลาง ระดับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยไม่สะดวกในการประสานความร่วมมือกับผู้วิจัยเท่าที่ควร ขาดเอกภาพการพัฒนา
รูปแบบงานวิจัย และยังประสบปัญหาการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร ทุนการวิจัย และการเข้าร่วม
โครงการวิจัยเมื่อมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของงานวิจัยเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึงและเท่า
เทียมครอบคลุมทั้งหมด   
 พรพิมาน วงษ์ปัตตา (2546) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางตรงอย่างเดียวต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู คือแรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน ความรู้
เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของ
ครู คือนโยบายการศึกษาชาติในการทําวิจัยในช้ันเรียน เจตคติในการทําวิจัยในช้ันเรียน บรรยากาศที่
เอ้ือต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน วัสดุ และแหล่งวิชาการในการทําวิจัยในช้ันเรียน ตัวแปรที่มีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูคือ คุณสมบัติของนักวิจัย และงบประมาณในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถทํานายการวิจัยในช้ันเรียนได้ร้อยละ 56.70 
 มณีรัตน์ จอมพุก (2550) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 มีวัตถุประสงค์วิจัยเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ
ความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน และศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
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ตามแนวทฤษฎีการกระทําด้วยเหตุผล โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จํานวน 
380 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบวัดเจตคติต่อการ
ทําวิจัยในช้ันเรียน แบบวัดความเช่ือเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน แบบวัดการประเมินผลในการทํา
วิจัยในช้ันเรียน แบบวัดความเช่ือตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน แบบวัดการคล้อยตามกลุ่ม
อ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน แบบวัดแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
และแบบวัดความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือสหสัมพันธ์พหุคูณ
และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน 
ความเช่ือเก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียน การประเมินผลในการทําวิจัยในช้ันเรียน ความเช่ือตามกลุ่ม
อ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน แรงจูงใจที่จะ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต้ังใจในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณมีค่าเท่ากับ .858 โดย
ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 73.7 2) ปัจจัยด้านเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน การ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน และแรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัย
ในช้ันเรียน ส่งผลต่อความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่
ปัจจัยด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน ส่งผลต่อความต้ังใจในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนสูงสุด มีค่านํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .369 รองลงมาคือ แรงจูงใจที่จะ
คล้อยตามกลุ่มอ้างอิงในการทําวิจัยในช้ันเรียน และเจตคติต่อการทําวิจัยในช้ันเรียน มีค่านํ้าหนัก
ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .334 และ .149 ตามลําดับ 
 ยุทธพงษ์ อายุสุข (2549) ศึกษาการวิจัยประเมินความต้องการจําเป็นเพ่ือพัฒนาการทําวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือสังเคราะห์วิธีการที่ครูควรใช้ใน
การทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจาก การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องและจากความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จําแนกตามแต่ละขั้นตอนของการวิจัย 2) เพ่ือศึกษาสภาพจริงของวิธีการที่ครูใช้ในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จําแนกตามแต่ละขั้นตอนของการวิจัย และ 3) เพ่ือประเมินความ
ต้องการจําเป็นสําหรับการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูให้เหมาะสมตามวิธีการท่ี
ควรจะเป็น กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในเขต
กรุงเทพมหานครจาก 3 สังกัด คือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และ จํานวน 489 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ แนวคําถามในการสนทนากลุ่มและแบบสอบถาม เก็บรวมรวม
ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม และเก็บรวมรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยการส่งแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย์ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดย
ใช้การหาค่าสถิติพ้ืนฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล และใช้เทคนิค Modified Priority 
Needs index (PNI[subscripted modified]) ในการจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น
ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 1) วิธีการที่ครูควรใช้ในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ประกอบด้วย การ
กําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องวิจัยและแผนการแก้ไข การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด การสังเกตผลท่ี
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เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน 2) ครูมีการกําหนดประเด็น
ปัญหาที่ต้องการวิจัยและแผนการแก้ไข การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด และ การสังเกตที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง ส่วนการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง โดย
ขั้นตอนที่ครูมีการปฏิบัติสูงสุด คือ ขั้นตอนการสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 3) เมื่อพิจารณา
ความต้องการจําเป็นในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูใน แต่ละขั้นตอนของการวิจัย พบว่า
ขั้นตอนการสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่มีความต้องการจําเป็นสูงสุด 4) สาเหตุที่
ทําให้เกิดความต้องการจําเป็นในการทําวิจัยปฏิบัติการช้ันเรียนของครูสูงสุด คือ ภาระงานที่ครูต้อง
รับผิดชอบมีจํานวนมาก นอกจากน้ันยังมีสาเหตุอ่ืน ได้แก่ บุคคลที่เก่ียวข้องไม่ให้ความร่วมมือในการ
วิจัย การขาดความรู้และทักษะในการวิจัย และการขาดการสนับสนุนของผู้บริหาร 5) ปัจจัยเชิงสาเหตุ
ที่ทําให้เกิดความต้องการจําเป็นในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่มีอิทธิพลสูงที่สุด คือ 
ปัจจัยด้านตัวครู โมเดลที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์ เท่ากับ 
16.18 ที่ df = 18, p = 0.58019 ค่า GFI = 0.99 ค่า AGFI = 0.98 และค่า RMR = 0.02 ตัวแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความต้องการจําเป็นในการทําวิจัย ปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูได้ร้อยละ 16 และ 6) แนวทางการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูที่สําคัญที่สุด 
คือการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษา นอกจากน้ันยังมีแนวทางการพัฒนาอ่ืน ได้แก่ การพัฒนา
ความรู้และทักษะการวิจัยแก่ครู การส่งเสริมความร่วมมือกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และการ
สนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด 
 วิไลวรรณ จันน้าใส (2555) ศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยด้าน
ลักษณะบุคคล ที่มีต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 และ 3) เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านลักษณะ
บุคคล ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 กลุ่มตัวอย่าง คือครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 จานวน 320 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
เพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยด้านลักษณะบุคคล ด้านความรู้การวิจัยในช้ันเรียน ทัศนคติการ
วิจัยในช้ันเรียน และแรงจูงใจการวิจัยในชั้นเรียน ที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครูมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก 2) ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ด้านนโยบายและการสนับสนุน ที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครู
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด และภาระงาน/เวลางาน ที่มีต่อการวิจัยในช้ันเรียนของครูมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดับมาก และ 3) นโยบายและการสนับสนุนมีความสัมพันธ์ในทางบวก กับสมรรถนะการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนภาระงาน/เวลางานมีความสัมพันธ์ใน
ทางบวก กับสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วารุณี โพธ์ิบุตรดี  (2547) ศึกษาการใช้ผลการวิจัยและผลกระทบจากการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูนักวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการใช้ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัย 2) เพ่ือ
ศึกษาผลกระทบจากการทําการวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยและ 3) เพ่ือเปรียบเทียบการใช้
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ผลการวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีภูมิหลังต่างกัน กลุ่มตัวอย่างคือ ครูที่เคยทําวิจัยในช้ันเรียนที่
อยู่ในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 414 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัยคือ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 1) บุคลากรในโรงเรียนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการใช้ผลการวิจัยในช้ัน
เรียนประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ ครูนักวิจัย เพ่ือนร่วมงาน และผู้บริหารโรงเรียน มีการใช้ผลการวิจัยใน
ช้ันเรียน 2 แบบคือ การใช้ผลการวิจัยในเชิงความคิดและการใช้ผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ โดยบุคลากร
ที่มีส่วนเก่ียวข้องในโรงเรียนมีการใช้ผลการวิจัยในเชิงความคิดมากกว่าการใช้ผลการวิจัยในเชิงปฏิบัติ 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ครูนักวิจัยที่มีภูมิหลังต่างกัน มีการใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียน
ในเชิงความคิดต่างกัน โดยครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียนมากกว่า 3 เรื่องมีการ
ใช้ผลการวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าครูนักวิจัยที่ทําการวิจัยในช้ันเรียน 2 -3 เรื่อง 3) การทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ส่งผลกระทบ
ทางบวกต่อนักเรียน ครูนักวิจัย เพ่ือนร่วมงานและโรงเรียน สูงกว่า การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู
นักวิจัยในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียน มากกว่า 3 เรื่อง 
ส่งผลกระทบทางบวกต่อครูนักวิจัย สูงกว่าการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูนักวิจัยที่มีประสบการณ์ใน
การทําวิจัยในช้ันเรียน 2-3 เรื่อง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สมเกียรติ ศรีจันทร์ดี (2550) ศึกษาความพร้อมในการทําวิจัยในชั้นเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ในการทําวิจัย ด้าน
เวลาในการทําวิจัย ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม และด้านแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า และเพ่ือ
เปรียบเทียบความพร้อมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ใน 4 ด้านโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน ประสบการณ์ในการทําวิจัย และ
จํานวนคาบที่สอนต่อสัปดาห์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง จํานวน 118 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งได้นําไปให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
เพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ได้ค่า
ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.86 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพร้อมในการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านความรู้ในการทําวิจัย ด้าน
เวลาในการทําวิจัย ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับปานกลาง และด้านแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้า อยู่ในระดับน้อย 2) อาจารย์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความพร้อมในการทําวิจัยในช้ัน
เรียน ไม่แตกต่างกัน 3) อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน มีความพร้อมในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายคู่ พบว่า อาจารย์ที่สอนน้อยกว่า 6 ปี กับอาจารย์
ที่สอนมากกว่า 10 ปี มีความพร้อม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอาจารย์ที่
สอนมากกว่า 10 ปี มีความพร้อมมากกว่าอาจารย์ที่สอนน้อยกว่า 6 ปี 4) อาจารย์ที่มีประสบการณ์ใน
การทําวิจัยต่างกัน มีความพร้อมในการทําวิจัยในช้ันเรียนไม่แตกต่างกัน 5) อาจารย์ที่มีจํานวนคาบที่
สอนต่อสัปดาห์ต่างกัน มีความพร้อมในการทําวิจัยในช้ันเรียนไม่แตกต่างกัน 
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 สุชาติ ต้ังใจ (2544) ศึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน ปัญหาและ
ปัจจัยที่มีผลต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครูประถมศึกษา ได้ดําเนินการเพื่อแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนครูส่วนมากใช้
งบประมาณส่วนตัวในการทําวิจัย ได้รับคาปรึกษาจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน รูปแบบการวิจัยเป็น
แบบสํารวจและการทดลอง ปัญหาในการทําวิจัยที่สําคัญมากต่อการวิจัยในช้ันเรียน นอกจากน้ันที่
ปรึกษาในการทําวิจัย งบประมาณ และเวลาก็เป็นปัจจัยที่สําคัญ “ปานกลาง” เช่นเดียวกัน 
 สุภีร์ สีพาย  (2547)  ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนอนุบาล
อุทัยพิมาย อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์วิจัยเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยใน
ช้ันเรียนโรงเรียนอนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ให้สามารถทําการวิจัยใน
ช้ันเรียนได้ ตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ การกําหนดหัวข้อการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเค้า
โครงการวิจัยในช้ันเรียน การดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน และการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนโดย
ใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 2 วงรอบ ซึ่งแต่ละวงรอบประกอบด้วย
กระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นการสังเกต 
(Observation) และขั้นการสะท้อนผล (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมศึกษาและผู้ให้ข้อมูลจํานวน 5 คน 
ได้แก่ ผู้ศึกษาและครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาป่ีที่ 3 จํานวน 1 คน ครูผู้สอน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
จํานวน 1 คน ครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 2 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตการปฏิบัติงานของผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้เทคนิค
ตรวจสอบข้อมูลแบบหลายมิติ (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
บรรยาย (Narrative Form) ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏ ดังน้ี ก่อนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย
ในช้ันเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เคยทําวิจัยในช้ันเรียนมาก่อน หลายคนเคยเข้ารับการอบรมการวิจัย
ในช้ันเรียนมาแล้วหลายครั้ง แต่ยังมีปัญหาในด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการวิจัยในช้ันเรียน ขาด
ทักษะการทําวิจัย ขาดความมั่นใจและไม่กล้าตัดสินในการลงมือทําวิจัยในช้ันเรียน โดยส่วนใหญ่
ต้องการทําวิจัยในช้ันเรียนและรู้ประเด็นปัญหาที่จะทําวิจัย แต่ไม่รู้วิธีการแก้ปัญหา ขาดการนิเทศ
ติดตามและการช้ีแนะให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด ภายหลังการพัฒนาโดยการอบรมปฏิบัติการวิจัยในช้ัน
เรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน และการนิเทศติดตามการทําวิจัยในช้ันเรียน ครูมี
ความรู้และมีความมั่นใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ิมขึ้น โดยข้ันการกําหนดหัวข้อการวิจัยในช้ันเรียน 
ครูสามารถสํารวจสภาพการปฏิบัติงานและกําหนดหัวข้อการวิจัยในช้ันเรียนได้ ซึ่งได้รับคําแนะนํา
เพ่ิมเติมจากผู้ศึกษาค้นคว้าขั้นการเขียนเค้าโครงการวิจัย ครูให้ความสําคัญของการเขียนเค้าโครงและ
สามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยได้อย่างเหมาะสม ขั้นการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน ครูสามารถทําวิจัย
ในช้ันเรียนโดยพัฒนานวัตกรรม เครื่องมือ และนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระบบมากขึ้น มี
การบันทึกโดยใช้เครื่องมือที่ชัดเจน สามารถนําไปอ้างอิงและตรวจสอบได้ พร้อมทั้งสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลและการแปลความหมายได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ขั้นการเขียนรายงานการวิจัยใน
ช้ันเรียนครูสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ โดยความช่วยเหลือแนะนําซึ่งกันและกันของ
กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า ผลการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนอนุบาลสุริยา
อุทัยพิมายได้ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ และการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อการ
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แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กล่าวคือ มีการทํางานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีความตระหนักและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน
ร่วมกันมีความกระตือรือร้นในการทําวิจัยและศึกษาผลงานวิจัยของคนอ่ืนมากข้ึน และสามารถให้
คําแนะนําการทําวิจัยในช้ันเรียนแก่ครูคนอ่ืนได้อย่างมั่นใจ ประเด็นที่ต้องดําเนินการต่อไป คือ การ
ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 สุภาวดี ปานสกุล (2550) ศึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ อําเภอ
ธัญบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของครู รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
อําเภอธัญบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยในครั้งน้ี ได้แก่
ข้าราชการครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ จํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสํารวจ และแบบ
สัมภาษณ์ ผลการวิจัย พบว่า 1) การทําวิจัยในช้ันเรียนของครู ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1.1) 
ด้านความรู้ความเข้าใจ ครูมีความรู้ความเข้าในทฤษฏี หลักการ แนวคิด ในการทําวิจัยในช้ัน โดย
กําหนดประเด็นปัญหาหัวข้อในการทําวิจัยในช้ันเรียนจากปัญหาที่พบในช้ันเรียน 1.2) ด้านเวลาใน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ครูมีเวลาเพียงพอที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใช้เวลาในช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม
และในวันหยุดราชการ 1.3) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูทําวิจัยในช้ันเรียนโดยการจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 1.4) ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ 
โรงเรียนจัดหาเอกสาร ตํารา สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ครูในการทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 2) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนวัดแสงสรรค์ตาม
องค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 2.1) ด้านความรู้ความเข้าใจ ปัญหาที่พบคือ ครูบางคนยังไม่มีความรู้
ความเข้าใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนทั้งด้าน ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ที่จะนํามาใช้เป็นกรอบความคิด
สําหรับการวิจัย 2.2) ด้านเวลาในการทําวิจัย ครูบางคนมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากทั้งด้านการ
เรียนการสอนและงานพิเศษอ่ืนๆ 2.3) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนจากผู้บริหาร ขาดการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม การทําวิจัยในช้ันเรียนของครูอย่างต่อเน่ือง 2.4) ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ ประเภทของ
เอกสาร วารสาร ตํารา ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของครูที่จะนํามาใช้ประกอบการวิจัยในช้ัน
เรียน สําหรับข้อเสนอแนะโรงเรียนควรจัดให้ครูได้รับการอบรมให้มีความรู้ ประสบการณ์ในการทํา
วิจัยและจัดสรรเวลาให้ครูเพ่ือทําการวิจัย รวมถึงมีงบประมาณเพียงพอตลอดจนมีเครื่องมือวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการทําวิจัยในช้ันเรียนให้มากย่ิงขึ้น 
 อัญชลี มนูญเลิศกิจ (2552) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของครู: กรณีศึกษาโรงเรียนซอยแอนแนกซ์ (กาญจนาภิเษก 2) เขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของครู การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาแบบกรณีศึกษา โดยการสัมภาษณ์ การสังเกต
พฤติกรรมของผู้บริหารและครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน และศึกษาเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ
วิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัย พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทําวิจัยในช้ัน
เรียนของครู แบ่งออกเป็น 1) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมความรู้ความสามารถของครูผู้ทําวิจัย
ในช้ันเรียน โดยการส่งครูให้เข้ารับการอบรมหรือเชิญวิทยากรเข้ามาให้ความรู้ มีการจัดอบรมสัมมนา
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ทั้งภายในและกับหน่วยงานต่างๆ รวมถึงการแนะนําการใช้อินเทอร์เน็ต 2) บทบาทของผู้บริหารใน
การส่งเสริมเจตคติของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน โดยการนิเทศ การติดตามงานอย่างต่อเน่ือง ให้กําลังใจ
แก่ครู 3) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน โดย
กําหนดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกให้แก่ครูในโรงเรียน มีแหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้สําหรับการสืบค้น
ข้อมูล 4) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมงบประมาณ โดยผู้บริหารจะแจ้งให้ครูที่สนในทราบ 5) 
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานของครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียน 6) บทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่ง อันเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของครู และ 7) 
บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมให้ครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนนําผลการวิจัยไปใช้ ผู้บริหารมีการสร้าง
ข้อตกลงร่วมกับครูผู้ทําวิจัยในช้ันเรียนว่าการทําวิจัยต้องทําไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดีย่ิงขึ้น 
 อดุลย์ สน่ันเอ้ือเม็งไธสง (2553) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนของครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยระดับครูและปัจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในช้ัน
เรียนของครู โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 
1,160 คน จาก 61 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถามปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียนแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 48 ข้อ โดยมีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ .46 – .87 มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .84 และแบบทดสอบวัดสมรรถนะการทําวิจัยในช้ันเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 
32 ข้อ มีค่าความยากต้ังแต่ .44 ถึง .71 มีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ .42 ถึง .78 และมีค่าความเช่ือมั่น
ทั้งฉบับเท่ากับ .80 สถิติที่ใช้ ได้แก่    t- test ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความ
เบ้ ความโด่ง การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ผลการวิจัยพบว่า 1) ตัวแปรระดับครูที่มี
ผลต่อสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมของครู ได้แก่ ตัวแปรความเป็นครูที่มีประสบการณ์
เก่ียวกับการทําวิจัยและตัวแปรความคาดหวังในผลการวิจัย อายุราชการ และลักษณะนิสัยที่เอ้ือต่อ
การทําวิจัยในช้ันเรียน 2) ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อค่าเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน
โดยรวมของครู ได้แก่ ตัวแปรการสนับสนุนของผู้บริหาร 
2. งานวิจัยทีเ่ก่ียวข้องกับแนวทางการพฒันาวิจัยในช้ันเรียนของคร ู
 ผู้วิจัยนําเสนองานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับแนวทางการพัฒนาวิจัยใน
ช้ันเรียนของครู รวมจํานวน 16 เรื่อง ดังน้ีคือ 
 กอบกุล จงกลนี (2545) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน พบว่า
สภาพปัญหาและอุปสรรคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ ด้านครูขาดเทคนิคการวิจัย ด้าน
ครูขาดการส่งเสริมสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด้านครูขาดปัจจัยเอ้ือต่อการทําวิจัย 
ในด้านครูขาดความรู้เรื่องเทคนิคปัจจัยที่เอ้ือต่อการทําวิจัยมีแนวทางที่นําไปแก้ปัญหาร่วมกัน ดังน้ี 
การจัดอบรมสัมมนาการจัดหาเอกสาร การจัดหาที่ปรึกษาให้คําแนะนา การจัดเวทีเสนอผลงาน การ
จัดให้มีแหล่งข้อมูล การจัดเผยแพร่ผลงานวิจัย การจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองอํานวยความสะดวก การ
จัดหาทุนการทําวิจัย การจัดเครือข่ายการวิจัย การนําผลงานวิจัยไปพิจารณาความดีความชอบ การ
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ติดตามประเมินผลการทํางานอย่างต่อเน่ือง การสร้างแรงจูงใจทั้งรูปธรรมและนามธรรม และการจัด
บรรยากาศที่ทํางานให้เป็นบรรยากาศทางวิชาการ ในการแก้ปัญหาของผู้มีหน้าที่ในการกําหนด
นโยบายสั่งการและปฏิบัติงานได้แก่ การกําหนดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้อง มีมาตรการติดตามผลงานตามนโยบายและข้อปฏิบัติต่างๆ 
ที่กําหนดขึ้นในการพัฒนาตนเองของผู้บริหารและครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนมีแนวทางการพัฒนา คือ 
มีจรรยาบรรณต่องานที่รับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง รักในการพัฒนางานในหน้าที่ ขวนขวายหาความรู้
ให้สอดคล้องกับยุคข้อมูลข่าวสาร มีจรรยาบรรณนักวิจัยในด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัยควรเผยแพร่ใน
รูปของการจัดประชุมสัมมนา การจัดเวทีเสนอผลงานวิจัย โดยจัดในรูปแบบของการนําเสนอทั้งทาง
โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ต่างๆ อันจะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้ตระหนัก และเกิดความสนใจซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานเป็นรูปธรรม จึงสรุปได้ว่าควรมีการพัฒนาทั้งระบบหรือองค์รวม อันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ฉวีวรรณ เพ็งดี (2549) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทาวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูประถมศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้โดย
ครูผู้สอนมีส่วนในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมประเมินผลเพ่ือปรับปรุงเปล่ียนแปลงสิ่งที่ต้องการพัฒนา
ไปสู่เป้าหมายร่วมกัน แล้วนา ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อไป ผลที่เกิดจากการพัฒนา
ความสามารถในการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ี เกิดผลกับ
ครูประถมศึกษาใน 2 ด้านด้วยกัน คือ ด้านที่ 1 เก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยในช้ัน
เรียน พบว่าครูผู้สอน 8 คน มีความรู้ความเข้าใจในระดับดี ส่วนอีก 25 คน ยังมีข้อสงสัยและไม่แน่ใจ
ในการทําวิจัย ต้องขอรับคําปรึกษาจากผู้วิจัยในบางคร้ัง สาหรับความคิดเห็นในเรื่องการวิจัยในช้ัน
เรียน ครูผู้สอนเห็นว่ากระบวนการวิจัย สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้จริง ทําให้ครูผู้สอนเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป ด้านที่ 2 เก่ียวกับความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ิมขึ้น โดยครูจํานวน 8 คน สามารถดําเนินการทําวิจัยในช้ันเรียน และสามารถเขียนรายงาน
แบบสมบูรณ์ได้อยู่ในระดับดี ส่วนอีก 25 คน สามารถทําวิจัยในช้ันเรียนได้เสร็จสิ้น แต่เขียนรายงาน
วิจัยแบบไม่เป็นทางการ ด้านความคิดเห็นของครูผู้สอนในเร่ืองการพัฒนาความสามารถในการทําวิจัย
ในช้ันเรียนของครูประถมศึกษาโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ครูผู้สอนเห็นว่ามีส่วนใน
การช่วยส่งเสริมให้มีการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากมีการทํางานที่เป็นระบบโดย
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินการเกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ อันส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 ดนัย บัวสถาพร (2550) ศึกษาการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลราชบุรี ซึ่งดําเนินการโดยแบ่งเป็น 4 
ขั้นตอน คือ 1) การร่วมกันตระหนักในปัญหา จากการสํารวจสภาพปัญหาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลพ้ืนฐาน กลุ่มทดลองด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ และการทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.69 ถึง 3.73 แสดงว่า 
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กลุ่มทดลองมีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียนในระดับมาก ส่วนด้านการพัฒนาวิจัยในช้ัน
เรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.65 ถึง 2.67 แสดงว่า 
กลุ่มทดลองมีส่วนร่วมการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 2)  การร่วมวางแผนและ
กําหนดทางเลือก ประกอบด้วย การหาคุณภาพของร่างแผนปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน 
พบว่า ดัชนีความสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 แสดงว่า แผนปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยใน
ช้ันเรียนที่กลุ่มทดลองและผู้วิจัยร่วมกันพัฒนา มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การตรวจสอบ
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.33 ถึง 4.63 แสดงว่า
แผนปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 3) การร่วมลงมือ
ปฏิบัติ กลุ่มทดลองและผู้วิจัยดําเนินการติดตามตรวจสอบตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาวิจัยในช้ัน
เรียน พบว่า กลุ่มทดลองสามารถปฏิบัติตามแผนงานการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนตามข้ันตอนที่กําหนด 
โดยการร่วมแสดงความคิดเห็นเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ให้ประสบผลสําเร็จส่งผลต่อการเรียนรู้และแก้ปัญหาของผู้เรียน 4) การร่วม
ประเมินผลและรายงานผล ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เก่ียวกับ
การพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม พบว่ากลุ่มทดลองพอใจในการพัฒนาวิจัยในช้ัน
เรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากกลุ่มทดลองมีส่วนร่วมในการ
ดา เนินงานทุก ๆ ขั้นตอน สามารถพัฒนางานวิจัยของตนเองได้อย่างเหมาะสม และดา เนินการวิจัย
ในช้ันเรียนได้อย่างต่อเน่ืองการเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนกลุ่มทดลอง พบว่า 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มทดลองก่อนและหลังการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ดารณี กาญจนะ คุ้มสิน (2547) ศึกษาคู่มือการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองราชบุรี จัดทําขึ้นเพ่ือให้ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ได้มีเอกสารในรูปของ
คู่มือครู ที่สามารถจะนําไปใช้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และใช้เป็นแนวทางในการทําวิจัยในช้ัน
เรียนได้ด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอนได้โดยง่าย ซึ่งการทําวิจัยในช้ันเรียนน้ี จะเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้
ครูสามารถพัฒนาทั้งตัวผู้เรียนและตัวครู กล่าวคือช่วยในการแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน ยกระดับคุณภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาเรียนรู้ร่วมกัน จนเกิดเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ขึ้นในช้ันเรียน ตลอดจนสร้างผู้เรียนให้รู้จักการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 
แบ่งขั้นตอนของการดําเนินการออกได้เป็น 4 ขั้นตอน กล่าวคือ ขั้นตอนที่ 1 การหาจุดเร่ิมต้นโดยการ
ค้นหาปัญหาที่พบในการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 2 การทําสถานการณ์ให้กระจ่าง โดยการค้นคว้าหา
สาเหตุของปัญหา ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ์ปฏิบัติการ และนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา 
และขั้นตอนที่ 4 การเผยแพร่ผลงานการวิจัยในช้ันเรียน ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือการทําวิจัย
ในช้ันเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีจากการจัดกลุ่มสนทนา (focus group 
interview) กับนักวิชาการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ปฏิบัติการสอนของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองราชบุรี เพ่ือทดสอบความน่าเช่ือถือและเป็นไปได้ของการนําคู่มือไปใช้ พบว่า ทุกกลุ่ม
สนทนาต่างมีความเห็นต่อคุณภาพของคู่มืออยู่ในระดับเห็นด้วย และเห็นว่า สามารถนําไปใช้เป็นคู่มือ
ในการทําวิจัยในช้ันเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีได้ 
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 นัฎชฎารัตน์ ณ นคร (2557) ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) 
ศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน 2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน และ 3) ศึกษาผลการ
ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน โดยแบ่งการวิจัย ออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบ
ของสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่ง
ทะเลอันดามัน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูที่สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน จานวน 480 คน ที่ได้มาจากการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน 7 คน และแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
บุกเบิก (Exploratory Factor Analysis) ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน 
โดยนําผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะครูประถมศึกษา ที่ได้จากระยะที่ 1 เป็นหลักในการ
พัฒนา รวมท้ังการวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะครู รวมการ
สนทนากลุ่ม ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน เพ่ือให้ได้ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
ประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน และนา
รูปแบบที่ได้ให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คนประเมิน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ระยะ
ที่ 3 การนํารูปแบบที่ได้จากระยะที่ 2 ไปทดลองใช้กับครูที่ได้จากการสุ่มแบบหลาย จํานวน 42 คน 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง จํานวน 21 คน และกลุ่มควบคุม จํานวน 21 คน เครื่องมือที่ใช้
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.98 2) แบบวัดทักษะการ
เสริมสร้างสมรรถนะครู มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.97 3) แบบวัดเจตคติ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.95 และ 3) แบบวัดความพึงพอใจ มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบ
ของสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่ง
ทะเลอันดามัน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ได้แก่ การพัฒนาตนเอง และความเป็นครู สมรรถนะรอง
ได้แก่ สมรรถนะส่วนบุคคล และสมรรถนะจิตลักษณะ โดยองค์ประกอบดังกล่าวมีความตรงเชิง
โครงสร้างจากการสํารวจองค์ประกอบด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ดังน้ี ค่าไค-สแควร์ : χ2 = 50.77, 
องศาความเป็นอิสระ: df = 34, p-value = 0.03219, RMSEA = 0.032, GFI = 0.94, AGFI = 0.97, 
CFI = 1.00, RMR = 0.20, และ CN = 725.43 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน ที่เรียกว่า 
SMART-T ประกอบด้วยขั้นตอน คือ 1) กําหนดการศึกษาและการสารวจ 2) กําหนดการประชุมและ
บริหารจัดการ 3) การวิเคราะห์กิจกรรม ประกอบด้วย 3.1 วางแผน 3.2 ดาเนินการจัดกิจกรรม 3.3 
การวัดและประเมินผล 4) ทบทาวนและการวิจัย 5) เทคนิคและบูรณาการ และ 6) การสร้างทีม 3) 
ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
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พ้ืนฐาน จังหวัดภาคใต้ฝั่งทะเลอันดามัน พบว่า คะแนนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะครู และ
ทักษะการเสริมสร้างสมรรถนะครูของผู้เข้ารับการอบรมด้วยเทคนิค SMART-T สูงกว่าครูที่การอบรม
ด้วยวิธีการที่จัดขึ้นตามปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = – 17.45) และพบว่า ครูกลุ่มที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้วยเทคนิค SMART-T มีเจตคติที่ดี และมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมอยู่
ในระดับมากในทุกๆ ด้าน 
 นฤตย์รําภา ทรัพย์ไพบูลย์ (2556) ศึกษาวิจัยเก่ียวกับเรื่องการพัฒนาตัวแบบการเสริมสร้าง 
สมรรถนะครูปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า การทดสอบสมมติฐานที่ 1 
การปฐมนิเทศมีอิทธิพลโดยตรงต่อสมรรถนะหลักอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง เท่ากับ 0.45 การทดสอบสมมติฐานที่ 2 การปฐมนิเทศมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
สมรรถนะในงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 
0.30 และการปฐมนิเทศมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสมรรถนะในงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง
เท่ากับ 0.25 การทดสอบสมมติฐานที่ 3 การฝึกอบรมมีอิทธิพลโดยตรงต่อสมรรถนะหลักอย่างไม่มี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 0.04 การทดสอบสมมติฐานที่ 4 การฝึกอบรม
มีอิทธิพลโดยตรงต่อสมรรถนะในงาน อย่างไม่มีนัยสําคัญ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 0.15 
และการฝึกอบรมมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสมรรถนะในงาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง เท่ากับ 
0.02 การทดสอบสมมติฐานที่ 5 การพัฒนามีอิทธิพลโดยตรงต่อสมรรถนะหลักอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 0.30 การทดสอบสมมติฐานที่ 6 การ
พัฒนามีอิทธิพลโดยตรงต่อสมรรถนะในงาน อย่างมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 0.07 และการฝึกอบรมมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อสมรรถนะในงาน โดย
มีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 0.17 การทดสอบสมมติฐานที่ 7 สมรรถนะหลักมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
สมรรถนะในงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ 
0.56 
 นิภาพร กุลสมบูรณ์ (2553) ศึกษาการวิจัยและพัฒนากระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
เพ่ือส่งเสริมวินัยของครู มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังน้ี 1) เพ่ือพัฒนากระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ัน
เรียนที่ส่งเสริมวินัยห้าประการของครูและการเรียนรู้ของโรงเรียน 2) เพ่ือเปรียบเทียบวินัยห้าประการ
ของครู และการเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ใช้วิธีการพัฒนาที่แตกต่างกัน (ระหว่างการพัฒนาด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน กับการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมจากวิทยากรภายนอก) 3) เพ่ือ
ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อวิธีการพัฒนาวินัยห้าประการของครู และการเรียนรู้ของโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่สอนในโรงเรียนที่ต้ังอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครจาก 3 สังกัด ได้แก่ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) กําหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรของ Yamane กําหนดความเช่ือมั่น 95 % กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น 450 คน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการพัฒนากระบวนเพ่ือส่งเสริมวินัยห้าประการและการเรียนรู้ของโรงเรียน 
จากการสังเคราะห์เน้ือหาจากเอกสาร เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนในกระบวนการ CAR ที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทย จากงานวิจัยหลายเร่ือง พบว่าการทําวิจัยดังกล่าวยังมีปัญหาที่สําคัญในหลายประเด็น
ดังน้ี 1.1) การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนไม่ได้ปฏิบัติเป็นส่วนหน่ึงของการทํางานปกติ 1.2) การวิจัย
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ปฏิบัติการในช้ันเรียนยังไม่มีความต่อเน่ือง 1.3) ไม่มีการอภิปรายสะท้อนความคิดเห็นที่เพียงพอ และ 
1.4) ครูยังขาดความรู้และทักษะในบางขั้นตอนของการวิจัย ครูส่วนใหญ่มีปัญหาในการระบุ
วัตถุประสงค์การวิจัย การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยและการสะท้อนผลกลับ ผลจากการสังเคราะห์
ความรู้ทั้งจากเอกสาร และผลวิจัยเชิงสํารวจ ผู้วิจัยได้นํามาพัฒนาเป็นกระบวนการ CAR รูปแบบใหม่ 
โดยให้รายละเอียดในเร่ืองหลักการในการพัฒนากระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จุดเน้นของ
กระบวนการ ขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรม แนวทางในการปฏิบัติและกิจกรรมที่แนะนํา ระยะเวลา
ในการพัฒนา เน้ือหาในกระบวนการพัฒนา และหัวข้อสุดท้ายคือ เอกสารเพ่ือใช้ในการพัฒนา 2) ผล
การเปรียบเทียบวินัยห้าประการของครูและการเรียนรู้ของโรงเรียน การเปรียบเทียบก่อนและหลังการ
ทดลอง ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา พบว่าค่าเฉล่ียของวินัยห้าประการของครู จาก
การวัดซ้ํา (ก่อนและหลังการทดลอง) จําแนกตามรูปแบบการพัฒนาแล้ว มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าเฉล่ียของการเรียนรู้ของโรงเรียนจากการวัดซ้ํา จําแนกตามรูปแบบ
การพัฒนาแล้ว มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการเปรียบเทียบค่าคะแนนการเรียนรู้ของโรงเรียนก่อนและหลังการทดลองที่
แตกต่างกันตามรูปแบบการพัฒนา กล่าวคือ กลุ่มที่ได้รับการพัฒนาด้วย CAR มีค่าเฉลี่ยแบบแผน
ความคิด มากกว่า กลุ่ม NO_CAR อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มที่ได้รับการพัฒนา
ด้วย TRAINING มีค่าเฉลี่ยแบบแผนความคิด มากกว่ากลุ่ม NO_CAR อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 3) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยได้ศึกษาความคิดเห็น
ของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาที่แตกต่างกัน ด้วยการสังเกตพฤติกรรม การบันทึกข้อมูลขณะเป็นผู้
สังเกตการณ์ช่วงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละโรงเรียน และข้อมูลจากแบบรายงานผลการเรียนรู้ที่ครู
เขียนส่งในทุกคร้ังที่มีกิจกรรมการพัฒนา โดยจําแนกเป็นความคิดเห็นเป็นประเด็นสําคัญดังน้ี 1) 
ความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของกระบวนการในกลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวมีคุณภาพ เพราะ เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ทําให้ครูทราบว่าการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนทําได้หลากหลายวิธีการ เป็นการเปิดโอกาสให้ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทําให้การทํางานแต่ละขั้นรวดเร็วขึ้น เข้าใจมุมมองของเพ่ือนครูที่มีต่อการ
ทําวิจัยของตน ทําให้ครูได้ฝึกแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบฝึกให้ทุกคนกล้าแสดงออก และกระบวนการ
ช่วยสร้างความกระตือรือร้นในการทํางาน ในกลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วยกระบวนการฝึกอบรมโดย
วิทยากรภายนอก พบว่า กระบวนการน้ีมีคุณภาพ เพราะ ครูสามารถนําความรู้ แนวคิดใหม่ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของตน ได้รู้จักวิธีการคิดที่เป็นระบบ สามารถลงไปปฏิบัติงานจริง
แก้ปัญหาอย่างแท้จริง และทําให้ตนเองรู้จักเปิดกว้างทางความคิด เปิดใจรับฟังความคิดคนอ่ืนมากขึ้น 
2) ความคิดเห็นต่อความยากง่ายของกระบวนการในกลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ พบว่า กระบวนการน้ีสิ่งที่ยากในการปฏิบัติ คือการทําความเข้าใจเน้ือหาศัพท์วิชาการ
เก่ียวกับการทําวิจัย และความต่อเน่ืองในการปฏิบัติ สิ่งที่ง่ายในการปฏิบัติ คือการพูดคุยอย่างไม่เป็น
ทางการ การเปิดโอกาสให้ซักถามความคิดเห็นของกลุ่ม กลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วยกระบวนการ
ฝึกอบรมโดยวิทยากรภายนอก พบว่าครูมีความคิดเห็นว่ากระบวนการน้ี สิ่งที่ยากในการปฏิบัติ คือ
การสรุปความรู้เมื่อครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน สิ่งที่ง่าย คือ การฝึกปฏิบัติจริงโดยมีผู้ให้คําแนะนําโดย
ตลอด 3) ความคิดเห็นที่มีต่อความคุ้มค่าของกระบวนการ ในกลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วย
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กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่ากระบวนการน้ีมี ความคุ้มค่า คือทําให้ทราบ
และเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอย่างแท้จริง เข้าใจในกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอัน
จะนําซึ่งความรู้อันหลากหลาย ความไม่คุ้มค่าในแง่ผลผลิต ช้ินงานวิจัยยังไม่สมบูรณ์และคุณภาพของ
งานกลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วยกระบวนการฝึกอบรมโดยวิทยากรภายนอก พบว่าความคุ้มค่าคือทําให้
ทุกคนมีโอกาส มีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกัน ได้ การสร้างความสัมพันธ์ การพัฒนาศักยภาพ
บุคคล คุ้มค่าในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ในการทํางานส่วนตัว คุ้มค่าในการสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมและการเรียนรู้เป็นทีม ความไม่คุ้มค่า คือ ในแง่ผลลัพธ์แล้ว พฤติกรรมการทํางานของตน 
ในความเป็นจริงยังไม่เปลี่ยนแปลงเท่าใด เน่ืองจากมีปัญหาเร่ืองเวลา และการมีข้อจํากัดในเรื่อง
ประเด็นที่เลือกมาพัฒนาบางคร้ังเห็นผลช้า 4) ความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา ในกลุ่มโรงเรียนที่
พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อในเรื่องที่ได้มีประสบการณ์ทํางาน
ร่วมกัน การให้ความสําคัญแก่ทุกคนเรียนรู้ร่วมกันแบบกัลยาณมิตร กลุ่มโรงเรียนที่พัฒนาด้วย
กระบวนการฝึกอบรมโดยวิทยากรภายนอก พบว่า ครูมีพอใจภูมิใจที่ได้เข้าร่วมเพราะเป็นกิจกรรมที่
พัฒนาบุคคล พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ชอบกระบวนการระดมความคิด พึง
พอใจกับการทํางานเป็นทีม ผลการประเมินความพอใจของการพัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียน ครูส่วนใหญ่มีความรู้สึกพอใจท่ีทําให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ประเด็นที่ครูมีความพึงพอใจมากคือเร่ืองการได้รับความรู้ที่เพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็
ตามครูยังมองว่าตนยังไม่เข้าใจเพียงพอ และต้องการได้รับการพัฒนาในลักษณะน้ีต่อไปเพ่ือความ
มั่นใจในความรู้ดังกล่าว ส่วนโรงเรียนขนาดกลางครูพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน และ
พอใจการทําหน้าที่ของผู้อํานวยความสะดวกในการอภิปราย สําหรับประเด็นที่เป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาคือ ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช้การพัฒนา ในส่วนสุดท้ายโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า ครู
มีความพึงพอใจในเร่ืองเดียวกันกับโรงเรียนขนาดกลาง และประเด็นที่เป็นอุปสรรคคล้ายคลึงกับใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนกลุ่มครูที่ได้รับการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมจากวิทยากรภายนอก ครูส่วนใหญ่
มีความรู้สึกพอใจที่ทําให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งน้ีในโรงเรียนขนาดเล็กประเด็นที่
ครูมีความพึงพอใจมาก คือเร่ืองความสามารถในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรผู้
ฝึกอบรม แต่ครูยังมองว่าตนยังไม่เข้าใจเพียงพอและต้องการได้รับการพัฒนาในลักษณะน้ีต่อไป ส่วน
โรงเรียนขนาดกลางครูพึงพอใจที่ได้ทราบแนวทางในการนําหลักความรู้ดังกล่าวไปใช้ปฏิบัติ ส่วน
ประเด็นที่เป็นอุปสรรคคือประเด็นเดียวกันกับโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า ครูมีความ
พึงพอใจในเรื่องการมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พอใจในเอกสารประกอบการอบรม ความสามารถ
ของผู้ให้การอบรมทั้งการจัดกิจกรรม และการใช้สื่อ แต่ประเด็นที่ยังเป็นปัญหาคือ ความรู้ที่ได้เป็น
เรื่องที่เคยทราบมาก่อนแล้ว ความต้องการในการพัฒนาต่อไปของโรงเรียนขนาดเล็ก คือ อบรมอย่าง
ต่อเน่ือง การยํ้าเน้นเรื่องหลักการเพ่ือให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ โรงเรียนขนาดกลาง ต้องการแนวทางใน
การปฏิบัติที่ชัดเจน ในขณะที่โรงเรียนขนาดใหญ่ ต้องการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากย่ิงขึ้นเพราะครู
ส่วนใหญ่เห็นว่าตนมีความเข้าใจในหลักการดีแล้ว และเร่ืองที่นํามาอบรมน้ีไม่ได้เป็นเรื่องใหม่แต่อย่าง
ใด 
 ถาวร เส้งเอียด และคณะ (2554) ศึกษาการพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
เรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน: กรณีศึกษาเครือข่ายการวิจัยใน
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ช้ันเรียนในจังหวัดราชบุรีและสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลท่ีเกิดขึ้นจากการใช้
นวัตกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 2) ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ในลักษณะเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 3) จัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมเครือข่าย
การเรียนรู้ของครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา
ครั้งน้ี ได้แก่ ผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา จํานวน 8 โรงเรียน บุคลากรทางการศึกษาจากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1, เขต 2 และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ และประเด็นในการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) แม่ข่ายหลักและแม่ข่ายรองเกิดการรับรู้และการให้ความสําคัญกับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนและตระหนักในความสําคัญของการช่วยเหลือครูนักวิจัยเป็นรายบุคคล ได้
เรียนรู้สภาพปัญหาการทําวิจัยในช้ันเรียนตามสภาพจริงในสถานศึกษาและได้พัฒนาสมรรถภาพการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง ด้านลูกข่ายได้รับการพัฒนาสมรรถภาพในการทําวิจัยในช้ันเรียนทั้ง
ทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติจนสามารถปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้เก่ียวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนได้ด้วยตนเอง 2) แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานในลักษณะเครือข่ายเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนประกอบด้วย 2.1) ควรจัดให้มีระบบ กลไกและ
กระบวนการท่ีสามารถเช่ือมโยงกลุ่มบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ และความสนใจในเรื่องเดียวกันให้
รวมกลุ่มกัน 2.2) เครือข่ายการเรียนรู้จําเป็นต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองระหว่างผู้เช่ียวชาญของกลุ่ม
กับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือรักษาเครือข่ายให้ดํารงอยู่ 2.3) เครือข่ายการเรียนรู้ควรประกอบไปด้วย
องค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ ได้แก่ ผู้นําหรือผู้ประสานงาน ทรัพยากร และกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 2.4) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาข้อขัดแย้งเร่ืองระยะทาง เวลาและช่องทาง
การสื่อสาร 2.5) มีการประเมินความสัมพันธ์ของเครือข่าย 2.6) ลักษณะการเรียนรู้ภายในเครือข่ายที่
ย่ังยืนไม่ควรมีลักษณะการเป็นผู้ให้หรือผู้รับที่ตายตัว 2.7) จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อย่างเป็น
ธรรมชาติ 3) การจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 3.1) การให้สําคัญกับเครือข่าย 3.2) มี
การจัดระบบและกลไกในการดําเนินงานอย่างเหมาะสม 3.3) ให้ความสําคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเช่ือมโยงบุคคลท่ีอยู่ต่างพ้ืนที่ 3.4) พัฒนาและสร้างกิจกรรมภายในเครือข่ายให้เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 3.5) ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ในเครือข่าย 
 พรพรรณ อินทร์ประเสริฐ (2543) ศึกษาการวิจัยในช้ันเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดจําปา สปอ. อําเภอบางกรวย สปจ.นนทบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
การศึกษาปัญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–
6 โรงเรียนวัดจําปา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยผู้วิจัยและคณะ
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์ด้วยการวิจัยในช้ันเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน โดย
โรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือสังเกตการณ์สอนและให้คําแนะนํา ตลอดจนช่วย
แก้ปัญหา รวมไปถึงการสร้างเคร่ืองมือ เพ่ือใช้ทดสอบก่อนและหลังทําการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
เปรียบเทียบ และนํามาสรุปผลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัย
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พบว่า การวิจัยในช้ันเรียนโดยใช้กระบวนการนิเทศภายใน สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ครูสอนมีความเข้าใจในกระบวนการวิจัย ในช้ันเรียนมาก
ขึ้น สามารถนําความรู้ไปพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน โดยได้คิดค้น
พัฒนานวัตกรรมขึ้นใช้เอง เพ่ือนําไปแก้ปัญหาที่พบในส่วนของนักเรียน พบว่า ทุกคนมีคะแนนหลัง
การทดสอบสูงขึ้น มีความสนใจ สนุกสนาน และมีความพอใจกับการใช้นวัตกรรมที่ครูผู้สอนสร้างขึ้น 
 พิสมัย อะโน (2545) ศึกษาผลการพัฒนากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของครูโดยใช้การนิเทศ
แบบมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสานักงานการประถมศึกษา อําเภอเวียงแหง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียน ใน 3 
ด้าน คือ 1) ด้านสภาพการทําวิจัยของครู ในเรื่องความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียน พบว่า สภาพการทําวิจัยของครูส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียน ขาดการ
สนับสนุนจากบุคลากรและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการให้คําปรึกษา ตลอดจนขาดการสนับสนุน ใน
เรื่องของเอกสาร และวัสดุอุปกณ์ที่เก่ียวข้องกับการทา งานวิจัยในช้ันเรียน อันเป็นปัจจัยสําคัญในการ
ทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 2) ด้านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของครูโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม ครูผู้สอนเห็นว่ากระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม สามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น สามารถดําเนินการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
เพราะมีระบบในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานเป็นระยะ 3) ด้านความคิดเห็นของครูต่อ
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนของครูโดยใช้การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ครูกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก สามารถนําความรู้ไปพัฒนาการเรียนการสอน อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในการ
เรียนรู้ได้เต็มตามความสามารถของตน และโรงเรียนมีส่วนได้รับประโยชน์จากการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 รัชวรรณ กระสินธ์ (2542) ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการผลของการจัดกิจกรรมปฏิบัติการเชิง
สร้างสรรค์ เรื่องโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมปฏิบัติการเชิงสร้างสรรค์ เรื่อง
โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 51 คน การวิจัยน้ี
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest– Posttest Design 
ทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ t – test แบบ Dependent และสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทุกคนทําแบบฝึกหัดและผ่านเกณฑ์การวัด
จุดประสงค์ตามเกณฑ์ที่ทางโรงเรียนกําหนด นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนาน มีความสุข
กับการเรียนคณิตศาสตร์ และนักเรียนให้ความช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อกันในกลุ่ม ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มเป็นอย่างดี และผลการทดสอบสมมติฐานพบว่านักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังได้รับการเรียนแบบกิจกรรม ปฏิบัติการเชิง
สร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมี
พัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมหลังได้รับการเรียน ร้อยละ 90 
 วีรพล ฉลาดแย้ม (2544) ศึกษาการวิจัยในช้ันเรียนของครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู โดยศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการทําวิจัย ซึ่งพบว่ามี
ครูประถมศึกษาในจังหวัดดังกล่าวเพียงร้อยละ 15.21 ได้ทําการวิจัยในช้ันเรียน มีความรู้และทักษะใน
การวิจัยอยู่ในระดับ “น้อย” แต่มีความเห็นว่า ตนเองมีลักษณะของนักวิจัยอยู่ในระดับ “ดี” ปัญหา
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การทําวิจัยอยู่ในระดับ “มาก” ได้แก่ การขาดความรู้เก่ียวกับหลักการวิจัย ขาดแหล่งศึกษาค้นคว้า
เก่ียวกับการวิจัย ขาดงบประมาณ ไม่มีการสนับสนุนการวิจัยและไม่มีผู้เช่ียวชาญให้คําปรึกษาในการ
ทําวิจัย และมีความต้องการในระดับ “มาก” เกี่ยวกับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ผู้เช่ียวชาญให้
คําปรึกษาในการวิจัย และแหล่งค้นคว้างานวิจัย 
 ศักด์ิดา อุปฌาใต้ (2544) ศึกษาการพัฒนาคู่มือการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุ่มนํ้าพอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแก่น พบว่า คู่มือฉบับน้ีจะใช้เป็นแนวทางในการจัดทําการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับแนวคิดและกระบวนการในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
หลักการเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือให้ได้เน้ือหาที่ครบถ้วน แล้วจัดทําเป็นโครงร่างคู่มือให้ผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทําคู่มือ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุม จากน้ัน
ได้ประชุมสัมมนา เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยผู้เช่ียวชาญ 15 คน 
 อังคณา บุญพามี (2556) ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ดูแลเด็กกับการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรี น้ีมี
วัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล จังหวัดราชบุรี 2) เพ่ือศึกษาการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรี 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะครู
ผู้ดูแลเด็กกับการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล จังหวัดราชบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล จังหวัดราชบุรีที่มีจํานวนครู/ผู้ดูแลเด็กต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป จํานวน 63 แห่ง และผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก แห่งละ 2 คน รวม จํานวน 126 คน สําหรับเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครูผู้ดูแลเด็กตามแนวคิดของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรี ตามแนวคิดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรีโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2)การดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรี โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ 3) การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ดูแลเด็กกับการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดราชบุรี มี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 อุษกาญจน์ พูนประสิทธ์ิ (2553) ศึกษาการพัฒนาครูในการวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
เทศบาล 2 มุขมนตรี เทศบาลนครอุดรธานี มีวัตถุประสงค์คือ เพ่ือพัฒนาครูในการทําวิจัยในช้ันเรียน
ของโรงเรียนเทศบาล 2 มุขมนตรี เทศบาลนครอุดรธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูของ
โรงเรียนเทศบาล 2 มุขมนตรี เทศบาลนครอุดรธานี จํานวน 68 คน ในปีการศึกษา 2552 
กระบวนการพัฒนาครูที่ดําเนินการคือการฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระหว่างการ
ปฏิบัติงาน และการนิเทศและให้คําปรึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
แบบวัดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ข้อมูลที่รวบรวมได้
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จากการศึกษาจัดเป็นเชิงคุณภาพ ซึ่งตีความหมาย วิเคราะห์ข้อมูลโดยได้จากความถ่ีที่กลุ่มเป้าหมาย
เลือกข้อมูลในเครื่องมือ และนําไปสู่การสรุปผลการศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการศึกษาการพัฒนาครู
ของโรงเรียนเทศบาล 2 มุขมนตรี ในการทําวิจัยในช้ันเรียน แสดงให้เห็นว่า กลุ่มเป้าหมาย ได้พัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน ทั้งยังมีความสามารถที่จะทําการวิจัยในช้ันเรียน
ในแต่ละขั้นตอน ต้ังแต่การกําหนดปัญหา การเลือกหัวข้อในการทําวิจัย การเขียนเค้าโครงวิจัย การ
ดําเนินการวิจัย จนกระทั่งการเขียนรายงานวิจัย กระบวนการพัฒนาครูที่ดําเนินการส่งผลให้ครู
ตระหนักถึงความสําคัญของการทําวิจัยในช้ันเรียนและนําประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Ashley Ng Yoon Mooi (2006) ศึกษายุทธศาสตร์การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยใช้วิธีการวิจัยปฏิบัติการทั้งโรงเรียน (School-wide 
Action Research) เพ่ือปรับปรุงสถานศึกษาทั้งองค์กรโดยผ่านวงจรการวิจัยซ้ํา สถานศึกษาควรจะดี
ขึ้นและแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งโรงเรียน โดยครู พ่อแม่ผู้ปกครอง 
ชุมชน และนักเรียนมีส่วนร่วมในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ในงานวิจัยในช้ันเรียน
ใช้ Photovoice ซึ่งเป็นวิธีที่จะช่วยให้ครูสามารถเสนอปัญหาโดยใช้รูปภาพ พร้อมกับการแสดงความ
คิดเห็นที่มีต่อสภาพปัญหานั้นๆ Photovoice มีเป้าหมาย 3 ประการ คือ 1) ทําให้ครูสามารถบันทึก
และสะท้อนจุดแข็งของโรงเรียนและความห่วงใย 2) ส่งเสริมการสนทนาและความรู้เก่ียวกับปัญหา
บุคคลและชุมชนในการอภิปรายกลุ่มโดยใช้รูปภาพ 3) เข้าถึงผู้บริหารซึ่งเป็นผู้กําหนดนโยบาย 
Photovoice ช่วยให้ผู้บริหารเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของครู ได้ข้อมูลจากผู้รู้จริง และการมีส่วนร่วมขอ
บุคลากรทั้งโรงเรียน รูปภาพที่ครูเลือกถ่ายและปัญหาที่ระบุโดยครูอาจนําไปสู่นโยบายและการ
เปลี่ยนแปลงได้  
 Gwnedolyn and Cowen (2000) ได้ร่วมกันดําเนินโครงการสนับสนุนให้ครูเป็นนักวิจัย 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการวิจัยในช้ันเรียน โดยได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยโอไฮโอ สนับสนุนให้ครู
ในโรงเรียนของชุมชนเอลค์ฮาร์ด ในรัฐอินเดียน่าที่มีความหลากหลายในพ้ืนฐานการสอน ให้แบ่งเป็น
กลุ่มเล็กๆ เพ่ือทําวิจัยในช้ันเรียนร่วมกัน ซึ่งถือเป็นเรื่องใหม่ โดยเริ่มดําเนินการด้วยครูเพียง 5 คน
เท่าน้ัน โครงการน้ีประสบความสําเร็จมาก จนกระทั่งผู้บริหารของโรงเรียนฯ ต้องขยายโอกาสไปให้กับ
ครูอ่ืนๆ บ้าง จึงได้ขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมาขยายงาน ทําให้ในปีต่อมา คือเมื่อ 3 ปีที่แล้ว มีครูถึง 
67 คน ได้เข้าร่วมทําโครงการวิจัยในช้ันเรียนสําเร็จอีก 22 โครงการ ในปีที่สอง มีครูถึง 62 คน ได้เข้า
ร่วมโครงการ และทําวิจัยสําเร็จถึง 82 โครงการ และในช่วงปีที่สาม มีครูอีก 50 คน เข้าร่วมและ
ดําเนินโครงการสําเร็จอีก 17 โครงการ ผลการเข้าร่วมโครงการของครู พบว่า ครูต่างได้รับข้อมูลอันมี
ค่าต่อการจัดการเรียนการสอน และมีความรู้สึกมั่นคงในวิชาชีพ จึงทําให้เช่ือได้ว่า การวิจัยในช้ันเรียน 
จะเป็นเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏิรูปโรงเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ สนับสนุนนักเรียนให้มี
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทําให้ได้รับผลตอบสนองสะท้อนกลับมา
จากผู้เรียน เกิดการยอมรับในเน้ือหาที่เรียน รวมทั้งครูแต่ละคนเกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้เพ่ิมเติม 
และรู้สึกว่าได้รับการส่งเสริมจากกลุ่มเกี่ยวกับอาชีพ 
 Kamini Jaipal and Candace Figg (2011) ศึกษาการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่าง
มืออาชีพสําหรับครูประถมศึกษา เพ่ือศึกษากระบวนการในการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมือ
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อาชีพสําหรับครูประถมศึกษา และศึกษาความแตกต่างระหว่างทีมของครูนักวิจัยในการพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมืออาชีพ วิธีการดําเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยคัดเลือกครู
ประถมศึกษา จํานวน 49 ทีมจากสังกัดโรงเรียนที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่าการนํา
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใช้ตามวงจร PAOR ทําให้เกิดความร่วมมือรวมพลังระหว่างครูในทีม
เดียวกัน ระหว่างโรงเรียน และระหว่างรัฐที่ทําการวิจัย สําหรับปัจจัยที่จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการประสบความสําเร็จ คือ การสนับสนุนจากผู้บริหารทั้งในเรื่องของสิ่งอํานวยความ
สะดวก การสร้างความรู้ และการให้กําลังใจสนับสนุนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแก่ครู 
 Mingucci (2001) ศึกษาการประเมินผลของโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีมีต่อการพัฒนา
วิชาชีพของครูสอนภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาที่สองในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งทํางานที่โปรแกรมการสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง ผู้ศึกษาได้สํารวจวิธีการที่สามารถส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ใน
ด้านการศึกษารวมทั้งศึกษาปัญหาที่ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือการทําวิจัยในช้ันเรียนของครู หรือ
ที่นิยมเรียกกันว่า “ครูผู้สืบเสาะดําเนินการเพ่ือให้เข้าใจและปรับปรุงการปฏิบัติของตน” น้ันสามารถ
จัดประสบการณ์การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผู้ร่วมวิจัยรับรู้ว่ามีความหมายต่อการสอนของพวกตนได้หรือไม่ 
ผลการศึกษาพบว่า ครูที่ร่วมวิจัยได้รับประโยชน์หลายด้านจากการศึกษาปฏิบัติ ได้แก่ความเช่ือมั่น
ส่วนตัวและทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ครูมี
ความรู้สึกว่าประสบความสําเร็จและผลงานเป็นที่รู้จักของนักวิชาชีพอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น อันเป็นผลของ
โครงการวิจัยในช้ันเรียน โดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถสร้างชุมชนการเรียนรู้ในการศึกษาได้ 
ผลการอภิปรายทําให้ผู้ร่วมวิจัยสามารถแบ่งปันปัญหาเรียนรู้จากเพ่ือนร่วมงาน และมีปฏิสัมพันธ์กับ
เพ่ือนร่วมงานในทางสร้างสรรค์ได้     
 Su-Ching Lin (2002) ศึกษาการใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบร่วมมือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขวินัย
ของนักเรียนในช้ันเรียน โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ครูรู้จักใช้กลยุทธ์และเทคนิคการสอนในการตัดสินใจใน
การแก้ปัญหาในช้ันเรียนของตนเอง กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบร่วมมือแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน 
คือ 1) การต้ังคําถามวิจัย 2) การวางแผน 3) การลงมือปฏิบัติตามแผน 4) การสังเกต และ 5) การ
สะท้อนผล ในทุกขั้นตอนของกระบวนการทําวิจัยนี้จะมีครูผู้ฝึกหัด จํานวน 1 คน และครูผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน 2 คน ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง ได้แก่ บันทึกประจําวันที่เขียนโดยครูที่เริ่ม
ฝึกหัดทําวิจัย การประชุมสัมมนา และการสัมภาษณ์ ผลการวิจัย พบว่า การวิจัยปฏิบัติการแบบ
ร่วมมือช่วยให้ครูมีความเข้าใจในกลยุทธ์การสอนของตนเอง ทําให้ครูที่เริ่มฝึกหัดทําวิจัยเกิดความรู้สึก
เห็นประโยชน์ของการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

ตอนท่ี 5 กรอบความคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย รวม 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตอนที่ 2 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตอนท่ี 3 การวิจัยในช้ันเรียน ตอนที่ 4 สมรรถภาพการวิจัยในช้ัน
เรียนของครู ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยและพัฒนา
สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย ดังภาพที่ 2.3 
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ภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดของการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย

 
การพัฒนาสมรรถภาพการวิจัย

ในชั้นเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี

เครือข่าย 

แนวคิดการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
-  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 
 - การจัดสภาพแวดล้อมอาคารและสถานที่
สําหรับเด็กปฐมวัย  
-  แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษา 

- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 
- ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพี พ.ศ. 
2556 

สมรรถภาพ 
ด้านความรู้เก่ียวกับ

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

สมรรถภาพด้านการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนระดับปฐมวัย 

 

สมรรถภาพด้าน
ทัศนคติต่อการวิจัย 

 

สมรรถภาพด้าน 
บุคลิกภาพและจิตใจ 

 

แนวคิดเก่ียวกับสมรรถภาพการวิจัย 
ในชั้นเรียนของครปูฐมวัย 

 

- สมรรถนะของผู้สอนตามหลักการของ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2553) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2549) 
และสํานักงานพลเรือน (2555) 
- สมรรถภาพการวิจัยของครู ตามหลักการของ 
Craig A.M. (2006), Rust, F., and C. Clark. 
(2009) และ Sagor, R. (2005) Padak, N., and 
G. Padak. (2008) Savoie-Zajc, L., and N. 
Descamps-Bednarz (2007) Meyers, E., and 
F. Rust, eds. (2003) และ McNiff, J., P. 
Lomax, and J. Whitehead. (2003) 

หลักการดําเนินการวิจัยปฏิบัติการ 
แบบมีส่วนร่วม 

 

- การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ Kemmis 
(1988), Elliott (1991) และ Lewin (1991) 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเีครือข่าย 
- ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ปราชญ์ชาวบ้าน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กํากับดูแลศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

สมรรถภาพด้าน
คุณธรรมและ

จรรยาบรรณนักวิจัย 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง “การวิจัยและพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย” มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือกําหนดกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่าย 2) เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย 3) เพ่ือประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย และ 4) เพ่ือศึกษาปัจจัย/เง่ือนไขที่ส่งผลต่อสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยรวม 3 ขั้นตอน รายละเอียดดังน้ี 
 ขั้นตอนที่หนึ่ง  การพัฒนากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่าย โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

1. การสืบค้นเอกสารและงานวิจัยทั้งของไทยและต่างประเทศที่เก่ียวข้องกับสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย การนําสาระจากเอกสารและงานวิจัยทั้งของไทย
และต่างประเทศมาวิเคราะห์จัดแยกหมวดหมู่ตามประเด็นที่กําหนด ต่อจากน้ันผู้วิจัยได้นํามา
สังเคราะห์กรอบตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวมาสังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครู
ปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คัดสรร การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร
ทั้งหมดเป็นการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
 2. การพัฒนากรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายจาก
การสัมภาษณ์แบบจัดกลุ่มสนทนา (focus group interview) ผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม 
คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กลุ่มที่ 2 กลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย กลุ่มละ 10 คน รวม 40 คน 
และกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 46 คน  
 3. การสังเคราะห์กรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย และ
การพัฒนาร่างเกณฑ์การประเมินตามกรอบตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยทั้งของไทย
และต่างประเทศที่เก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์แบบจัดกลุ่มสนทนา (focus group interview) ผู้มี
ส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม รวม 46 คน 
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ขั้นตอนท่ีสอง การตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาข้ึน การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน และการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือการประเมิน มีรายละเอียดดังน้ีคือ  
 1) การตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาข้ึน ในขั้นตอนน้ีใช้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (qualitative research) มีรายละเอียด ดังน้ี คือ 
  1.1) การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 ในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาขึ้นทั้งตัวบ่งช้ีหลัก ตัวบ่งช้ีย่อยและการตรวจสอบคุณภาพของเกณฑ์การประเมิน
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 
กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย และกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน รวม 30 
คน  
  1.2) การวิจัยเชิงปริมาณ  
 ในการตรวจสอบคุณภาพกรอบสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายที่พัฒนาข้ึน โดยกลุ่มตัวอย่างในการประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่ายประเมินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 3 กลุ่มหลัก คือ 1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้) จังหวัดละ 10 แห่ง รวม 
40 แห่ง รวม 720 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอนการดําเนินการสุ่มตัวอย่างดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random 
sampling) ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด 
รวม 40 แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
    2.2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5 คน รวม 200 คน 
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    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 3 กลุ่ม รวม 440 คน ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน แห่งละ 4 คน รวม 160 คน 2) กลุ่ม
กรรมการสถานศึกษา แห่งละ 4 คน รวม 160 คน และ 3) กลุ่มบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านการศึกษาที่กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 3 คน รวม 120 คน 

2) การพัฒนาเคร่ืองมือประเมิน การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายที่พัฒนาขึ้น 
  2.1) การพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน ซึ่งประกอบด้วยแบบวัดตัวบ่งช้ีตามกรอบตัวบ่งช้ี
สมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย 
  2.2) การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเน้ือหา (content  validity) ของเคร่ืองมือ
การประเมินและเกณฑ์การประเมินจากผู้เช่ียวชาญ โดยผู้วิจัยนําเคร่ืองมือการประเมินและเกณฑ์การ
ประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 6 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยนําเครื่องมือ
ฉบับร่างพร้อมรายละเอียดเก่ียวกับหัวข้อการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมิน กรอบแนวคิดใน
การประเมิน นิยามปฏิบัติการของตัวแปร และตารางการวิเคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรม (table of 
specification) ให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 6 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการประเมินและเกณฑ์
การประเมินด้านความตรงเชิงเน้ือหา โดยเป็นการตรวจสอบความครอบคลุมของข้อคําถาม ความ
ถูกต้องเหมาะสมและความชัดเจนของการใช้ภาษาในข้อคําถาม และความเหมาะสมของรูปแบบของ
เครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การประเมินพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หลังจากน้ันปรับปรุง
แก้ไขเคร่ืองมือการประเมินและเกณฑ์การประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาระหว่างผู้เช่ียวชาญ 
โดยใช้การวิเคราะห์ IOC   
 2.3) การตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงและอํานาจจําแนกของเครื่องมือการประเมิน 
โดยผู้วิจัยนําแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปตรวจสอบความเที่ยง (reliability)  โดยทดลองใช้กับ
กลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการเรียน
การสอนระดับปฐมวัย (ผู้บริหารและครูปฐมวัย) กลุ่มที่ 2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูปฐมวัย 
(ผู้บริหารและอาจารย์สอนด้านการศึกษาปฐมวัย) กลุ่มที่ 3 กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย (ชุมชน/ปราชญ์
ชาวบ้าน กรรมการสถานศึกษา และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาที่กํากับดูแล
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) กลุ่มละ 30 คน รวมจํานวน 90 คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือการประเมิน 
โดยนําผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตามวิธีของครอนบาคโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Cronbach’s alpha coefficient) และอํานาจจําแนก โดยจะเลือกสรรตัวบ่งช้ีสมรรถภาพการวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูปฐมวัยที่เหมาะสมไปประเมินต่อไป 
  ขั้นตอนท่ีสาม การประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจากผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ทั้งหมด 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่ม
ที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กร
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ภาคีเครือข่าย โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 4 ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคใต้) จังหวัดละ 10 แห่ง รวม 40 แห่ง รวมทั้งสิ้น 1,080 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง มีขั้นตอน
การดําเนินการสุ่มตัวอย่างดังน้ี 

  1) ผู้วิจัยสุ่มเลือก 1 จังหวัดจากแต่ละภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random 
sampling) ได้จังหวัด 4 จังหวัด  
   2) จากแต่ละจังหวัดที่ได้ในขั้นตอนที่ 1 ของการสุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบอย่างง่าย (simple random sampling) กลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 10 แห่ง จาก 4 จังหวัด 
รวม 40 แห่ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียจาก 3 กลุ่มหลัก ดังน้ีคือ  
    2.1) กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน รวม 80 คน 
    2.2) กลุ่มครูปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 40 แห่ง แห่งละ 5-8 คน รวม 320 คน 
    2.3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย เก็บรวบรวมข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 40 แห่ง และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาท่ีกํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 40 แห่งที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก 3 กลุ่ม รวม 680 คน ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ปกครอง แห่งละ 5-8 คน รวม 250 คน 2) กลุ่มชุมชน/
ปราชญ์ชาวบ้าน/กรรมการสถานศึกษา/บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการศึกษาที่กํากับ
ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ 5-8 คน รวม 250 คน และ 3) กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครู
ปฐมวัยที่เป็นเครือข่ายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งละ 3-5 คน รวม 180 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัย
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภาคีเครือข่าย โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบปลายเปิด ส่วนที่ 2 แบบประเมินสมรรถภาพการ
วิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ตอน คือ 
 1) การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินด้วยค่าสถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่    
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
  2)  การประเมินสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนของครูปฐมวัยสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่าย จากผู้
มีส่วนได้เสียทั้งหมด 3 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2) กลุ่มครูปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 3) กลุ่มองค์กรภาคีเครือข่าย 
 


