
 
 

บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  ส ำหรับแนวคิด ทฤษฏีและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน (Work Integrated Learning) ผู้วิจัยได้
ด ำเนินกำรศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ รูปแบบ วิธีกำร โดยมีสำระที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 
  2.1  ทฤษฏีและหลักกำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.2  กำรพัฒนำรูปแบบ 
2.3  กำรจัดกำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำ 
2.4  หลักกำร แนวคิด วิธีกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน (Work 

Integrated Learning) 
2.5  แนวคิดเก่ียวกับวิชำชีพชั้นสูง 
2.6  เอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 
กำรพัฒนำหลักสูตรของประเทศไทยนั้น  วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2537 : 21) ได้แบ่งออกเป็น 3 

ระดับ คือ กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอนในระดับชำติ ซึ่งคำดหวังว่ำจะให้เยำวชนไทยมีคุณลักษณะ
และควำมสำมำรถอย่ำงไร กำรสร้ำงหลักสูตรในระดับนี้มีหลักกำรจะต้องกระท ำในระดับกลำงๆ อย่ำง
กว้ำงๆ เพ่ือให้ท้องถิ่นน ำไปปรับใช้ได้อย่ำงเหมำะสม ส่วนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอนระดับ
ท้องถิ่นซึ่งหมำยถึง กำรน ำหลักสูตรระดับชำติมำพิจำรณำศึกษำวิเครำะห์เพ่ือกำรปรับเปลี่ยนเนื้อหำ
สำระบำงอย่ำงให้มีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกับท้องถิ่นและวิเครำะห์จุดมุ่งหมำยข้อใดของหลักสูตรที่
บ่งชี้ควำมต้องกำรและจ ำเป็นรีบด่วนในกำรปฏิบัติของท้องถิ่น ประกำรสุดท้ำยคือ หลักสูตรระดับ
ห้องเรียน หมำยถึง ครูผู้สอนแต่ละคนจะต้องเข้ำใจจุดประสงค์ของหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอน 
รวมทั้งกำรวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้เรียนมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมจุดประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 

1.  ความหมายหลักสูตร  
       เมื่อกล่ำวถึงควำมหมำยของค ำว่ำ “หลักสูตร” นั้น ได้มีนักกำรศึกษำหลำยท่ำน
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศได้ให้นิยำมควำมหมำยของหลักสูตรไว้หลำกหลำย ดังนี้ 
       เอกวิทย์  ณ ถลำง (2511 : 108) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือมวลประสบกำรณ์
ทั้งหมดที่จัดให้กับเด็กได้เรียน (เนื้อหำวิชำ ทัศนคติ พฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ ประมวลเข้ำกัน
แล้วเป็นประสบกำรณ์ที่ผ่ำนเข้ำไปในกำรรับรู้ของเด็ก 
       วิชัย  ดิสสระ (2535 : 2) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือ ประสบกำรณ์ท้ังหลำยที่โรงเรียน
จัดให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนำตนเองไปในทิศทำงที่โรงเรียนปรำรถนำ 
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       สุมิตร  คุณำนุกร (2536 : 1) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือโครงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำยทำงกำรศึกษำที่ก ำหนด
ไว้ในระดับชำติ 
       สุจริต  เพียรชอบ (2533 : 2) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือกลุ่มวิชำ หรือประสบกำรณ์
ที่ก ำหนดไว้ให้ผู้เรียนภำยใต้ค ำแนะน ำของโรงเรียน 
       ยุทธศักดิ์  ชมแสง (2535 : 16) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือ มวลประสบกำรณ์ทั้งหลำยที่
ได้รับกำรวำงแผนโดยกำรจัดขึ้นเป็นลักษณะของวิชำที่มีควำมมุ่งหมำยให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตำม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีสถำนศึกษำเป็นผู้ด ำเนินงำน จัดให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
       ศักดิ์ศรี  ปำณะกุล (2543 : 29 – 32) ได้กล่ำวว่ำ หลักสูตรเป็นค ำศัพท์ทำง
กำรศึกษำ มีผู้ให้ควำมหมำยไว้มำกมำยและแตกต่ำงกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับควำมคิดเห็นและประสบกำรณ์
ที่แตกต่ำงกันของบุคคลนั้นๆ ที่มีต่อหลักสูตร ควำมหมำยของหลักสูตรที่มีผู้กล่ำวถึงและใช้กันมำกมี 5 
ประกำรคือ 
       1.  หลักสูตรคือ รำยวิชำหรือเนื้อหำวิชำที่เรียน ซึ่งกล่ำวว่ำหลักสูตรคือรำยวิชำ 
หรือเนื้อหำที่จัดเตรียมไว้ให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำระดับใดระดับหนึ่ง หรือสำขำวิชำใดวิชำหนึ่ง 
เช่นมองหลักสูตรประถมศึกษำ กลุ่มสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิต กลุ่มสร้ำงเสริมลักษณะนิสัย กลุ่ม
กำรงำนและพ้ืนฐำนอำชีพ เป็นต้น หรือมองหลักสูตรนิเทศกำรศึกษำและพัฒนำหลักสูตรว่ำเป็นชุด
วิชำหรือรำยวิชำต่ำงๆ ที่จัดสอนขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนส ำเร็จกำรศึกษำในสำขำวิชำนั้นๆ หลักสูตรใน
ควำมหมำยนี้ได้เป็นที่ยอมรับตั้งแต่อดีตและยังคงเข้ำใจกันอยู่จนปัจจุบัน 
       2.  หลักสูตร คือ จุดหมำยที่ผู้เรียนพึงบรรลุหลักสูตรในควำมหมำยนี้ หมำยถึง 
สิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพ่ือให้บรรลุจุดหมำย (Goal) และจุดประสงค์ 
(Obhective) ที่ได้ก ำหนดไว้ 
       3.  หลักสูตร คือ แผน (Plan) หรือโครงกำร (Project) ส ำหรับจัดโอกำสกำร
เรียนรู้หรือประสบกำรณ์ที่คำดหวังแก่ผู้เรียน ควำมหมำยนี้จะเน้นแสดงเกี่ยวกับจุดหมำยหรือ
วัตถุประสงค์กำรออกแบบหลักสูตร กำรน ำหลักสูตรไปใช้ (คือกำรสอน) และกำรประเมินผลเพ่ือเป็น
แนวทำงให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และพฤติกรรมตำมที่
ก ำหนดในหลักสูตร 
       4.  หลักสูตร คือ ประสบกำรณ์ทั้งปวงของผู้เรียนที่จัดโดยโรงเรียน ซึ่งในปัจจุบัน
นักกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้ให้ควำมส ำคัญต่อควำมหมำยของหลักสูตรในลักษณะกำร
จัดประสบกำรณ์ต่ำงๆ แก่ผู้เรียนมำกข้ึน 
       5.  หลักสูตร คือ กิจกรรมทำงกำรศึกษำที่จัดให้แก่ผู้เรียน ควำมหมำยของ
หลักสูตรในลักษณะนี้จะมองหลักสูตรในแง่ของกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่จัดให้ผู้เรียนได้มีควำมรู้ 
ประสบกำรณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร 
       อย่ำงไรก็ตำมยังมีนักกำรศึกษำได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรที่แตกต่ำงกัน
ออกไปอีกหลำยควำมหมำย ดังนั้นควำมหมำยของหลักสูตรที่แคบ หมำยถึง รำยวิชำที่สอนหรือสำระ
วิชำที่สอนซึ่งเป็นควำมหมำยแบบดั้งเดิม แต่ก็ยังมีควำมเข้ำใจควำมหมำยของหลักสูตรในลักษณะนี้อยู่
และควำมหมำยหลักสูตรที่กว้ำงที่หมำยถึงมวลประสบกำรณ์ทั้งปวงที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
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       Taba (1962 : 10) กล่ำวว่ำ หลักสูตรคือ แนวทำงในกำรเตรียมเยำวชนให้มีส่วน
ร่วมในฐำนะท่ีเป็นสมำชิกที่สำมำรถสร้ำงผลผลิตให้แก่สังคมของตนเอง 
       Oliva (1991 : 4) กล่ำวว่ำ  หลักสูตรคือ แบบหรือโปรแกรมของประสบกำรณ์
ทั้งหมดซึง่ผู้เรียนได้รับภำยใต้กำรจัดกำรของโรงเรียน 
       Good (1973 : 193) ได้ให้ควำมหมำยของหลักสูตรไว้ 3 ประกำรคือ 
       1.  หลักสูตร หมำยถึง กลุ่มวิชำที่จัดไว้เป็นระบบเพ่ือให้ผู้เรียนศึกษำให้จบชั้น 
หรือได้ประกำศนียบัตรในสำขำวิชำเอกที่ศึกษำร เช่น หลักสูตรสังคมศึกษำ หลักสูตรพลศึกษำ เป็นต้น 
      2.  หลักสูตร หมำยถึง แผนกำรโดยทั่วไปทั้งหมดของเนื้อหำ หรือสิ่งที่จะสอนที่
โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนเรียนให้บรรลุถึงคุณภำพเพ่ือให้จบชั้นหรือได้รับประกำศนียบัตร หรือเข้ำสู่
วิชำชีพหรืออำชีพ 
       3.  หลักสูตร หมำยถึง กลุ่มประสบกำรณ์กำรศึกษำภำยใต้กำรแนะแนวของ
โรงเรียนที่ออกแบบเพ่ือให้กำรฝึกหัดและให้ประสบกำรณ์ที่ดีที่สุดแก่ผู้เรียน เพ่ือให้เขำออกไป
ด ำรงชีวิตในสังคม 
       โดยสรุปแล้ว หลักสูตรหมำยถึง แผนของกำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยว
ช้องกับกำรเรียนกำรสอน ที่จัดขึ้นตำมเป้ำหมำยหรือจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมรู้
ทักษะและเจตคติท่ีพึงประสงค์ในทุกด้ำนตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
       เมื่อพิจำรณำถึงควำมหมำยของหลักสูตรที่มีผู้ให้ควำมหมำย ตำมข้ำงต้นนั้น เห็น
ว่ำมีแนวควำมหมำยที่เกี่ยวข้องและคล้ำยคลึงกัน ซึ่งพอสรุปควำมหมำยได้ว่ำหลักสูตรหมำยถึง
รำยวิชำหรือมวลประสบกำรณ์ที่สถำนศึกษำจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนำตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมตำมจุดประสงค์ที่เรียนและสังคมต้องกำร  

2.  ความส าคัญของหลักสูตร  
       หลักสูตรมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ ่งส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำของ
ประเทศในระดับต่ำงๆ ตั้งแต่กำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษำ ระดับ
มัธยมศึกษำ ตลอดจนถึงระดับอุดมศึกษำรวมทั้งกำรฝึกอบรมทั ้งระยะสั ้นและระยะยำว ซึ ่ง
หลักสูตรจะเป็นเครื่องมือที่ท ำให้ควำมมุ่งหมำยของกำรจัดกำรศึกษำของประเทศมีประสิทธิภำพ 
       วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2537 : 6) ได้กล่ำวถึง ควำมส ำคัญของหลักสูตรซึ่งพอสรุปได้
ดังนี้ 
       1.  หลักสูตรเป็นแผนและแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำของชำติ  ให้บรรลุตำม
ควำมมุ่งหมำยและนโยบำย 
       2.  หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนวิชำกำรกำรจัดและกำร
บริหำรกำรศึกษำ กำรสรรหำและพัฒนำบุคลำกร กำรจัดวัสดุอุปกรณ์นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 
งบประมำณ อำคำรสถำนที่ ซึ่งจ ำเป็นต้องได้รับกำรพิจำรณำให้เหมำะสม และสอดคล้องกับควำม
คำดหวังของหลักสูตร 
       3.  หลักสูตรเป็นเครื่องมือในกำรควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
และคุณภำพของผู้เรียนให้เป็นไปตำมนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำของประเทศและสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรแต่ละท้องถิ่น 
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       4.  ระบบหลักสูตรจะก ำหนดควำมมุ่งหมำย  ขอบข่ำยของเนื้อหำ  แนวทำงกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน แหล่งทรัพยำกรและกำรประเมินผลส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำของครูและ
ผู้บริหำร 
       5.  หลักสูตรจะเป็นเครื่องบ่งชี้ทิศทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
และสอดคล้องกับแนวโน้มกำรพัฒนำสังคมของประเทศ 

3.  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
       Saylor และ Alexander (1974) ได้กล่ำวถึงควำมหมำยของ “กำรพัฒนำ
หลักสูตร” ว่ำ หมำยถึงกำรจัดท ำหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือกำรจัดท ำหลักสูตรขึ้นมำใหม่ โดยไม่
มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐำนอยู่เลยกำรพัฒนำหลักสูตรจะรวมไปถึงกำรผลิตเอกสำรต่ำง ๆ ส ำหรับ
ผู้เรียนด้วย 
       Oliva (1988) กล่ำวว่ำ “กำรพัฒนำหลักสูตร” (Curriculum Development) 
หมำยถึง กำรเปลี่ยนแปลงและกำรท ำหลักสูตรให้ดีขึ้น เป็นค ำที่มีควำมหมำยตั้งแต่กำรวำงแผนพัฒนำ
หลักสูตร (Planning) กำรใช้หลักสูตร (Implementation) และกำรประเมินหลักสูตร (Evaluation) 
บำงครั้งจะใช้ค ำว่ำกำรปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Improvement) ในควำมหมำยเดียวกับ ค ำ
ว่ำกำรพัฒนำหลักสูตร 
       สงัด อุทรำนันท์ (2532 : 2) กล่ำวว่ำ ค ำว่ำ “กำรพัฒนำ” เป็นค ำที่ตรงกับ
ภำษำอังกฤษว่ำ “Development” ซึ่งมีควำมหมำยเด่นชัดอยู่ 2 ประกำร คือ ประกำรแรก หมำยถึง 
ท ำให้ดีขึ้น หรือท ำให้สมบูรณ์ข้ึน และประกำรที่สอง หมำยถึง ท ำให้เกิดขึ้นโดยเหตุนี้ ควำมหมำยของ
กำรพัฒนำหลักสูตรจึงมีควำมหมำยได้ 2 ประกำร เช่น เดียวกัน คือ ควำมหมำยแรกหมำยถึง กำรท ำ
หลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น และอีกควำมหมำยหนึ่ง คือ กำรสร้ำงหลักสูตรขึ้นมำใหม่ โดยไม่มีหลักสูตร
เดิมเป็นพ้ืนฐำนอยู่เลย 
       จำกควำมหมำยของกำรพัฒนำหลักสูตร สรุปได้ว่ำกำรพัฒนำหลักสูตรนั้น
ประกอบด้วย กำรพัฒนำ 2 ประกำรคือ 

     1.กำรพัฒนำหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
     2.เป็นกำรจัดท ำหลักสูตรขึ้นมำใหม ่
4.  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร  
     แนวคิดทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรนั้น มีผู้เสนอทฤษฎีและหลักกำรพัฒนำ

หลักสูตรไว้มำกมำย แต่มีรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรที่นิยมกล่ำวขำนถึง คือ รูปแบบตำมแนวคิดของ 
Saylor และ Alexander รูปแบบตำมแนวคิดของ Tyler รูปแบบตำมแนวคิดของ Taba รูปแบบตำม
แนวคิดของ Goodland และ Rideter รูปแบบตำมแนวคิดของ Fox (ใจทิพย์, 2539) รูปแบบวิธีกำร
ระบบตำมแนวคิด Tuckman และ Edwards (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537) และรูปแบบตำมแนวคิดของ 
Hankins (Ornstein และ Hunkius, 2009) 

     จำกกำรศึกษำเอกสำรและรวบรวมแนวควำมคิดทำงด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร 
ผู้วิจัยน ำรูปแบบตำมแนวคิดของ Saylor และ Alexander, Tyler,  Taba และวิชัย  วงษ์ใหญ่ มำเป็น
กรอบแนวคิดในกำรพัฒนำหลักสูตรครั้งนี้ คือ 
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     Saylor และ Alexander (1974) กล่ำวว่ำกำรพัฒนำหลักสูตรนั้นสมควรกระท ำ
กำรโดย เน้นกระบวนกำรวำงแผนเพื่อก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยมีล ำดับขั้นตอนดังนี้ คือ 
       1)  กำรก ำหนดเป้ำหมำยจุดมุ่งหมำย และขอบเขตของกำรพัฒนำหลักสูตร 
(Goals, Objectives and Domains) คือกำรก ำหนดเป้ำหมำย จุดมุ่งหมำย และขอบเขตของกำร
พัฒนำหลักสูตร โดยกำรพิจำรณำถึงตัวแปรภำยนอกได้แก่ ควำมต้องกำรของสังคม ชุมชน ทัศนะคติ
ข้อคิดเห็น กฎข้อบังคับทำงกฎหมำย กำรค้นพบทำงด้ำนงำนวิจัยต่ำง ๆ อย่ำงรอบคอบ ตลอดจน     
กำรมุ่งไปสู่ขอบเขตที่ส ำคัญได้แก่  ก) กำรพัฒนำส่วนบุคคล  ข) กำรสร้ำงมนุษยสัมพันธ์    ค) ทักษะ
กำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง    ง) ควำมช ำนำญกำรเฉพำะสำขำ 

     2)  กำรออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) เป็นกำรวำงแผนเพ่ือกำร
ตัดสินใจคัดสรร ตลอดจนกำรจัดเนื้อหำสำระของกำรออกแบบหลักสูตร ได้แก่ กำรคัดสรร
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เหมำะสมและสอดคล้องกับเนื้อหำสำระ โดยต้องมีควำมสอดคล้องกับ
เป้ำหมำย (Goalsจุดมุ่งหมำย (Objectives) และขอบเขต (Domains) ของหลักสูตร ควำมต้องกำร
ของผู้ศึกษำ (Needs) ข้อก ำหนดทำงสังคม และปรัชญำกำรศึกษำ 

     3)  กำรน ำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) คือขั้นตอนของกำรน ำ
หลักสูตรที่พัฒนำขึ้นไปใช้โดยครูผู้สอน ซึ่งผู้สอนนั้นต้องมีกำรเตรียมกำรวำงแผนกำรสอน จัดท ำแผนกำร
สอน เลือกวิธีกำรสอน ตลอดจนสื่อกำรสอนต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลต่อผู้ศึกษำตำมที่ได้ก ำหนดไว้   

      4)  กำรประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) คือกำรตัดสินใจเลือกวิธีกำร 
หรือแนวทำงกำรประเมินผลที่สำมำรถตรวจสอบสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรได้ตำมล ำดับ คือ   ก ) กำร
ประเมินตัวหลักสูตร  ข) กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ค) กำรประเมินพฤติกรรมของ  ผู้
ศึกษำ แล้วน ำผลที่ได้มำพิจำรณำว่ำสมควรจะใช้หลักสูตรต่อไปหรือไม่ หรือสมควรปรับปรุงให้เหมำะสม 
หรือกำรยกเลิกหลักสูตร ขั้นตอนกำรประเมินหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนขั้นตอนของกำรตรวจสอบย้อนกลับ
ไปสู่กำรก ำหนดเป้ำหมำย (Goals) กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย (Objectives) และกำรก ำหนดขอบเขต 
(Domain) อีกครั้งหนึ่ง 

     กล่ำวสรุปได้ว่ำ Saylor และ Alexander ได้เสนอกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร
ในรูปแบบของกระบวนกำรวำงแผนเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
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1. 
การก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต 

Goals, Objectives, and Domains 

 2. 
กำรออกแบบหลักสูตร 
Curriculum Design 

 

3. 
กำรน ำหลักสูตรไปใช้ 

Curriculum Implement 

4. 
การประเมินหลักสูตร 

Curriculum Evaluation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
               
 

ภาพที่ 2.1  กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรของ Saylor และ Alexander 
 
       นอกจำกนี้แล้ว Tyler (1949) ได้ เสนอแนวควำมคิดเชิงปฏิรูปแบบวัฎจักร 
(Revolutionary Idea) ในกำรวำงแผนหลักสูตรที่สำมำรถน ำมำใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐำน ในกำรพัฒนำ
หลักสูตรและกำรสอนได้เสมอ โดย Tyler ได้ตั้งค ำถำมที่ควรตระหนักถึงในกำรพัฒนำหลักสูตรและ
กำรสอนดังนี้ คือ 
       1.  มีจุดมุ่งหมำยอะไรบ้ำงที่โรงเรียนควรแสวงหำ 
       2.  มีประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำอะไรบ้ำงที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพ่ือช่วยให้บรรลุ
ถึงจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนด 
       3.  จะจัดประสบกำรณ์ทำงกำรศึกษำอย่ำงไร ให้มีประสิทธิภำพ 
       4.  จะชี้ชัดได้อย่ำงไรว่ำจุดมุ่งหมำยเหล่ำนี้ได้บรรลุตำมท่ีก ำหนดไว้        

     สังเกตได้ว่ำ Tyler ได้เน้นกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำย เป็นล ำดับแรกของข้อค ำถำม 
และถือว่ำเป็นขั้นตอนที่ส ำคัญที่สุด ส่วนข้อ 2 - 4 นั้น ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมำยที่ก ำหนดไว้ตั้งแต่แรก 

     กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยนั้น Tyler ได้เน้นว่ำ ควรจะคัดสรรมำจำกแหล่งข้อมูล ที่
จะเป็นพ้ืนฐำนของกำรตัดสินใจ 3 แหล่ง คือ ก) จำกกำรศึกษำตัวผู้เรียน ข) จำกกำรศึกษำสังคม ค) 
จำกค ำแนะน ำของนักวิชำกำร ผู้เชี่ยวชำญและหลังจำกนั้นแล้วควรน ำจุดมุ่งหมำยมำกลั่นกรองโดยใช้
ปรัชญำและจิตวิทยำของกำรเรียนมำกลั่นกรองเพ่ือให้ได้จุดมุ่งหมำยในขั้นสุดท้ำย ซึ่งจะเป็น
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จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และจุดมุ่งหมำยที่ได้นี้ จะเป็นแนวทำงในกำรเลือกประสบกำรณ์ทำง  
กำรศึกษำ และกำรประเมินผล ดังสรุปได้ตำมแผนภำพที่ 2.2      
  

         
  

ภาพที่ 2.2  แผนภูมิกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรของ Tyler 
 
       ส ำหรับ Taba (1962) ได้เสนอว่ำกำรพัฒนำหลักสูตรที่ดีนั้น สมควรพัฒนำจำก
ระดับพ้ืนฐำน หรือ ระดับล่ำงสู่บน (the Grass roots Approach) ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอนต่ำงๆ 
โดยเรียงล ำดับดังนี้ คือ 
       1.  กำรวินิจฉัยควำมต้องกำร (Diagnosis of Needs)  เป็นกำรค้นหำหรือ
ส ำรวจสภำพปัญหำ ควำมจ ำเป็น ควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้เรียน ชุมชนและสังคม 
       2.  กำรก ำหนดจุดประสงค์ (Formulation of Objectives) คือกำรก ำหนด
จุดประสงค์ ให้ตรงกับกำรวินิจฉัยควำมต้องกำรแล้ว 
       3.  กำรคัดสรรเนื้อหำสำระ (Selection of Content) คือกำรคัดสรรเนื้อหำ
สำระ ที่เหมำะสมและมีควำมสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งเนื้อหำสำระนั้น ต้องค ำนึงถึงผู้
ศึกษำเป็นหลัก คือ ตัวควำมสำมำรถของผู้เรียน เชื่อถือได้ และผู้ศึกษำมีควำมคิดว่ำส ำคัญส ำหรับ
ตนเอง 
       4.  กำรจัดล ำดับเนื้อหำสำระ (Organization of Content) คือกำรน ำเนื้อหำ
สำระที่ได้คัดสรรไว้ มำจัดล ำดับควำมต่อเนื่อง ตลอดจนเรียงล ำดับควำมยำกง่ำย ควำมสำมำรถ และ
ควำมสนใจของผู้ศึกษำ 
       5.  กำรคัดสรรประสบกำรณ์เรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) 
คือกำรคัดสรรประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้ของผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้อง
กับเนื้อหำสำระ จุดประสงค์ของหลักสูตรที่ได้ก ำหนดไว้  

การศึกษา
ตัวผู้เรียน 

การศึกษา
สังคม 

จุดมุ่ง 
หมาย

ชั่วคราว 

จุดมุ่ง 
หมาย
สุดท้าย 

การเลือก
ประสบ 
การณ์

การเรียน 

การจัด
ประสบ 
การณ์

การเรียน 

การ
ประเมิน

ผล 

ปรัชญา 

ข้อเสนอแนะของ
นักวิชาการ 

จิตวิทยาของการ
เรียนรู้ 
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       6.  กำรจัดล ำดับประสบกำรณ์เรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) 
คือ กำรจัดล ำดับประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ โดยค ำนึงถึงเนื้อหำสำระ และควำมต่อเนื่องของกำรเรียนรู้ 
       7.  ก ำหนดสิ่งที่จะประเมิน และวิธีกำรประเมินผล (Determination of What 
to Evaluate and of the Ways and Means of it) คือ กำรตัดสินว่ำจะประเมินสิ่งใด อะไร ใช้
เครื่องมืออะไร มีวิธีกำรประเมินอย่ำงไร เพ่ือตรวจสอบว่ำบรรลุผลตำมจุดประสงค์หรือไม่  
       รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรตำมแนวคิดของ Curtis and John (1979 : 17) ได้
สรุปกระบวนกำรเป็นขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอน ดังนี้คือ 
       1.  กำรวำงแผนกำรสร้ำงหลักสูตร เป็นขั้นตอนกำรตัดสินใจเพ่ือก ำหนดทิศ
ทำงกำรออกแบบหลักสูตร 
       2.  กำรสร้ำงเนื้อหำหรือกำรก ำหนดเนื้อหำที่ตรงเป้ำหมำย ตำมทิศทำงที่ก ำหนด
ไว้ 
       3.  กำรด ำเนินกำรสร้ำงหลักสูตรและองค์ประกอบที่เก่ียวข้อง ดังภำพที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร ของ Curtis and John (1979) 
 

       รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรนั้นมีหลำยรูปแบบ ขึ้นอยู่กับผู้เสนอนั้นมีหลักกำร
แนวคิดกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำงไร โดยรูปแบบดังกล่ำวประกอบไปด้วยกำรพัฒนำหลักสูตรของนัก
กำรศึกษำร และองค์กรต่ำงๆ ทั้งของไทย และต่ำงประเทศ โดยรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรของ 
UNESCO นั้นประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนมหภำค (Macro – level) และส่วนจุลภำค (Micro – 
level) ซึ่งในส่วนมหภำคนั้นจะเป็นส่วนของกำรให้เหตุผลในหลักกำรใหญ่ๆ เพ่ือที่จะให้ได้มำถึง
เป้ำหมำยของหลักสูตร รำยละเอียด เนื้อหำหลักสูตร วิธีกำรใช้หลักสูตร ตลอดจนวิธีหรือรูปแบบของ
กำรประเมินผลหลักสูตรในระดับของระบบกำรเรียน หรือของสถำบันนั้นๆ แต่ละขั้นตอนในส่วนมห
ภำคของรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรนี้ ดังภำพที่ 2.4 

กำรวำงแผนหลักสูตร 
-  สรำ้งกระบวนกำรตัดสินใจ 
-  กำรเก็บรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับ
สถำนศึกษำ 
-  เก็บรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับชุมชน 

กำรสร้ำงเนื้อหำ 
-  ใช้ยุทธวิธีในกำรก ำหนดเนื้อหำ 
-  ตัดสินใจเลือกเนื้อหำ 
-  ก ำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไป และ
วัตถุประสงค์เฉพำะ 

กำรสร้ำงหลักสูตร 
-  จัดกำรแยกแยะและเลือกชนิด วัสดุ อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอนต่ำงๆ  
-  ออกแบบพัฒนำ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอนต่ำงๆ 
-  จัดกำรประเมินผล 
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ภาพที่ 2.4  รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรของ UNESCO 
 
       รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรนี้ประกอบไปด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนมหภำค (Macro – 
Level) และส่วนจุลภำค (Micro – Level) ซึ่งในส่วนมหภำคนั้นจะเป็นส่วนของกำรให้เหตุผลใน
หลักกำรใหญ่ๆ เพ่ือที่จะให้ได้มำถึงเป้ำหมำยของหลักสูตร รำยละเอียดเนื้อหำหลักสูตร วิธีกำรใช้
หลักสูตรตลอดจนวิธีหรือรูปแบบของกำรประเมินผลหลักสูตรในระดับของระบบกำรเรียนหรือของ
สถำบันนั้นๆ ซึ่งแต่ละขั้ตอนในส่วนมหภำคของรูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรนี้จะท ำให้รู้ถึงข้อมูลต่ำงๆ 
ดังต่อไปนี้ 
       1.  วิเครำะห์สถำนกำรณ์ขั้นสุดท้ำยที่ต้องกำรในด้ำนควำมต้องกำรส่วนตัวของ
ผู้เรียนหรือควำมต้องกำรของสังคม 
       2.  ก ำหนดงำนเฉพำะอย่ำงหรือเป้ำหมำยของหลักสูตรโดยพิจำรณำถึงควำม
ต้องกำรของผู้เรียนและสังคมด้วย 
       3.  สร้ำงระบบกำรควบคุมและประเมินผลที่ต่อเนื่องเพ่ือใช้ประเมินผล
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 
       ในส่วนจุลภำค (Micro – Level) เป็นส่วนซึ่งอยู่ในระดับแคบลงมำคือ ระดับ
ของทฤษฎีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งถ้ำพิจำรณำดูจำกแผนภูมิรูปแบบของกำรพัฒนำหลักสูตร จะ
เห็นได้ว่ำทั้งส่วนของมหภำคและจุลภำคนั้นไม่ได้แยกออกจำกกันอย่ำงเด็ดขำด กลับมีควำมสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันอย่ำงไม่สำมำรถแยกออกจำกกันได้ คือ ถ้ำส่วนหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะมีผลหรืออิทธิพล

Study of Needs 
Population Analysis 

Job Analysis 

Design of Course 
Materials 

Evaluation 
Experimentation & 

Validation 

Implementation 

Determination of Course 
Objectives Evaluation 

Instrument 

Determination 
of Philosophy 

of Goal 

Micro Level 

Macro Level 
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ต่ออีกส่วนหนึ่งเสมอ หมำยควำมว่ำ ถ้ำหลักกำรและเหตุผลในกำรก ำหนดเป้ำหมำยต่ำงๆ ของส่วนมหภำค
เปลี่ยนแปลง กำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนต่ำงๆ ตลอดจนเนื้อหำวิธีกำรสอน ของส่วนจุลภำคก็ต้อง
เปลี่ยนแปลงด้วย เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมกับส่วนมหภำค เป็นต้น 
       ขั้นตอนต่ำงๆ ของส่วนจุลภำค แสดงได้โดยแผนภูมิ และมีค ำอธิบำยประกอบแต่
ละข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.5  ส่วนจุลภำคในรูปแบบของกำรพัฒนำหลักสูตรของ UNESCO 
 
       -ขั้นตอนแรกในส่วนจุลภำคนี้ ก็คือ ขั้นวิเครำะห์รำยละเอียดต่ำงๆ ของควำม
ต้องกำรแรงงำนสำขำต่ำงๆ ในอนำคต ตลอดจนวิเครำะห์คุณสมบัติควำมต้องกำรพิเศษเฉพำะอย่ำง
ของผู้เรียนด้วย เช่น พ้ืนฐำนควำมรู้เดิม โอกำสของกำรที่จะมีงำนท ำ ควำมสำมำรถในกำรเรียน ฯลฯ 
หลังจำกนั้นในขั้นตอนที่ 2 เป็นกำรก ำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของหลักสูตรให้ชัดเจนละเอียด
ขั้นรวม หมำยถึง ขอบข่ำยของสำขำกำรเรียน วัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอนในแต่ละวิชำด้วย ใน
ขั้นตอนที่ 3 และ 4 เป็นกำรน ำเอำรำยละเอียดไปทดลองใช้จริงในขั้นตอนที่ 5 เป็นกำรประเมินผล
โดยรวมถึงกำรตีควำมกำรตรวจสอบข้อมูลต่ำงๆ ของกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือน ำผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 
 
 

Analysis 

Improvement 

Implementation Evaluation 
 

Design 
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ภาพที่ 2.6 รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรของ Berliner 
(อ้ำงถึงใน พิสิฐ  เมธำภัทร, 2531) 

 
       โครงสร้ำงของรูปแบบนี้ มีลักษณะของปัจจัยที่ต้องพิจำรณำ แบ่งออกเป็น 3 
ส่วนคือ ส่วนหนึ่งเป็นปัจจัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นก่อนกระบวนกำรเรียนรู้ อีกส่วนหนึ่งจะเป็นส่วนของ
ปัจจัยที่เกิดขึ้นในกระบวนกำรเรียนรู้ และปัจจัยที่เกิดขึ้นหลังกระบวนกำรเรียนรู้ ซี่งกล่ำวเป็ นกำร
สังเขปได้ดังนี้ (พิสิฐ  เมธำภัทร, 2531 : 35) 
       1.  ปัจจัยที่เกิดก่อนกระบวนกำรเรียนรู้ 
           1.1  ควำมต้องกำรของผู้เรียน หมำยถึง อิทธิพลที่เกิดขึ้นหรือมีอยู่ในตัว
ผู้เรียนต่อกระบวนกำรเรียนรู้นั้นจะเป็นปัจจัยที่ส ำคัญ ในกำรท ำให้กระบวนกำรเรียนรู้บรรลุผลตำม

 
แนวโน้มควำมต้องกำร
ของบุคคล (ผู้เรยีน) 

แนวโน้มควำมต้องกำร
ของสังคม 

 
 
 
 
 

สถำนศึกษำ / โรงเรียน / ห้องเรียน 

เป้ำหมำย/วัตถุประสงค ์ หัวข้อเรื่อง/เนื้อเรื่อง 

ก่อ
นก

ระ
บว

นก
ำร

 
กร

ะบ
วน

กำ
รเร

ียน
กำ

รส
อน

 
หล

ังก
ระ

บว
นก

ำร
 

วิธีกำร/กระบวนกำร สื่อ, เครื่องมือ, อุปกรณ ์

 
ผลสนองควำมต้องกำรของตัว

บุคคล รูปแบบ/คณุสมบัติสภำพ 
ผลสนองควำมต้องกำรของ

สังคม 
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ควำมต้องกำรของผู้เรียน ปัจจัยข้อนี้จะเป็นข้อมูลเหตุท ำให้เกิดควำมตั้งใจของผู้เรียน กำรแก้ปัญหำ
ด้วยตนเอง กำรค้นคว้ำเพ่ิมเติม เป็นต้น ตัวอย่ำงเช่น เมื่อผู้เรียนต้องกำรเรียนรู้เกี่ยวกับกำรท ำงำนกับ
คอมพิวเตอร์ ด้วยเหตุผลที่ว่ำเมื่อจบไปแล้วหำงำนท ำง่ำย หรือต้องกำรเรียนรู้เพรำะเป็นของใหม่ใน
สังคมก็ตำม ย่อมก่อให้เกิดแรงจูงใจที่จะแสวงหำแหล่งในกำรเรียนรู้ อันหมำยถึง ควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ได้เข้ำศึกษำในภำครัฐบำลหรือเอกชน 
           1.2  ควำมต้องกำรของสังคม หมำยถึง สิ่งที่สังคมนั้นๆ ต้องกำร เช่น 
ประเภทของประชำกร หรือคุณภำพของประชำกรที่ต้องกำรในสังคมนั้นๆ เช่น ควำมต้องกำรของ
ภำคอุตสำหกรรม ธุรกิจ วงกำรเอกชนทั่วๆ ไป หรือนโยบำยของรัฐบำลหรือ นโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเหล่ำนี้ เป็นต้น ซึ่งควำมต้องกำรต่ำงๆ เหล่ำนี้ จะมีอิทธิพลท ำให้เกิดกระบวนกำร
เรียนรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรฝึกอำชีพ โครงกำรตอบสนองออกมำในรูปควำมรับผิดชอบของ
รัฐบำล ได้แก่ งบประมำณ อำคำรสถำนที่ วัสดุอุปกรณ์ และบุคลำกร เป็นต้น สิ่งต่ำงๆ เหล่ำนี้จะ
เอ้ืออ ำนวยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของกำรเรียนรู้ นอกจำกนี้แล้วยังออกมำในรูปของกำรตอบสนองทำง
ภำคเอกชน ในรูปของกำรจัดกำรศึกษำของภำคเอกชนอีกด้วย ปัจจัยข้อนี้ยังส่งผลโดยตรงต่อควำม
ต้องกำรของผู้เรียนอีกด้ำนหนึ่ง ดังตัวอย่ำงเช่น ในประเทศค้นพบน้ ำมันและแก๊สธรรมชำติ ทำง
ภำครัฐบำลมีนโยบำยที่ต้องกำรบุคลำกรเพ่ือรองรับกับควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต 
กำรแปรรูปหรืออุตสำหกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น อุตสำหกรรมกำรผลิตปุ๋ย หรืออุตสำหกรรมกำร
ผลิตวัสดุสังเครำะห์ต่ำงๆ เหล่ำนี้ กำรพัฒนำบุคลำกรเหล่ำนี้จะเป็นนโยบำยที่ผลักดันให้เกิดกำรเรีย
กำรสอนในด้ำนนี้ขึ้นในภำครัฐบำล และภำคเอกชนประชำชน (ผู้เรียน) ก็จะให้ควำมสนใจ เพรำะมี
ตลำดแรงงำนรองรับอยู่แล้วปัจจัยนี้ก็จะสอดคล้องและเกี่ยวข้องกับปัจจัยข้อ 1 ด้วย 
       2.  ปัจจัยที่เกิดข้ึนในกระบวนกำรเรียนรู้ 
           2.1  เป้ำหมำย  วัตถุประสงค์ หมำยถึง คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่คำดหวัง
ของผู้เรียนหลังจำกได้ผ่ำนกำรเรียนรู้ไปแล้ว คุณสมบัติหรือพฤติกรรมเหล่ำนี้ ต้องสำมำรถท ำกำร
พิสูจน์ได้หรือวัดผลได้หรือสังเกตเห็นได้อย่ำงชัดเจน เพ่ือกำรประเมินผลตำมวัตถุประสงค์ 
           2.2  หัวข้อเรื่อง เนื้อหำ หมำยถึง เนื้อหำที่เป็นองค์ควำมรู้ทั้งด้ำนทฤษฎี และ
ปฏิบัติที่ต้องเรียนเพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทำงด้ำนพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย
โดยจะต้องให้สอดคล้องหรือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ หรือเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดเอำไว้หรือ
กล่ำวได้ว่ำเนื้อหำสำระเหล่ำนี้จะก่อให้เกิดคุณสมบัติหรือพฤติกรรมตำมวัตถุประสงค์ของกำรเรียนรู้ที่
ต้องกำร 
           2.3  วิธีกำรของกระบวนกำรเรียนรู้ หมำยถึง รูปแบบหรือวิธีกำรที่จะใช้
กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของกระบวนกำรเรียนรู้วิธีกำรต่ำงๆ 
เหล่ำนี้จึงรวมถึงกำรจัดพฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอน กำรจัดกำรห้องเรียนตำมรูปแบบของกำร
เรียนรู้ (แผนผังห้องเรียน) ควำมเหมำะสมของวิธีกำรกับเนื้อหำที่ต้องเรียน เป็นต้น 
           2.4  สื่อ/เครื่องมือ/อุปกรณ์ หมำยถึง สื่อ เครื่องมือและอุปกรณ์ทั้งหมดที่ใช้
ในกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือท ำให้บรรลุตำมเป้ำหมำย ตำมที่วัตถุประสงค์ต่ำงๆ หรือเป้ำหมำยก ำหนด
เอำไว้ ควำมพร้อมของปัจจัยข้อนี้ส ำคัญมำก เพรำะกำรผลิตช่ำงฝีมือให้ได้มำตรฐำนนั้น จะต้องใช้
เครื่องมือ ว้สดุและอุปกรณ์ท่ีพอเพียงที่จะท ำให้เกิดทักษะตำมต้องกำร 
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       3.  ปัจจัยที่เกิดข้ึนหลังกระบวนกำรเรียนรู้ 
           3.1  ผลสนองควำมต้องกำรของตัวบุคคล รูปแบบ/คุณสมบัติ หมำยถึง 
คุณสมบัติหรือควำมสำมำรถของผู้เรียนเมื่อผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ทั้งหมดไปแล้ว คุณสมบัติหรือ
ควำมสำมำรถนี้จะท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เรียน และจะส่งผลให้เกิดควำมเปลี่ยนแปลงของ
สังคมอีกครั้งหนึ่ง ตัวอย่ำงเช่น เมื่อผู้เรียนผ่ำนหลักสูตรทำงคอมพิวเตอร์เบื้องต้ นแล้ว ผู้เรียนจะ
สำมำรถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ตำมวัตถุประสงค์กระบวนกำรเรียนรู้และควำมต้องกำรของผู้เรียน
ด้วย 
           3.2  ผลตอบสนองควำมต้องกำรสังคม หมำยถึง  ผลที่เกิดขึ้นหรือแนวแนวที่
จะเปลี่ยนแปลงไป เมื่อมีคนในสังคมนั้นผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ไปแล้ว ในที่นี้หมำยถึง ผลในทุกๆ ทำง
ที่เกิดขึ้น เช่น สภำวะทำงกำรศึกษำที่เปลี่ยนไป สภำวะทำงเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป สภำวะทำง
อุตสำหกรรมที่เปลี่ยนไปตัวอย่ำงเช่น เมื่อคนในสังคมมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้แล้ว รูปแบบของกำรท ำงำนของธุรกิจต่ำงๆ ก็จะเปลี่ยนไป เพรำะเครื่องคอมพิวเตอร์ก็
จะมีอยู่ในชีวิตกำรท ำงำนมำกขึ้น ควำมต้องกำรของเครื่องคอมพิวเตอร์ก็จะมีมำกขึ้น ถ้ำเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำมำรถผลิตได้ในประเทศ ก็จะมีอุตสำหกรรมกำรผลิตเพ่ิมขึ้น ควำมต้องกำรแรงงำนที่
ท ำกำรผลิตก็จะเพ่ิมข้ึน แต่ถ้ำท ำกำรผลิตเองไม่ได้ก็จะมีกำรสั่งซื้อเข้ำมำจำกต่ำงประเทศมำกข้ึน ธุรกิจ
กำรซื้อขำยเครื่องคอมพิวเตอร์ก็จะมีมำกข้ึน (กำรตลำด) เป็นต้น 
       รูปแบบของกำรพัฒนำหลักสูตรของ Peter Ben 
       ระบบกำรเรียนกำรสอนแบบนี้ นักกำรศึกษำชื่อ Peter Ben ได้ท ำกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงระบบกำรเรียนกำรสอนในระบบอำชีวศึกษำต่อไปอีก โดยน ำเอำโครงสร้ำงแบบ Berliner 
Didactic Model เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำ ซึ่งจะเน้นหนักไปที่โครงสร้ำงของบทเรียน ปัจจัยที่
เพ่ิมขึ้นจำก Berliner Didactic Model อีก 2 ปัจจัยภำยในกรอบของสถำนที่เรียน/โรง เรียน/
ห้องเรียน ได้แก่ พฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอนและกำรจัดกำรกำรบริกำร ดังภำพที่ 2.7 (พิสิฐ เมธำ
ภัทร, 2531 : 38) 
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ภาพที่ 2.7 รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตรของ Peter Ben 
(อ้ำงถึงใน พิสิฐ  เมธำภัทร, 2531) 

 
       1.  พฤติกรรมชองผู้เรียนและผู้สอน หมำยถึง พฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอน
ในขณะที่เรียนรู้โดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้นั้น มีพฤติกรรมของครูผู้สอนอย่ำงไรบ้ำง เช่น ครูพูด ครูถำม 
ครูอธิบำย ครูเขียนกระดำนด ำ ฯลฯ หรือถ้ำดูพฤติกรรมของผู้เรียนว่ำผู้เรียนท ำอะไรบ้ำงขณะเกิด
กระบวนกำรเรียนรู้นั้น เช่น ผู้เรียนนั่งฟัง ผู้เรียนลอกตำมจำกกระดำนด ำ ผู้เรียนถำม ผู้เรียนตอบ

 
แนวโน้มควำมต้องกำร
ของบุคคล (ผู้เรยีน) 

แนวโน้มควำมต้องกำร
ของสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนศึกษำ / โรงเรียน / ห้องเรียน 

เป้ำหมำยวตัถุประสงค ์ หัวข้อเรื่อง/เนื้อเรื่อง 
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วิธีกำร สื่อ, เครื่องมือ, อุปกรณ ์

 
ผลสนองควำมต้องกำรของตัว

บุคคล รูปแบบ/คณุสมบัติสภำพ 
ผลสนองควำมต้องกำรของ

สังคม 

พฤติกรรม ผู้เรยีน ผูส้อน กำรจัดกำรบริหำร 
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ค ำถำมจำกครูผู้สอน ผู้เรียนอภิปรำยเรื่องรำวต่ำงๆ กับเพ่ือนๆ ผู้เรียนท ำแบบฝึกหัด เป็นต้น ซึ่ง
พฤติกรรมต่ำงๆ ดังที่ได้กล่ำวมำนี้จะมีอิทธิพลต่อควำมสัมฤทธิ์ผลในกำรเรียนรู้เป็นอย่ำงยิ่ง 
       2.  กำรจัดกำรและกำรบริหำร ให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้เป็นไปตำมที่คำดหวัง
เอำไว้ ซึ่งในที่นี้หมำยถึงควำมพร้อมต่ำงๆ ในกำรจัดเตรียมสื่อ ควำมพร้อมต่ำงๆ ในกำรจัดรูปแบบของ
พฤติกรรม ควำมพร้อมทำงด้ำนอุปกรณ์ในกำรจัดห้องเรียนให้มีรูปแบบตำมต้องกำร กำรจัดกำรและ
กำรบริหำรนี้จะต้องได้ผู้น ำที่มีควำมเข้ำใจ และสำมำรถแก้ไขปัญหำอีกทั้งยังต้องมีควำมรู้ทำงด้ำน
กำรศึกษำหรือกำรเรียนกำรสอนที่เพียงพอด้วย เพ่ือที่จะเข้ำใจถึงกำรเรียนกำรสอน ที่จะท ำให้เกิด
ประสิทธิภำพของกำรเรียนรู้ดีขึ้น 

     เห็นได้ว่ำรูปแบบแนวคิดที่กล่ำวมำทั้งหมดนั้น เป็นรูปแบบแนวคิดของกำร
พัฒนำหลักสูตรที่คล้ำยคลึงกัน และมีลักษณะที่ส ำคัญ เรียงตำมล ำดับคือ 
       1.  กำรวินิจฉัยข้อมูลควำมต้องกำรเบื้องต้น (Diagnosis of needs) เกี่ยวกับ
ผู้เรียน ผู้บริหำร ผู้สอน สถำนประกอบกำร ชุมชน สังคม และปรัชญำกำรศึกษำ 
       2.  กำรก ำหนดจุดมุง่หมำยของหลักสูตร (Formulation of Objectives) 

     3.  กำรก ำหนดเนื้อหำสำระ และประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เพ่ือกำรออกแบบ
หลักสูตร (Formulation of Content and Learning Experience for Curriculum Design)  
       4.  กำรน ำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implement)  

         1)  กำรประเมินหลักสูตรที่ได้ทดลองใช้ (Curriculum Evaluation) 
         2)  กำรปรับปรุงหลักสูตร (Curriculum Development) 
      กล่ำวสรุปได้ว่ำแนวทำงของกำรพัฒนำหลักสูตรที่กล่ำวอ้ำงมำข้ำงต้นนั้น

สำมำรถน ำมำใช้เพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่น  เนื่องด้วยกระบวนกำรและขั้นตอนและวิธีกำรกำร
พัฒนำหลักสูตรเป็นขั้นตอนและวิธีกำรที่เหมำะสม โดยเห็นได้จำกกำรใช้บุคคลต่ำงๆ  ได้แก่ ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชนนั้นๆ สมำชิกในชุมชน ผู้ปกครอง ผู้ครู แม่ครูพ้ืนบ้ำน นักเรียนหรือเยำวชน ได้มำ
ร่วมกันคิดและพัฒนำหลักสูตรซึ่งถือว่ำเป็นหลักสูตรใหม่ที่ได้มำจำกควำมต้องกำรที่แท้จริงของบุคคล
ในชุมชนนั้นๆ 
 
2.2  การพัฒนารูปแบบ 
 
  1.  ความหมายของรูปแบบ   
       ค ำว่ำ รูปแบบ (Model) มีนักวิชำกำรได้ให้ควำมหมำยไว้หลำกหลำยดังนี้ 
       กู๊ด (Good, 1973) ให้ควำมหมำยว่ำ รูปแบบ หมำยถึง แบบอย่ำงของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงหรือท ำซ้ ำเป็นตัวอย่ำงเพ่ือกำรเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปสำมมิติ
ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ งหรือหลักกำรหรือแนวคิด เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มี
ควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทำงระบบสังคม 
       วิลเลอร์ (Willer, 1967) ได้ให้ควำมหมำยของรูปแบบว่ำหมำยถึงชุดของทฤษฎี
ที่ผ่ำนกำรทดสอบควำมเที่ยงตรง และควำมเชื่อมั่น แล้วสำมำรถระบุและพยำกรณ์ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงตัวแปรโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์หรือทำงสถิติ 
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       บุญชม  ศรีสะอำด (2541) ได้ให้ควำมหมำยว่ำ รูปแบบ หมำยถึง โครงสร้ำงที่
แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์ประกอบต่ำงๆ หรือตัวแปรต่ำงๆ ที่ผู้วิจัยสำมำรถใช้รูปแบบอธิบำย
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์ประกอบต่ำงๆ หรือตัวแปรต่ำงๆ ที่มีในปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติหรือในระบบ
ต่ำงๆ อธิบำยล ำดับขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ กำรเสนอรูปแบบกระท ำได้หลำย
ลักษณะ 
       อุทุมพร จำมรมำน (2541) ให้ควำมหมำยของรูปแบบ หมำยถึง โครงสร้ำงของ
ควำมเกี่ยวข้องระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ หรือตัวแปรต่ำงๆ ดังนั้นโมเดลจึงน่ำจะมีมำกกว่ำ 1 มิติ หลำย
ตัวแปรและตัวแปรต่ำงๆ มีควำมเก่ียวข้องซึ่งกันและกันในเชิงควำมสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 
       ทิศนำ  แขมณี (2545) ได้ให้ควำมหมำยของรูปแบบว่ำ รูปแบบเป็นรูปธรรมของ
ควำมคิดที่เป็นนำมธรรม เป็นเครื่องมือทำงควำมคิดที่บุคคลใช้แสวงหำค ำตอบ ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ปรำกฏกำรณ์ทั้งหลำย ซึ่งบุคคลแสดงออกมำในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ค ำอธิบำย แผนผัง 
ไดอะแกรม หรือแผนภำพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสำมำรถเข้ำใจได้ชัดเจนขึ้น 
       จำกควำมหมำยดังกล่ำวสรุปได้ว่ำ รูปแบบ หมำยถึง กรอบควำมคิดด้ำน
หลักกำร วิธีกำรด ำเนินงำนและเกณฑ์ต่ำงๆ ที่พัฒนำจำกแนวคิดและทฤษฎีที่ได้ศึกษำ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในกำรบรรยำยและลักษณะปรำกฏกำรณ์ที่จะเกิดขึ้น และใช้เป็นสื่อเพ่ือท ำให้เข้ำใจง่ำย 
สำมำรถตรวจสอบเพื่อเปรียบเทียบกับปรำกฏกำรณ์จริง ท ำให้เข้ำใจได้อย่ำงชัดเจน 
  2.  องค์ประกอบของรูปแบบ 
       มีผู้ให้แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ ดังนี้ 
       บรำวน์ และโมเบอร์ก (Brown and Moberg, 1980) ได้สังเครำะห์รูปแบบ
ขึ้นมำจำกแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักกำรบริหำรตำมสถำนกำรณ ์(Contingency 
Approach) กล่ำวว่ำองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 1) สภำพแวดล้อม (Environment) 2) 
เทคโนโลยี  (Technology) 3) โครงสร้ำง (Structure) 4) กระบวนกำรจัดกำร  (Management 
Process) และ 5) กำรตัดสินใจสั่งกำร (Decision Making) 
       อีวำนเชวิช และคณะ (Ivancebich and others, 1989) เสนอรูปแบบระบบที่มี
ลักษณะบำงประกำรของระบบเปิด (Open System) เป็นรูปแบบที่แสดงถึงองค์ประกอบย่อยของ
ระบบซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยน ำเข้ำ ( Input)  2) กระบวนกำร (Process) 3) ผลผลิต 
(Output)  และ 4) ข้อมูลป้อนกลับจำกสภำพแวดล้อม (Environment Feedback) กำรพิจำรณำ
จำกรูปแบบในลักษณะนี้ถือว่ำผลผลิตของระบบเกิดจำกกำรที่มีปัจจัยน ำเข้ำส่งไปผ่ำนกระบวนกำรซึ่ ง
จะจัดกรท ำให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ควำมสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจำกสภำพแวดล้อมภำยนอก ซึ่ง
แสดงถึงกำรเริ่มมีลักษณะของควำมเป็นระบบเปิด 
       อัมพร  พงษ์กังสนำนันท์ (2550) ได้พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบ
ในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่ำ รูปแบบมีองค์ประกอบ 8 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญำและหลักกำรจัดกำรศึกษำ 2) หลักสูตร 3) กำรจัดกำรเรียนรู้ 4) กำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 5) กำรเทียบโอนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และกำรเทียบระดับกำรศึกษำ 6) กำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 7) กลุ่มเป้ำหมำย และ 8) กำรมีส่วนร่วมของพ่อแม่และชุมชน 
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       ชนกนำรถ  ชื่นเชย (2550) ได้พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พบว่ำรูปแบบมีองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญำและหลักกำร
ของกำรศึกษำต่อเนื่อง 2) กลุ่มเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 3) จุดมุ่งหมำยของกำรจัด
กำรศึกษำต่อเนื่อง 4) โครงสร้ำงระบบบริหำรของกำรศึกษำต่อเนื่อง 5) หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน
ของกำรศึกษำต่อเนื่อง 6) วิธีกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง 7) สื่อกำรศึกษำและแหล่งเรียนรู้ของกำรศึกษำ
ต่อเนื่อง 8) กำรติดตำมและประเมินผลของกำรศึกษำต่อเนื่อง และ9) กำรเทียบระดับและเทียบโอน
ผลกำรเรียน  
       ดังนั้นกำรจะก ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่ำประกอบด้วยอะไร จ ำนวน
เท่ำไร มีโครงสร ้ำงและควำมสัมพันธ์กันอย่ำงไร ขึ้นอยู่กับประสบกำรณ์ ปัจจัยหรือตัวแปรต่ำงๆ ที่
ก ำลังศึกษำซึ่งจะออกแบบตำมแนวคิด ทฤษฎี งำนวิจัย และหลักกำรพ้ืนฐำนในกำรก ำหนดรูปแบบ
นั้นๆ เป็นหลัก 
  3.  ลักษณะของรูปแบบ 
       คีฟส์ (Keeves, 1997) กล่ำวว่ำ รูปแบบ (Model) โดยทั่วไปจะต้องมีลักษณะที่
ส ำคัญ ดังนี้ 

     1.  น ำไปสู่กำรท ำนำยผลที่ตำมมำ (Prediction) ซึ่งสำมำรถพิสูจน์ หรือทดสอบ
ได ้กล่ำวคือสำมำรถน ำไปสร้ำงเครื่องมือเพ่ือพิสูจน์ทดสอบได้ 
       2.  ประกอบด้ วย โครงสร้ ำ งที่ เ ป็ นควำมสั ม พันธ์ เ ชิ งสำ เหตุ  (Causal 
Relationship) ซึ่งสำมำรถใช้อธิบำยปรำกฏกำรณ์นั้นๆ ได ้

     3.  สำมำรถช่วยสร้ำงจินตนำกำร (Imagination) ควำมคิดรวบยอด (Concept) 
และควำมสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน (Interrelations) ของมโนทัศน์ต่ำงๆ รวมทั้งช่วยขยำยขอบเขตของ
กำรสืบเสำะควำมรู้เพิ่มเติมต่อไป 

     4.  ประกอบด้วยควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำง  (Structural Relationships) 
มำกกว่ำควำมสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationship) 
       ทิศนำ  แขมณี (2552) ได้กล่ำวถึงลักษณะของรูปแบบ ที่ใช้กันโดยทั่วไป มีดังนี้ 
       1.  รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) หมำยถึง รูปแบบที่ เป็น 
ควำมคิด กำรเปรียบเทียบสิ่งต่ำงๆ อย่ำงน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะนี้นิยมใช้ในด้ำนวิทยำศำสตร์
กำยภำพ สังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ 

     2.  รูปแบบเชิงภำษำ (Semantic Model) หมำยถึง รูปแบบที่ใช้ภำษำ (พูดและ
เขียน) รปูแบบลักษณะนี้นิยมใช้ในด้ำนภำษำศำสตร์ 

     3.  รูปแบบเชิงคณิตศำสตร์ (Mathematical Model) หมำยถึง รูปแบบที่ใช้
สูตรคณิตศำสตร์ซึ่งส่วนมำกจะเกิดขึ้นหลังจำกได้รูปแบบเชิงภำษำแล้ว 

     4.  รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) หมำยถึง รูปแบบที่ใช้แผนผัง 
แผนภำพไดอะแกรม หรือ กรำฟ 

     5.  รูปแบบเชิงสำเหตุ (Causal Model) หมำยถึง รูปแบบที่ใช้ที่แสดงให้เห็นถึง
ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุและผลระหว่ำงตัวแปรต่ำงๆ ของปัญหำใดๆ รูปแบบลักษณะนี้นิยมใช้ในด้ำน
ศึกษำศำสตร์ 
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       ดังนั้นรูปแบบที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  
       1.  รูปแบบควรประกอบด้วยควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำงระหว่ำงตัวแปรมำกกว่ำ
ควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดำ อย่ำงไรก็ตำมควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของกำร
พัฒนำรูปแบบ 

     2.  รูปแบบควรน ำไปสู่กำรท ำนำยผลที่ตำมมำ ซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้ด้วย
ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแล้วถ้ำปรำกฏว่ำไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
รูปแบบนั้นต้องถูกยกเลิก 

     3.  รูปแบบควรอธิบำยโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษำได้
อย่ำงชัดเจน 

     4.  รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงควำมคิดรวบยอด (Concept) ใหม่ 
และกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นกำรเพ่ิมองค์ควำมรู้ (Body of Knowledge) ใน
เรื่องท่ีก ำลังศึกษำ 

     5.  แบบในเรื่องใด จะเป็นเช่นไรขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้นๆ 
  4.  ประเภทของรูปแบบ 
       รูปแบบตำมแนวคิดของ Steiner (ฉลำด  จันทรสมบัติ, 2550 : 153)  ได้แบ่ง
รูปแบบออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 
       1.  รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Ethical Model or Model – for) เป็นรูปแบบที่สร้ำง
ขึ้นจำกกรอบแนวคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐำน ซึ่งตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ ำลองแต่ เป็นตัว
ช่วยให้เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้ำงต่ำงๆ ที่สัมพันธ์กัน 
       2.  รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model – for) เป็นรูปแบบที่สร้ำงขึ้นจำก
กรอบแนวคิดที่มีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐำน ซึ่งตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบหรือแบบจ ำลองแต่เป็นตัวช่วยให้เกิด
รูปแบบที่มีโครงสร้ำงต่ำงๆ ที่สัมพันธ์กัน 
       กำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณลักษณะของระบบเปิดจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหำรและครูผู้สอนในอันที่จะก ำหนดบทบำทและท ำหน้ำที่ของตนประสำนกิจกรรมต่ำงๆ สู่กำร
บรรลุจุดหมำยขององค์กร ป้องกันควำมเสื่อม จัดหำทรัพยำกรและพลังงำนเข้ำสู่งองค์กรเพ่ือควำม
เจริญก้ำวหน้ำ กำรเลือกทำงเลือกเพ่ือบรรลุจุดหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรสร้ำงควำมสมดุลภำยใน
องค์กรและกำรน ำผลข้อมูลย้อนกลับมำเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงเป็นวงจรต่อเนื่อง 
       รูปแบบกำรพัฒนำตำมแนวคิดของของ Ubben (ฉลำด  จันทรสมบัติ, 2550 : 
67) แบ่งเป็น 5 รูปแบบ ดังนี้ 
       1.  รูปแบบกำรพัฒนำที่ เกิดจำกควำมต้องกำรของครูเอง ( Individually 
Guided) รูปแบบนี้เชื่อว่ำครูคือผู้ที่จะก ำหนดควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำตัวเขำเองดีที่สุด และ
สิ่งที่จะพัฒนำนั้นต้องมีควำมเกี่ยวข้องกับประสบกำรณ์กำรเรียนรู้โดยตรง ดังนั้นขั้นตอนกำรพัฒนำครู
ตำมรูปแบบนี้จะเริ่มด้วยกำรระบุควำมต้องกำรจ ำเป็น (Needs) แล้วมีกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบรรลุผลตำม
แผน  (Plan) เพ่ือกำรบรรลุควำมต้องกำรจ ำเป็นนั้น แล้วมีกำรปฏิบัติงำนเพ่ือบรรลุผลตำมแผน 
(Accomplish the Plan) และกำรประเมินผลงำนตำมแผน (Evaluation) 
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       2.  รูปแบบกำรสังเกตและกำรประเมิน (Observation and Assessment) โดย
ให้โอกำสครูได้สังเกตและมีข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) กับเพ่ือนครูซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อผู้สังเกตและผู้
ถูกสังเกตด้วย โดยอำจใช้วิธี  Peer Coaching, Team Building และ Collaboration, Clinical 
Supervision 
       3.  รูปแบบมีส่ วนเกี่ ยวข้องในกระบวนกำรพัฒนำ ( Involvement in a 
Development Process) รูปแบบนี้เชื่อว่ำเนื่องจำกครูในฐำนะเป็น “ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่” จึงต้องกำร
ที่จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำที่สอดคล้องกับควำมสนใจในงำนของเขำ และเชื่อว่ำครูอยู่ใน
ฐำนะที่จะเป็นผู้ก ำหนดแนวทำงกำรแก้ปัญหำนั้นได้ดีที่สุด โดยควำมเชื่อเช่นนี้จะท ำให้ครูมีลักษณะ
กลำยเป็นผู้วิจัย เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจะเริ่มจำกกำรก ำหนดปัญหำ กำรหำทำงเลือกทีเป็นไปได้
เพ่ือกำรแก้ปัญหำ กำรรวบรวมข้อมูลหรือศึกษำปัญหำที่ก ำหนด กำรพัฒนำแผนด ำเนินงำนจำกข้อมูล
ที่ศึกษำได้ กำรด ำเนินกำรแก้ปัญหำ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน เพ่ือน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงหรือกำรเปลี่ยนแปลงแผนกำรด ำเนินงำนนั้นอีก 
       4.  รูปแบบกำรฝึกอบรม (Training) เป็นรูปแบบที่ใช้กันค่อนข้ำงมำก แต่ก็มี
ลักษณะเป็นกำรถ่ำยทอดควำมรู้ (Transforming) เป็นกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรกระท ำจำก
ภำยนอกซึ่งมักพบในกำรน ำเอำทักษะกำรเรียนรู้ที่ได้จำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติจริงในห้องเรียน 
        5.  รูปแบบกำรสืบเสำะค้นหำ (Inquiry) ซึ่งอำจใช้ได้กับทั้งรำยบุคคลหรือกับ
รำยกลุ่ม เป็นรูปแบบที่มุ่งให้ครูได้ศึกษำค้นคว้ำเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขปัญหำกำรเรียนกำรสอนใน
ห้องเรียนหรือปัญหำของโรงเรียน โดยอำจใช้วิธีกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำร (Action Research) หรือ
วิธีกำรวงจรคุณภำพ (Quality Circles) หรือวิธีกำรบริหำรคุณภำพโดยรวม ( Total Quality 
Management) 
  5.  การพัฒนารูปแบบ 
       ได้มีนักวิชำกำรกล่ำวถึงกำรพัฒนำรูปแบบไว้ดังนี้ 
       จ๊อยส์ และวิล (Joyce and Weil, 1986) กล่ำวว่ำกำรพัฒนำรูปแบบนั้นมี
สำระส ำคัญคือ รูปแบบควรต้องมีทฤษฎีรองรับ เมื่อพัฒนำรูปแบบแล้วก่อนน ำไปใช้ต้องมีกำรวิจัยเพ่ือ
ทดสอบ กำรพัฒนำรูปแบบจะมีจุดมุ่งหมำย กำรพัฒนำรูปแบบมีสำระส ำคัญดังนี้ 1) รูปแบบควรต้องมี
ทฤษฎีรองรับ 2) เมื่อพัฒนำรูปแบบแล้ว ก่อนน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำยต้องกำรมีกำรวิจัยเพ่ือทดสอบ
ทฤษฎี และตรวจสอบคุณภำพในเชิงกำรใช้สถำนกำรณ์จริง และน ำข้อค้นพบมำปรับปรุงแก้ไขอยู่
เรื่อยๆ 3) กำรพัฒนำรูปแบบ อำจจะออกแบบให้ใช้ได้กว้ำงขวำง หรือเพ่ือจุดประสงค์เฉพำะเจำะจง
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งก็ได้ 4) กำรพัฒนำรูปแบบจะมีจุดมุ่งหมำยหลักที่ถือว่ำเป็นตัวตั้งในกำรพิจำรณำ
เลือกรูปแบบไปใช้ กล่ำวคือ ถ้ำผู้ใช้น ำรูปแบบกำรสอนไปใช้ตรงกับจุดมุ่งหมำยหลักก็จะท ำให้เกิดผล
สูงสุด แต่ก็สำมำรถน ำรูปแบบนั้นไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์อ่ืนได้ ถ้ำพิจำรณำเห็นว่ำเหมำะสม แต่
ก็จะท ำให้ได้ผลส ำเร็จลดน้อยลงไป 
       วิลเลอร์ (Willer, 1967) กล่ำวว่ำกำรพัฒนำรูปแบบโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำง (Construct) รูปแบบ และ 2) กำรหำควำมเที่ยงตรง (Validity) ของ
รูปแบบ 
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     บุญชม ศรีสะอำด (Online)ได้กล่ำวถึงกระบวนกำรวิจัยกำรพัฒนำรูปแบบโดย
ได้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำงหรือพัฒนำรูปแบบ และ 2) กำรทดสอบควำมเที่ยงตรง
ของรูปแบบ 
       กฤษณผล จันทร์พรหม (2548) ได้ท ำวิจัยเรื่อง “กำรศึกษำรูปแบบมหำวิทยำลัย
เสมือนจริงที่เหมำะสมส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำในประเทศไทย” โดยด ำเนินกำรวิจัยเป็น 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) กำรศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือนจริง  โดยศึกษำหลักกำร 
แนวคิด ทฤษฎี จำกเอกสำร ต ำรำ บทควำมวิจัย ฐำนข้อมูล อินเทอร์เน็ตออนไลน์ทั้งในและ
ต่ำงประเทศ และควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีประสบกำรณ์เกี่ยวกับมหำวิทยำลัยเสมือนจริง  2) 
กำรสังเครำะห์รูปแบบ องค์ประกอบ โครงสร้ำงของรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือนจริง โดยน ำข้อมูลจำก
ขั้นตอนที่ 1 มำสร้ำงเป็นรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือนจริง 3) กำรพัฒนำรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือน
จริง โดยใช้กระบวนกำรวิจัยแบบเดลฟำยเพ่ือรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นจำกผู้เชี่ยวชำญ 10 คน 
จ ำนวน 3 รอบ และ 4) กำรทดสอบควำมเหมำะสมของรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือนจริงส ำหรับ
สถำบันอุดมศึกษำในประเทศไทยที่พัฒนำขึ้นในขั้นตอนที่  3 มำจัดท ำเป็นแบบสอบถำมเพ่ือน ำไป
ส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำบัน อุดมศึกษำเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรูปแบบ หลังจำกนั้น
จึงก ำหนดรูปแบบมหำวิทยำลัยเสมือนจริงที่เหมำะสมส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำในประเทศไทย 

     ชนกนำรถ ชื่นเชย (2550) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง “รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ
ต่อเนื่องในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน” โดยด ำเนินกำรวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) กำรวิเครำะห์และ
สังเครำะห์รูปแบบกำรศึกษำต่อเนื่องส ำหรับสถำบันอุดมศึกษำเอกชน โดยศึกษำวิเครำะห์เอกสำรและ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) กำรน ำข้อมูลจำกกำรศึกษำมำวิเครำะห์และสังเครำะห์  เพ่ือพัฒนำเป็นกรอบ
ของรูปแบบในกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 3) กำรศึกษำควำมเหมำะสม
และเป็นไปได้ โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำต่อเนื่องในสถำบันอุดมศึกษำ จ ำนวน 19 คน โดยใช้
เทคนิคกำรวิจัยแบบเดลฟำย และ 4) กำรตรวจสอบประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมของรูปแบบกำร
จัดกำรศึกษำต่อเนื่องในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ พัฒนำขึ้นในขั้นตอนที่  3 มำจัดท ำเป็น
แบบสอบถำม เพ่ือน ำไปใช้ส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเกี่ยวกับควำม
เหมำะสมขององค์ประกอบของรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่อง หลังจำกนั้นจึงก ำหนดรูปแบบกำร
จดักำรศึกษำต่อเนื่องจำกองค์ประกอบที่พัฒนำขึ้น 
       จำกกำรศึกษำแนวคิดและกระบวนกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำรูปแบบ สำมำรถ
สรุปได้ว่ำกำรพัฒนำรูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำงหรือพัฒนำรูปแบบ และ 2) 
กำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงของรูปแบบ ซ่ึงแต่ละข้ันตอนมีรำยละเอียด ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 กำรสร้ำง หรือพัฒนำรูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้ำงหรือพัฒนำ
รูปแบบขึ้นมำก่อนเป็นรูปแบบตำมสมมติฐำน (Hypothesis Model) โดยศึกษำแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลกำรวิจัยที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ผู้วิจัยอำจจะศึกษำรำยกรณีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรในเรื่องนั้นๆ ได้
เป็นอย่ำงดี ซึ่งผลกำรศึกษำจะน ำมำใช้ก ำหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่ำงๆ ภำยในรูปแบบ รวมทั้ง
ลักษณะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่ำนั้น  หรือล ำดับก่อนหลังของแต่ละ
องค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น กำรพัฒนำรูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอำศัยหลักกำรของเหตุผลเป็น
รำกฐำนส ำคัญ ซึ่งโดยทั่วไปกำรศึกษำในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนย่อยๆ ประกอบไปด้วย กำรศึกษำ
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เอกสำรงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำรศึกษำจำกบริบทจริง กำรจัดท ำรูปแบบในขั้นตอนที่ใช้สำรสนเทศ เป็น
ต้น 
       ขั้นตอนที่ 2 กำรทดสอบควำมเที่ยงตรงของรูปแบบ ภำยหลังที่ได้พัฒนำรูปแบบ
ในขั้นตอนแรกแล้วจ ำเป็นที่จะต้องทดสอบควำมเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่ำว  เพรำะรูปแบบที่
พัฒนำขึ้นถึงแม้จะพัฒนำโดยมีรำกฐำนจำกทฤษฎี แนวควำมคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และผลกำรวิจัย
ที่ผ่ำนมำ แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตำมสมมติฐำน ซึ่งจ ำเป็นที่จะต้องตรวจสอบควำมเที่ยงตรงของ
รูปแบบว่ำมีควำมเหมำะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภำพตำมที่มุ่งหวังหรือไม่ กำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลในสถำนกำรณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถำนกำรณ์จริงจะช่วยให้ทรำบอิทธิพลหรือ
ควำมส ำคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่ำงๆ ในรูปแบบผู้วิจัยอำจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดย
กำรตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่ำไม่มีอิทธิพลหรือมีควำมส ำคัญน้อยออกจำกรูปแบบ ซ่ึงจะท ำ
ให้ได้รูปแบบที่มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 
       กล่ำวโดยสรุปแล้ว รูปแบบ เป็นกรอบควำมคิดทำงด้ำนหลักกำร วิธีกำร
ด ำเนินงำน และเกณฑ์ต่ำงๆ ของระบบ ที่สำมำรถยึดถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ กำรก ำหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่ำจะประกอบด้วยอะไร  จ ำนวนเท่ำใด มี
โครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์กันอย่ำงไร ขึ้นอยู่กับปรำกฏกำรณ์ปัจจัยหรือตัวแปรต่ำงๆ ที่ก ำลังศึกษำ 
ซึ่งจะออกแบบตำมแนวคิด ทฤษฎี งำนวิจัยและหลักกำรพ้ืนฐำนในกำรก ำหนดรูปแบบนั้นๆ เป็นหลัก 
ส่วนกระบวนกำรวิจัยเพื่อพัฒนำรูปแบบ สำมำรถสรุปได้เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) กำรสร้ำงหรือพัฒนำ
รูปแบบ  2) กำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงของรูปแบบ 
 
2.3  การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
 
  1.  ทฤษฎีพื้นฐานในการสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา 
       ทฤษฎีพ้ืนฐำนที่สนับสนุนกำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำมี 2 
ทฤษฎีส ำคัญ ได้แก่ ทฤษฎีกำรเรียนรู้ที่เน้นประสบกำรณ์ (Experiential Learning) และทฤษฎีกำร
เรียนรู้ที่เน้นสภำพจริง (Gotdon, 1998) 
       1.  ทฤษฎีกำรเรียนรู้ที่เน้นประสบกำรณ์ จัดกำรเรียนรู้โดยเน้นประสบกำรณ์ 
(Experiential Learning) มีบทบำทมำกขึ้นในกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำในรูปแบบกำรสร้ำง
ประสบกำรณ์วิชำชีพลักษณะต่ำงๆ เช่น กำรฝึกงำน ( Internship) กำรฝึกภำคสนำม (Field 
Placement) กำรศึกษำโครงงำน (Work/Study Assignment) สถำนกำรณ์จ ำลอง (Sinulation) กำร
ทดลองฝึกปฏิบัติ (Experiential Exercises) กำรฝึกหรือเรียนรู้จำกงำนจริง (On – the – Job 
Training) (Kolb, 1984) ซึ่งมีลักษณะกำรเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
           1.1  กำรเรียนรู้เป็นกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม เดิมนั้น
เรำเชื่อว่ำ กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรที่เกิดข้ึนภำยในตัวของมนุษย์ ท ำให้สิ่งแวดล้อมถูกจ ำกัดอยู่เพียง
หนังสือ ผู้สอน และห้องเรียน โลกของสิ่งแวดล้อมที่เป็นจริงจึงถูกปฏิเสธจำกระบบกำรศึกษำทุกระดับ
ควำมสัมพันธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ในแง่ของประสบกำรณ์มี
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ควำมหมำยเป็นสองลักษณะ คือ  1) ประสบกำรณ์ในตัวบุคคล (Personal)  2) ประสบกำรณ์จำก
สิ่งแวดล้อม 
           1.2  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรในกำกรปรับตัวเข้ำกับโลก กำรเรียนรู้ที่เน้น
ประสบกำรณ์จึงเป็นกระบวนกำรส ำคัญของมนุษย์ในกำรปรับตัวให้เข้ำกับสภำพแวดล้อม ทั้งทำง
สังคมและศักยภำพ กำรเรียนรู้ไม่ได้จ ำกัดขอบเขตเฉพำะในเรื่องควำมรู้ ควำมเข้ำใจหรือกำรรับรู้
เท่ำนั้น แต่เป็นกำรท ำงำนร่วมกันของอวัยวะทุกส่วนไม่ว่ำจะเป็นควำมคิด ควำมรู้ สึก กำรรับรู้ และ
พฤติกรรมจึงไม่จ ำกัดอยู่ในเฉพำะในชั้นเรียนเท่ำนั้นแต่มันเกิดขึ้นตลอดเวลำ ดังนั้น กำรเรียนรู้จึง
เกิดข้ึนในทุกช่วงชีวิตตั้งแต่เด็กจนแก่ 
           1.3  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรคิดอย่ำงไตร่ตรองไม่ใช่ผลลัพธ์ กำรเรียนรู้
เป็นกระบวนกำรที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องจำกประสบกำรณ์ที่ผู้ เรียนได้รับเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิด
ทักษะในกำรสืบเสำะหำควำมรู้ เป็นกระบวนกำรที่ได้มำซึ่งควำมรู้ 
           1.4  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรพ้ืนฐำนที่ต่อเนื่องซึ่งเกิดจำกประสบกำรณ์ 
ควำมรู้เป็นสิ่งที่ได้จำกประสบกำรณ์และกำรทดสอบประสบกำรณ์ของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง ควำมรู้
และทักษะที่เกิดจำกกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์หนึ่งจะเป็นเครื่องมือในกำรท ำควำมเข้ำใจ และอธิบำย
เหตุกำรณ์ที่ผ่ำนมำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           1.5  กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรในกำรสร้ำงควำมรู้ กำรเรียนรู้เป็นผลมำ
จำกกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงประสบปำรณ์ของแต่ละคนและประสบกำรณ์จำกสภำพแวดล้อม ดังนั้น
ควำมรู้ จึงเป็นผลมำจำกกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงควำมรู้ทำงสังคมกับควำมรู้ของบุคคล กำรเรียนรู้
ด้วยประสบกำรณ์จะท ำให้เกิดมโนภำพจำกกำรเผชิญหน้ำกับปัญหำท ำให้เกิดระบบควำมรู้ ซึ่งเกิด
ควำมขัดแย้งระหว่ำงวิธีกำรปรับตัวเมื่อเผชิญจำกสถำนกำรณ์จริงกับควำมคิดรวบยอดที่เป็นธรรมแล้ว
มีกำรทดลองปฏิบัติกับสิ่งที่ไดจ้ำกกำรสังเกตท ำให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำหลำยๆ รูปแบบ 
           1.6  กระบวนกำรเรียนรู้เป็นผลมำจำกกำรแก้ไขข้อขัดแย้งในกำรปรับตัวเข้ำ
กับโลกกำรเรียนรู้ โดยเน้นประสบกำรณ์จึงเป็นกำรอธิบำยหรือหำเหตุผลระหว่ำงข้อขัดแย้งกับสิ่งที่
เกิดข้ึนจริงในโลก ดังนั้นกำรเรียนรู้จึงเป็นผลมำจำกกำรหำควำมกระจ่ำงจำกข้อขัดแย้งเหล่ำนี้ 
       2.  ทฤษฎีกำรเรียนรู้ที่ เน้นสภำพจริง (Authentic Learning) ซึ่ง Gordon 
(1998) ได้เสนอองค์ประกอบของกำรเรียนรู้ในสภำพจริง ดังนี้ 
           2.1  กำรเรียนรู้ในสภำพจริงกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักกำรแก้ไขปัญหำซึ่งในกำร
ด ำเนินชีวิตจริงจะต้องเกี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำ ต้องตัดสินใจ ไม่ว่ำจะเป็นปัญหำส่วนตัวง่ำยๆ หรือ
ปัญหำสังคมที่ซับซ้อน ดังนั้นในชีวิตจริงจึงต้องกำรกำรตัดสินใจและต้องกระท ำจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม 
           2.2  ในสถำนกำรณ์ของกำรเรียนรู้ในสภำพจริงทุกคนต้องท ำงำนร่วมกัน โดย
ไม่มีพรมแดน ผู้เรียนจะได้เคลื่อนไหว ได้คุยกับคนอ่ืน เกิดแรงกระตุ้นทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ ผู้เรียน
สำมำรถหำทรัพยำกรมำแก้ปัญหำได้อย่ำงหลำกหลำยทั้งจำกเพ่ือน หนังสือ หรือจำกอินเตอร์เน็ตไม่
จ ำกัดอยู่เพียงควำมจ ำในสมองตำมวิธีกำรสอนรูปแบบเดิมที่เรำเรียกว่ำ “โมเดลกำรสอนแบบสุสำน” 
ซึ่งทุกคนจะต้องอยู่ในแถวเหมือนหลุมศพ 
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           2.3  ในสถำนกำรณ์ของกำรเรียนรู้ในสภำพจริงจะต้องเกี่ยวข้องทั้งควำมรู้ 
ทักษะและเจตคติ ซึ่งในชีวิตจริงจะต้องใช้ทักษะกำรจัดกำรทรัพยำกรควำมรู้โดยกำรจัดหมวดหมู่เพ่ือ
กำรตัดสินใจในกำรแก้ปัญหำ 
           2.4  กำรเรียนรู้ ในสภำพจริงจะขับเคลื่อนด้วยควำมรู้ ที่ส ำคัญ และมี
ควำมหมำยต่อผู้เรียนไม่จ ำเป็นที่ทุกกำรเรียนรู้ของผู้เรียนจะต้องเป็นจริง แต่ต้องมีควำมหมำยต่อ
ผู้เรียนที่จะเชื่อมโยงกับโลกแห่งควำมเป็นจริงทุกระดับ 
           2.5  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในสภำพจริงจะต้องมีกำรเชื่อมโยงกันทั้ง
ควำมรู้ ทักษะและเจตคติ กำรเรียนรู้ในบริบทหนึ่งจะน ำไปสู่อีกบริบทหนึ่ง ซึ่งประสบกำรณ์เดิมของ
ผู้เรียนจะช่วยเพิม่ควำมเข้ำใจและปรับปรุงทักษะของเขำ 
           2.6  ในสถำนกำรณ์ของกำรเรียนรู้ในสภำพจริง ผู้เรียนจะต้องแสดงกำร
เรียนรู้สู่สังคมซึ่งเป็นมำตรฐำนของชีวิตจริง ปัญหำในชีวิตจริงไม่ได้ถูกให้คะแนนด้วยบททดสอบ แต่
มันเป็นกำรเปรียบเทียบระหว่ำงสิ่งที่เขำรับผิดชอบกับสิ่งที่เขำท ำได้จริง เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องแสดงออก
ถึงกำรเรียนรู้ (Gordon, 1998) ได้จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนจำกองค์ประกอบของกำรเรียนรู้ใน
สภำพจริงเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
       1) ควำมท้ำทำยของวิชำกำร (Academic Challenges) เป็นกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ใช้ปัญหำเป็นฐำนซึ่งเป็นจุดที่จะน ำไปสู่สภำพจริง ควำมท้ำทำยจึงเป็นปัญหำที่จะ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภำยใต้กรอบของกำรศึกษำจึงเป็นพ้ืนฐำนในกำรท ำควำมเข้ำใจเนื้อหำ 
       2)  บทบำทที่ท้ำทำย (Scenario  Challenges) เป็นควำมท้ำทำยที่
ผู้เรียนต้องแสดงบทบำทต้องแสดงควำมสำมำรถในบริบทที่แท้จริง หรือในสถำนกำรณ์ที่ก ำหนดขึ้น 
สถำนกำรณ์ที่ท้ำทำยเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ควบคู่กับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะที่ต้องกำรเพ่ือ
ควำมส ำเร็จทั้งในและนอกโรงเรียน 
       3)  ปัญหำในชีวิตจริง (Real – Life Problems) ปัญหำที่เกิดขึ้นจริง
ต้องกำรกำรแก้ปัญหำจริงโดยใช้บุคคลหรือองค์กำรจริงๆ ปัญหำเหล่ำนี้จะเกี่ยวข้องกับผู้ เรียนโดยตรง 
และมีกำรค้นคว้ำที่พอเหมำะกับขอบเตของเรื่องที่ท ำกำรศึกษำ กำรแก้ไขปัญหำผู้เรียนต้องมีศักยภำพ
เพียงพอที่จะปฏิบัติได้ในระดับห้องเรียน โรงเรียน ชุมชน ภูมิภำค ชำติหรือในระดับโลก ดังนั้นด้วย
ปัญหำที่เป็นชีวิตจริง ผู้เรียนจะต้องออกจำกชั้นเรียนเพ่ือท ำกำรแก้ไขปัญหำ ซึ่งจะได้รับผลกระทบ
จริงๆ จำกชุมชน กำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวท ำให้เกิดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงมหำศำล 
       นอกจำกนี้ เปรื่อง  กิจรัตนี (2535)  ได้อ้ำงถึงพฤติกรรมกำรเรียนรู้ตำมทฤษฎี
ของบลูม (Bloom) ซึ่งวิเครำะห์ไว้ 3 ด้ำน ดังนี้ 
       1.  กำรเรียนรู้ด้ำนพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain) เป็นควำมสำมำรถและกำร
เรียนรู้ทำงปัญญำ บลูมได้ก ำหนดกำรเรียนรู้ทำงปัญญำไว้ตำมล ำดับควำมยำกง่ำย 6 ขั้นคือ 
           1.1  ควำมรู้หรือควำมจ ำเป็นพฤติกรรมเบื้องต้นที่ผู้เรียนสำมำรถจ ำได้ระลึก
ได ้
           1.2  ควำมเข้ำใจ ซึ่งสังเกตได้จำกพฤติกรรมที่แสดงออกในรูปของกำรแปล
ควำมมีควำมและกำรคำดคะเน 
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           1.3  กำรน ำควำมรู้ไปใช้ พฤติกรรมขั้นนี้ต้องอำศัยควำมรู้ ควำมจ ำและควำม
เข้ำใจจึงจะน ำไปใช้ได้ 
           1.4  กำรวิเครำะห์ ขั้นนี้ผู้เรียนแยกแยะสิ่งที่ซับซ้อนออกมำเป็นส่วนย่อยได้
อย่ำงชัดเจนและมองเห็นควำมสัมพันธ์ของส่วนย่อยที่เกี่ยวเนื่องกัน 
           1.5  กำรสังเครำะห์เป็นควำมสำมำรถในกำรรวมส่วนย่อยเข้ำเป็นเรื่อง
เดียวกัน เช่น ต้นไม้เป็นผลรวมของล ำต้น กิ่ง ใบ เป็นต้น 
           1.6  กำรประเมินค่ำแป็นควำมสำมำรถในกำรพิจำรณำและตัดสินอย่ำงมี
หลักเกณฑ์ 
       2.  กำรเรียนรู้ด้ำนจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
กำรเปลี่ยแปลงด้ำนควำมรู้สึก อำรมณ์ ควำมซำบซึ้ง ทัศนคติ ค่ำนิยม ควำมเชื่อ  
           กำรเรียนรู้ด้ำนจิตพิสัยต้องใช้วิธีกำรปลูกฝัง โดยจัดสภำพแวดล้อมที่
เหมำะสมพฤติกรรมด้ำนนี้แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  
           2.1  กำรรับรู้  เป็นกำรยอมรับหรือกำรให้ควำมสนใจ มีควำมตั้งใจฟัง
ค ำอธิบำย 
           2.2  กำรตอบสนอง เป็นกำรแสดงปฏิกิริยำโต้ตอบต่อสิ่งเร้ำในทำงบวก
อำจจะแสดงออกในรูปกำรยินยอม เต็มใจ พอใจ เช่น ยอมปฏิบัติตำมระเบียบ เต็มใจเลิกสูบบุหรี่ 
           2.3  กำรเกิดค่ำนิยม เป็นกำรเรียนรู้ที่แสดงออกในรูปของกำรยอมรับ กำร
นิยมชมชอบ เข่น กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบถือว่ำเป็นสิ่งที่ดี รู้ว่ำกำรไม่สูบบุหรื่ถือเป็นสิ่งดี 
           2.4  กำรจัดระเบียบ เป็นกำรน ำค่ำนิยมที่ยอมรับมำจัดระเบียบ เช่น กำรไม่
ทดลองสูบบุหรี่ หรือแนะน ำคนอ่ืนไม่ให้สูบบุหรี่ 
           2.5  กำรสร้ำงลักษณะนิสัยตำมแบบค่ำนิยมที่ยึดถือ เป็นกำรน ำค่ำนิยมที่
ยึดถือมำเป็นพฤติกรรม คือ ควบคุมพฤติกรรมให้เป็นไปตำมแนวที่ชอบ 
       3.  กำรเรียนรู้ด้ำนทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นกำรเรียนรู้ที่
เกี่ยวกับควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรปฏิบัติโดยใช้กล้ำมเนื้อและอวัยวะต่ำงๆ ของร่ำงกำย ซึ่งมีผลมำ
จำกด้ำนจิตใจเป็นตัวควบคุมให้อวัยวะต่ำงๆ ให้ท ำงำนได้อย่ำงคล่องแคล่ว พฤติกรรมด้ำนนี้ มีดังนี้ 
           3.1  กำรรับรู้  เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกในด้ำนของกำรให้ควำมสนใจ ตั้งใจ 
อธิบำยได้ คัดเลือกได้ เช่น อธิบำยในสิ่งที่ครูสอนได้ เป็นต้น 
           3.2  กำรกระท ำตำมแบบ เป็นพฤติกรรมที่สำมำรถลงมือปฏิบัติงำนตำมแบบ
ที่ก ำหนดขึ้นได้ เช่น เมื่อมีแบบให้ สำมำรถท ำงำนได้ตำมแบบ 
           3.3  กำรกระท ำได้เอง เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกถึงควำมสำมำรถ
ท ำงำนได้เอง โดยไม่ต้องอำศัยควำมช่วยเหลือครู 
           3.4  กำรปฏิบัติที่ซับซ้อน เป็นพฤติกรรมที่ผู้ เรียนสำมำรถปฏิบัติงำนที่
ซับซ้อนหรือแก้ปัญหำที่เกิดข้ึนได้ 
  2.  วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
       1 .   เตรี ยมควำมพร้อมของนักศึกษำ ด้ ำนกำร พัฒนำอำชีพ ( Career 
Development) พร้อมเสริมทักษะและประสบกำรณ์ให้พร้อมที่จะเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำน 
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       2.  เพ่ิมเติมประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และกำรพัฒนำตนเองแก่
นักศึกษำในรูปแบบที่มีคุณค่ำเหนือกว่ำกำรฝึกงำน 
       3.  เปิดโอกำสให้สถำนประกอบกำรทั้งภำคเอกชน และภำครัฐ ได้มีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิต 
       4.  ให้เกิดกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย ได้มำตรฐำนและ
ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกยิ่งข้ึน 
       5.  เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำ
ผ่ำนนักศึกษำสหกิจศึกษำและคณำจำรย์นิเทศ อันจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือที่กว้ำงขวำงยิ่งขึ้น 
  3.  การด าเนินงานของสหกิจศึกษา 
       การด าเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศไทย 
       กำรจัดกำรศึกษำโดยอำศัยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำกับ
ภำคอุตสำหกรรมเพ่ือสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำก่อนออกไปท ำงำนจริง เริ่มขึ้นใน
ต่ำงประเทศ และได้เผยแพร่ไปยังประเทศต่ำงๆ ทั่วโลก ซึ่งสถำบันอุดมศึกษำในประเทศไทยก็มีกำร
จัดกำรศึกษำรูปแบบสหกิจศึกษำด้วยเช่นกัน คือ 
       มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี  ได้น ำกำรศึกษำแบบ Cooperative Education 
เข้ำสู่ประเทศไทยเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2536 โดยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี มหำวิทยำลัยใน
ก ำกับของรัฐแห่งแรกในประเทศไทย ได้เตรียมควำมพร้อมทั้งด้ำนบุคลำกร โดยกำรส่งคณำจำรย์ที่
เกี่ยวข้องเดินทำงไปศึกษำดูงำนด้ำนสหกิจศึกษำ ณ ประเทศสหรัฐอเมริกำ แคนำดำ และทวีปยุโรป  
เพ่ือน ำเอำแนวควำมคิดกำรจัดกำรศึกษำในแบบ Cooperative Education มำประยุกต์เข้ำกับ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนระบบไตรภำคในทุกหลักสูตรที่เปิดสอน โดยศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตร  ศรี
สะอ้ำน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ในขณะนั้นได้บัญญัติศัพท์ Cooperative 
Education ในภำษำไทยว่ำ สหกิจศึกษำ อันหมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำร่วมกันเพ่ือให้ได้กำรศึกษำที่ดี 
ทั้งนี้ได้ประสำนควำมร่วมมือจำกภำคธุรกิจอุตสำหกรรม และภำครัฐร่วมกัน ได้แก่ สภำอุตสำหกรรม
แห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย ตลอดจนองค์กรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
เพ่ือรองรับกำรส่งนักศึกษำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 2 ครั้ง ในแต่ละหลักสูตรคือ ในชั้นปีที่ 3 และชั้น
ปีที่ 4 โดยก ำหนดภำคกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำสลับกับภำคกำรเรียนปกติ และเริ่มส่งนักศึกษำรุ่น
แรกไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในปี พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบันมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรียังคง
ด ำเนินกำรให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษำทุกสำขำวิชำในระดับปริญญำตรี แต่จ ำนวนครั้งของกำรไป
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำลดเหลือพียง 1 ครั้ง ยกเว้นสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรจัดกำรเท่ำนั้นที่จัดให้
นักศึกษำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 2 ครั้ง หลังจำกนั้นมีกำรขยำยผลไปยังสถำบันอุดมศึกษำอ่ืนๆ เช่น 
สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือได้จัดให้นักศึกษำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 3 ช่วง 
ระยะเวลำ 4 – 2 – 4 เดือน รวมทั้งสิ้น 10 เดือน โดยฝึกตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 และ 4 ท ำให้มีระยะเวลำ
เรียนมำกกว่ำนักศึกษำปกติ 1 ปี เป็นต้น 
       ในปีกำรศึกษำ 2545  กระทรวงศึกษำธิกำรโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำได้ริเริ่มโครงกำรพัฒนำสหกิจศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำโดยใช้ต้นแบบจำกมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี และสนับสนุนให้นักศึกษำระดับปริญญำตรีที่ก ำลังศึกษำอยู่ในช่วง 2 ปีสุดท้ำยได้
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ออกไปปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 1 ภำคกำรศึกษำ ในภำคกำรศึกษำที่ 2  ของระบบทวิภำค อ้ำงถึงปี
กำรศึกษำ 2545 มีสถำบันอุดมศึกษำ 17 แห่ง องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 257 แห่ง และนักศึกษำจ ำนวน 679 
คน เข้ำร่วมโครงกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้ขยำยผลและด ำเนินกำรจนถึงรุ่นที่ 5  
ในปีกำรศึกษำ 2547 โดยรวมแล้วมีสถำบันอุดมศึกษำเข้ำร่วม 60 สถำบัน องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 2,000 
แห่ง และนักศึกษำ 10,444 คน หลังจำกนั้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ไม่ได้สนับสนุน
งบประมำณ แต่ยังคงสนับสนุนด้ำนนโยบำยต่อไป  นอกจำกนี้ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ
และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรสหกิจศึกษำน ำร่องให้
เป็นที่แพร่หลำย โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยสถำนประกอบกำรที่เป็นสมำชิกสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทยทั้ง 5 ภำค และสถำบันอุดมศึกษำต่ำงๆ โดยท ำกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรและจัดให้มีกำรพบกัน
ระหว่ำงสถำนประกอบกำรและสถำบันกำรศึกษำจ ำนวน 5 ครั้ง ภำคอุตสำหกรรมละ 1 ครั้ง ตลอดปี 
พ.ศ. 2546 โดยท ำกำรประชำสัมพันธ์ ณ จังหวัดปรำจีนบุรี ขอนแก่น สงขลำ เชียงใหม่ และ
กรุงเทพมหำนคร สถำนประกอบกำร และสถำบันกำรศึกษำได้ให้ควำมสนใจเข้ำ ฟังเป็นจ ำนวน
พอสมควร แต่มิได้มีกำรประเมินหรือติดตำมผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรนี้อย่ำงจริงจัง ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ได้สนับสนุนงบประมำณด ำเนินกำรให้สถำบันกำรศึกษำสหกิจศึกษำมำ
จนถึงปีกำรศึกษำ 2547 โดยสนับสนุนสถำบันกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน โดยด ำเนินโครงกำร 
สหกิจศึกษำถึง 5 รุ่น มีสถำบันกำรศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำน ำร่องเป็นจ ำนวนร่วม 60 
สถำบัน นักศึกษจ ำนวน 10,444 คน และสถำนประกอบกำร 2,429 แห่ง หลังจำกนั้น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ไม่ได้สนับสนุนงบประมำณด ำเนินกำรแต่อย่ำงใด ยังคงสนับสนุนด้ำน
นโยบำยและได้มอบหมำยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีท ำกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรสหกิจ
ศึกษำน ำร่องทั้ง 5 รุ่นในปี พ.ศ. 2548 
       และเพ่ือให้กำรจัดสหกิจศึกษำในระบบสหกิจศึกษำมีควำมก้ำวหน้ำอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ จึงได้จัดท ำ “โครงกำรสหกิจศึกษำระยะ 5 
ปี “ (2551 – 2555) ขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือพัฒนำบัณฑิตทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศำสตร์ และมนุษยศำสตร์ให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตำมควำมต้องกำรขององค์กรผู้ใช้
บัณฑิตส่วนสถำบันอุดมศึกษำซึ่งเป็นภำคผู้ผลิตบัณฑิตจะได้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
และเกิดบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย และกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้ใหม่ ส่วนผู้ใช้บัณฑิต จะได้รับประโยชน์จำกโครงงำนหรืองำนที่นักศึกษำปฏิบัติอีกทั้งยัง
สำมำรถสรรหำและพัฒนำบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพให้กับองค์กรอีกทำงหนึ่ง และสุดท้ำยคือ เป็นกำร
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันของประเทศ (ส ำรักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ, 2551) 
       การด าเนินงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
       ถึงแม้ว่ำสถำบันกำรศึกษำจะตระหนักถึงควำมส ำคัญองกำรจัดกำรศึกษำใน
ระบบสหกิจศึกษำในระดับอุดมศึกษำ กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำในระดับอุดมศึกษำในต่ำงประเทศ
นั้นส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับนโยบำยของภำครับที่เปลี่ยนตำมรัฐบำลและงบประมำณที่ได้รับ ส ำรหับ
งำนวิจัยเกี่ยวกับสหกิจศกึษำในต่ำงประเทศนั้นยังมีไม่มำกที่จะสะท้อนให้เห็นถึงควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง
ของสหกิจศึกษำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อมีกำรน ำระบบประกันคุณภำพทำงกำรศึกษำมำใช้ท ำให้มีกำรวิจัย
เกี่ยวกับสหกิจศึกษำเพ่ิมมำกขึ้น โดยมุ่งประเด็นไปที่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของนักศึกษำ สหกิจ
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ศึกษำ ซึ่งระบบประกันคุณภำพจะมุ่งผลสัมฤทธิ์ในกำรศึกษำ กำรวัดผล และกำรปรับปรุงหรือทบทวน
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน เป็นต้น  (Linn et al., 2003) 
       ดังนั้นสถำบันอุดมศึกษำต่ำงๆ ทั่วโลกได้ใช้สหกิจศึกษำในกำรพัฒนำศักยภำพ
นักศึกษำอย่ำงแพร่หลำย โดยสหกิจศึกษำต่ำงประเทศที่จะน ำเสนอประกอบด้วย สหรัฐอเมริกำ 
แคนำดำ  อังกฤษ  เยอรมนี และออสเตรเลีย 
       สหรัฐอเมริกา 
       จุดเริ่มต้นของแนวคิดสหกิจศึกษำเกิดจำกแนวคิดของ Herman Schneider 
แห่งมหำวิทยำลัย Cincinnati ในปี ค.ศ. 1906 หรือเรียกแนวคิดนี้ว่ำ “แผนงำนซินซินเนติ” เพ่ือ
แก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนที่เกี่ยวกับทักษะวิชำชีพมีประสิทธำภำพต่ ำ ควรมีกำรฝึก
ปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดควำมเข้ำใจและควำมช ำนำญในทักษะวิชำชีพ Schneider ได้แบ่งนักศึกษำ
สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ ออกเป็น 2 กลุ่ม ในแต่ละสัปดำห์ นักศึกษำกลุ่มหนึ่งเรียนในมหำวิทยำลัย 
และอีกกลุ่มหนึ่งไปปฏิบัติงำนด้ำนวิศวกรรมที่โรงงำนในท้องถิ่นในลักษณะกำรจ้ำงงำน เข้ำพบว่ำ กำร
สลับกำรเรียนกับกำรท ำงำนท ำให้นักศึกษำเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น  ได้พัฒนำ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและเกิดทักษะใหม่ๆ ท ำให้มีควำมม่ันใจในกำรเลือกอำชีพ มีศักยภำพในกำรท ำงำน 
ต่อมำปี ค.ศ. 1909  มหำวิทยำลัย Northeastern ได้น ำแนวคิดนี้มำใช้ในหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์
เช่นกัน ปี ค.ศ. 1921 มหำวิทยำลัย Antioch ได้น ำไปใช้กับสำขำศิลปะศำสตร์ทั้งสถำบันเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมนักศึกษำเข้ำสู่โลกอำชีพ ปี ค.ศ. 1962 จึงเกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษำข้ึน และปี ค.ศ. 
1965 กฎหมำยอุดมศึกษำได้ให้ทุนแก่สถำบันที่พัฒนำโปรแกรมสหกิจศึกษำ ท ำให้สหกิจศึกษำขยำย
ตัวอย่ำงรวดเร็ว ทั้งในสำยวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและสังคมศำสตร์ อย่ำงไรก็ตำมกำรด ำเนินกำรสห
กิจศึกษำยังเกิดปัญหำต่ำงๆ เช่น กำรจัดหำงำนที่เหมำะสม กำรถูกต่อต้ำนจำกสหภำพแรงงำนและ
คณำจำรย์ ควำมถดถอยทำงเศรษฐกิจ กำรหำรูปแบบที่เหมำะสม และระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนที่มี
แนวโน้มนำนขึ้น ตั้งแต่ 2, 4, 6, 10, 12, และ 16  สัปดำห์ หรือ 1 ภำคกำรศึกษำ เป็น 6 เดือน หรือ 
1 ปี แต่กำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพในรูปแบบ สหกิจศึกษำยังด ำเนินกำรเรื่อยมำจนถึงทุกวันนี้ 
รวมทั้งแพร่หลำยออกไปอย่ำงกว้ำงขวำง 
       แคนาดา 
       มีกำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำโดยอำศัยควำมร่วมมือเรียกว่ำ 
“กำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำ” เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกที่มหำวิทยำลัย Waterloo ในปี ค.ศ. 1957 ใน
สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ และมีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่อง จนในปี ค.ศ. 1985 มีนักศึกษำเข้ำร่วมถึง
ประมำณ 20,000 คน โดยหนึ่งในสำมเป็นสำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ และมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน
ตั้งแต่ 1 ภำคกำรศึกษำ (16 สัปดำห์) 2 ภำค หรือ 3 ภำคกำรท ำงำนในหนึ่งปี แคนำดำไม่มีรูปแบบ 
สหกิจศึกษำตำยตัว ส่วนใหญ่จะมีภำคกำรศึกษำในชั้นเรียนมำกกว่ำภำคกำรท ำงำน ( Thin 
Sandwich) มีทั้งแบบสลับ (Alternating Pattern) ภำคกำรศึกษำกับภำคกำรท ำงำน และแบบ
คู่ขนำน (Parallel Pattern) ที่เรียนและท ำงำนในเวลำเดียวกัน นอกจำกนี้หลักสูตรสหกิจศึกษำยังมี
ระยะเวลำในกำรศึกษำนำนกว่ำหลักสูตรปกติ ในเบื้องต้นแคนำดำมีปัญหำในกำรด ำเนินงำนสหกิจ
ศึกษำอยู่บ้ำงในเรื่องควำมรู้ ควำมเข้ำใจในสหกิจศึกษำ สภำพทำงภูมิศำสตร์ ยังเป็นอุปสรรคในกำรหำ
งำน และต้นทุนกำรศึกษำที่มำกกว่ำหลักสูตรปกติร้อยละ 10 ปัจจุบันกำรจัดกำรศึกษำสหกิจศึกษำใน
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แคนำดำประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงมำก มหำวิทยำลัย Waterloo ได้ชื่อว่ำเป็นมหำวิทยำลัยที่เด่น
ทำงด้ำนสหกิจศึกษำของโลกแห่งหนึ่ง 
       อังกฤษ 
       มีกำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำโดยอำศัยควำมร่วมมือเรียกว่ ำ 
“หลักสูตรแซนวิช” (Sandwich Course) ได้เริ่มต้นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1903 ที่วิทยำลัยเทคนิค 
Sunderland ในสำขำวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยนำวี มีทั้งปฏิบัติงำน  1 ปี และเรียน 3 ปี 
(หลังจำกกำรศึกษำในชั้นปีที่ 2) แบ่งกำรปฏิบัติงำนเป็น 2 ถึง 5 ช่วง มีช่วงเวลำที่แตกต่ำงกันตลอด
หลักสูตรทั้งควบคุมกำรปฏิบัติงำนโดยสถำนศึกษำ (College – base, University – base) และ
อุตสำหกรรม (Industry – base) อำจำรย์ผู้สอนจะท ำหน้ำที่ในกำรจัดหำ แนะน ำและประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนซึ่งแตกต่ำงจำกสหรัฐอเมริกำและแคนำดำ ปัญหำและอุปสรรคกำรด ำเนินงำนในช่วงแรก
เกิดจำกทัศนคติขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตท่ีว่ำกำรเรียนรู้จะอยู่ที่มหำวิทยำลัย แต่กำรฝึกทักษะอำชีพอยู่ที่
ศูนย์ฝึกอำชีพหรือองค์กรผู้ใช้บัณฑิต แม้ว่ำจะเห็นพ้องว่ำกำรฝึกอำชีพมีควำมจ ำเป็นแต่ไม่ได้ให้ควำม
ร่วมมือกับภำครัฐมำกนัก แต่ในปัจจุบันองค์กรผู้ ใช้บัณฑิตในประเทศอังกฤษให้กำรยอมรับ
มหำวิทยำลัยที่จัดหลักสูตรสหกิจศึกษำ โดยเฉพำะควำมสำมำรถของนักศึกษำเกี่ยวกับทักษะกำร
แก้ปัญหำโดยน ำควำมรู้ภำคทฤษฎีไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงได้ผล กำรสื่อสำร กำรน ำเสนอ กำรใช้
สำรสนเทศ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม ควำมรับผิดชอบและท ำให้ได้รับกำรจ้ำงงำนต่อเนื่อง
หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 
       เยอรมนี 
       มีกำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำโดยอำศัยควำมร่วมมือ 3 
รูปแบบคือ 
       1)  โปรแกรม Fachhochschulen เกิดขึ้นในปี ค.ศ. 1970 – 1971 เพ่ือสร้ำง
ควำมใกล้ชิดระหว่ำงอุตสำหกรรมกับสถำบันอุดมศึกษำและสมำคมวิชำชีพ เป็นกำรเชื่อมโยงระหว่ำง
กำรศึกษำภำคทฤษฎีไปสู่กำรปฏิบัติ โปรแกรมนี้มีหลำยรูปแบบขึ้นกับสถำบันอุดมศึกษำและหลักสูตร 
โดยรัฐบำลสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษำที่ได้ค่ำตอบแทนต่ ำหรือไม่ได้เลย ส่วนใหญ่ใช้ระยะเวลำศึกษำ
ตำมหลักสูตร 4 ปีกำรศึษำแบบทวิภำค ใช้เวลำปฏิบัติงำนในภำคอุตสำหกรรม 2 ภำคกำรศึกษำ 
       2 )   โปรแกรม  Berufsakademie เ กิ ดขึ้ น ในปี  ค .ศ .  1974  ที่ ส ถ ำบั น 
Berufsakademie – Baden เป็นกำรผสมผสำนภำคทฤษฎีกับกำรปฏิบัติงำนจริง แบบทวิภำคีที่มำ
กว่ำแบบแรก ใช้ระยะเวลำกำรศึกษำตำมหลักสูตร 3 ปี  
       3)  โปรแกรม Gesamthocschulen เป็นกำรฝึกงำนในมหำวิทยำลัย 2 ภำค
กำรศึกษำแทนกำรไปปฏิบัติงำนในโรงงำนอุตสำหกรรมซึ่งแตกต่ำงจำกสองแบบแรกในปัจจุบัน
โปรแกรม Berufsakadenie ยังคงได้รับควำมนิยมมีทั้งกำรไปปฏิบัติงำนแบบสลับวันเรียนในชั้นเรียน
และวันท ำงำนในแต่ละสัปดำห์และแบบต่อเนื่องในหลักสูตรเดียวกัน งำนที่ปฏิบัติในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต
ต้องเป็นงำนวิจัยและพัฒนำ หรือโครงงำน 
       ออสเตรเลีย 
       มีกำรสร้ำงประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับนักศึกษำโดยอำศัยควำมร่วมมือเรียกว่ำ 
“กำรศึกษำแบบแซนวิช” (Sandwich Education) เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกในปี ค.ศ. 1962 – 1963 ที่
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สถำบันเทคโนโลยี Footscray และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี Swinburne มี 2 ณุปแบบ คือแซนวิช
แบบบำง (Thin Sandwichs)  มีภำคกำรศึกษำ 7 ภำค และภำคกำรท ำงำน 6 ภำค และแซนวิชแบบ
หนำ (Thick Sandwichs) มีภำคกำรศึกษำ 7 ภำค และภำคกำรท ำงำน 2 ภำค มีทั้งนักศึกษำไปศึกษำ
งำนและเป็นลูกจ้ำงในอุตสำหกรรม ปัญหำที่พบในกำรด ำเนินงำนศหกิจศึกษำในประเทศออสเตรเลียมี
เพียงเรื่องเหตุผลและปรัชญำที่หลำกหลำยตำมสำขำวิชำต่ำงๆ ในปัจจุบันยังคงมีทั้งแบบสลับภำค
กำรศึกษำกับภำคกำรท ำงำนและแบบท ำงำนต่อเนื่อง โดยมหำวิทยำลัยเทคโลยี Swinburne ยังคง
ควำมเป็นผู้น ำทำงสหกิจศึกษำหำกพิจำรณำผลกำรจัดอันดับของ Department of Education, 
Science and Training :DEST ของออสเตรเลียในปี ค.ศ. 2004 มหำวิทยำลัยเทคโลยี Swinburne 
ได้อันดับที่ 1 ในเรื่องกำรพัฒนำ Generic Skills ให้กับนักศึกษำซึ่งเป็นทักษะในกำรด ำเนินชีวิต และ
กำรท ำงำนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศได้พิสูจน์ให้เห็นว่ำเป็นกำรพัฒนำศักยภำพ
บัณฑิตอย่ำงแท้จริงและมีกำรได้ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและองค์กรผู้ใช้บัณฑิตมี
กำรแพร่ขยำยไปในประเทศต่ำงๆ ทั่วโลก จนถึงขั้นสร้ำงเครือข่ำยระดับโลกขึ้นมำ คือกำรจัดตั้ง
สมำคมสหกิจศึกษำโลก (World Association of Cooperative Education, WACE) มีส ำนักงำน
ตั้งอยู่ที่บอสตัน สหรัฐอเมริกำ และจัดให้มีกำรประชุมระดับโลกทุก 2 ปี มีทั้งกำรสัมมนำและกำร
อบรมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ กำรน ำเสนอผลงำนวิจัยเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษำ และกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 
  4.  ประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
       สหกิจศึกษำ เป็นรูปแบบหนึ่งของ WIL ที่ชี้ให้เห็นถึงกำรได้ประโยชน์ร่วมกันของ
ทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องตั้งแต่นักศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ และองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
       1)  ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ 
           กำรที่นักศึกษำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำเต็มเวลำในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตนั้น 
จะช่วยให้นักศึกษำได้เรียนรู้และเข้ำใจชีวิตกำรท ำงำนตำมสำขำวิชำชีพจริงก่อนที่จะจบกำรศึกษำ 
นักศึกษำจะได้มีโอกำสฝึกกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวิชำกำรที่เรียนมำกับกำรท ำงำนจริง ฝึกกำรแก้ไข
ปัญหำกำรวำงแผนกำรท ำงำน และพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร เป็นต้น กำรได้รับมอบหมำยให้ท ำงำนเชิง
ปัญหำพิเศษหรือโครงงำน จะช่วยฝึกควำมเป็นผู้ใหญ่ ท ำให้นักศึกษำมีควำมมั่นใจและมีควำม
รับผิดชอบมำกขึ้น นักศึกษำมีผลกำรเรียนดีขึ้นหลังกลับจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มีกำร
แสดงออกถึงควำมมั่นใจในตนเอง ซึ่งประเด็นนี้เป็นจุดอ่อนของนักศึกษำไทยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
แต่ไม่กล้ำแสดงออกหรือซักถำม นอกจำกนี้นักศึกษำยังได้ค้นพบและวิเครำะห์ตัวเอง ได้ประสบกำรณื
กำรเป็นลูกน้องและหัวหน้ำงำนเป็นครั้งแรก ขำดทักษะด้ำนใดก็สำมำรถเรียนเพ่ิมเติมในภำค
กำรศึกษำที่กลับมำ หรือทรำบทิศทำงในกำรประกอบอำชีพของตนเอง มีโอกำสรับกำรเสนองำนก่อน
จบกำรศึกษำหรือถูกเลือกให้เป็นพนักงำนขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตนั้นๆ และยังมีรำยได้ตอบแทนจำก
กำรไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ เป็นต้น 
       2)  ประโยชน์ที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 
           กำรส่งนักศึกษำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำนั้นเป็นกำร
ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภำพและสมรรถนะเป็นอย่ำงมำก จำกประโยชน์ที่ได้รับร่วมกันทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
ประโยชน์ที่นักศึกำได้รับนั้นดูจะเป็นประโยชน์สูงสุด สถำบันอุดมศึกษำจะได้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ
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ตรงตำมควำมต้องกำรขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต นับเป็นภำรกิจของสถำบันอุดมศึกษำที่เกิดจำกกำร
ผลักดันขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่ำงแท้จริง  นอกจำกนี้ยังเป็นช่องทำงหนึ่งในกำรเชื่อมโลกภำค
กำรศึกษำและภำคธุรกิจอุตสำหกรรมเข้ำด้วยกัน  โดยกำรท ำงำนร่วมกันในกำรผลิตบัณฑิต ท ำให้
ประเทศมีทรัพยำกรมนุษย์ที่มีสมรรถนะและสำมำรถแข่งขันได้ เป็นกำรเปิดโอกำสให้องค์กรผู้ใช้
บัณฑิตได้มีโอกำสทดลองใช้งำนนักศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำนั้นๆ ก่อนที่จะจบกำรศึกษำท ำให้เกิด
ควำมประทับใจในสถำบันอุดมศึกษำนั้นๆ ถือเป็นโอกำสในกำรประชำสัมพันธ์สถำบันอุดมศึกษำและ
เพ่ิมอัตรำกำรจ้ำงงำน ข้อมูลที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงอำจำรย์นิเทศก์และผู้บริหำร
หรือพ่ีเลี้ยง และจำกกำรสัมมนำหลังกลับจำกปฏืบัติงำนสหกิจศึกษำระหว่งอำจำรย์และนักศึกษำยัง
น ำไปใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร หรือรำยวิชำต่ำงๆ หรือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน เช่น
ข้อมูลที่นักศึกษำขำดทักษะในกำรสื่อสำร สถำบันอุดมศึกษำอำจเพ่ิมเติมกำรฝึกอบรมทักษะกำร
สื่อสำรระหว่ำงบุคคล หรือทักษะกำรน ำเสนอผลงำน ในกำรเรียนในรำยวิชำต่ำงๆ เป็นต้น  ในกำร
พบปะระหว่ำงคณำจำรย์ ผู้บริหำรองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและพ่ีเลี้ยงยังท ำให้เกิดควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 
งำนวิจัยเชิงพำณิชย์ ได้สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมเชิงลึกกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต  คณำจำรย์เองยังได้
ประสบกำรร์วิชำชีพเพ่ิมเติมอีกด้วย 
       3)  ประโยชน์ที่องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับ 
           หำกสถำบันอุดมศึกษำได้เข้ำไปชี้แจงหรือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
หลักกำรสหกิจศึกษำแก่องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจะสำมำรถก ำหนดงำนที่มีคุณภำพ หรือวำงแผนในกำรให้
นักศึกษำเข้ำไปท ำงำนที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรเองและให้นักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติงำนที่ตรงกับสำขำ
วิชำชีพ ได้นักศึกษำมำช่วยงำนและจ่ำยค่ำตอบแทนต่ ำ ท ำให้พนักงำนประจ ำมีเวลำท ำงำนอ่ืนที่มี
ควำมส ำคัญกว่ำ ได้มีโอกำสร่วมในกำรผลิตบัณฑิตหรือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีศักยภำพสูงออกสู่
สังคม ขณะเดียวกันยังได้ใช้โอกำสตลอดระยะเวลำที่นักศึกษำปฏิบัติงำนนั้นสัมภำษณ์งำนนักศึกษำ
หรือคัดเลือกพนักงำนก่อนที่จะจบกำรศึกษำ ท ำให้มีโอกำสเรียนรู้และหล่อหลอมลักษณะบุคคลที่
องค์กรต้องกำร เกิดระบบกำรคัดสรรพนักงำนอย่ำงมีคุณภำพ ประหยัดทรัพยำกรและงบประมำณใน
กำรคัดเลือกและฝึกอบรมพนักงำนใหม่ ผลจำกกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงองค์กรผู้ ใช้บัณฑิตและ
สถำบันอุดมศึกษำยังต่อยอดให้เกิดควำมร่วมมือทำงวิชำกำรอ่ืนๆ ตำมมำ เช่น งำนวิจัยเชิ งพำณิชย์ 
กำรพ่ึงพำกันและกันทำงข้อมูล ข่ำวสำร ควำมรู้ ทรัพยำกร และพนักงำน ท ำให้ขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของทั้งสถำบันอุดมศึกษำและองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ิมขึ้น  นอกจำกนี้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตยัง
สำมำรถใช้ควำมร่วมมือสหกิจศึกษำในกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตในฐำนะเป็นผู้มี
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 
2.4  หลักการ แนวคิด วิธีการ การจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน (Work Integrated Learning) 
 

1.  หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน 
       กำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน หมำยถึง ระบบกำรศึกษำที่เน้นกำร
เรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ มุ่งเน้นเพ่ิมคุณภำพบัณฑิตให้ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดย
กำรเรียนรู้บนพ้ืนฐำนของกำรแก้ไขปัญหำและกำรปฏิบัติงำนจริงในภำคอุตสำหกรรม (Problem-
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based learning) โดยกำรสนับสนุนให้นักศึกษำมีโอกำสประยุกต์ควำมรู้ ทักษะกำรท ำงำน ทักษะ
เฉพำะที่สัมพันธ์กับวิชำชีพ ได้รู้จักชีวิตกำรท ำงำนที่แท้จริงก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ ตัวอย่ำงของ WIL มี
หลำยลักษณะ เช่น สหกิจศึกษำ Practice School ฯลฯ 
       กำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน เป็นกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ที่ช่วยให้
นักศึกษำมีโอกำสในกำรประยุกต์ควำมรู้ทักษะกำรท ำงำน และทักษะเฉพำะที่สัมพันธ์กับวิชำชีพ ได้
รู้จักชีวิตกำรท ำงำนที่แท้จริงก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่
กับกำรท ำงำน ก็คือสถำบันกำรศึกษำได้มีกำรเชื่อมโยงโลกกำรศึกษำกับภำคธุรกิจอุตสำหกรรมเข้ำ
ด้วยกัน ท ำให้ประเทศมีทรัพยำกรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงสำมำรถแข่งขันในระดับนำนำชำติได้  
จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำคือสถำบันกำรศึกษำได้มีกำรเชื่อมโยงโลกกำรศึกษำกับภำคธุรกิจอุตสำหกรรม
เข้ำด้วยกัน ท ำให้ประเทศมีทรัพยำกรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูง สำมำรถแข่งขันในระดับนำนำชำติได้ ซึ่ง
โครงสร้ำงควำมร่วมมือ ประกอบด้วย สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร องค์กรวิชำชีพ นอกจำกนี้ 
สถำนประกอบกำรและสถำบันอุดมศึกษำยังได้รับประโยชน์ในเชิงควำมร่วมมือและกำรพัฒนำ
ปรับปรุงงำนและหลักสูตร (ปำนเพชร ชินินทร และวิเชษฐ์ พลำยมำศ, 2552)  

     กำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน เป็นกำรจัดกำรศึกษำที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ประกอบอำชีพได้จริง ดังนั้น ต้องหำควำมต้องกำรควำมจ ำเป็นในหลักสูตรรำยวิชำที่จะมีกำร
เรียนรู้ร่วมกับกำรท ำงำน ในกำรจัดกำรศึกษำ 9 รูปแบบ โดยต้องมีกำรบูรณำกำรวิชำต่ำงๆ ใน
ลักษณะของกำรเข้ำไปท ำงำนจริงในสถำน ประกอบกำรให้ตรงตำมสำขำอำชีพที่เรียน (มหำวิทยำลัย
ธัญบุรี และคนอื่นๆ, 2553) 
       ส ำนักเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2553) ได้อธิบำยถึง กำรจัดกำรเรียนรู้ควบคู่กับ
กำรท ำงำน เป็นระบบกำรศึกษำที่เน้นกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน โดยกำรร่วมมือกันทั้ง 3 
ฝ่ำย คือ สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร และสมำคมวิชำชีพ เพ่ือให้บัณฑิตสำมำรถประกอบอำชีพ
จริงได ้และก่อให้เกิดประโยชน์ทำงเศรษฐกิจกับประเทศ 
  2.  วิธีการการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน 
       วิธีกำรที่จะให้บัณฑิตมีควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้
บัณฑิต เมื่อจบกำรศึกษำสำมำรถเข้ำสู่สถำนประกอบกำรได้ทันทีอย่ำงมีคุณภำพ วิธีที่ง่ำยที่สุดคงต้อง
ใช้ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ร่วมหล่อหลอมควำมเป็นบัณฑิตนั้นด้วย 
เรียกอย่ำงเป็นทำงกำรว่ำ กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน หรือ WIL : Work-
Integrated Learning เป็นกรณีหนึ่งของกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ ที่ช่วยให้นักศึกษำมีโอกำสใน
กำรประยุกต์ควำมรู้ ทักษะกำรท ำงำน และทักษะเฉพำะที่สัมพันธ์กับวิชำชีพ ได้รู้จักชีวิตกำรท ำงำนที่
แท้จริงก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมเข้มข้นของแต่
ละวิธี 

     2.1  กำรก ำหนดประสบกำรณ์ก่อนกำรศึกษำ (Pre-course Experience) 
หมำยถึง กำรก ำหนดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนเป็นคุณสมบัติเฉพำะของนักศึกษำก่อนเข้ำรับ
กำรศึกษำ (Pre-requisite) ตัวอย่ำง เช่น กำรก ำหนดประสบกำรณ์ท ำงำนในฟำร์มก่อนเข้ำศึกษำ
เกษตรศำสตร์ 
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      2.2  กำรเรียนสลับกับกำรท ำงำน (Sandwich Course)  ก ำหนดระยะเวลำ
ท ำงำนในระหว่ำงปีที่ศึกษำ โดยทั่วไปอำจก ำหนดให้ท ำงำน 4 เดือน หรือท ำงำน 3 เดือน สลับกับกำร
เรียนในสถำบันอุดมศึกษำจนกว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ ตัวอย่ำง เช่น หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

      2.3  สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) ก ำหนดระยะเวลำท ำงำนไว้
ชัดเจนในหลักสูตร เน้นกำร บูรณำกำรทฤษฏีและกำรปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรจ้ำงงำน
ของบัณฑิต ตัวอย่ำง เช่น หลักสูตรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี และมหำวิทยำลัยอ่ืนๆ 
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

      2.4  กำรฝึกงำนที่ เน้นกำรเรียนรู้หรือกำรติดตำมพฤติกรรมกำรท ำงำน 
(Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing) มุ่งเน้นกำรสังเกตพฤติกรรมและกำรซึมซับ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

      2.5  หลักสูตรร่วมมหำวิทยำลัยและอุตสำหกรรม (Joint Industry University 
Course) กรณีนักกฎหมำย ทนำยควำม นักปกครอง หลักสูตรที่ร่วมพัฒนำและอุดหนุนงบประมำณ
โดยองค์กรผู้ใช้บัณฑิตรวมทั้งกำรใช้บุคลำกร และอุปกรณ์ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต ตัวอย่ำง เช่น 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์ บริหำรธุรกิจ และอ่ืนๆ 

      2 .6  พนักงำนฝึกหัด ใหม่หรือพนักงำนฝึกงำน ( New Traineeship or 
Apprenticeship) กำรฝึกงำนที่มีกำรจัดระบบกำรเตรียมกำรและกำรฝึกงำนในสถำนที่หรือนอก
สถำนที่ ที่มีโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนชัดเจน ตัวอย่ำง เช่น สำขำสัตวแพทยศำสตร์ เกษตรศำสตร์ 

      2.7  กำรบรรจุให้ท ำงำน หรือกำรฝึกเฉพำะต ำแหน่ง ( Placement or 
Practicum) กำรพัฒนำทักษะหรือประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นในอนำคต โดยจัดเวลำกำรฝึกปฏิบัติงำน
เพ่ิมเติมในสถำนกำรณ์จริง ตัวอย่ำง เช่น แพทย์ พยำบำล ครู 

      2.8.  ปฏิบัติงำนภำคสนำม (Fieldwork) กำรส ำรวจหรือกำรสังเกตกำรท ำงำน
ในสถำนที่จริงในระยะสั้นตัวอย่ำง เช่น สังคมสงเครำะห์ วิทยำศำสตร์ ภูมิศำสตร์ 

      2.9  กำรฝึกปฏิบัติจริ งภำยหลังส ำ เร็จกำรเรียนทฤษฎี  ( Post-course 
Internship) กำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำภำคทฤษฎี 
ตัวอย่ำง เช่น แพทย์ ทนำยควำม 
  3.  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน 
       ส ำนักเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2553), ปำนเพชร ชินินทร และคนอ่ืนๆ (2552) 
ได้อธิบำยเกี่ยวกับรูปแบบ WIL ในประเทศไทยประกอบไปด้วย 4 ระบบ ได้แก่ ระบบทวิภำคี (DVT) 
ระบบกำรฝึก งำน  (Apprentice) ระบบสหกิจศึ กษำ  (Cooperative) และระบบกำรฝึ กหั ด 
(Internship) โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  

     ระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training : DVT)  
     1.  หลักกำรแนวคิด  
         กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นภำคทฤษฎีในสถำนศึกษำและกำรฝึกอบรม

ภำคปฏิบัติในสถำนประกอบกำร ผู้เรียนจะได้รับควำมรู้ควบคู่ไปกับประสบกำรณ์กำรท ำงำน จนเกิด
ควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพเฉพำะด้ำนในระดับที่ก ำหนด  
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     2.  จุดมุ่งหมำย  
         2.1  เพ่ือจัดเตรียมก ำลังคนทำงด้ำนอำชีวศึกษำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  
         2.2  เพ่ือผลิตช่ำงฝีมือผู้มีควำมช ำนำญงำนเพียงพอทั้งด้ำนปริมำณและ

คุณภำพ  
         2.3  เพ่ือผลิตก ำลังคนที่ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  
         2.4  เพ่ือจัดกำรสร้ำงระบบกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพระบบนี้ขึ้นมำเพ่ือเป็น

กำรให้โอกำสในกำรศึกษำวิชำชีพแก่เยำวชนที่ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
         2.5  เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคคลในวัยเรียนและวัยท ำงำนพัฒนำตนเองทำงด้ำน

วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
         2.6 เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับสถำนศึกษำในกำรเข้ำสู่ระบบกำร

ปฏิรูปทำงกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพุทธศักรำช 2542  
         2.7  เพ่ือเป็นกำรลดปัญหำในเรื่องงบประมำณในกำรจัดกำรศึกษำทำงด้ำน

อำชีวศึกษำ  
         2.8  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กำรปฏิบัติโดยแท้จริงและมีเนื้อหำที่ทันต่อ

เทคโนโลยี  
         2.9  เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรประกอบอำชีพ กำรจ้ำงงำน และอำชีพอิสระ  
     3.  ระบบกำรจัดกำร  
         กำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี มี 2 หลักสูตร คือ ในระดับประกำศนียบัตร 

(ปวช.) ใช้เวลำเรียน 3 ปี หลังจำกจบในระดับมัธยมต้น และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ใช้เวลำเรียน 2 ปี หลังจำกจบในระดับ ปวช. หรือมัธยมศึกษำตอนปลำย  

     4.  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
         4.1  สถำนศึกษำสอนวิชำพ้ืนฐำน วิชำชีพพ้ืนฐำน วิชำเลือกเสรี สัปดำห์ละ 1 

- 2 วัน ตลอดหลักสูตร และสถำนประกอบกำรกำรสอนวิชำชีพเฉพำะ วิชำชีพเลือก กิจกรรมและ
โครงงำนหรือโครงกำรวิชำชีพ สัปดำห์ละ 3 - 4 วัน ตลอดหลักสูตร หรือในรูปแบบที่เหมำะสมที่สถำน
ประกอบกำรต้องกำร  

         4.2  รำยวิชำใดหำกสถำนประกอบกำรไม่สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้
ตำมหลักสูตรให้สถำนศึกษำจัดสอนเพ่ิมเติมให้จนครบหลักสูตร  

     5.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ สถำบันอำชีวศึกษำเอกชน และ

สถำบันกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบอำชีวศึกษำท่ีจัดในระดับอุดมศึกษำ  
     6.  ปัจจัยและเงื่อนไขของควำมส ำเร็จ  
         6.1  มีงบประมำณอุดหนุนเนื่องจำกเป็นนโยบำยของรัฐ และมีควำมชัดเจน  
         6.2  สถำนประกอบกำรสำมำรถลดหย่อนภำษีได้  
         6.3  สถำนประกอบกำรสำมำรถลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยและประหยัดเวลำในกำร

ฝึกอบรมพนักงำนใหม ่ 
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         6.4  กำรจัดกำรอำชีวะศึกษำระบบทวิภำคีก่อให้เกิดกำรรับรู้ของครูใน
สถำนศึกษำ เพ่ือตอบรับกับเทคโนโลยีใหม่ๆ และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ในขณะเดียวกันก็
กระตุ้นให้สถำนประกอบกำรพัฒนำครูฝึกประจ ำสถำนประกอบกำรของตน รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ 
และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ 
       ระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education)  

     1.  หลักกำรแนวคิด  
         กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรอย่ำงมีระบบ 

โดยจัดให้มีกำรให้ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นขณะเข้ำปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร นักศึกษำมี
สถำนะเปรียบเสมือนพนักงำนชั่วครำว ที่จะต้องลงมือปฏิบัติงำนจริงในสำขำที่ตนเรียนมำ โดยมีกำร
ประเมินอย่ำงเป็นระบบ รวมถึงกำรน ำเสนอรำยงำนจำกประสบกำรณ์จริง 

     2.  จุดมุ่งหมำย  
         2.1  เพ่ือพัฒนำบัณฑิตทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  สังคมศำสตร์ 

และมนุษยศำสตร์ ให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตำมควำมต้องกำรขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต  
         2.2  เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำซึ่งเป็นภำคผู้ผลิตบัณฑิต ได้เชื่อมโยงสัมพันธ์

กับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและเกิดกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำร
วิจัย และกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่  

         2.3  เพ่ือให้องค์กรผู้ใช้บัณฑิตได้รับประโยชน์จำกโครงงำนหรืองำนที่
นักศึกษำปฏิบัติ อีกทั้งใช้ประโยชน์จำกสหกิจศึกษำเป็นแนวทำงหนึ่งในกำรสรรหำ และพัฒนำ
บุคลำกรที่มีประสิทธิภำพ  

         2.4  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
     3.  ระบบกำรจัดกำร  
         หลักสูตรในระดับปริญญำที่เสริมสร้ำงประสบกำรณ์อำชีพให้กับนักศึกษำ 

โดยให้นักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติงำนจริงเต็มเวลำ ณ สถำนประกอบกำรเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 ภำค
กำรศึกษำ หรือไม่ต่ ำกว่ำ 4 เดือน โดยงำนที่ปฏิบัติจะต้องเป็นประโยชน์กับสถำนประกอบกำร  

     4.  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
         มหำวิทยำลัยได้จัดระบบกำรศึกษำ โดยภำคเรียนสหกิจศึกษำมีระยะเท่ำกับ 

1 ภำคเรียน คือ 16 สัปดำห์ หลักสูตรสหกิจศึกษำมีลักษณะดังนี้ คือ  
         4.1  เป็นหลักสูตรโดยเป็นไปตำมกำรเลือกแผนกำรเรียนของนักศึกษำ  
         4.2  กำรจัดภำคเรียนสหกิจศึกษำจะจัดไว้ในภำคปลำยของปีที่ 3 และหรือ

ภำคต้น และภำคปลำยของปีที่ 4  
         4.3  ภำคเรียนสหกิจศึกษำมีค่ำอย่ำงน้อย 6 หน่วยกิต โดยแตกต่ำงกันไปใน

แต่ละสำขำวิชำ  
         4.4  ก ำหนดให้นักศึกษำสหกิจศึกษำจะต้องไปปฏิบัติงำนอย่ำงน้อย 1 ภำค

เรียน โดยจะต้องมีระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำ 16 สัปดำห์  
     5.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
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         มหำวิทยำลัยของรัฐและมหำวิทยำลัยเอกชนที่สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำ  

     6.  ปัจจัยและเงื่อนไขของควำมส ำเร็จ  
         6.1  กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษำ ได้แก่ กำร

เผยแพร่ควำมรู้ ในสั งคมกว้ำงแก่ภำคสังคมทั่วไป กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรสหกิจศึกษำแก่
สถำบันอุดมศึกษำ กำรส่งเสริมกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษำ และกำรส่งเสริมแนวปฏิบัติสหกิจ
ศึกษำท่ีดี (Good Practices) ให้กว้ำงขึ้น  

         6.2  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำไทย ทั้งในส่วนของ
สถำบันอุดมศึกษำและองค์ผู้ใช้บัณฑิต  

         6.3  กำรส่งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษำไทย โดยใช้มำตรกำรต่ำงๆ เช่น 
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมพัฒนำสหกิจศึกษำ มำตรกำรจูงใจในด้ำนภำษี กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
ประกำศเกียรติคุณและกำรก ำหนดเป็นตัวชี้วัดของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำเป็นต้น 

         6.4  กำรส่งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษำในสำขำเฉพำะด้ำน ระดับ
นำนำชำติ เพ่ือยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนของสหกิจศึกษำไทย  

         6.5  กำรติดตำมประเมินผล จัดให้มีกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
สหกิจศึกษำขององค์กำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงเป็นระบบ  

     ระบบฝึกงาน (Apprentice) 
     1.  หลักกำรแนวคิด  
         กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่อำชีพ เพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำน 

โดยที่ผู้เรียนเข้ำไปฝึกงำนในสถำนประกอบกำรในระยะเวลำสั้น  
     2.  จุดมุ่งหมำย  
         2.1  เพ่ือให้นักศึกษำได้เรียนรู้  เพ่ิมทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำร

บริหำรจัดกำร พัฒนำวิชำชีพตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร  
         2.2  เพ่ือให้นักศึกษำได้ทรำบถึงสภำพปัญหำที่เกิดขึ้นจริงในกำรปฏิบัติงำน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
         2.3  เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  มีระเบียบวินัยสำมำรถ

ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
          2.4  เพ่ือให้นักศึกษำมีเจตคติที่ดีต่อกำรท ำงำน มีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพ 

เกิดแรงจูงใจในกำรประกอบอำชีพต่อไปเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ  
     3.  ระบบกำรจัดกำร  
         หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและหลักสูตรระดับปริญญำ นักศึกษำ

ทุกคนจะต้องฝึกงำนในสถำนประกอบกำรหรือแหล่งวิทยำกำร และสำมำรถฝึกในสถำนประกอบกำร 
1 แห่ง หรือหลำยแหล่งตำมควำมเหมำะสม  

     4.  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
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         4.1  กำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร ให้สถำนศึกษำพิจำรณำร่วมกับสถำน
ประกอบกำร โดยกำรฝึกปฏิบัติงำนต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดของหลักสูตร  

         4.2  กำรก ำหนดภำคเรียนส ำหรับกำรฝึกงำน ควรจัดให้นักศึกษำได้ศึกษำอยู่
ในสถำนศึกษำในภำคเรียนที 1 เพ่ือเรียนรู้ในวิชำสำมัญและวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพที่จ ำ เป็นก่อนเข้ำ
ฝึกงำนในสถำนประกอบกำร และอยู่ในสถำนศึกษำภำคเรียนสุดท้ำยเพ่ือเป็นกำรบูรณำกำรศำสตร์ที่
เรียนรู้ทั้งหมดเข้ำด้วยกันมำปฏิบัติในวิชำโครงกำรและเรียนวิชำอ่ืนๆ ให้ครบตำมโครงสร้ำงของ
หลักสูตร เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรประกอบอำชีพ  

     5.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และวิทยำลัยชุมชน ฯลฯ  
     6.  ปัจจัยและเงื่อนไขของควำมส ำเร็จ  
         6.1  นักศึกษำได้เรียนรู้ประสบกำรณ์ตรงจำกกำรฝึกงำนจริง ท ำให้มีควำม

เข้ำใจในลักษณะงำนของสำยอำชีพได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
         6.2  กำรหำสถำนประกอบกำรง่ำย เนื่องจำกสถำนประกอบกำรเข้ำใจ

ลักษณะกำรฝึกงำน  
         6.3  กำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำรเน้นเฉพำะด้ำน จึงท ำให้นักศึกษำไม่

เกิดควำมสับสนในกำรฝึกปฏิบัติงำน  
         6.4  สถำนประกอบกำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงแรงงำน จึงท ำให้เปิดโอกำส

ให้นักศึกษำเข้ำรับกำรฝึกงำนมำกขึ้น  
     ระบบการฝึกหัด (Internship)  
     1.  หลักกำรแนวคิด  
         กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรผลิตบัณฑิต และเป็นกลไกส ำคัญที่จะช่วยให้

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้รับกำรฝึกฝนเป็นระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้กำรดูแลจำกผู้ที่รับผิดชอบจน
มีควำมสำมำรถท่ีจะปฏิบัติงำนได้จริง  

     2.  จุดมุ่งหมำย  
         2.1  เพ่ือผลิตบุคลำกรในสำขำที่ขำดแคลนและจ ำเป็นต่อวิชำชีพเฉพำะด้ำน 

เช่น แพทย ์คร ูพยำบำล ต ำรวจ ทหำร นักบิน เป็นต้น  
         2.2  เพ่ือให้บุคลำกรที่มีควำมรู้ทำงวิชำกำรเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพด้วย

หลักสูตรและกระบวนกำรที่เน้นกำรปฏิบัติและกำรฝึกอบรมที่เข้มข้น  
     3.  ระบบกำรจัดกำร  
         หลักสูตรในระดับปริญญำ เน้นวิชำชีพเฉพำะทำง มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำ

เฉพำะด้ำน ระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  
     4.  รูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน  
         4.1  เน้นควำมสำมำรถในวิชำชีพ (Capability-Based Learning) คือ มี

ควำมรู้ทำงวิชำกำรเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ และมีอุดมกำรณ์ในวิชำชีพ  
         4.2  เน้นกำรปฏิบัติจริง (Practical-Based Learning) ในสถำนท ำงำนที่จริง  
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         4.3  จัดกระบวนกำรเรียนรู้ โดยกำรแก้ปัญหำและกระบวนกำรวิจัย 
(Problem-Based Learning and Research-Based Learning) ได้แก่กำรฝึกแก้ปัญหำที่ด ำรงอยู่ใน
เรื่องกำรเรียนรู้ กำรบริหำรจัดกำร และใช้กระบวนกำรวิจัย)  

     5.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
          ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ และองค์กรวิชำชีพเฉพำะ 
     6.  ปัจจัยและเงื่อนไขของควำมส ำเร็จ  
         6.1  มีระบบกำรจัดกำรที่มีมำตรฐำน  
         6.2  ระบบนิเทศและติดตำมผลมีเกณฑ์มำตรฐำน  
         6.3  มีองค์กรวิชำชีพสนับสนุน  
         6.4  นักศึกษำมีใบประกอบวิชำชีพเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ  
         6.5  นักศึกษำมีโอกำสท ำงำนตำมสำขำวิชำชีพที่เรียน 
         6.6  นักศึกษำฝึกปฏิบัติงำนในสถำนที่ท ำงำนจริงท ำให้เรียนรู้ปัญหำและ

แก้ไขปัญหำได้จริง 
       กล่ำวโดยสรุปแล้ว กำรจัดกำรศึกษำแบบ WiL ในประเทศไทย มีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบ WiL ที่เด่นชัดอยู่ 4 รูปแบบได้แก่ ทวิภำคี (DVT) สหกิจศึกษำ (Cooperative) 
กำรฝึกงำน (Apprentice) และ กำรฝึกหัด (Internship) ทั้งนี้ ส ำนักเลขำธิกำรสถำนศึกษำ (2553) 
ได้สรุป ประเด็นต่ำงๆ ในด้ำนหลักกำรแนวคิด/ปรัชญำ จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ โครงสร้ำงองค์กรระบบ
กำรบริหำรรูปแบบ WiL และปัจจัยเงื่อนไขของควำมส ำเร็จ 
 
2.5  แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพชั้นสูง  
 

พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน  พ.ศ. 2525 (2531 หน้ำ 743)  ให้ควำมหมำย
ของค ำว่ำ วิชาชีพ  หมำยถึง  อำชีพที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมช ำนำญ (อ้ำงในกำรพัฒนำควำมเป็นครู
วิชำชีพ 2552 ) 

พจนำนุกรม  Collins  Coubuild (1987 p.1146)  อธิบำยควำมหมำยของวิชำชีพ
ว่ำเป็นลักษณะหนึ่งของงำน (Job)  ซึ่งเป็นงำนที่ผู้ท ำต้องได้รับกำรฝึกฝนโดยเฉพำะ  และเป็นงำนที่
ท ำให้ผู้ประกอบกำรนั้นได้รับฐำนะที่สูงเป็นพิเศษจำกสังคม  ตัวอย่ำงเช่น  กำรงำน (work)  ที่
เกี่ยวข้องกับกำรรักษำโรค  กฎหมำย  หรือกำรให้กำรศึกษำอบรมเป็นต้น 

ดังนั้น  อำจกล่ำวได้ว่ำวิชำชีพเป็นอำชีพที่ผู้ประกอบกำรต้องมีควำมรู้ควำมช ำนำญที่
ฝึกฝนมำโดยเฉพำะ  ซึ่งมีข้อก ำหนดคุณลักษณะบำงประกำรที่ท ำให้วิชำชีพแตกต่ำงจำกอำชีพทั่วๆ ไป
ในระบบเศรษฐกิจปัจจุบันแบ่งระดับของกำรประกอบอำชีพสุจริตในสังคมได้เป็น 4 ระดับคือ 
  1.  ระดับแรงงำนหรือกรรมกร (Labour) 
  2.  ระดับแรงงำนฝีมือ (Semilabour) 

3.  ระดับช่ำงฝีมือ  (Tecnician) 
4.  ระดับวิชำชีพหรือวิชำชีพชั้นสูง (Profession) 
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กำรประกอบอำชีพทั้ง 4 ระดับนั้น  อำจแบ่งกว้ำงขึ้นเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกระดับ
ที่ 1 ถึงระดับที่ 3  จัดเป็นอำชีพที่ต้องอำศัยก ำลังกำยหรือแรงงำนเป็นส ำคัญ ส่วนระดับที่ 4 นั้นเป็น
กลุ่มอำชีพที่ใช้ก ำลังควำมคิดหรือก ำลังสมองเป็นส ำคัญ  อำชีพระดับนี้เป็นอำชีพที่ได้รับกำรยกย่องจำก
สังคมว่ำเป็นวิชำชีพที่ท ำให้ผู้ประกอบอำชีพมีฐำนะที่ได้รับเกียรติเป็นพิเศษในสังคมทุกประเทศทั่วโลก 

ลักษณะของวิชาชีพ  (Characteristic of a Profession) 
อำชีพที่สังคมยกย่องหรือมีสถำนะพิเศษในสังคมว่ำเป็นวิชำชีพชั้นสูงนั้น  ต้องมี

คุณลักษณะตำมเกณฑ์ต่ำง ๆ ซึ่งนักสังคมวิทยำและนักทฤษฎีทำงกรศึกษำได้ร่วมกันเสนอไว้หลำย
เกณฑ์  เช่น   

วิจิตร  ศรีสะอ้ำน (2535 หน้ำ 823 – 824)  อธิบำยลักษณะของวิชำชีพชั้นสูงไว้ว่ำมี 
6 ลักษณะดังนี้ 
  1.  วิชำชีพชั้นสูงจะต้องมีบริกำรที่ให้แก่สังคมที่มีลักษณะเฉพำะเจำะจงและจ ำเป็น 
(Social Service)  วิชำชีพหลักๆ ในแต่ละวิชำชีพต่ำงก็มีบริกำรที่ให้แก่สังคมเป็นกำรเฉพำะของแต่ละ
วิชำชีพโดยไม่ซ้ ำซ้อนกัน  บริกำรของวิชำชีพนี้อำจมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงใกล้ ชิด  เช่นบริกำรของ
แพทย์กับพยำบำล  หรือวิศวกรกับสถำปนิก  แต่ทุกฝ่ำยก็มีขอบเขตบริกำรของตนเองที่ชัดเจนแยก
ออกจำกกันได้  วิชำชีพชั้นสูงเน้นกำรบริกำรต่อสังคมมำกกว่ำกำรหำประโยชน์จำกผู้รับบริกำร 

2.  สมำชิกของวิชำชีพชั้นสูงจะต้องใช้วิธีกำรแห่งปัญญำในกำรให้บริกำร 
(Intellectual Method)  หมำยควำมว่ำ  กำรวินิจฉัยตัดสินใจในกำรปฏิบัติต่อผู้รับบริกำรของวิชำชีพ
นั้น  จะต้องอำศัยควำมรู้  ควำมคิด  และสติปัญญำเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ  มำกกว่ำกำรใช้ทักษะและ
ควำมชำญกำรแต่เพียงด้ำนเดียว  แต่เป็นกิจกรรมที่ต้องอำศัยควำมรู้  ควำมคิด  หลักกำร  และทฤษฎี  
จึงจะประกอบกำรได้  วิธีกำรอย่ำงนี้เรียกว่ำ  วิธีกำรแห่งปัญญำ 

3.  สมำชิกของวิชำชีพชั้นสูงจะต้องได้รับกำรศึกษำอบรมให้มีควำมรู้กว้ำงขวำง  
ลึกซึ้งโดยใช้ระยะเวลำนำนพอสมควร (Long Period of Training)  เนื่องจำกต้องใช้วิธีกำรแห่ง
ปัญญำในกำรให้บริกำร  โดยปกติมักจะถือเป็นเกณฑ์ว่ำ  อย่ำงน้อยควรต้องได้รับกำรศึกษำในสำขำ
วิชำชีพนั้นๆ ไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี  และมักจะใช้เวลำศึกษำมำกกว่ำ 4 ปี  หลังจำกมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย  ทั้งนี้เพ่ือจะให้หลักประกันแก่ผู้รับบริกำรว่ำ  ผู้ให้บริกำรสำมำรถให้บริกำรที่มีคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพได้  เพรำะมีกำรศึกษำอบรมมำมำกพอ 

4.  สมำชิกของวิชำชีพชั้นสูงจะต้องมีเสรีภำพในกำรใช้วิชำชีพนั้น ๆ ตำมมำตรฐำน
ของวิชำชีพ (Professional Autonomy)  หมำยควำมว่ำ  กำรวินิจฉัยในกำรให้บริกำรภำยในขอบเขต
ของวิชำชีพ  แต่ละวิชำชีพนั้น  สมำชิกของวิชำชีพนั้นๆ ควรจะมีเสรีภำพในกำรให้บริกำรโดย
ปรำศจำกกำรแทรกแซงจำกบุคคลภำยนอก  กำรใช้เสรีภำพทำงวิชำชีพเป็นควำมรับผิดชอบส ำคัญ  
เมื่อผู้ที่เป็นสมำชิกของวิชำชีพได้รับกำรศึกษำอบรมมำดีแล้วก็เป็นธรรมดำที่จะสำมำรถวินิจฉัยเพ่ือ
ให้บริกำรได้ถูกต้องตำมล ำพัง  ควำมเป็นอิสระในกำรให้บริกำรเป็นลักษณะที่จ ำเป็นที่ทุกวิชำชีพต้องมี  
แต่จะมีมำกน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับควำมยอมรับของสังคม  และผู้รับบริกำรเป็นส ำคัญ 

5.  วิชำชีพชั้นสูงจะต้องมีจรรยำบรรณ (Professional Ethics)  จรรยำบรรณเป็น
แนวทำงของกำรปฏิบัติวิชำชีพ  ผู้ที่ละเมิดจรรยำบรรณจะต้องได้รับกำรลงโทษ  ในกรณีร้ำยแรงอำจ
ถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพได้  ในทุกสังคมจะมีกฎหมำยควบคุมกำรประกอบวิชำชีพ
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โดยเฉพำะวิชำชีพหลักๆ ซึ่งให้บริกำรอันอำจมีผลกระทบต่อสวัสดิกำร  สวัสดิภำพ  และควำมมั่นคง
ปลอดภัยของสังคม  ในประเทศไทยก็มีกฎหมำยคุ้มครองกำรปฏิบัติวิชำชีพอยู่หลำยวิชำชีพ  ผู้จะ
ปฏิบัติวิชำชีพจะต้องได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพจึงจะกระท ำได้  เช่น  วิชำชีพเวชกรรม  
วิศวกรรม  หรือสถำปัตยกรรม  เป็นต้น 

6.  วิชำชีพชั้นสูงจะต้องมีสถำบันวิชำชีพเป็นแหล่งกลำงในกำรสร้ำงสรรค์จรรโลง
มำตรฐำนของวิชำชีพ (Professional Institution)  สถำบันหรือองค์กรวิชำชีพเป็นแหล่งกลำงในกำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิกของวิชำชีพ  สถำบันวิชำชีพมีสองลักษณะคือ  ลักษณะที่หนึ่ง
เป็นสถำบันควบคุมและพัฒนำมำตรฐำนและกำรปฏิบัติวิชำชีพ  เช่น  แพทย์สภำหรือเนติบัณฑิตย์
สภำ  ลักษณะที่สองเป็นสมำคมวิชำชีพ  เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชิก  และ
เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งและควำมก้ำวหน้ำของวิชำชีพ  เช่น  แพทย์สมำคม  หรือสมำคมกำรจัดกำร
ธุรกิจแห่งประเทศไทย  เป็นต้น 
 
2.6  เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2553) ได้ด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยพัฒนำ
รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (Work-Integrated 
Learning: WIL) ในระดับอุดมศึกษำของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษำสมรรถนะที่
เป็นมำตรฐำนของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรเรียนรู้กับกำรท ำ งำน (WIL) ได้แก่  
สถำบันกำรศึกษำ สถำนประกอบกำร และ สมำคมวิชำชีพ (3 ส) ในกลุ่มอุตสำหกรรม ภำคกำรผลิต
และกลุ่มอุตสำหกรรมภำคบริกำร 2) ศึกษำกรณีศึกษำกำรปฏิบัติดีเด่น (Best Practice) และ 3) 
ปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (WIL) ในกลุ่ม
อุตสำหกรรมภำคกำรผลิตและกลุ่มอุตสำหกรรมภำคบริกำร และสร้ำงคู่มือกำรเตรียมควำมพร้อมใน
กำรด ำเนินกำรโครงกำรน ำร่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (WIL) 
ในสองกลุ่มอุตสำหกรรมดังกล่ำว ผลกำรวิจัยพบว่ำ สมรรถนะมำตรฐำนของกลุ่มอุสำหกรรมกำรผลิต
และอุสำหกรรมภำคภำคบริกำร ที่เกี่ยวกับ 3 ส ในด้ำนสมรรถนะมำตรฐำนของสถำบันกำรศึกษำ 
ได้แก่ มำตรฐำนคุณวุฒิ มำตรฐำนคุณวุฒิจะวัดจำกมำตรฐำนหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่มีสมรรถนะที่
ท ำให้ผู้เรียนสำมำรถปฏิบัติงำนได้จริง ซึ่งองค์ประกอบของมำตรฐำนหลักสูตร ด้ำนสมรรถนะ
มำตรฐำนของสถำนประกอบกำร ได้แก่ มำตรฐำนระดับกำรปฏิบัติกำร วัดได้จำก รำยละเอียดของ
งำนหรือสมรรถนะที่ต้องมีในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนสมรรถนะมำตรฐำนของสมำคมวิชำชีพ ได้แก่ 
มำตรฐำนอำชีพ วัดได้จำกสมรรถนะของแต่ละอำชีพ ผลกำรศึกษำกรณีศึกษำกำรปฏิบัติดีเด่น (Best 
Practice) ทั้ง 5 โครงกำรจะเห็นได้ว่ำปัจจัยที่จะท ำให้โครงกำรประสบควำมส ำเร็จเน้นที่ 3G เรียนรู้
ร่วมกับกำรทำงำน เห็นอนำคตของกำรเรียน และวิธีกำรเรียนที่ควรมีควำมหลำกหลำยรูปแบบตำม
เนื้อหำรำยวิชำนั้นๆ ผลปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรบริหำรจัดกำรศึกษำรูปแบบ WIL ประกอบด้วย 6 
ด้ำน ได้แก่ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน ผู้สอน ผู้เรียน สถำนประกอบกำร และกำรเงิน  
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ปำนเพชร ชินินทร และคนอ่ืนๆ (2552) ได้ศึกษำโครงกำรวิจัยเรื่อง แนวทำงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน (Work-Integrated Learning: WIL) ใน
สถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทย กำรวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนิยำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
บูรณำกำรเรียนเรียนรู้กับกำรท ำงำน (Work-Integrated Learning) วิเครำะห์องค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
หลักกำร/แนวคิด ปรัชญำ จุดมุ่งหมำย พัฒนำกำร และควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนในสถำบันอุดมศึกษำตลอดจนวิเครำะห์โครงสร้ำงองค์กรระบบกำร
บริหำรจัดกำรปัจจัย/เงื่อนไขของควำมส ำเร็จทั้งของไทยและต่ำงประเทศ 6 ประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 
ประเทศสำธำรณรัฐเกำหลี, ญี่ปุ่น , อินเดีย, สำธำรณรัฐฟินแลนด์, สมำพันธรัฐสวิส และสหรัฐอเมริกำ 
พัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนภำยใต้หลักกำร/แนวคิด 
ปรัชญำ จุดมุ่งหมำย พัฒนำกำรและควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบดังกล่ำว
ตลอดจนวิเครำะห์โครงสร้ำงองค์กร ระบบกำรบริหำรจัดกำร ปัจจัย/เงื่อนไขของควำมส ำเร็จ ภำยใต้
รูปแบบต่ำงๆ ที่เหมำะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรของสถำบันอุดมศึกษำไทย และบริบท
ทำงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของไทยในอนำคต และ จัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนของสถำบันอุดมศึกษำไทยรวมทั้งข้อเสนอเชิงนโยบำย
ยุทธศำสตร์แนวทำง/มำตรกำรในกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ รวมทั้ง
แผน/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนในช่วงเปลี่ยนผ่ำน  ผลกำรวิจัยสรุปได้ว่ำ แนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนสถำบันอุดมศึกษำของประเทศไทยมีหลักกำรแนวคิด/
ปรัชญำกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเป็นกรณีหนึ่งของกำรเรียนรู้เชิงประสบกำรณ์ที่
ช่วยให้นักศึกษำมีโอกำสในกำรประยุกต์ควำมรู้  ทักษะกำรท ำงำนและทักษะเฉพำะที่สัมพันธ์กับ
วิชำชีพได้รู้จักชีวิตกำรท ำงำนที่แท้จริงก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ จุดมุ่งหมำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนได้แก่ สถำบันกำรศึกษำ ได้มีกำรเชื่อมโยงโลกกำรศึกษำกับภำค
ธุรกิจอุตสำหกรรมเข้ำด้วยกันท ำให้ประเทศมีทรัพยำกรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูงสำมำรถแข่งขันในระดับ
นำนำชำติได้ โครงสร้ำงควำมร่วมมือประกอบด้วย สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร และองค์กรวิชำชีพ 
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำนมี 4 รูปแบบ ได้แก่ ระบบทวิ
ภำคี  DVT) ระบบสหกิจศึกษำ  (Cooperative) ระบบฝึกงำน (Apprentice) ระบบกำรฝึกหัด 
(Internship) และปัจจัยเงื่อนไขของควำมส ำเร็จได้แก่ สถำบันกำรศึกษำและสถำนประกอบกำรมี
นโยบำยที่ชัดเจนในกำรสนับสนุน มีผู้รับผิดชอบระดับต่ำงๆ ที่ชัดเจน รวมทั้งมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้แก่ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง มีกระบวนกำรให้กำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่นักศึกษำที่จะเข้ำร่วมโครงกำร 
มีก ำหนดให้ท ำรำยงำนเมื่อเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งทำงภำครัฐให้สิทธิประโยชน์ทำงด้ำนภำษี
เพ่ือจูงใจให้กับสถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วม  

วัชรินทร์  รักเสนำะ (2557)  ได้ศึกษำเรื่องกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรบริหำร
ระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำ ซึ่งผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรประเมินควำมเหมำะสมของ
รูปแบบกำรบริหำรระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำในสถำนศึกษำซึ่งมี 4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ กำรจัดตั้งองค์กรบริหำรงำนสหกิจศึกษำ  กำรวำงแผนและบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนกำร
สอน และกำรติดตำมและกำรประเมินผล ผลกำรประเมินพบว่ำ องค์ประกอบทั้ง 4 มีควำมเหมำะสม
อยู่ในระดับมำกที่สุดและรำยละเอียดย่อยขององค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบพบว่ำมีควำมเหมำะสม
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อยู่ระดับมำกที่สุด  ส่วนผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรบริหำร
ระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำนวน 5 เล่ม ได้แก่ คู่มือสหกิจศึกษำ
ส ำหรับกำรจัดกำรบริหำรระบบฯ  คู่มือสหกิจศึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ  คู่มือสหกิจศึกษำส ำหรับ
นักศึกษำ คู่มือสหกิจศึกษำส ำหรับสถำนประกอบกำร และคู่มือสหกิจศึกษำส ำหรับพนักงำนพ่ีเลี้ยงกับ
หลักสูตรกำรสอนงำนพบว่ำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก  ส่วนผลกำรหำประสิทธิภำพของ
หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประยุกต์ใช้รูปแบบกำรประเมินแบบ CIPP Model พบว่ำ กำรประเมิน
สภำพแวดล้อมเพ่ือพิจำรณำหลักกำรเหตุผล และควำมจ ำเป็นที่ต้องพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมส ำหรับ
ฝึกอบรมพนักงำนพ่ีเลี้ยงในสถำนประกอบกำร กำรประเมินปัจจัยน ำเข้ำเป็นกำรประเมินดัชนีควำม
สอดคล้องต่ำง ของหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องกำรสอนงำน พบว่ำทุกด้ำนมีควำมสอดคล้อง และผลกำร
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ภำคทฤษฎร 83.53/85.50 และภำคปฏิบัติมีค่ำร้อยละ 83.2 
กำรประเมินกระบวนกำรเป็นกำรตรวจสอบคุณค่ำของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่ำ คะแนนผลสัมฤทธิ์
ภำคทฤษฎีมีค่ำเท่ำกับ 82.30/84.50 และภำคปฏิบัติมีค่ำร้อยละ 88.40 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนดและ
พนักงำนพ่ีเลี้ยงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรฝึกอบรมระดับมำกที่สุ ด กำร
ประเมินผลผลิตเป็นกำรวัดหำคุณค่ำควำมส ำเร็จของกำรอบรม พบว่ำ พนักงำนพี่เลี้ยงที่ผ่ำนกำรอบรม
มีควำมรู้และทักษะในกำรสอนงำนอยู่ในระดับมำกตำมผลกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำ  จำก
ผลกำรวิจัยสรุปได้ว่ำ รูปแบบกำรจัดกำรบริหำรระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำที่
พัฒนำขึ้นมีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด และคู่มือกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรบริหำรระบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำในสถำนศึกษำ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก ส ำหรับหลักสูตร
ฝึกอบรมเรื่อง กำรสอนงำน มีประสิทธิภำพสูงกว่ำเกณฑ์ที่ตั้งไว้ สำมำรถใช้ในกำรฝึกอบรมให้กับ
พนักงำนพี่เลี้ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่งเป็นไปตำมสมมติฐำนกำรวิจัย 

ประนอม  พันธ์ไสว  (2554)  ได้ศึกษำเรื่องกำรพัฒนำระบบกำรประเมินผลนักศึกษำ
สหกิจตำมแนวคิด กำรประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง  ผลกำรวิจัยพบว่ำกำรพัฒนำระบบกำรประเมิน
นักศึกษำตำมแนวคิดกำรประเมินแบบร่วมมือรวมพลังประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ ระบบกำร
วำงแผนร่วมกัน ระบบฐำนข้อมูล ระบบปฏิบัติกำรประเมิน และระบบกำรให้ข้อมูลป้อนกลับ  ในด้ำน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในกำรประเมินนักศึกษำสหกิจศึกษำตำมแนวคิดกำรประเมินแบบร่วมมือรวม
พลัง ประกอบด้วยคุณลักษณะทั่วไปจ ำนวน 23 ตัวบ่งชี้  และคุณลักษณะทำงวิชำชีพกำรโรงแรม 
จ ำนวน 54 ตัวบ่งชี้ และวิชำชีพชีววิทยำจ ำนวน 7 ตัวบ่งชี้  ส่วนกำรประเมินระบบหลังทดลองใช้
พบว่ำมีควำมเป็นมำตรฐำนทั้ง 4 ด้ำนคือ กำรใช้ประโยชน์ ควำมเป็นไปได้ ควำมเหมำะสมและควำม
ถูกต้องอยู่ในระดับมำกทุกด้ำน  ผลกำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธิ์กำรสรุปอ้ำงอิงของคะแนนกำร
ประเมินนักศึกษำสหกิจศึกษำตำมแนวคิดกำรประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง พบว่ำผลกำรประเมินของ
ผู้ประเมินให้ผลกำรประเมินที่สอดคล้องกัน 

ยุวัลดำ  ใฝ่ฝัน  (2552)  ได้ศึกษำเรื่องกำรจัดสหกิจศึกษำกับกำรพัฒนำศักยภำพ
บัณฑิตมหำวิทยำลัยหำดใหญ่  ผลกำรวิจัยพบว่ำ  1) ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดสหกิจศึกษำของ
อำจำรย์ที่ปรึกษำในภำพรวมและรำยด้ำน อยู่ในระดับมำก ยกเว้นด้ำนกำรท ำหน้ำที่ของพนักงำนที่
ปรึกษำมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง โดยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรสหกิจศึกษำมี
ค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมำเป็นด้ำนกำรท ำหน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ และด้ำนกำรด ำเนินกำร
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ประสำนงำนของฝ่ำยสหกิจศึกษำมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดตำมล ำดับ  2) ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดสหกิจ
ศึกษำขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตในภำพรวมอยู่ในระดับปำนกลำง โดยด้ำนองค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่รับ
นักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนมีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมำเป็นด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรสหกิจ
ศึกษำ และด้ำนกำรด ำเนินกำรปะสำนงำนของฝ่ำยสหกิจศึกษำมีค่ำต่ ำสุดตำมล ำดับ  3) ควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรจัดสหกิจศึกษำของนักศึกษำ/บัณฑิตในภำพรวมและรำยด้ำนอยู่ในระดับมำก โดยด้ำน
กำรเรียนกำรสอนหลักสูตรสหกิจศึกษำมีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมำเป็นด้ำนองค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่รับ
นักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนและด้ำนกำรท ำหน้ำที่ของพนักงำนที่ปรึกษำตำมล ำดับ  4) ผลกำรเปรียบเทียบ
กำรประเมินศักยภำพของนักศึกษำ/บัณฑิตในกำรปฏิบัติงำน สหกิจศึกษจ ำแนกตำมสถำนภำพของ
ผู้ตอบแบบสอบถำมในภำพรวมและรำยด้ำนแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ระดับ.001  5) 
กำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูลส่วนบุคคลและควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดสหกิจศึกษำกับ
ศักยภำพของนักศึกษำ/บัณฑิตในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในภำพรวมพบว่ำ เพศ สำขำวิชำ คณะที่
นักศึกษำสังกัดมีควำมสัมพันธ์กับศักยภำพของบัณฑิตในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติที่ระดับ .001 และพบว่ำ เพศ สำขำวิชำ คณะที่อำจำรย์ที่ปรึกษำสังกัดและประเภทกิจกรรม
และต ำแหน่งงำนไม่มีควำมสัมพันธ์กับศักยภำพของนักศึกษำหรือบัณฑิตในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
และผลกำรศึกษำยังพบว่ำควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดกำรสหกิจศึกษำของนักศึกษำ พนักงำนที่
ปรึกษำและผู้จัดกำรหรือฝ่ำยบุคคล และอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศกึษำ มีควำมสัมพันธ์กับศักยภำพ
ของนักศึกษำ/บัณฑิต อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .001  6) ปัญหำและอุปสรรคที่ส ำคัญในกำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของอำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ได้แก่ นักศึกษำไม่มีควำมมั่นใจ ว่ำจะ
ปฏิบัติงำนได้เสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนขององคืกร ส่วนปัญหำและอุปสรรคที่ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน
สหกิจศึกษำของพนักงำนที่ปรึกษำและผู้ จัดกำรหรือฝ่ำยบุคคลได้แก่  ไม่มีกำรชี้แจงจำก
สถำบันกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรจัดสหกิจศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และปัญหำและอุปสรรคที่ส ำคัญในกำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำสหกิจศึกษำ/บัณฑิต ได้แก่ ไม่มีค่ำตอบแทนให้นักศึกษำที่ออก
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

นรินทร์  ศรีดอกไม้ (2555)  ได้ศึกษำเรื่องกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดหน่วยงำนสหกิจ
ศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำ ผลกำรวิจัยพบว่ำ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรหน่วยงำนสหกิจ
ศึกษำท่ีผู้วิจัยได้พัฒนำขึ้นมีองค์ประกอบอยู่ 3 ส่วนคือ 1) โครงสร้ำงหน่วยงำนสหกิจศึกษำ  2) องค์กร
บริหำรงำนสหกิจศึกษำ  3) ทรัพยำกรสนับสนุน  ด้ำนกำรพัฒนำกลไกในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
สหกิจศึกษำ ได้แก่  1) กำรจัดประชุมสัมมนำหน่วยงำนสหกิจศึกษำ  2) กำรจัดท ำเอกสำรสื่อ
ประชำสัมพันธ์   3) กำรจัดท ำประกำศข้อบังคับเพ่ือสนับสนุนและรองรับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ  
โดยมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจหรือควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำก ในส่วนที่ใช้กรณีศึกษำจำก
หน่วยงำนผลเป็นที่ยอมรับและน ำไปใช้ด ำเนินงำน เมื่อน ำไปเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำ ควำม
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละด้ำนสอดคล้องกับที่ได้ด ำเนอนกำรไว้ สรุปได้ว่ำรูปแบบกำรจัดกำร
หน่วยงำนสหกิจศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำที่พัฒนำขึ้นนี้มีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำไปเป็นแนว
ด ำเนินกำรจัดสหกิจศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเฉพำะทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของรัฐได้ 

Vance et al. (2011) ได้ศึกษำเรื่องกำรสร้ำง Global competencies โดยผ่ำน
คอร์สกำรเรียนที่ฝึกประสบกำรณ์ในด้ำนกำรเดินทำงและกำรท่องเที่ ยวนำนำชำติ (International 
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travel and tourism) ซึ่งผลกำรวิจัยที่ได้คือ กำรที่นักศึกษำได้ผ่ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ไม่เพียงแต่จะ
สร้ำงโอกำสในกำรได้เรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมต่ำงๆ สภำพแวดล้อมทำงธุรกิจด้ำนกำรท่องเที่ยวแล้ว ยัง
ช่วยให้นักศึกษำได้ฝึกฝนเกี่ยวกับแนวควำมคิดทำงธุรกิจทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ และได้ฝึก
ทักษะในกำรท ำงำนในบริบทของอุตสำหกรรมระดับโลกด้วย ซึ่งสมรรถนะที่ได้กล่ำวถึงในงำนวิจัยนี้มี
หลำกหลำย ประกอบด้วย กำรรับรู้ถึงควำมแตกต่ำงทำงด้ำนวัฒนธรรม ควำมสำมำรถในกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ กำรจัดกำรตนเอง กำรปรับตัวในสำมำรถอยู่ท่ำมกลำง
บรรยำกำศนำนำชำติ ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงทีมงำนจำกหลำยเชื้อชำติ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
กับกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและควำมไม่แน่นอน กำรปรับตัวและตอบสนองต่อกำรแข่งขันที่แตกต่ำง
และสภำวะแวดล้อมทำงกำรเมือง ทักษะในกำรสร้ำงนวัตกรรม กำรมุ่งเน้นที่ลูกค้ำ กำรท ำงำนเป็นทีม
อย่ำงมีประสิทธิผล กำรสื่อสำรทั้ง กำรเขียน กำรพูด และกำรประสำนงำน ควำมสำมำรถในกำร
ควบคุมอำรมณ ์กำรเปิดใจยอมรับมุมมองใหม ่

Bandaranaike & Willison (2011) ได้ศึกษำเรื่อง Engaging Students in Work 
Integrated Learning: Drives and Outcomes โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรศึกษำเพ่ือน ำเสนอวิธีกำร
ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ของกำรเรียนกำรสอนในภำคปฏิบัติและกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ รวมถึงกำร
สร้ำงควำมตระหนักเพ่ือกำรน ำไปใช้ ศึกษำแรงขับเคลื่อนของกำรน ำโครงสร้ำง WIL ไปใช้ในกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้กำรสัมภำษณ์ โดยน ำประเด็นกำรสัมภำษณ์จำกรูปแบบโครงสร้ำงกำรพัฒนำทักษะกำร
ท ำงำนของ Bandaranaike & Willison, (2009) จำกนักศึกษำ 84 คน และ พนักงำนมีประสบกำรณ์
มำกกว่ำ 10 เดือน ผลกำรสัมภำษณ์พบว่ำ สิ่งที่ส ำคัญนอกเหนือไปกว่ำกำรศึกษำตลอดชีวิตนั้นคือต้อง
ประกอบด้วย พ้ืนฐำนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนผ่ำนกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน โดยใช้
รูปแบบ practice based learning ใน 5 ขั้นตอน ซึ่งออกแบบโดย Prochaska และ DiClemente’s 
(1982) ผลกำรศึกษำยังพบอีกว่ำกำรประเมินผลที่ประสบผลส ำเร็จได้นั้นต้องขึ้นอยู่กับควำมน่ำเชื่อถือ 
สภำพแวดล้อมที่เชื่อถือได้ ของแนวทำงกำรศึกษำ work - based learning ผลกำรวิจัยยังอธิบำยได้
อีกว่ำ ควำมต้องกำรของนักศึกษำยังสะท้อนถึงประสบกำรณ์ท ำงำนบนพ้ืนฐำนแห่งกำรเรียนรู้ และ 
โครงงำนหรือโครงกำรที่สำมำรถกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้และเป็นประโยชน์ส ำหรับอนำคต ซึ่งเป็น
หนทำงเชื่อมต่อช่องว่ำงระหว่ำงควำมรู้ที่ชัดแจ้ง และควำมรู้ซ่อนเร้น 
  Calway and Murphy (2000) ได้ศึกษำควำมคิดเห็นของบัณฑิตสำขำเทคโนโลยี
สำรสนเทศถึงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพของบัณฑิตที่ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ผลกำรศึกษำพบว่ำ
จำกประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในโครงกำรสหกิจศึกษำเป็นระยะเวลำนำน ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ
ในกำรท ำงำน โดยบัณฑิตที่เข้ำโครงกำรสำมำรถท ำงำนได้หลำกหลำยหน้ำที่ ด้ำนองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ที่
รับบัณฑิตในโครงกำรเข้ำท ำงำน พบว่ำ มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม มีทักษะในกำรท ำงำน 
และสำมำรถปฏิบัติงำนได้ด้วยตนเอง มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน โดยผู้ประกอบกำรมีควำมเชื่อม่ัน
ในตัวของบัณฑิตที่ได้ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษำ และถือว่ำเป็นส่วนหนึ่งของทีมงำนในองค์กร 
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หลักกำร WIL 

กรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษำ 

สมรรถนะบณัฑิตที่
คำดหวังด้ำนธุรกิจฯ 

    Ideal Model 
กำรรวบรวม 

คัดเลือก  
คัดสรร 

วิเครำะห ์
กำรจัดกำรเรยีนรู้
แบบบูรณำกำร WIL 

 

กำรวัด/ประเมินผลที่สอดคล้อง 
กับรูปแบบ WIL 

กำรสังเครำะห ์ กำรหลอมรวม + 

รูปแบบกำรจดักำร
เรียนรู้ / คู่มือ ผู้พัฒนำ ผู้เชี่ยวชำญ 

มีประสิทธิภำพ ทดลองใช้/ประเมินผล ไม่มีประสิทธิภำพ 

รูปแบบและคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการการเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน(Work integrated 
Learning) สายธุรกิจบริการส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏในประเทศไทย ประกอบไปด้วย 
ก) ข้ันตอน วิธีกำร กระบวนกำรในกำรพัฒนำหลักสูตร  
ข) ข้ันตอนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรบรหิำรจดักำรส่วนท่ีเกีย่วข้อง (สถำนประกอบกำร ผู้ใช้บณัฑิต  
    สถำนท่ีปฏิบัติกำร เจ้ำหน้ำท่ีพี่เลี้ยง เป็นต้น)   
ค) ขั้นตอนกำรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนแบบบรูณำกำร  
ง) ขั้นตอนกำรเตรียมกำรและพัฒนำนักศึกษำในรูปแบบ WIL  
จ) ขั้นตอนกำรวัดและประเมินผลตำมรูปแบบกำรจดัจัดกำรเรยีนรู้แบบบูรณำกำรกำรเรียนรู้ควบคู่กับกำรท ำงำน 
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