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คําชี้แจง    กรณุาใส่เครื่องหมาย √  ลงในช่อง #ที่ตรงกับความเป็นจรงิเพียงข้อเดยีว หรือเติมข้อความในช่องว่างที่
กําหนดให้ 

1. เพศ #1. ชาย  #2. หญิง 

2. อาย…ุ………………….….......ปี 

3. สถานภาพ  #1. โสด    #2. สมรส  #3. หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู ่
4. ระดับการศึกษาสูงสุด    #1. ปริญญาตรี   #2. ปริญญาโท  #3. ปริญญาเอก  

5. ตําแหน่งทางวิชาการ #1. อาจารย์   #2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์#3. รองศาสตราจารย ์

6. กลุ่มสาขาวิชา  #1. สาขามนุษยศาสตร/์สังคมศาสตร์ #2. สาขาวิทยาศาสตร ์
7. ภาระงานสอนต่อสัปดาห ์#1. น้อยกว่า 9 ภาระงาน       #2.  9-12 ภาระงาน #3. มากกว่า 12 ภาระงาน 

8. ประสบการณ์ในการสอน …………………….….... ป ี

9. เงินเดอืน…………………….…บาท 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

เรื่อง การวิจัยประเมินความต้องการจําเปน็สมรรถนะทีพ่ึงประสงค์ของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คําอธิบาย 
1.  แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน (9 หน้า) 
 ตอนท่ี 1   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
            ตอนท่ี 2    แบบสอบถามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2.  ผู้วิจัยขอรับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ และการตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลทําให้ท่านได้รับความเสียหายใดๆ ท้ังสิ้น  
3.  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้ ใคร่ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามครบทุกข้อตาม   
     ความเป็นจริง ตามการรับรู้หรือความคิดเห็นของท่าน  
 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 1 
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คําชี้แจง: ใหท้่านประเมินการกระทําหรือความคิดเห็นต่อสมรรถนะที่พงึประสงค์ของอาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษาว่าอยู่ในระดับ
ใด แล้วกรุณาทาํเครื่องหมาย  ในช่องที่มขีอ้ความตรงกับการกระทําของอาจารย์มากที่สุด โดยให้พจิารณาตอบเป็น 2 ช่วง 
คือสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายระดับสมรรถนะที่พึงประสงค์ของอาจารยร์ะดับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย  
การกระทําหรือความคิดเห็น น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

สมรรถนะหลัก (core competency)            
 ด้านองค์ความรู้/ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ           
1 สามารถอธิบาย แนวคิด หลักการ ทฤษฏีของสาขา

วิชาชีพได้อย่างชัดเจน 
          

2 สามารถตอบคําถามในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับแนวคิด หลักการ ทฤษฏีของสาขาวิชาชีพได้
อย่างถูกต้อง 

          

3 สามารถแสดงความคิดเห็นและวิจารณ์งานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและบุคคลอื่นๆ ได้
อย่างถูกต้องตามหลักการของสาขาวิชาชีพ 

          

4 มีการศึกษาเอกสารเชิงวิชาการในประเทศเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

          

5 มีการศึกษาเอกสารเชิงวิชาการต่างประเทศเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

          

6 มีการติดตามข้อมูลข่าวสารของสาขาวิชาชีพจาก
ภายในประเทศเพ่ือพัฒนาเทคนิคเฉพาะสาขา
วิชาชีพให้มีความทันสมัย 

          

7 มีการติดตามข้อมูลข่าวสารของสาขาวิชาชีพจาก
ต่างประเทศเพื่อพัฒนาเทคนิคเฉพาะสาขาวิชาชีพ
ให้มีความทันสมัย 

          

8 มีการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และแลกเปล่ียนความรู้
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพร่วมกับบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

          

9 มีการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และแลกเปล่ียนความรู้
ความชํานาญในสาขาวิชาชีพร่วมกับบุคลากร
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

          

10 พัฒนาองค์ความรู้จากดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

          

 ด้านการวิจัยและพัฒนา           
11 มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีการวิจัย และ

สามารถนํามาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
          

12  สามารถแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์งานวิจัยของ           

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะที่พงึประสงค์ของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ตามการประเมินของอาจารย ์
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย  
การกระทําหรือความคิดเห็น น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและบุคคลอื่นๆ ได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 

13 นําผลการวิจัยที่ดําเนินการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

          

14 มีการดําเนินการวิจัยเพื่อนํามาใช้ในการพัฒนาองค์
ความรู้ในสาขาวิชาอย่างต่อเน่ือง 

          

15 มีการดําเนินการวิจัยในลักษณะที่เป็นสหสาขาวิชา 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้แบบบูรณาการระหว่าง
สาขาวิชาอย่างสร้างสรรค์ 

          

16 สร้างผลงานวิจัยอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่องตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

          

17 สามารถบริหารจัดการงานวิจัยในเสร็จทันกําหนด
ระยะเวลาอย่างสม่ําเสมอ 

          

18 มีการดําเนินการวิจัยเพื่อสร้างครือข่ายกับบุคลากร
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

          

19 มีการดําเนินการวิจัยเพื่อสร้างครือข่ายกับบุคลากร
ของหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

          

20 ได้ รับ เงินทุนวิจัย เพื่ อสนับสนุนการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

          

21 สามารถนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติได้ 

          

22  สามารถนําผลการวิจัยไปเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติได้ 

          

 ด้านการสอน            
23 แจ้งแผนการสอน การวัดและประเมินผลแก่

นักศึกษาและเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การปรับแผนการเรียนการสอน 

          

24 วางแผนการสอนและเตรียมเน้ือหาที่จะสอนก่อน
ล่วงหน้าทุกครั้ง 

          

25 สามารถจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้อย่างครบถ้วน 

          

26 สามารถอธิบายเน้ือหาที่สอนให้นักศึกษาเข้าใจได้
ง่าย 

          

27 ใช้เทคนิคการสอนหลากหลายเน้นให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการคิด การแก้ปัญหา และการอภิปราย
ปัญหา 

          

28 ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

29 ส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้หลักการต่างๆ จาก
ทฤษฎีมาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติอย่างเป็น

          



    158 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย  
การกระทําหรือความคิดเห็น น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

รูปธรรม 
30 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ

สอนได้เสร็จตามเวลาที่กําหนด 
          

31 กําหนดเวลาที่ให้นักศึกษาเข้าปรึกษาที่แน่นอน 
และสอดคล้องกับสภาพการเรียนการสอน 

          

32 เป็นที่ปรึกษาหลักหรือที่ปรึกษาร่วมเพื่อควบคุม
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

          

33 ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบ 

          

34  ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างสม่ําเสมอเพื่อการพัฒนาที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

          

 ด้านการพัฒนาตนเอง           
35  มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อพัฒนา

องค์ความรู้หรือความเ ช่ียวชาญในวิชาชีพอยู่
ตลอดเวลา 

          

36 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
หรือความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

          

37 อบรมด้านองค์ความรู้เพิ่มเติม เพื่อพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ทันสมัย 

          

38 อบรมด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
วิจัยเพื่อพัฒนาหรือต่อยอดองค์ความรู้หรือความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

          

39 อบรมด้านการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนให้แก่นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

40 อบรมด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง
แม่นยํามากยิ่งขึ้น 

          

41 พัฒนาความรู้ด้านการวิจัยโดยการศึกษางานวิจัย
ทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อนํามาพัฒนาความรู้
ด้านการวิจัยให้ทันสมัย 

          

42 ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
ทันสมัยอย่างสม่ําเสมอ 

          

43 เข้าร่วมประชุมทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
หรือความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ทันสมัย 

          

44 ทํางานร่วมกับสมาคมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้หรือความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

          

45 เยี่ยมชมหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญใน
ในวิชาชีพเพื่อพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

          

46 ศึกษาหนังสือ ตํารา หรือบทความวิชาการเพื่อ           
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สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย  
การกระทําหรือความคิดเห็น น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

พัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพที่ทันสมัย 
47 กําหนดแผนงานในการพัฒนาตนเองในด้านการขอ

กําหนดตําแหน่งทางวิชาการอย่างชัดเจน 
          

 ด้านการสื่อสาร           
48 ส่ือสารด้วยการพูดที่สร้างสรรค์           
49 ส่ือสารด้วยการเขียนได้อย่างถูกต้องตามหลัก

ไวยากรณ์และระเบียบแบบแผน  
          

50. เข้าใจข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยและ
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

          

51 เข้าใจข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยและ
ส่ือสารข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง 

          

52 สามารถนําเสนอ และถ่ายทอดเน้ือหาที่จะสอน
ให้แก่นักศึกษาเพื่อทําให้เกิดความเข้าใจได้อย่าง
ชัดเจน 

          

53 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและ
ชัดเจน 

          

54 มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสาร
กับชาวต่างชาติให้เข้าใจกันได้ 

          

55 มีทักษะในการใช้ภาษาท้องถิ่นในการติดต่อส่ือสาร
ให้เข้าใจกันได้ 

          

56 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สืบค้น ส่งผ่านและเผยแพร่ข้อมูลเพื่อใช้ 
ประโยชน์ในการส่ือสารได้ 

          

57 สามารถนําเสนอ เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่ชุมชนเพื่อ
นําไปใช้ประโยชน์ได้เป็นอย่างดี 

          

58 สามารถดําเนินการอภิปรายและสรุปประเด็นใน
การประชุมเชิงวิชาการได้อย่างชัดเจน 

          

สมรรถนะอื่นตามสายงาน (non-core competency)           
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม           

59 ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

          

60 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง หน้าที่ และวิชาชีพ
อย่างจริงจัง 

          

61 มีความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติอย่าง
จริงจัง 

          

62 มีความขยันหมั่นเพียรอุทิศเวลาในการทํางานให้แก่
มหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ 

          

63 ปฏิบัติอยู่ในกฎระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเคร่งครัด 
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64 ปฏิบัติในส่ิงดีงามเพื่อเป็นแบบอย่างแก่สังคม           
65 ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม

มากกว่าส่วนตน 
          

66 ใช้หลักของคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติจริง
ในห้องเรียนเสมอ 

          

67 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน 

          

68 มีความเมตตา  เอาใจใ ส่  และเป็นกันเองกับ
นักศึกษา 

          

69 มีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของ
นักศึกษาอย่างยุติธรรม 

          

70 เคารพและรับฟังการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น
เสมอ 

          

71 ประพฤติปฏิบัติตนโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน  

          

 ด้านการบริการวิชาการ           
72 เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่สังคม            
73 ให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกเพื่อการพัฒนา

ชุมชนและสังคม 
          

74 ดํ า เนิ นงานวิ จั ย ร่ วมกับหน่ วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

          

75 เผยแพร่ผลงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นสู่ชุมชน เพื่อที่
ชุมชนจะสามารถนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
จริง 

          

76 เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เพื่อที่จะนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อประเทศ 

          

77 เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ เพื่อที่จะนําไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อนานาประเทศ 

          

78 เป็นกรรมการวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

          

79 เป็นกรรมการวิชาชีพแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครฐั
และเอกชน 

          

80 เป็นกรรมสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทแก่
มหาวิทยาลัยต่างๆ 

          

81 เป็นกรรมสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกแก่
มหาวิทยาลัยต่างๆ 

          

 ด้านการพัฒนาผู้เรียน           
82 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม           



    161 

สภาพปัจจุบัน เป้าหมาย  
การกระทําหรือความคิดเห็น น้อย

ท่ีสุด 
น้อย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ท่ีสุด 
น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด 

83 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่           
84 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การทํางานได้ 
          

85 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถวางแผนและจัดลําดับ
ความสําคัญในการทํางานดีขึ้น 

          

86 พัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ
ประเด็นปัญหาเพิ่มขึ้น 

          

87 พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

          

88 พัฒนาทักษะทางด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ
ให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

          

89 พัฒนาทักษะทางด้านการวิจัยให้แก่ผู้เรียน           
90 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อื่น           
91 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญและประโยชน์

ส่วนรวมมากขึ้น 
          

92 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นําดีขึ้น           
สมรรถนะการบริหารจัดการ (management 
competency) 

          

 ด้านภาวะผู้นํา           
93 เข้าใจวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และสามารถ

นําไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรมได้ 
          

94 สามารถนํากลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

          

95 สามารถตัดสินใจกําหนดทิศทางและเป้าหมายการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

          

96 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และให้คําแนะนําปรึกษาได้
อย่างดี 

          

97 จัดลําดับความสําคัญและขั้นตอนการทํางานได้
อย่างเป็นระบบ 

          

98 สามารถบริหารงานให้สําเร็จตามระยะเวลาที่
กําหนดได้อย่างมีคุณภาพ 

          

99 สามารถกระตุ้นให้ทีมงานนําเสนอความคิดเห็น
ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานได้ 

          

100 สามารถจูงใจ โน้มน้าวให้ทีมงานปฏิบัติตามเพื่อให้
การปฏิบัติงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่
กําหนดได้ 

          

101 มีความเสียสละ และอดทนต่อการทํางานภายใต้
ภาวะกดดันหรือยากลําบาก 

          

102 มีวุฒิภาวะในการทํางานเพื่อให้งานสําเร็จได้อย่างมี
คุณภาพ 
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103 ประยุกต์ใช้หลักการบริหารจัดการเพ่ือประเมิน
โอกาสในการสร้างรายได้และความมั่นคงให้แก่
มหาวิทยาลัย 

          

104 แสดงออกถึงความรับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ที่มีต่อ
ตนเอง ทีมงาน หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 

          

 ด้านการทํางานเป็นทีม           
105 กําหนดเป้าหมายและภารกิจโดยเน้นการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรจากทุกฝ่ายเสมอ 
          

106 สามารถส่ือสารให้สมาชิกในทีมงานเข้าใจถึง
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการทํางานร่วมกัน 

          

107 เคารพและให้เกียรติในบทบาทและความคิดเห็น
ของทีมงานเสมอ 

          

108 ให้ความสําคัญกับผลงานของทีมงานหรือหน่วยงาน
มากกว่าผลงานส่วนตัวเสมอ 

          

109 ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างทีมงาน
เสมอ 

          

110 ร่วมคิด และหาทางออกร่วมกันกับทีมงานในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 

          

111 กระตุ้นจูงใจให้ทีมงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึง
กันและกันเพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

          

112 ส่งเสริมบรรยากาศของการสนับสนุนการยอมรับ
และการเปิดเผยข้อมูลซึ่งกันและกันระหว่างทีมงาน 

          

113 มีส่วนร่วมในการวางแผนการสอน วิธีการสอน การ
วัดและประเมินผล ในการสอนร่วมกับทีมงานเป็น
อย่างด ี

          

114 มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและทรัพยากรเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการทํางานร่วมกัน 

          

115 มีความสามัคคีและความเป็นเอกภาพของทีมงานที่
มุ่งสู่เป้าหมายในการทํางานอย่างมีคุณภาพ 

          

 ด้านการบริหารจัดการภายใต้การเปลี่ยนแปลง           
116 มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ส่ิงใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา

เพื่อนํามาพัฒนางาน 
          

117 มีความพร้อมที่จะรับรู้ปัญหาจากทุกฝ่าย เพื่อนํามา
ปรับการบริหารจัดการ 

          

118 ยอมรับ และปรับเปล่ียนความคิดในการทํางาน
ร่ วมกับ ผู้ อื่ น ได้ สอดค ล้องกั บสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป 

          

119 ปรับเปล่ียนวิธีการทํางานภายใต้สถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลงไปของโลกเพื่อความอยู่รอดของ
มหาวิทยาลัย 
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120 วิ เ คราะห์ และคาดการณ์ ถึ ง ผลกระทบของ
เหตุการณ์ นโยบาย เพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเล่ียง
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 

          

121 สร้างบรรยากาศให้ เกิดความร่วมมือภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อทําให้สามารถดําเนินงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมาย 

          

122 เรียงลําดับความสําคัญของปัญหาหรือความเร่งด่วน
ของงานที่จะต้องดําเนินการเพื่อนําไปสู่การวาง
แผนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

123 ผสานวิธีการทํางาน โดยใช้กระบวนการ เทคโนโลยี 
และแนวคิดการวิจัยเป็นฐานในการทํางานเพื่อ
ส่งเสริมให้การทํางานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

          

124 สร้างสัมพันธภาพเครือข่ายทางวิชาการที่มีความ
ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

          

125 สร้างสัมพันธภาพเครือข่ายทางวิชาชีพที่มีความ
ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

          

126 สร้างสัมพันธภาพเครือข่ายการวิจัยที่มีความ
ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

          

127 บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่และประยุกต์ใช้ได้
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

          

 

ขอขอบพระคณุเปน็อย่างย่ิงในความอนเุคราะห์ของท่าน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


