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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. เพื่อศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษาต่อใน             
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง 2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 ในจังหวัดล าปาง จ านวน 1,525 คน เครื่องมือ
ท่ีใช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง สถิติท่ีใช้ในงานวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage: %) ค่าเฉล่ีย 
(Mean: X )ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) คา t – test คา F – test  
หรือ One – Way  ANOVA  

 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
5 ปี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษามากท่ีสุดเป็นอันดับแรก และ                 
เมื่อน ามาเปรียบเทียบความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษา ต่อในหลักสูตร           
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มากกว่านักเรียนท่ีอยู่นอกเขตอ าเภอเมือง รองลงมานักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ  

 

 

 



 

Research Title     Needs for Further Study in the Bachelor Degree Program at 
       Suan Dusit Universitty,Lampang learning center of  
           High School Students in Lampang Province. 
Researcher      Mrs. Doungduen Wannakul 
Research Consultants Dr. Khannapa Sukkorn 
Organization Lampang  Center. 
 Suan Dusit University 
Year 2016 
 This research aims to: 1) study needs for Further Study in the Bachelor Degree 
Program at Suan Dusit Universitty, Lampang learning center of High School Students 
in Lampang Province. 2) to compare needs for Further Study in the Bachelor Degree 
Program at Suan Dusit Universitty, Lampang learning center of High School Students 
in Lampang Province. The population used in this study was 1,525 high school 
students in academie year of 2557 in Lampang . Tools used in this research was the 
questionnaires. The statistics used in this research were percentage, mean, standard 
deviation, t – test or a test F – ANOVA. 
 The findings showed that the students most needed to study in 5 – year  
Bachelor of Education (B.Ed.) in Early Childhood Education. And elementary program. 
When compared to the admission to undergraduate Lampang University it was found 
that students at schools in the city most needed to study in 5 – year Bachelor of 
Education (B.Ed.) Early Childhood and elementary Education. Needed more than 
students from outside the district. Then, students needed to study in Bachelor of 
Science (B.Sc.) in Technology to of cooking program and service program. 
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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 

ประเทศไทยมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจค่อนข้างรวดเร็ว ถ้าเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบ้าน
เนื่องจากการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมและบริการ ในขณะท่ีภาคเกษตรกรรมขยายตัวน้อยมาก                 
คนชนบทยังยากจนต้องอาศัยการเกษตรท่ีมีผลตอบแทนน้อยเป็นพื้นฐานด ารงชีวิต  ประเทศไทยมี           
ความจ าเป็นต้องรีบหาทางแก้ไขปัญหา เพื่อช่วยลดช่องว่างระหว่างคนรวยกับคนจน วิธีท่ีขจัด          
ความยากจนให้หมดไปช่วยให้คนยากไร้มีฐานะความเป็นอยู่มีรายได้ท่ีสูงขึ้น มีปัจจัยพื้นฐาน                     
เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดีขึ้น และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นคือการให้ความรู้ความสามารถท่ีจะไปประกอบงาน
เพื่อให้มีรายได้เพียงพอกับการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม 
 ดังนั้นอุดมศึกษาเป็นจึงแหล่งเรียนรู้และพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพ  เพื่อการพัฒนาชาติให้มี
ความยั่งยืนและสร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังท่ี (สิปปนนท์ เกตุทัต, อ้างในพระมหาสนอง 
ปัจโจปการี และทนงศักด์ิ ใจสบาย, 2555, หน้า33) ได้สรุปหน้าท่ีมหาวิทยาลัยไว้ 4 ประการโดยยึด
ความเป็นเลิศทางวิชาการไว้ดังนี้  

1. ให้การศึกษาวิชาชีพช้ันสูงท่ีจะท าให้นักศึกษาไว้ยึดประกอบอาชีพในการผลิตนักศึกษาใน
วิชาชีพต่างๆ มหาวิทยาลัยควรมีแผนพัฒนาประเทศ 

2. ให้การศึกษาวิชามูลฐาน คือ มนุษย์ศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ อันเป็นมรดก             
ทางวัฒนธรรม ศิลปะ และวิทยาการท่ีจะท าให้นักศึกษาเป็นผู้รอบรู้ รู้กว้าง มหาวิทยาลัยกล้า
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมโดยตรงในการจัดและท ากิจกรรมส่งเสริมในและนอกหลักสูตรท่ีจะ
ท าให้นักศึกษาซาบซึ้งในความรู้นี้ 

3. ท าการวิจัยหาความรู้ใหม่ สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้การค้นคว้าใฝ่หาความจริงท าให้
นักศึกษาเป็นผู้มีความคิด วินิจฉัย มีความคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ 

4. เป็นสถาบันถ่ายทอดความรู้และศิลปวัฒนธรรมไปยังชุมชน มหาวิทยาลัยจะต้องท าหน้าท่ี
ปลูกฝังเป็นผลเมืองดีให้แก่นักศึกษา เพื่อท่ีจะได้ถ่ายทอดต่อไปยังประชาน 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนในท้องถิ่น ชุมชน ท่ีต้องการศึกษา ฝึกอบรม ในสาขาวิชาต่างๆ ท่ีต้องการ 
รวมท้ัง การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลท่ีก าหนดให้เป็นสถาบันท่ีเข้าถึงชุมชน  ดังนั้น จึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการศึกษาว่า เป็นกระบวนการท่ีท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญอย่า งยิ่งต่อการจัดการศึกษา    
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งได้ก าหนดนโยบายพื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาคือ “พัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่ายกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมใน              
การด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” โดยมีแนวทางในการจัดกระบวน               
การเรียนรู้ ด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง
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ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดกิจกรรมต่างๆ ให้หลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนานักศึกษาต้ังแต่เริ่มเรียน ระหว่างเรียน 
และจบการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ น าไปสู่การมีสภาพชีวิต              
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมท้ังการด ารงตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง ของนักเรียนในจังหวัดล าปาง เพื่อเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะ
ถ่ายทอด ฝึกประสบการณ์ตลอดจนช่วยในการวางแผนหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้โครงการเปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย     
 1. เพื่อศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย                 
สวนดุสิต ศูนย์ล าปาง 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ทราบถึงความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนในเขต                    
จังหวัดล าปาง และให้เป็นแนวทางการวางแผนและการเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนในจังหวัดล าปาง 
 
ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1. ขอบเขตเนื้อหา ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง ได้ก าหนดขอบเขต

งานวิจัย โดยศึกษาเฉพาะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในจังหวัดล าปางเท่านั้น โดยค านึงถึงตัวแปร 
ดังนี้ 

ตัวแปรอิสระ คือ ข้อมูลพื้นฐานของผู้กรอกแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ แผนการเรียน 
สถานท่ีศึกษา สถานท่ีพักอาศัย และรายได้ของครอบครัว 

ตัวแปรตาม คือ ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย         
สวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ของนักเรียนในจังหวัดล าปาง หลักสูตรท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ประกอบด้วย 

1.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและ
บริการ 
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1.2  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

1.3  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ 
 

2. ขอบเขตประชากร ประกอบด้วย 
2.1 ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557              
ในจังหวัดล าปาง 
 โรงเรียนสายสามัญศึกษาในสังกัด สพม.35 จังหวัดล าปาง          จ านวน 31 แห่ง 
 ได้จ านวนประชากรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6                     จ านวน 3,921 คน 
 (ท่ีมา : ตารางแสดงจ านวนนักเรียนในสังกัด สพม.35 ปีการศึกษา 2557)  
 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง 
  ขอบเขตกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2.1. การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้สูตรค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างของ Taro Yamane (พวงรัตน์ ทวีรัตน์.2536) : 

21 Ne

N
n


  

n = จ านวนตัวอย่าง  
N = จ านวนประชากร 
e = ค่าความคลาดเคล่ือน 
สุ่มตัวอย่างนักเรียนสายสามัญศึกษาในสังกัด สพม.35 จังหวัดล าปาง     จ านวน 31แห่ง 

 ได้จ านวนตังอย่างนักเรียนสายสามัญศึกษา  จากจ านวน 3,921 คน 
 โดยสุมตัวอย่าง (ท่ีระดับความเช่ือมั่น 98%)  ได้จ านวน 1,525 คน 
  
 2.2.2 การก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนสายสามัญศึกษาในสังกัด            
สพม.35 จังหวัดล าปาง จ านวน 31แห่ง โดยการสุ่มตัวอย่างผู้วิจัย เลือกกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถามโดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถามแบบสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1.1 กลุ่มประชากร และจ านวนตัวอย่างจากโรงเรียนสายสามัญศึกษาในสังกัด สพม.35  
 จังหวัดล าปาง จ านวน 31แห่ง 
 
ล าดับ อ าเภอ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 เกาะคา โรงเรียนเกาะคาวิทยาคม 65 25 
2 เกาะคา โรงเรียนไหล่หินวิทยา 34 13 
3 งาว โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 287 112 
4 งาว โรงเรียนประชาราชวิทยา 38 15 
5 แจ้หม่ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 276 107 
6 เถิน โรงเรียนเถินวิทยา 240 93 
7 เถิน โรงเรียนเวียงมอกวิทยา 69 27 
8 เมือง โรงเรียนกิ่วลมวิทยา 37 14 
9 เมือง โรงเรียนโป่งหลวงวิทยารัชมังคลาภิเษก 30 12 
10 เมือง โรงเรียนเขลางค์นคร 187 73 
11 เมือง โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย 720 280 
12 เมือง โรงเรียนปงแสนทองวิทยา 10 4 
13 เมือง โรงเรียนเมืองมาย 22 9 
14 เมือง โรงเรียนล าปางกัลยาณี 522 203 
15 เมือง โรงเรียนเสด็จวนชบางค์กูลวิทยา 67 26 
16 เมืองปาน โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 75 29 
17 เมืองปาน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 24 10 
18 เมืองปาน โรงเรียนเมืองปานพัฒนาวิทยา 27 11 
19 เมืองปาน โรงเรียนเมืองปานวิทยา 69 27 
20 แม่ทะ โรงเรียนแม่ทะประชาสามัคคี 37 14 
21 แม่ทะ โรงเรียนแม่ทะพัฒนาศึกษา 39 15 
22 แม่ทะ โรงเรียนแม่ทะวิทยา 67 26 
23 แม่พริก โรงเรียนแม่พริกวิทยา 98 38 
24 แม่เมาะ โรงเรียนแม่เมาะวิทยา 48 19 
25 แม่เมาะ โรงเรียนสบจางวิทยา 24 9 
26 วังเหนือ โรงเรียนวังเหนือวิทยา 348 135 
27 สบปราบ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม 130 51 
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ล าดับ อ าเภอ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
28 เสริมงาม โรงเรียนเสริมงามวิทยาคม 178 69 
29 ห้างฉัตร โรงเรียนแม่สันวิทยา 25 10 
30 ห้างฉัตร โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม 37 14 
31 ห้างฉัตร โรงเรียนห้างฉัตรวิทยา 91 35 
รวมท้ังส้ิน 3,921 1,525 
 

4. ขอบเขตระยะเวลา  

ขอบเขตระยะเวลา งานวิจัยครั้งนี้ ได้ท าการศึกษาในระยะเวลา 12 เดือน เริ่มต้ังแต่         
เดือน กรกฎาคม 2556 ถึง เดือน กรกฎาคม 2557 

 
นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

  นักเรียน  หมายถึง   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ในจังหวัดล าปาง 
 การศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึงการศึกษาหลังมัธยมหรือการศึกษาท่ีครอบคลุม
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาท่ีหลังจนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 สถานศึกษา   หมายถึง  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชนท่ีมีอ านาจหน้าท่ีหรือมี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 

ความต้องการ   หมายถึง   ความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรต่างๆของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง 

หลักสูตร   หมายถึง  หลักสูตรท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ศูนย์ล าปาง ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหาร
และบริการ 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ
สาขาวิชาการประถมศึกษา 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 2 

แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง ของนักเรียนในจังหวัดล าปาง ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง โดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความส าคัญของการศึกษา 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 2545) 
3. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
4. แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการ 
5. ระบบการศึกษาไทย 
6. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของชิคเคอริง และไรเซอร์ 
7. ทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการ 
8. ทฤษฎีแรงจูงใจ 
9. กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
10. ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขาล าปาง 
11. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ความส าคัญของการศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542: 5)กระบวนการเรียนรู้เป็นปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกต้อง เกี่ยวกับ การเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษา และ ส่งเสริม สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รู้จักรักษา ผลประโยชน์ส่วนรวม และ 
ของประเทศชาติ รวมท้ัง ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น              
ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม       
มีความสามารถ ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น “การศึกษา” จึงเป็นการให้การเล้ียงดูให้เจริญเติบโต ในขณะเดียวกันก็ต้องให้ความรู้
แก่ผู้ท่ีได้รับการเล้ียงดูนั้นให้เป็นผู้ท่ีสามารถช่วยเหลือตนเองเพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ให้วิชา
ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพ และให้ความรู้เพื่อสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หรืออีก
ความหมายหนึ่ ง การศึกษาหมายถึงการพัฒนาผู้เรียนให้เจ ริญเติบโตสมบูรณ์เต็มท่ี นั่น คือ                     
เป็นการสอนหรือแนะน าให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองให้มากท่ีสุดเท่าท่ีสามารถ                    
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กระท าได้  และ การศึกษา หมายถึง การสอนหรือการฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีความเจริญรุ่งเรือง                  
อย่างเต็มท่ีตามความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

การศึกษามีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก ค ากล่าวท่ีว่า การศึกษาคือ ชีวิต และชีวิตคือ
การศึกษา ค ากล่าวเช่นนี้ยังคงเป็นความจริงอยู่ตลอดไป ชีวิตมนุษย์ต้ังแต่เริ่มปฏิสนธิในครรภ์มารดา
เริ่มมีการศึกษาบ้างแล้ว การศึกษาของมนุษย์จะเริ่มอย่างจริงจังก็ต่อเมื่อชีวิตได้เริ่มลืมตาดูโลก และ
จะต้องศึกษาอยู่ตลอดไปจนกว่าชีวิตจะจากโลกนี้ไป การศึกษาจึงมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม 
ประเทศชาติ และต่อโลกเป็นอย่างยิ่ง อาจจะกล่าวได้ว่า “ตราบใดท่ีโลกยังมีมนุษย์ไม่ส้ินสุดการศึกษา
ต้องอาศัย” เหตุท่ีเป็นเช่นนี้เพราะมนุษย์ท่ีอาศัยโลกอยู่จะต้องอาศัยกระบวนการทางการ ศึกษา
ส าหรับการพัฒนาตน เมื่อสมาชิกของสังคมได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพแล้ว สังคมและ
ประเทศชาติรวมท้ังโลกด้วยก็จะได้รับการพัฒนาต่อไปด้วย  
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 2545) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542: 34) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 ก าหนดให้รัฐต้องจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้
เกดิความรูคูคุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสร้างเสริมความรู้และปลูกฝังส านึกท่ีดีเกี่ยวกับกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สนับสนุนการค้นคว้าวิจัย 
ศิลปะวิทยาการต่างๆ เร่งรัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รวมท้ัง ในการจัด
การศึกษาของรัฐ ให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน                         
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 ได้ระบุถึงการศึกษาเป็นหมวดต่างๆ ดังนี้ 

หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมาย และหลักการ  
ความมุ่งหมาย มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และอยู่ในสังคมโลกไดอย่าง                    
มีความสุข 

หลักการจัดการศึกษา เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมคมใน
การจัดการศึกษา และพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักการ 6 ขอ คือ  มีเอกภาพ
ตามนโยบาย แต่มีความหลากหลายในการปฏิบัติ กระจายอ านาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษาการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระดม
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ทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันสังคมอื่น ๆ 

หมวด 2 สิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา  
สิทธิและโอกาสรับการศึกษา ไดแก การศึกษาข้ันพื้นฐาน12 ป ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและ

มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสและเด็กท่ีมี  
ความต้องการพิเศษ 

สิทธิในการจัดการศึกษา ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันทางศาสนา องค์กรเอกชน สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น 

ผูจัดการศึกษามีสิทธิรับสิทธิประโยชนจากรัฐ ในด้านการสนับสนุนความรู ความสามารถใน
การอบรมเล้ียงดูเงินอุดหนุนการจัดการศึกษา และการลดหยอ่น หรือยกเว้นภาษี 

หมวด 3 ระบบการศึกษา  
 - ระบบการจัดการศึกษา มี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ัง 3 รูปแบบก็ได มีการเทียบ
โอนผลการเรียนไดท้ัง 3 รูปแบบ  

- การศึกษาในระบบ มี 2 ระดับ คือ  
 1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน รัฐตองจัดใหไมนอยกวา 12 ป โดยใหมีการจัดการศึกษาภาคบังคับ 

9 ป ส าหรับเด็กอายุยางเขาปท่ี 7 ถึงยางเขาปท่ี 16  
 2. การศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก่ การศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี 

การจดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังนี้  
 1. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 2. โรงเรียน  
 3. ศูนย์การเรียน  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
แนวการจัดการศึกษา ยึดหลักว่า ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได้

และถือวาผูเรียนทุกคนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจดการศึกษาตองเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นความส าคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา 
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การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. สอดคลองความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคล  
2. ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตใ์ชความรู้ 
3. เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหท าใหคิดเป็นท าเปนรักการอานและใฝรู้ 
4. ผสมผสานความรูอยางสมดุล ปลูกฝงคุณธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
5.จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือ และอ านวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และท่ีเอื้อตอการเรียนรูและความรอบรู  
6. เรียนรู ไดทกเวลาทุกสถานท่ี ประสานความร วมมือ จากทุกฝายเพื่อพัฒนาผู เรียน                 

ตามศักยภาพ  
  - การประเมินผูเรียน พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน 
การรวมกิจกรรมและการทดสอบ 

- การจัดท าหลักสูตร คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นผูก าหนดหลักสูตรแกนกลาง 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

- การสรางความรวมมือ สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว  
- การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและสงเสริมการวิจัย สถานศึกษาพัฒนา กระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา  
 - การบริหารและการจัดการศึกษา แบงเป็น 3 ระดับ คือ ระดับชาติ ระดับเขตพื้นการศึกษา 

และระดับสถานศึกษา 
-กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดการศึกษาไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาโดยตรง ในดานวิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป 
- คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอ านาจหนาท่ี ก ากับ ดูแล จัดต้ัง ยุบรวม และเลิก

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานประสานส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประสาน               
สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา สงเสริม สนับสนุนการจดการศึกษาบุคคลและองคกรตางๆ  
  - องคประกอบของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาประกอบด้วยผู้แทน องคกรชุมชน                
องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคมผูประกอบการวิชาชีพครู สมาคมผูประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา สมาคมผูปกครองและครู และผูทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และผูอ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ  
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- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาท่ี ก ากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษา 

- องคประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยผูแทนผูปกครอง ครู 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ศิษยเกา พระภิกษุสงฆ์ และหรือ องคกรศาสนาอื่น           
ผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการโดยต าแหนง  

- องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตาม                
ความพรอมความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิน่ 

- การบริหารและจัดการศึกษาของเอกชน ใหมีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับติดตาม                   
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของรัฐ รัฐสนับสนุนดานเงินอุดหนุนการลดหยอนหรือ
การยกเวนภาษีและสิทธิประโยชนอยางอื่นท่ีเปนประโยชนทางการศึกษา รวมท้ังสงเสริมและ
สนับสนุน   ดานวิชาการใหแกสถานศึกษาเอกชน 

หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.1 โครงสร้างมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ีมา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542(แก้ไขเพิ่มเติม 2545) 

ระบบการประกันคุณภาพการภายใน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพการภายนอก 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ต้นสังกัด สถานศึกษา สมศ. 

ส่งเสริม
สนับสนุน
ติดตามให้
จัดระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน 

ง 

จัดระบบประกัน
ภายใน 

จัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอ 

สาธารณชน 

ประเมินสถานศึกษา
ทุก 5 ปี 

ก าหนดเกณฑ์วิธีการ
ประเมิน 

แจ้งผลต่อ
สถานศึกษา 

เสนอผลต่อหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง/
สาธารณชน 
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หมวด 7 ครู คณาจารยและบุคลากรทางศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างครู คณาจารยและบุคลากรทางศึกษา  
ท่ีมา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542(แก้ไขเพิ่มเติม 2545 

 
 หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  - ระดมทรัพยากรท้ังจากรัฐและเอกชน  
  - สถานศึกษาของรัฐท่ีเปนนิตบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาใชและจัดหา
ประโยชน์จากทรัพยสินของสถานศึกษา ท้ังท่ีเปนท่ีราชพัสดุ และทรัพยสินอื่น  
  - ร าย ได และผลประ โยชน ของสถาน ศึกษาของรั ฐ ท่ี เป นนิ ติบุ คคลต้อง ส่งค ลั ง 

มีคุณภาพ มีมาตรฐาน เป็นวิชาชีพชั้นสูง 

นสูง 
 

มีกระบวนการผลิต 
การพัฒนา 

 
 

องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล 

*กระจายอ านาจสู่เขต
พื้นท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

 

องค์กรวิชาชีพ 

- มาตรฐาน 
- ใบอนุญาต 
- ก ากับดูแล

พัฒนา 

- เงินเดือน 
- ค่าตอบแทน 
- สวัสดิการ 
- สิทธิ

ประโยชน์
เกื้อกูล 

กองทุนพัฒนา 

นสูง 
 

กองทุนส่งเสริม 

นสูง 
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  - รัฐจัดสรรงบประมาณใหกับการศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคัญสูงสุดตอการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของประเทศ 
  1) เงินอุดหนุนท่ัวไปรายบุคคลส าหรับการศึกษาภาคบังคับและ การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2) กองทุนกู้ยืมส าหรับผูเรียนท่ีมีรายได้นอย 
  3) งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษส าหรับ ผูพิการ/ด้อยโอกาส /               
ผูมีความสามารถพิเศษ  
  4) งบด าเนินการและงบลงทุนตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาและ ภารกิจของสถานศึกษา
โดยใหมีอิสระในการบริหาร โดยค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาค  
  5) เงินอุดหนุนท่ัวไปส าหรับสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลท่ีอยู ในก ากับของรัฐหรือองค
กรมหาชน  
  6) กองทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ าใหสถานศึกษาเอกชน  

 7) กองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาของรัฐและเอกชน  
      - จัดสรรเงินอุดหนุนใหบุคคลและองคกรท่ีจดการศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

- มีระบบตรวจสอบ ติดตาม ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณ
การจัดการศึกษา 
 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
  - รัฐจัดสรรคล่ืนความถี่ ส่ือตัวน า โครงสรางพื้นฐานเพื่อการส่ือสารและใช้ประโยชนทาง
การศึกษา  
   - สงเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนาแบบเรียน สอและเทคโนโลยีเพื่อให้ การศึกษา 
โดยใหมีการแขงขันอยางเสรี  
   - พัฒนาบุคลากรผูผลิตและผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
   - ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต  
  - รัฐตองสงเสริมการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ การศึกษา  
  - จัดต้ังกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

 
ทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรู้ 
 

การเรียนรู้คือกระบวนการท่ีท าให้คนเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนได้
จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่จะต่างกัน เด็กจะ
เรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง การซักถาม ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ท่ีมีอยู่ แต่การเรียนรู้จะ
เกิดขึ้นจากประสบการณ์ท่ีผู้สอนน าเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้
ท่ีสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ท่ีจะให้เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได้เช่น                 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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ความเป็นกันเอง ความเข้มงวดกวดขัน หรือความไม่มีระเบียบวินัย ส่ิงเหล่านี้ผู้สอนจะเป็นผู้สร้าง
เงื่อนไข และสถานการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน 
รวมท้ังการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 

สุรางค์  โค้วตระกูล  (2550: 185-196) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม  ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ท่ีคนเรามีสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อม  หรือจากการ
ฝึกหัด  รวมถึงการเปล่ียนปริมาณความรู้ของผู้เรียน  งานท่ีส าคัญของครูก็คือช่วยนักเรียนแต่ละคนให้
เกิดการเรียนรู้หรือมีความรู้และทักษะตามท่ีหลักสูตรท่ีวางไว้ครูมีหน้าท่ีจัดประสบการในการ
เรียน  เพื่อจะช่วยให้นักเรียนเปล่ียนพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของแต่ละบทเรียนดังในความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการการเรียนรู้จึงเป็นรากฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
           นักจิตวิทยาได้พยายามท าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้ของสัตว์และมนุษย์ และได้ค้นพบ
หลักการท่ีใช้ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ ทฤษฎีการเรียนรู้มีหลายทฤษฎีแต่น ามากล่าว
เพียง 3  ทฤษฏ ีได้แก่  

1. ทฤษฏีพฤติกรรมนิยม (Behvioral Theories)  
2. ทฤษฎีพุทธิปัญญานิยม (Cognitive Theories)  
3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมแนวพุทธิปัญญา (Social  Cognitive  Learning) 

            นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยมศึกษาพฤติกรรมท่ีจะสังเกตภายนอกได้   และเน้นความส าคัญ
ของส่ิงแวดล้อม  ส่วนนักจิตวิทยาประเภททฤษฏีพุทธิปัญญานิยมเน้นความส าคัญของผู้เรียนและ
ศึกษาว่าเวลาท่ีการเรียนรู้เกิดข้ึนมีการเปล่ียนแปลงอะไรบ้างในบุคคล  ส่วนนักจิตวิทยาการเรียนรู้ทาง
สังคมแนวพุทธิปัญญา  มีความเห็นว่าท้ังส่ิงแวดล้อมและผู้เรียนมีความส าคัญเท่าๆกันคือการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งท้ังผู้เรียนและส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อ
กันและกัน  

ทิศนา แขมมณี(2554:90-94) กล่าวถึง วีก็อสกี้ ( Vygotsky ) เป็นนักจิตวิทยาชาวรัสเซียท่ีได้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางเชาว์ปัญญาในสมัยเดียวกับเพียเจต์ ( Piaget ) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
เชาว์ปัญญาของเพียเจต์และวีก็อทสกี้เป็นรากฐานท่ีส าคัญของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
( Constructivism ) เพียเจต์อธิบายว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตัวผ่านทาง
กระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม (assimilation ) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
( accommodation ) พัฒนาการเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับและซึมซาบ ข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไป
สัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่เดิม หากไม่สามารถสัมพันธ์กันได้จะเกิดภาวะไม่
สมดุลขึ้น ( disequilibrium ) บุคคลจะพยายามปรับสภาวะให้อยู่ในภาวะสมดุล (  equilibrium ) 
โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา ( accommodation ) 

ท้ังเพียเจต์และวีก็อทสกี้ นับว่าเป็นนักทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยม ( Cognitivism ) ซึ่ง
เป็นกลุ่มท่ีให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับ “ cognition ” หรือกระบวนการรู้คิด หรือกระบวนการทาง
ปัญญา นักคิดคนส าคัญในกลุ่มนี้คือ อุลริค ไนส์เซอร์ ( Ulrich Neisser ) 
  เพื่อให้เข้าใจแนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ได้ง่ายข้ึน ผู้เขียนจึงจะขอเปรียบเทียบแนวคิด
นี้กับแนวคิดของทฤษฎีกลุ่มปรนัยนิยม ( Objectivism ) ซึ่งมีความเห็นว่า โลกนี้มีความรู้ ความจริง 
ซึ่งเป็นแก่นแท้แน่นอนไม่เปล่ียนแปลง การศึกษาคือการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ความรู้ ความจริงเหล่านี้
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  โจแนสเซน ( Jonassen , 1992 : 138 – 139 ) กล่าวย้ าว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้จะให้
ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจจากประสบการณ์ 
รวมท้ังโครงสร้างทางปัญญาและความเช่ือท่ีใช้ในการแปลความหมายเหตุการณ์และส่ิงต่าง ๆ สรุปได้
ว่า การเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นกระบวนการในการ “ acting on ” ไม่ใช่ “ taking in ” 
กล่าวคือ เป็นกระบวนการผู้เรียนจะต้องจัดกระท ากับข้อมูล ไม่ใช่เพียงรับข้อมูลเข้ามา (  Fosnot , 
1992 : 171 ) 
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการเรียนการสอน 
1. เป้าหมายการเรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติงานจริง ( authentic tasks ) ครูจะต้องเป็น 

ตัวอย่างและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเห็น ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
2. การเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ จะต้องให้มีประสิทธิภาพถึงขั้นท าได้และแก้ปัญหาจริงได้ 
3. ผู้เรียนจะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว (  active ) ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้จัด

กระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ และจะต้องสร้างความหมายให้กับส่ิงนั้นด้วยตนเอง โดย   
การให้ผู้เรียนอยู่ในบริบทจริง 

4. ในการจัดการเรียนการสอนครูจะต้องพยายามสร้างบรรยากาศทางสังคมจริยธรรม
(sociomoral) ให้เกิดข้ึน กล่าวคือ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม 

5. ในการเรียนการสอน ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี (Devries,1992: 1 -2) โดย 
ผู้เรียนจะน าตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ 

6. ในการเรียนการสอนแบบสร้างองค์ความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม (Devries, 
1992 : 3 – 6 ) คือ จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้เปล่ียนไปเป็นการให้ความร่ม
มือ อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ คือ การเรียนการสอนจะต้องเปล่ียนจาก 
“ instruction ” ไปเป็น “ construction ” คือ เปล่ียนจาก “ การให้ความรู้ ” ไปเป็น “ การให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ ” 

7. ในด้านการประเมินผลการเรียน ( Jonassen , 1992 : 137 – 147 ) จ าเป็นต้องมีลักษณะ
เป็น “ goal free evaluation ” ซึ่งก็หมายถึงการประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะท่ียืดหยุ่นกันไป
ในแต่ละบุคคล หรืออาจใช้วิธีการท่ีเรียกว่า “ socially negotiated goal ” และการประเมินควรใช้
วิธีการหลากหลาย ซึ่งอาจเป็นการประเมินจากเพื่อน แฟ้มผลงาน ( portfolio )รวมท้ังการประเมิน
ตนเองด้วย 

ทฤษฎี การเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ถูกรวบรวมเป็นองค์รวมเป็นชุดของหลักการต่าง ๆ เพื่อ อธิบาย
เหตุผลการได้มาขององค์ความรู้ การรักษาไว้และการเรียกใช้องค์ความรู้ในแต่ละบุคคลได้    อย่างไร 
ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ  เปิดโอกาสให้ท่านก าหนดเบ้าหลอมผู้เรียนและก าหนดค าท านายเกี่ยวกับผล
การเรียน รู้ด้วยตัวท่านเอง   ส่ิงเหล่านี้สามารถเป็นแนวทางช่วยให้เราเลือกใช้เครื่องมือในการเรียน
การสอน  เทคนิค และวิธีการต่างๆ วิธีการที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และท าให้นักเรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์ในรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพโดยสมบูรณ์ พวกเราควรจะอภิปรายทฤษฎีการเรียนรู้                 
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ท้ังสามทฤษฎีเหล่านี้ คือ พฤติกรรมนิยม, การประมวลผลสารสนเทศทางปัญญา,และการสร้างสรรค์
ความรู้ด้วยปัญญา (behaviorism, cognitive information Processing, and Constructivism) 

1. พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มุมมองของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมองผู้เรียนเหมือน 
กระดานชนวนท่ีว่างเปล่า  และผู้สอนจะต้องจัดเตรียมประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ค าแนะน าหรือส่ิงเร้า
จากสภาพส่ิงแวดล้อมจะถูกน าเสนอหรือแนะน าให้รู้จัก และผู้เรียนแสดงอาการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
นั้น ด้วยการตอบสนองบางส่ิงบางอย่างออกมาความส าคัญขึ้นอยู่กับการเสริมแรงท่ีก าหนดจัดเตรียม
ไว้เพื่อก ากับพฤติกรรมท่ีต้องการรูปแบบพฤติกรรมใหม่ ๆ จะถูกกระท าซ้ าแล้วซ้ าอีกจนกระท่ัง
กลายเป็นพฤติกรรมอัตโนมัติพฤติกรรมของผู้เรียนท่ียอมรับได้ คือ การเรียนรู้แสดงออกให้เห็น ชัด  
             1.1 กฎเกณฑ์ของผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรมนิยมการ ตอบสนองของการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับ
ครูผู้สอน ส่ิงเหล่านี้คือ สภาพแวดล้อมท่ีผู้สอนจัดขึ้น   ผู้สอนเป็นคนก าหนดจัดท าและควบคุม
สภาพแวดล้อมต่อผู้เรียน  การเรียนรู้จึงเป็นการคิดขึ้นมา โดยผู้สอนท่ีเน้นไปท่ีพฤติกรรมการ
เสริมแรง  เมื่อใช้เทคนิควิธีการในสภาพเช่นนี้ จุดประสงค์การเรียนรู้จึงเป็นพฤติกรรมของผู้เรียน  ท่ี
ได้มีการจัดเตรียมไว้,การให้รางวัล, และการให้ความส าคัญในวิธีเช่นนี้ ก็คือ  การเสริมแรง
พฤติกรรม  นั่งเอง 

 
              วิธีการเรียนการสอนท่ีใช้กับกลุ่มพฤติกรมนิยม  คือ 

1. การสอนตรง ๆ  หรือการแสดงให้ดู 
2. การให้ท าแบบฝึกหัดและปฏิบัติ หรือการท าซ้ า ๆ 
3. การสอนเกมต่างๆ   

 
             1.2 เมื่อไรจะใช้แนวกลุ่มพฤติกรรมนิยม ภายใต้เงื่อนไขของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมี                      
ส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุน ท าให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดต่อการเรียนรู้ 

1. ผู้เรียนไม่มีประสบการณ์หรือมีแต่น้อยมาก หรือไม่มีองค์ความรู้แรกๆ ของ
เนื้อหาวิชา  นั้นๆ 

2. การระลึกถึงจดจ าข้อเท็จจริงพื้นฐาน หรือการตอบสนองอย่างอัตโนมัติท่ี
ต้องการให้เกิด 

3. ภาระงานท่ีต้องการเสร็จสมบูรณ์เพียงเล็กน้อย (ภาระงานเล็กๆ)  ซึ่งไม่เบ่ียงเบน
ไปจากมาตรฐานการปฏิบัติการ  (Performance  standard) 

4. ผู้เรียนจะได้ความรอบรู้มา  โดยการเสริมแรงอย่างต่อเนื่องในพฤติกรรมท่ี
ต้องการ  

5. ต้องการความถูกต้องและความรวดเร็วซึ่งเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างมาก  
6. การเรียนการสอนต้องการให้เกิดผลส าเร็จภายในช่วงระยะเวลาอันส้ัน 

 
 1.3 ทักษะต่างๆ ท่ีควรได้รับการเรียนรู้ตามแนวพฤติกรรมนิยม 
                  1. ชนิดของข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน หรือข้อมูลท่ีจะน าเข้า  
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                  2. การทดสอบ   การทดลองพื้นฐาน หรือวิธีการเบื้องต้น 
                  3. การเปล่ียนน้ ามันในเครื่องยนต์ (ทักษะพื้นฐานง่ายๆ) 
                  4. การสะกดค าหรือการเรียนรู้ตารางสูตรคูณ (ทักษะพื้นฐาน) 
                  5. การพูดด้วยเจตนาท่ีจะช่วยเหลือ จากถ้อยค าท่ีจัดเรียงล าดับอย่างเป็นระเบียบ 
(ทักษะพื้นฐาน) 
 
             1.4    จุดด้อยของพฤติกรรมนิยมการเรียนการสอนตามแนวพฤติกรรมนิยม มิได้
เตรียมการเพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ ในการแก้ปัญหา หรือการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนท าในส่ิงท่ีพวกเขา
ได้รับฟังและจะไม่ท าการคิดริเริ่มหาหนทางด้วยตนเองต่อการเปล่ียนแปลง หรือพัฒนาปรับปรุง
เปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ ให้ดีขึ้น ผู้เรียนเป็นผู้ถูกเตรียมการส าหรับให้ระลึกได้ ในข้อเท็จจริงพื้นฐาน
ต่างๆ เท่านั้น ให้มีการตอบสนองอย่างอัตโนมัติ หรือท าช้ินงานภาระงานต่างๆ ซึ่งได้มีการก าหน
วิธีการ,ขั้นตอนมาอย่างดีไว้ล่วงหน้าก่อนแล้วเท่านั้น 
 
   2.  กระบวนการประมวลผลข้อมูลสารเทศทางปัญญา หรือปัญญานิ ยม
(Cognitive  Information Processing (CIP)  or Cognitivism) กระบวนการประมวลผลข้อมูล
สารสนเทศทางปัญญา (CIP) อยู่บนฐานของกระบวนการคิดก่อนแสดงพฤติกรรม การ
เปล่ียนแปลง  พฤติกรรมท่ีจะถูกสังเกต  ส่ิงเหล่านั้นมันก็เป็นเพียงแต่การบ่งช้ีว่าส่ิงนี้ ก าลังด าเนิน
ต่อไปในสมองของผู้เรียนเท่านั้น ในจิตใจของผู้เรียนก็เหมือนกับกระจกองค์ความรู้ใหม่ ๆ  และทักษะ
ใหม่ๆ ท่ีจะท าการสะท้อนส่งออกมา กระบวนการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศทางปัญญา (CIP) จะ
ถูกใช้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนกระท าการมองหาหนทางท่ีจะท าความเข้าใจและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ 
ซึ่งเขาหรือเธอได้รับรู้และเกี่ยวข้องกับมัน   ส่ิงเหล่านี้เป็นส่ิงท่ีเขาหรือเธอพร้อมท่ีอยากจะรู้และมีส่ิง
เหล่านี้ บ้าง  ส่ิงเหล่านี้ถูกเก็บไว้ภายในหน่วยความจ าของเขาหรือเธออยู่บ้างแล้ว ผู้เรียนถูกมองใน
สภาพที่เหมือนกับการได้วางกฎเกณฑ์การลงมือปฏิบัติไว้ก่อน ล่วงหน้าแล้วในการเรียนรู้ของเขาและ
เธอด้วยตนเองในแนวคิดทฤษฎีนี้  

    2.1    กฎเกณฑ์ของผู้จัดการเรียนการสอนท่ียึดแนว CIP ครูผู้สอนต้องเตรียม 
หนทางท่ีจะช่วยเหลือกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ ความส าคัญ ก็คือ                    
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศให้ชัดเจนและเป็นข้อมูลสารสนเทศชนิดท่ีมีเหตุมีผล ผู้เรียนต้องจัด              
การกับข้อมูลสารสนเทศโดยการจ าแนกแยกแยะไตร่ตรองและประมวลผล ข้อมูลสารสนเทศ
เหล่านี้   ดังนั้น การท าให้เป็นผลงานช้ินใหญ่ๆ และมีล าดับขั้นตอนอย่างเป็นเหตุเป็นผลจึงเป็นส่ิงท่ี
ส าคัญ 

 
           วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้กับแนวคิดกระบวนการประมวลข้อมูลสารสนเทศทางปัญญา 
(CIP)  มีดังนี้ 
                  1. การจัดให้โต้เถียงอภิปรายและการให้เหตุผล  
                  2. การให้แก้ปัญหาและจัดท าโครงงานท่ียุ่งยากล าบาก 
                  3.การเปรียบเทียบ (อุปมา) หรือ ถ้อยค า ส านวนอุปมา อุปมัย 
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       4. การจ าแยกแยะหรือการให้ท างานเป็นช้ินเป็นอันของข้อมูลสารสนเทศภายใต้การให้
เหตุผลของกลุ่มผู้เรียน 

       5. การให้เขียนส านวนหรือค าประพันธ์ส้ัน ๆ (การย่อหรือข้อความท่ีช่วยให้ผู้เรียน       
จ าได้) 
  2.2 เมื่อไรควรใช้กระบวนการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศทางปัญญา ( CIP) 
                ภายใต้เงื่อนไขท่ี CIP มีส่วนสนับสนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้  คือ 
                  1. ผู้เรียนมีประสบการณ์เกี่ยวกับเนื้อหาสาระหรือมีความสัมพันธ์ในขอบเขตขององค์
ความรู้นั้นอยู่แล้ว  

        2. แหล่งการเรียนรู้ (resources) มีจ านวนมากมายท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเช่ือมโยงองค์
ความรู้ใหม่ไปยังเนื้อหาสาระก่อให้เกิดองค์ความรู้เดิมท่ีมีอยู่ในตัวผู้เรียนได้  

        3. ผู้เรียนมีความจ าเป็น หรือมีความต้องการแสวงหาแนวทางเพื่อให้เกิดการพัฒนา
ความเข้าใจมากขึ้นในองค์ความรู้และในข้อมูลสารสนเทศนั้นๆ 

        4. เวลาแห่งการเรียนการสอนเพื่อเกิดการเรียนรู้เกิดความเข้าใจมิได้จ ากัดเวลาอย่าง
เข้มงวด 

2.3 ทักษะต่าง ๆ ท่ีควรได้รับการเรียนรู้จากกระบวนการประมวลผลทางปัญญา ( CIP) 
                  1. ความสามารถพื้นฐานคอมพิวเตอร์ท่ีมีความยุ่งยาก หรือปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ
เคล่ือนไหวด้วยเครื่องจักร 

        2. การจัดจ าแนกแยกแยะความเสียหาย   อันตรายท่ีจะเกิดขึ้นท่ีมีจ านวนมากมาย  
                  3. อธิบายและจ าแนกวัตถุต่างๆ  ท่ีมีความเส่ียงภัย อันตรายและการเก็บรักษาอย่าง
ถูกต้องและการเคล่ือนย้าย  

        4. การกะประมาณเวลาของการออกค าส่ังการเดินเรือ 
2.4  จุดด้อยของกระบวนการประมวลผลทางปัญหาผู้เรียนต้องมีองค์ความรู้พื้นฐานของ

เนื้อหานั้นๆ อยู่บ้าง ผู้เรียนมีความจ าเป็นต้องเช่ือมโยงส่ิง ท่ีพวกเรารู้อย่างพร้อมมูลเป็นภาพองค์               
รวมท้ังหมด  การเรียนรู้บางครั้งก็บิดเบ้ียวไม่ตรงกับความจริงจากส่ิงท่ีผู้เรียนรู้ ทุกอย่างได้อย่างพร้อม
ข้อมูล 
 

3.  การสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยปัญญา (Constructivism) 
สร้างสรรค์ความรู้ด้วยปัญญานิยม (Constructivism) อยู่บนฐานของการอ้างอิงหลักฐานใน

ส่ิงท่ีพวกเราสร้างขึ้นแสดงให้ปรากฏแก่สายตาของเราด้วยตัวของเราเอง และอยู่บนฐานประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล และโครงสร้างองค์ความรู้ภายในแต่ละบุคคลอีกด้วย การเรียนรู้ในลักษณะนี้อยู่                
บนฐานของการแปลความหมายและการให้ความหมาย ประสบการณ์ต่างๆ  ของผู้เรียนเขา/ เธอใน
แต่ละบุคคลว่าเป็นอย่างไร การท่ีผู้เรียนลงมือกระท าการอย่างว่องไว   ในกระบวนการสร้างสรรค์
ความหมายจากประสบการณ์ต่าง ๆ ของเขาหรือเธอ  องค์ความรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียน และ                 
โดยเหตุผลท่ีทุกคนต่างมีชุดของประสบการณ์ต่างๆ ของการเรียนรู้จึงมีลักษณะเฉพาะตน  และมี
ความแตกต่างกันไปในแต่ละคน  การเรียนรู้จะเกิดปรากฏขึ้นในห่วงแห่งความคิดเมื่อได้มีการกระท า
ภายในบุคคลนั้นๆ ทฤษฎีในแนวนี้ถูกใช้เพื่อเน้นการ เตรียมการผู้เรียนในการตัดสินใจ แบบจ าลอง 
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ทางจิตใจของเขา  ในการจัดรวบรวมประสบการณ์ใหม่ต่างๆ และการแก้ปัญหาสถานการณ์ปัญหา
ต่างๆ ท่ีก ากวมน่าสงสัย  
 

3.1 กฎเกณฑ์ของผู้ท่ีจะจัดการเรียนการสอนด้วยแนวคิด Constructivism 
ผู้ท่ีจะจัดการเรียนการสอนควรออกแบบการเรียนการสอนเพื่อท่ีให้ผู้เรียนได้มี โอกาสในการ

แก้ปัญหาท่ีมีความหมายจริง ๆ  และเป็นปัญหาในชีวิตจริงของผู้เรียน  ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนต่างก็มี
ความต้องการและมีประสบการณ์   ซึ่งสามารถประยุกต์น าไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง และต้องการ
สร้างองค์ความรู้เหล่านั้น ผู้จัดการเรียนการสอนควรจัดเตรียมหากลุ่มหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ  ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิกิริยาต่อกันและได้คิด  แก้ปัญหาต่างๆ ผู้จัดกิจกรรมการเรียน
ก า ร ส อ น ค ว ร ช่ ว ย เ ห ลื อ โ ด ย ก า ร แ น ะ แ น ว ท า ง แ ล ะ ส่ั ง ส อ น ห รื อ ฝึ ก  ( coaching)  
วิ ธี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ มื่ อ ใ ช้ แ น ว คิ ด ข อ ง  Constructivismจ ะ เ ป็ น ก า ร เ รี ย น 
การสอน ดังนี้  

1. กรณีศึกษา (case studies) หรือการแก้ปัญหาเพื่อการเรียนรู้  
2. การน าเสนอผลงาน/ช้ินงานให้ปรากฎแก่สายตาหลายด้าน หลายมิติหรือการจัดท า

ส่ือแนะแนวทาง ค าแนะน า                                                        
3. การก ากับดูแลหรือการฝึกงาน 
4. การเรียนรู้ร่วมกัน (collaborative learning)    
5. การเรียนรู้โดยการสืบค้น (Discovery learning)  
6. การเรียนรู้โดยการก าหนดสถานการณ์ 
 

3.2 เมื่อใดควรใช้ Constructivism  ภายใต้เงื่อนไขท่ี Constructivism มีส่วนสนับสนุนท า
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ  

  1. การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นในกระบวนการท่ีได้มีการปฏิสัมพันธ์ต่อกันระหว่าง
ผู้เรียนต่อผู้เรียน 

 2. ผู้เรียนจะรวบรวมจัดองค์ความรู้ปัจจุบันท่ีมีอยู่แล้ว จากความเข้าใจอย่างลึกซึ้งกับ
ความเข้าใจในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่าง ๆ ท่ีได้มา 

 3. แหล่งการเรียนรู้ หรือทรัพยากรท่ีหลากหลายมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน จ านวนมาก
เท่าท่ีสามารถจัดหามาได้ เพื่อช่วยเหลือต่อการ    สืบค้น  
 4. มีเวลาเพียงพอ  พอจะสามารถท าผลงาน/ช้ินงาน/การปฏิบัติการได้ ส าหรับผู้เรียน
ในการสืบค้นและประมวลผลองค์ความรู้  
 
        3.3 ทักษะต่างๆ  อะไรที่ควรได้รับการเรียนรู้ด้วย Constructivisim  

1. การประดิษฐ์คิดค้นผลงาน ด้วยความรวดเร็วจากการใช้กระบวนการของคอมพิวเตอร์  
2. การสร้างสะพานข้ามแม่น้ าท่ีกว้างและมีน้ าไหลผ่าน  
3. การวิจัยหาวิธีบ าบัด  รักษาตัวเองจากโรค 
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 3.4 จุดด้อยของ Constructivism 
               ผู้เรียนมีความต้องการความรู้ท่ีมีความหมายและมีนัยส าคัญต่อผลการเรียนรู้ของ                  
การเรียนการสอน มิใช่ว่าจะมาท านายว่าพวกเขามีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใดเพราะว่า
ผู้เรียน ท้ังหลายต่างก าลังสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง Constructivism  มิใช่เป็นการท างาน  แต่เมื่อ
ผลของการท างาน,การสร้างผลงานต่างๆ  ต่างก็ต้องการผลงานเหมือนกันทุกครั้งไป ตัวอย่างเช่น                  
การรวบรวมเส้นทางของรถยนต์  การมุ่งท่ีจะตรวจสอบผลงานหรือการท างาน (ดูผลผลิต ซึ่งไม่ตรงกับ
แนวคิดของ Constructivism) 

 
4. แบบการเรียนรู้ (learning Styles) กับทฤษฏีการเรียนรู้  

  ในการสัมมนา  เราได้น ารูปแบบการเรียนรู้น าเข้ามารวมเข้าไว้ในองค์ความรู้ของเราเพิ่มมาก 
ขึ้นว่า มนุษย์ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศในสถานการณ์การเรียนรู้ได้อย่างไร   เราได้ศึกษา ทฤษฎี
การเรียนรู้ต่างๆ ในขณะนั้น เพื่อช่วยเหลือให้ท่านเข้าใจว่า  “เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้อย่างไร” ท่านเอง          
คงได้รับฟังมาด้วยเช่นกันเกี่ยวกับการเห็น, การ ได้ยิน และการกระท าของผู้เรียน ในความหมายนี้                 
การอ้างอิงไปยัง ความโน้มเองของผู้เรียนในทางท่ีข้อมูลถูกน าไปอธิบาย น าเสนอวิถีทางนี้ ผู้เรียน               
ต่างๆ จะมีความโน้มเอง  ส าหรับข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้มาจากการได้เห็น,ได้ยิน และใช้ลงมือด้วยมือ
เขาเอง พวกเราก าลังศึกษาในหัวข้อเหล่านี้ เพื่อให้มีความตระหนักมากขึ้นเกี่ยวกับการประมวลผล
ข้อมูลสารสนเทศและการ เรียนรู้ได้อย่างไร องค์ความรู้นี้จะช่วยให้ท่านสามารถวางแผนกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และออกแบบรายวิชาท่ี ท าให้ง่ายต่อการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียน ท่าน ควรจะ
สามารถดัดแปลงให้เข้ากับกลุ่มของนักเรียนท่ีมีลักษณะท่ีแตกต่างกัน ตามความต้องการและความจ า
เป็นได้ด้วยเช่นกัน    

ท้ังสามทฤษฏีต่างมีความส าคัญเท่าเทียมกัน เมื่อได้การตัดสินใจท่ีจะใช้ยุทธศาสตร์นี้   
มีส่ิงท่ีส าคัญและจ าเป็นท่ีสุดของชีวิตท่ีต้องพิจารณาท้ังสองระดับ  คือ ระดับองค์ความรู้ของนักเรียน
ของท่าน และระดับการประมวลผลทางสติปัญญาท่ีต้องการในผลงานหรือภาระงานแห่งการเรียนรู้ 
ระดับการประมวลผลทางสติปัญญาท่ีต้องการสร้างผลงาน/ภาระงาน  และระดับความช านิช านาญ
ของนักเรียนของเรานี้  การเก็บรวบรวมท่ีดีซึ่งเป็น “กล่องเครื่องมือ” ท่ีได้เก็บรวบรวม องค์ความรู้
ทางทฤษฎีเพิ่มพูนขึ้นจาก  การมองหาภาพทางทฤษฎี จะมีความเป็นไปได้ท่ีสนับสนุน, การมีความ
พยายามท่ีจะเรียนรู้ทางยุทธวิธีบาง ทีก็มีความซับซ้อนและมีความเล่ือมล้ ากันอยู่บ้างและก็มีความ
จ าเป็นเหมือนๆ กัน  ในการวบรวมยุทธวิธีต่างๆ จากความแตกต่างท่ีเป็นจริงทางทฤษฎี เมื่อเรามี
ความต้องการ 

หลักสูตรท่ีมีลักษณะขดลวดเป็นวง“spiral” ท างานได้ดีส าหรับบางรายวิชา หรือระดับของ
โปรแกรม (หลักสูตร)   ใน รายวิชาหนึ่งอาจจะหมุนเวียนสลับไปมาหรือหมุนเป็นวงกลมตลอดแตกต่าง
กันเป็น ระยะๆ หรือเป็นช่วงๆ หรือหมุนเวียนสลับทฤษฎีการเรียนรู้ในรายวิชา ตัวอย่างเช่นในรายวิชา
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน การเริ่มต้นของรายวิชานี้   ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนควรใช้รูปแบบ
พฤติกรรมนิยมและควรมีค าส่ังมากๆ เพราะว่าผู้เรียนยังไม่มีประสบการณ์เลย เมื่อผู้เรียนมี
ประสบการณ์บ้างแล้ว ผู้สอนสามารถขยับไปใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนการประมวลผลข้อมูล
สารสนเทศทางปัญญาได้ใช้   อย่างเช่น  การแก้ปัญหาและการจ าแนกแยกแยะท่ีจะช่วยให้นักเรียน
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พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง เราจะสามารถขยับไปยังแนว Constructivism และพัฒนา
ความก้าวหน้าในการแก้ปัญหาท่ีสลับซับซ้อนได้ในโอกาสต่อไป อย่างไรก็ตาม เมื่อผู้สอนน าเสนอ
ความคิดรวบยอดใหม่ในบทเรียนใหม่อีก ในโอกาสต่อไป เขาควรวกลับไปยังรูปแบบพฤติกรรมนิยมอีก
ครั้งในการสอนความคิดรวบยอดใหม่ การหมุนเวียนแบบนี้ กระท าไปอย่างต่อเนื่องไปตลอดท้ัง
รายวิชาหรือท้ังระดับโปรแกรม  (หลักสูตร) 

โดยสรุปทฤษฎี การเรียนรู้นี้ สามารถช่วยให้เกิดความคิด ดังเช่น แว่นตาท่ีช่วยเราปรับให้เกิด
ความชัดเจนในประสบการณ์ทางการศึกษา การวางเงื่อนไขหรือการสร้างไว้ในค าแนะน าเพียงหนึ่ง
เดียว น่าจะไม่เพียงพอ  ซึ่งควรจะต้องใช้แว่นตาท้ังใกล้และไกล ปรับระดับความชัดเจนและหลอมรวม
ทฤษฎีเหล่านี้ในการคิดเชิงสร้างสรรค์ผลงาน /ภาระงานท่ีต้องการด้วยสายตาท่ีมองเห็นถึงความ
แตกต่างเพียงเล็กน้อยก็ตาม  ดังนั้น การประเมินผลเพื่อตัดสินใจในบางอย่างต่อการวางแผนจึงจะเป็น
ส่ิงท่ีจ าเป็น   ท้ังนี้ยังมีอีกหลายทฤษฎีการเรียนรู้อื่นๆ อีกเช่นกันท่ีจะช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย เช่นกัน และถ้าเรามีความประสงค์จะได้เพิ่มเติมความรู้ให้กับ
ตนเองก็มีทฤษฎีการเรียน รู้ใน Websites จากแหล่งต่างๆ ท่ัวไป 
(ท่ีมา: http://www.reo11.moe.go.th; ไตรรงค์  เจนการ) 
 

แนวคิดเก่ียวกับความต้องการ  

1. ทฤษฎี ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (ERG Theory) 
เคลย์ตัน แอลเดอร์เฟอร์ (Claton Elderfer) แห่งมหาวิทยาลัยเยล ได้รับปรับปรุงล าดับ

ความต้องการตามแนวคิดของมาสโลว์เสียใหม่ เหลือความต้องการเพียงสามระดับ คือ 
1.1. ความต้องการด ารงชีวิตอยู่ (Existence Needs) คือความต้องการทางร่างกาย

และความปลอดภัยในชีวิต เปรียบได้กับความต้องการระดับต่อของมาสโลว์ ...ย่อโดย E 
1.2. ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) คือความต้องการต่างๆ ท่ี

เกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท้ังในท่ีท างานและสภาพแวดล้อมอื่นๆ ตรงกับความ
ต้องการทางสังคมตามแนวคิดของมาสโลว์ ย่อโดย R 

1.3. ความต้องการเจริญเติบโต (Growth Needs) คือความต้องการภายใน เพื่อการ
พัฒนาตัวเอง เพื่อความเจริญเติบโต พัฒนาและใช้ความสามารถของตัวเองได้เต็มท่ี แสวงหาโอกาสใน
การเอาชนะความท้าทายใหม่ๆ เปรียบได้กับความต้องการช่ือเสียงและการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต
ตามแนวคิดของมาสโลว์ย่อโดย Gมีความแตกต่างสองประการระหว่างทฤษฎี ERG และทฤษฎีล าดับ
ความต้องการ คือ 

ประการแรก มาสโลว์ยืนยันว่า บุคคลจะหยุดอยู่ท่ีความต้องการระดับหนึ่งจนกว่าจะได้รับ
การตอบสนองแล้ว แต่ทฤษฎี ERG อธิบายว่า ถ้าความต้องการระดับนั้นยังคงไม่ได้รับการตอบสนอง
ต่อไป บุคคลจะเกิดความคับข้องใจ แล้วจะถดถอยลงมาให้ความสนใจ ในความ ความต้องการระดับ
ต่ ากว่าอีกครั้งหนึ่ง 

ประการท่ีสอง ทฤษฎี ERG อธิบายว่า ความต้องการมากกว่าหนึ่งระดับอาจเกิดขึ้นได้ในเวลา
เดียวกัน หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจด้วย ความต้องการมากกว่าหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เช่น                    

http://www.reo11.moe.go.th/
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ความต้องการเงินเดือนท่ีสูง (E) พร้อมกับความต้องการทางสังคม (R) และความต้องการโอกาสและ
อิสระในการคิดตัดสินใจ (G) 

2. ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮิร์ซเบิร์ก (Two-Factor Theory) 
เฟรดเดอริค เฮิร์ซเบิร์ก (Frederick Herzberg) ได้พัฒนาทฤษฎีการจูงใจซึ่งเป็นท่ีนิยม

แพร่หลาย คือ ทฤษฎีสองปัจจัย โดยแบ่งเป็นปัจจัยอนามัย และปัจจัยจูงใจ 
ปัจจัยอนามัย (hygiene factors) ได้แก่สภาพแวดล้อมของการท างาน และวิธีการบังคับ

บัญชาของหัวหน้างาน ถ้าหากไม่เหมาะสม หรือบกพร่องไป จะท าให้บุคคลรู้สึกไม่พอใจในงาน ซึ่งถ้ามี
พร้อมสมบูรณ์ก็ไม่สามารถสร้างความพอใจในงานได้ แต่ยังคงปฏิบัติงานอยู่ เพราะเป็นปัจจัยท่ีป้องกัน
ความไม่พอใจในงานเท่านั้น ไม่ใช่ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้คนท างาน โดยมีประสิทธิภาพ หรือผลผลิตมาก
ขึ้นได้ ตัวอย่างปัจจัยเหล่านี้ ได้แก่ นโยบายของหน่วยงาน สภาพแวดล้อมการท างาน ความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน แบบการบริหารงาน เงินเดือน สวัสดิการต่างๆ  ความมั่นคง ความปลอดภัย 
เป็นต้น 

ปัจจัยจูงใจ (motivating factors) ได้แก่ปัจจัยท่ีเกี่ยวเนื่องกับเนื้อหาของงาน และท าให้ผู้
ปฏิบัติมีความพอใจในงาน ใช้ความพยายาม และความสามารถทุ่มเทในการท างานมากขึ้น เช่น 
ความส าเร็จ การได้รับการยกย่อง ได้รับผิดชอบในงาน ลักษณะงาน ท่ีท้าทาย เหมาะกับระดับ
ความสามารถ มีโอกาสก้าวหน้าและพัฒนาตนเองให้สูงขึ้น เป็นต้น 

การสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติงานจึงมีสองขั้นตอน คือ 
ตอนแรกหัวหน้างานหรือผู้บริหารต้องตรวจสอบให้มั่นใจว่าปัจจัยอนามัยไม่ขาดแคลนหรือ

บกพร่อง เช่น ระดับเงินเดือนค่าจ้างเหมาะสม งานมีความมั่นคง สภาพแวดล้อมปลอดภัย และอื่นๆ 
จนแน่ใจว่าความรู้สึกไม่พอใจจะไม่เกิดขึ้นในหมู่ผู้ปฏิบัติงาน 

ในตอนท่ีสองคือ การให้โอกาสท่ีจะได้รับปัจจัยจูงใจ เช่น การได้รับการยกย่องในความส าเร็จ
และผลการปฏิบัติงาน มอบความรับ ผิดชอบ ตามสัดส่วน ให้โอกาสใช้ความสามารถในงานส าคัญ ซึ่ง
อาจต้องมีการออกแบบการท างานให้เหมาะสมด้วย การตอบสนอง ด้วย ปัจจัยอนามัยก่อน จะท าให้
เกิดความรู้สึกเป็นกลาง ไม่มีความไม่พอใจ แล้วจึงใช้ปัจจัยจูงใจเพื่อสร้างความพอใจ ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้ปฏิบัติงานทุ่มเทในการท างานอย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น 

เฮิร์ซเบิร์กได้ลดความต้องการห้าขั้นของมาสโลว์เหลือเพียงสองระดับ คือ ปัจจัยอนามัยเทียบ
ได้กับ การสนองตอบต่อ ความต้องการ ระดับต่ า (ความต้องการทางกาย ความต้องการความ
ปลอดภัย และความต้องการทางสังคม) ส่วนปัจจัยจูงใจเทียบได้กับ การสนองตอบ ต่อความต้องการ
ระดับสูง (เกียรติยศช่ือเสียง และความสมบูรณ์ในชีวิต) 

3. ทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ (Learned Needs Theory) 
เดวิด ซี แมคเคิลแลนด์ เป็นผู้เสนอทฤษฎีความต้องการจากการเรียนรู้ขึ้น โดยสรุปว่าเคนเรา

เรียนรู้ความต้องการจากสังคมท่ีเกี่ยวข้อง ความต้องการจึงถูกก่อตัวและพัฒนามาตลอดช่วงชีวิตของ
แต่ละคน และเรียนรู้ว่าในทางสังคมแล้ว เรามีความต้องการท่ีส าคัญสามประการ คือ 
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ความต้องการความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความต้องการท่ีจะท างานได้ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพมากขึ้นมีมาตรฐานสูงขึ้นในชีวิตมีผู้ความต้องการความส าเร็จสูงจะมีลักษณะพฤติกรรม 
ดังนี ้

1. มีเป้าหมายในการท างานสูง ชัดเจนและท้าทายความสามารถ 
2. มุ่งท่ีความส าเร็จของงานมากกว่ารางวัล หรือผลตอบแทนเป็นเงินทอง 
3. ต้องการข้อมูลย้อนกลับในความก้าวหน้าสู่ความส าเร็จทุกระดับ 
4. รับผิดชอบงานส่วนตัวมากกว่าการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความต้องการท่ีจะมีส่วนควบคุม สร้างอิทธิพล 

หรือรับผิดชอบในกิจกรรของผู้อื่น ผู้มีความต้องการอ านาจจะมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 
1. แสวงหาโอกาสในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น 
2. ชอบการแข่งขันในสถานการณ์ท่ีมีโอกาสให้ตนเองครอบง าคนอื่นได้ 
3. สนุกสนานในการเชิญหน้าหรือโต้แย้ง ต่อสู่กับผู้อื่น 
ความต้องการอ านาจมีสองลักษณะ คือ อ านาจบุคคล และอ านาจสถาบัน อ านาจบุคคลมุ่งเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าองค์กร แต่อ านาจสถาบันมุ่งเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยท างานร่วมกับคนอืน่ 
ความต้องการความผูกพัน (need for affiliation) เป็นความต้องการท่ีจะรักษามิตรภาพและ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไว้อย่างใกล้ชิด ผู้มีความต้องการความผูกพันมีลักษณะ ดังนี้ 
1. พยายามสร้างและรักษาสัมพันธภาพและมิตรภาพให้ยั่งยืน 
2. อยากให้บุคคลอื่นช่ืนชอบตัวเอง 
3. สนุกสนานกับงานเล้ียง กิจกรรมทางสังคม การพบปะสังสรรค์ 
4. แสงหาการมีส่วนร่วม ด้วยการร่วมกิจกรรมกับกลุ่ม หรือองค์กรต่างๆ 

สัดส่วนของความต้องการท้ังสามนี้ ในแต่ละคนมีไม่เหมือนกัน บางคนอาจมีความต้องการ
อ านาจสูงกว่าความต้องการด้านอื่น ในขณะท่ีอีกคนหนึ่งอาจมีความต้องการความส าเร็จสูง เป็นต้น 
ซึ่งจะเป็นส่วนท่ีแสดงอุปนิสัยของคนคนนั้นได้ (ท่ีมา : 
http://www.Novabizz.com/NovaAce/Behavior/Need_Theories.htm) 

 

ระบบการศึกษาไทย 

 ระบบการศึกษาไทยปัจจุบันตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 มีการจัดระบบการศึกษาขั้นประถมศึกษา 6 ปี (6 ระดับช้ัน) 
การศึกษาขั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3 ปี (3 ระดับช้ัน) และการศึกษาขั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ปี                 
(3 ระดับช้ัน) หรือระบบ 6 – 3 – 3 นอกจากนั้นระบบการศึกษาไทยยังจัดเป็นระบบการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  และการศึกษาตามอัธยาศัย ในการจัดระบบการศึกษา
ตามแนวพระราชบัญญัติฉบับนี้ จะไม่พิจารณาแบ่งแยกการศึกษาในระบบโรงเรียนออกจากการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  แต่จะถือว่าการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นเพียงวิธีการเรียนการสอน หรือรูปแบบของการเรียนการสอนท่ีภาษาอังกฤษใช้ ค าว่า "Modes of 
learning"  ฉะนั้น แนวทางใหม่คือสถานศึกษาสามารถจัดได้ท้ัง 3 รูปแบบ  และให้มีระบบเทียบโอน
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การเรียนรู้ท้ัง 3 รูปแบบ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาฯ มาตรา 15 (2542: 9)กล่าวว่าการจัด             
การ ศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
คือ 

          (1) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลา
ของการศึกษา การวัดและการประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
          (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของ                   
การส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
          (3) การศึกษาตามอัธยาศัย  เป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ
ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม หรือ
แหล่งความรู้อื่นๆ สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปใดรูปแบบหนึ่งหรือท้ังสามรูปแบบก็ได้ให้มีการ
เทียบโอนผลการเรียนท่ีผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ไม่ว่าจะเป็นผล
การเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม  รวมท้ังจากการเรียนรู้นอกระบบตามอัธยาศัย การฝึก
อาชีพ หรือจากประสบการณ์การท างานการสอน และจะส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดได้ท้ัง 3 รูปแบบ 
การศึกษาในระบบมีสองระดับคือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
          1. การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย การศึกษาซึ่ง จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อน
ระดับอุดมศึกษา การแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง การแบ่งระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
การศึกษาในระบบท่ีเป็นการศึกษาข้ันพื้นฐานแบ่งเป็นสามระดับ 

1.1 การศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา เป็นการจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีอายุ 3 – 6 ปี 
1.2 การศึกษาระดับประถมศึกษา โดยปกติใช้เวลาเรียน 6 ปี 
1.3 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา แบ่งเป็นสองระดับ ดังนี้ 

 - การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี 
 - การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยปกติใช้เวลาเรียน 3 ปี แบ่งเป็นสอง
ประเภท ดังนี้ 
   1. ประเภทสามัญศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
   2. ประเภทอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ หรือ ศึกษาต่อในระดับอาชีพชั้นสูงต่อไป 

          2.  การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสองระดับ คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาและระดับปริญญา 
การใช้ค าว่า "อุดมศึกษา" แทนค าว่า "การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย"  ก็เพื่อจะให้ครอบคลุมการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา  ท่ีเรียนภายหลังท่ีจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว 
ท้ังนี้การศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปีโดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษา                   

http://www.bic.moe.go.th/th/images/stories/ed-law/thaibasiced-system.pdf
http://www.bic.moe.go.th/th/images/stories/ed-law/non-formal-system.pdf
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ขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก เว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับหลักเกณฑ์และ
วิธีการนับอายุให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  การศึกษาภาคบังคับนั้นต่างจากการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐานซึ่งการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่บังคับให้ประชาชนต้องเข้าเรียนแต่เป็นสิทธิ์ของคนไทย                        
ส่วนการศึกษาภาคบังคับเป็นการบังคับให้เข้าเรียนถือเป็นหน้าท่ีของพลเมืองตามมาตรา 69 ของ
รัฐธรรมนูญ 
 
ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของชิคเคอริงและไรเซอร์ 

การพัฒนานิสิตนักศึกษา ตามแนวคิดของชิกเกอริ่ง และไรเซอร (Arthur W. Chickering & 
Reiser 1993) อ้างใน พงษ์ศักดิ์ แก้วแสนเมือง www.gotoknow.org ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่  

1)   การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) ในระหว่าง ท่ีศึกษาใน
มหาวิทยาลัยนิสิตนักศึกษาจะพัฒนาความสามารถ  3 ด้าน คือ ความสามารถด้านสติปัญญา 
ความสามารถทางร่างกาย และความสามารถในด้านความสัมพันธกับผู้อื่น หรือด้านสังคมนิสิต
นักศึกษา จะมีความรู้สึกว่าตนมีความสามารถมากขึ้น เพื่อพวกเขาได้เรียนรู้ ท่ีจะไว้วางใจใน
ความสามารถของตนยอมรับค าวิจารณ์จากผู้อื่น และบูรณาการทักษะต่างๆ ของเขาให้กลายเป็น
ความมั่นใจในตนเอง 

2)   การจัดการด้านอารมณ (Managing Emotions) นิสิตนักศึกษาหลายคนต้องประสบกับ
อารมณ์ในด้านไม่ดีต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความโกรธ ความกลัว ความเจ็บปวด ความคิดถึง ความเบื่อ
หน่าย หรือความเครียด ผลจากการศึกษาพบว่า ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรู้สึกหดหู่ ความ
ต้องการ ความรู้สึกผิด และความอายนั้น เมื่อมีมากเกินไป จะมีอิทธิพลต่อกระบวนการศึกษาดังนั้น 
จึงต้องมีการจัดการด้านอารมณ์ท่ีดี งานส าคัญในการพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านนี้ ไม่ได้เป็นการก าจัด
อารมณ์ต่างๆ เหล่านี้ แต่ว่าจะต้องตระหนักและรับรู้ถึงอารมณ เหล่านี้ว่าเป็นสัญญาณบอกส่ิงต่างๆ 

3)   การพัฒนาจากความเป็นตัวของตัวเองไปสู การพึ่งพาอาศัยกัน (Moving Through 
Autonomy Toward Interdependence) ส่ิงส าคัญท่ี นิสิตนักศึกษาจะต้องพัฒนาในท่ีนี้ก็คือ การ
เรียนรู้ท่ีจะพอใจในตนเอง มีความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายท่ีตนได้เลือกไว  ไม่ถูกชักน าโดย
ความคิดเห็นของคนอื่น การพัฒนาในด้านนี้จะต้องน าไปสู่ความเป็นอิสระท้ังทางอารมณ และในด้าน
ความต้องการความช่วยเหลือจากภายนอก และน าไปสู่การยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในขั้นต่อมา 

4)   การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships) รวมถึง การยอมรับและช่ืนชมความแตกต่างระหว่างบุคคล และความสามารถในการ
ใกล้ชิดผูกพันกับผู้อื่น การยอมรับความแตกต่าง นอกจากจะหมายถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลแล้ว 
ยังหมายความรวมถึงในบริบทท่ีมีความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมด้วย การตระหนักถึงความแตกต่าง 
การมีประสบการณ์ ท่ีกว้ า งขวาง  ความ เปิดเผย  ความอยากรู อยาก เห็น  และการ เป็น 
ปรวิสัย (objective) ไมยึดติดกับความเห็นของตน 

5)   การสร้างเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสร้างเอกลักษณนั้น ขึ้นอยู
กับการพัฒนาด้านอื่นๆ ท่ีกล่าวมาก่อนแล้ว คือ ความสามารถ การจัดการกับอารมณ การเปนตัวของ
ตัวเอง และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี การพัฒนาเอกลักษณนั้นเปนกระบวนการคนหาวาประสบการณ
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ชนิดใด ระดับใด และการท าประสบการณ์นั้นๆ บ่อยเท่าไร ท่ีจะท าให้เราพึงพอใจ รู้สึกปลอดภัย และ
มั่นใจในตนเอง 

6)   การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) เปนการเพิ่มความสามารถในการเปนคน
ท่ีมีความต้ังใจแน่วแน่ ความสามารถในการประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ โดยจะตองมีการ
วางแผนส าหรับการะกระท า และมีการก าหนดส่ิงท่ีควรจะท ากอนใน 3 ดาน คือ แผนและแรงบันดาล
ใจเกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจสวนตัว และความผูกพันกับบุคคลอื่นและครอบครัว นอกจากนี้ยังรวมไป
ถึงการมีความสามารถท่ีจะเช่ือมโยงเปาหมายท่ี แตกตางกันของตนใหอยูภายใตเปาหมายหลักท่ีใหญ่
กว่าและมีความหมายมากกวา และการมีความต้ังใจในการท าส่ิงตางๆ ในชีวิตประจ าวัน 

7)   การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) การพัฒนาความมีคุณธรรมนั้นใกล
กับการสรางเอกลักษณเฉพาะตน และการก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาความมีคุณธรรม
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนท่ีมีล าดับซอนกันอยู คือ 

(1)  คานิยมในดานเกี่ยวกับมนุษยจะเปล่ียนจากการท าตามความเช่ือต่างๆ โดยอัตโนมัติ
ไปสูการรักษาความสมดุลระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของเพื่อน
มนุษย์คนอื่นๆ 

(2)  ค่านิยมเกี่ยวกับบุคคล เป็นการยอมรับค่านิยมและความเช่ือต่างๆ อย่างมีสติใน
ขณะเดียวกันก็เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น 

(3)  การพัฒนาความเหมาะสม หมายถึง การประสานระหว่างค่านิยมส่วนตัว                   
กับพฤติกรรมท่ีต้องรับผิดชอบต่อสังคม 

 
ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ 

ทฤษฎีท่ีพัฒนาขึ้นโดย อับราฮัม มาสโลว์ (Abrahum Maslow) 
ทฤษฎีล าดับความต้องการ (Hierachy of Needs Theory) อับราฮัม มาสโลว์ 

นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยแบรนดีส์ ระบุว่า บุคคลมีความต้องการเรียงล าดับจากระดับพื้นฐานท่ีสุด
ไปยังระดับสูงสุด กรอบความคิดท่ีส าคัญ ของทฤษฎีนี้ มีสามประการ คือ 

1. บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความต้องการ ความต้องการมีอิทธิพลหรือเป็นเหตุจูงใจต่อ
พฤติกรรม ความต้องการท่ียังไม่ได้รับ การสนองตอบเท่านั้นท่ีเป็นเหตุจูงใจ ส่วนความต้องการท่ีได้รับ
การสนองตอบแล้วจะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป 

2. ความต้องการของบุคคลเป็นล าดับช้ันเรียงตามความส าคัญจากความต้องการพื้นฐาน 
ไปจนถึงความต้องการท่ีซับซ้อน 

3. เมื่อความต้องการล าดับต่ าได้รับการสนอบตอบอย่างดีแล้ว บุคคลจะก้าวไปสู่ความ
ต้องการล าดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

มาสโลว์ เห็นว่าความต้องการของบุคคลมีห้ากลุ่มจัดแบ่งได้เป็นห้าระดับจากระดับต่ าไปสูง 
เพื่อความเข้าใจ มักจะแสดงล าดับของความต้องการเหล่านี้ โดยภาพ ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.3 แสดงล าดับความต้องการของมนุษย์ตามแนวคิดของมาสโลว์ 

 
ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs)เป็นความต้องการล าดับต่ าสุดและเป็น

พื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เช่น ความต้องการอาหาร น้ า อากาศ ท่ีอยู่อาศัย หาก
พนักงานมีรายได้จากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้โดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย 
เขาจะมีก าลังท่ีจะท างาน ต่อไป และการมีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม เช่น ความสะอาด 
ความสว่าง การระบายอากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เป็นการสนองความต้องการในล าดับนี้ได้ 

ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs)เป็นความต้องการท่ีจะเกิดขึ้นหลังจากท่ี
ความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความต้องการ 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ ความมั่นคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การ
สนองความต้องการนี้ ต่อพนักงาน ท าได้หลายอย่าง เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ียุติธรรม การให้มีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยใน การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ความต้องการทางสังคม (Social Needs)เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิตและมั่นคงในการงาน
แล้ว คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิดผูกพัน ต้องการเพื่อน การมีโอกาสเข้าสมาคม
สังสรรค์กับผู้อื่น ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่ม 

ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Needs)เมื่อความต้องการทางสังคมได้รับ                 
การตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจและสร้าง                 
การนับถือตนเอง ช่ืนชมในความส าเร็จของงานท่ีท า ความรู้ สึกมั่นใจในตัวเองแลเกียรติยศ                      
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ความต้องการเหล่านี้ได้แก่ ยศ ต าแหน่ง ระดับเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีท้าทาย ได้รับการยกย่องจากผู้อื่น 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแห่งความก้าวหน้าในงานอาชีพ เป็นต้น 

ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (Self-actualization Needs)เป็นความต้องการ
ระดับสูงสุด คือต้องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต้องการความส าเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุด
ของตัวเอง ความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระใน
การตัดสินใจและการคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ การก้าวสู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในอาชีพและการงาน เป็นต้น 

มาสโลว์แบ่งความต้องการเหล่านี้ออกเป็นสองกลุ่ม คือ ความต้องการท่ีเกิดจากความขาด
แคลน (deficiency needs) เป็น ความต้องการ ระดับต่ า ได้แก่ความต้องการทางกายและความ
ต้องการความปลอดภัย อีกกลุ่มหนึ่งเป็น ความต้องการก้าวหน้า และพัฒนาตนเอง (growth needs) 
ได้แก่ความต้องการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต จัดเป็น
ความต้องการระดับสูง และอธิบายว่า ความต้องการระดับต่ าจะได้รับการสนองตอบจากปัจจัย
ภายนอกตัวบุคคล ส่วนความต้องการระดับสูง จะได้รับการสนองตอบ จากปัจจัยภายในตัวบุคคลเอง
(ท่ีมา : http://www.Novabizz.com/NovaAce/Behavior/Need_Theories.htm) 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซึ่งควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิดจากความต้องการ 
(Needs) พลังกดดัน (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้า
ท้ังภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ เอง ภายใน ได้แก่ ความรู้สึกต้องการ หรือขาดอะไรบางอย่าง 
จึงเป็นพลังชักจูง หรือกระตุ้นให้มนุษย์ประกอบกิจกรรมเพื่อทดแทนส่ิงท่ีขาดหรือต้องการนั้น ส่วน
ภายนอกได้แก่ ส่ิงใดก็ตามท่ีมาเร่งเร้า น าช่องทาง และมาเสริมสร้างความปรารถนาในการประกอบ
กิจกรรมในตัวมนุษย์ ซึ่งแรงจูงใจนี้อาจเกิดจากส่ิงเร้าภายในหรือภายนอก แต่เพียงอย่างเดียว หรือท้ัง
สองอย่างพร้อมกันได้ อาจกล่าวได้ว่า แรงจูงใจท าให้เกิดพฤติกรรมซึ่งเกิดจากความต้องการของมนุษย์ 
ซึ่งความต้องการเป็นส่ิงเร้าภายในท่ีส าคัญกับการเกิดพฤติกรรม นอกจากนี้ยังมีส่ิงเร้าอื่น ๆ เช่น การ
ยอมรับของสังคม สภาพบรรยากาศท่ีเป็นมิตร การบังคับขู่เข็ญ การให้รางวัลหรือก าลังใจหรือการท า
ให้เกิดความพอใจ ล้วนเป็นเหตุจูงใจให้เกิดแรงจูงใจได้  ดังท่ีทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg (สมยศ 
นาวีการ, 2540, หน้า 148-150) ทฤษฎีแรงจูงใจของ Frederick Herzberg ได้เสนอทฤษฎี
องค์ประกอบคู่ (Hertzberg’s Two Factor Theory) ซึ่งสรุปว่ามีปัจจัยส าคัญ 2 ประการท่ีสัมพันธ์
กับความชอบหรือไม่ชอบในงานของแต่ละบุคคล กล่าวคือ 

1. ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor)  
ปัจจัยจูงใจเป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับงานโดยตรงเพื่อจูงใจให้คนชอบและรักงานปฏิบัติเป็นการกระตุ้น
ให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพราะปัจจัยท่ี
สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคลได้ด้วยกัน ได้แก่
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 1.1. ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึงการท่ีบุคคลสามารถท างานได้เสร็จส้ิน
และประสบความส าเร็จอย่างดีเป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การรู้จักป้องกันปัญหาท่ีจะ
เกิดขึ้นเมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้ สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลส าเร็จของงานนั้น ๆ  
           1.2. การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึงการได้รับการยอมรับนับถือไม่ว่าจากผู้บังคับบัญชา
การยอมรับนี้อาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดีการให้ก าลังใจหรือการแสดงออกอื่นใดท่ี
ส่อ ให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถเมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเร็จการยอมรับ
นับถือจะแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานด้วย 

 1.3. ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติหมายถึง งานท่ีน่าสนใจงานท่ีต้องอาศัยความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ท้าทายให้ต้องลงมือท าหรือเป็นงานท่ีมีลักษณะสามารถกระท าได้ต้ังแต่ต้นจนจบโดยล าพัง
แต่ผู้เดียว 

 1.4. ความรับผิดชอบ หมายถึงความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้นจากการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
งานใหม่ ๆและมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างดี ไม่มีการตรวจหรือควบคุมอย่างใกล้ชิด 
           1.5 ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รับการเล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นของบุคคลในองค์การการมีโอกาส
ได้ศึกษาเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมหรือได้รับการฝึกอบรม 

2. ปัจจัยค้ าจุน (Maintenance Factor) ปัจจัยค้ าจุนหรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย 
หมายถึงปัจจัยท่ีจะค้ าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลาถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะ
ไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์การ บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น และปัจจัยท่ีมาจาก
ภายนอกบุคคล ได้แก่ 

 2.1. เงินเดือนหมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆเป็นท่ีพอใจ
ของบุคลากรในการท างาน 

 2.2. โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคตนอกจากจะหมายถึง การท่ีบุคคลได้รับการ 
แต่งต้ังเล่ือนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้วยังหมายถึงสถานการณ์ท่ีบุคคลสามารถได้รับความก้าวหน้า
ในทักษะวิชาชีพด้วย 

 2.3. ความสัมพันธ์กับผู้บัง คับบัญชา ผู้ใต้บัง คับบัญชา เพื่อนร่วมงาน หมายถึง              
การติดต่อไปไม่ว่าเป็นกิริยา หรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกันสามารถท างานร่วมกันมี
ความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 

 2.4. สถานะของอาชีพอาชีพหมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนับถือของสังคมท่ีมีเกียรติ และ
ศักดิ์ศรี 

 2.5. นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองค์การ        การ
ติดต่อส่ือสารภายในองค์การ 
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2.6. สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงานเช่น แสงเสียง อากาศ ช่ัวโมงการ
ท างาน รวมท้ังลักษณะของส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ เช่นอุปกรณ์หรือเครื่องมือต่าง ๆ อีกด้วย 

2.7. ความเป็นอยู่ส่วนตัว หมายถึงความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอันเป็นผลท่ีได้รับจากงานในหน้าท่ี
ของเขาไม่มีความสุขและพอใจกับการท างานในแห่งใหม่ 

 2.8. ความมั่นคงในการท างาน หมายถึงความรู้ สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมั่นคงใน               
การท างาน ความยั่งยืนของอาชีพหรือความมั่นคงขององค์การ 

2.9. วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา หมายถึงความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการ
ด าเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 
  ดังนั้นในการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจของ เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg) เป็นการศึกษาเพื่อท่ีจะท า
ให้ทราบถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการท างานนั้นมี 2 ปัจจัยคือปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนซึ่ง
ทฤษฎีท่ีสามารถจัดองค์ประกอบแรงจูงใจได้อย่างชัดเจนและครอบคลุม คือทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์
เบอร์กซึ่งทางกลุ่มผู้วิจัยมีความสนใจและใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการศึกษาเนื่องจากเมื่อบุคคลเกิด
ความพึงพอใจในปัจจัยต่างๆเหล่านี้แล้วก็จะท าให้พวกเขาเกิดแรงจูงใจในการท างานซึ่งเมื่อเกิด
แรงจูงใจในการท างานแล้วพวกเขาก็จะท างานโดยไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหนื่อยเพื่อความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ขององค์การซึ่งเมื่อพวกเขาเกิดความรู้สึกเหล่านี้แล้วก็จะกลายเป็นความรู้สึกจงรักภักดี
และ ส่ังสมจนกลายเป็นความผูกพัน ต่ออง ค์กรต่อไปจนไม่ คิด ท่ีจะลาออกไปท างาน ท่ีอื่น  
 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
ปรัชญา 

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความสามารถในการสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอด (Survivability) 
ค่านิยมร่วม (Shared Value) 

 
Specialization ความเช่ียวชาญเฉพาะทางของมหาวิทยาลัย 
Uniqueness การมีเอกลักษณ์ท่ีพัฒนาการมาจากรากฐานท่ีมีมาแต่เดิม 
Relationship สัมพันธภาพภายในและความร่วมมือกับภายนอก 
Value ความมีคุณค่าในความรู้สึกของประชาคมและสังคม 
Identity อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย อุตสาหกรรมอาหาร 

การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมการบริการ และพยาบาลศาสตร์ 
Variation การผันแปร การเปล่ียนแปลงท่ีมหาวิทยาลัยต้องพร้อมรับ 
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Attraction ความมี เสน่ห์ จากบุค ลิกเฉพาะ ท้ัง ด้านวิชาการและความมี
 สุนทรียศาสตร์ของบุคลากรและนักศึกษา 
Balance ความสมดุลระหว่างชีวิตงานและชีวิตส่วนตัวของบุคลากร 
Innovation นวัตกรรม 
Learning การเรียนรู้ขององค์กรและบุคลากร 
Initiation การเริ่มต้น 
Total Quality คุณภาพองค์รวม  
Young Blood คนรุ่นใหม่ 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีมีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอุตสาหกรรม
อาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมการบริการ และพยาบาลศาสตร์ ภายใต้การบริหารจัดการท่ีมี
ลักษณะเป็นพลวัตเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิตให้มี คุณภาพเป็น ท่ียอมรับและเป็น ท่ี ต้องการของ สังคม โดยมี จุดเด่น                         
ด้านบุคลิกภาพเฉพาะตามวัฒนธรรมสวนดุสิต สร้าง พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม                           
เพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต และการพัฒนาความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศในลักษณะ                     
การให้บริการวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล ยั่งยืน 
เผยแพร่และส่งเสริมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างและพัฒนาความเข้มแข็งวิชาชีพครู โดยยึด
หลักการบริหารจัดการท่ีค านึงถึงการปรับตัวล่วงหน้าเพื่อพร้อมรับแนวโน้มบริบทท่ีจะเปล่ียนแปลง
และสามารถแข่งขันได้ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การให้บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
3. การสร้างความรู้ความเข้าใจและความภูมิใจในคุณค่าวัฒนธรรมองค์กร 
4. การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นฐานการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
5. การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์ 
6. การบริหารจัดการแบบพลวัต 
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เป้าประสงค์ 
1.  ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ 
2.  บัณฑิตในสาขาท่ีเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับภูมิภาค

อาเซียน 
3.  นักศึกษาและประชาชนตระหนักเห็นคุณค่าวัฒนธรรมไทย 
4.  ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5.  มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ท่ีสร้างขึ้น 

          6.  มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้ 
 
กลยุทธ์  
          กลยุทธ์ที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 มหาวิทยาลัยท่ีมีอัตลักษณ์ (Identity)โดดเด่นเป็นของตนเอง 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างคุณค่าวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความเข้มแข็งของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างและน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการเชิงพลวัต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์กลยุทธ์ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การให้บริการวิชาการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 การบริการวิชาการเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรการที่ 1.1  การจัดการความรู้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสู่ประชาคมและสังคม 

 แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.1  พัฒนากระบวนงานบริการวิชาการโดยก าหนดแผนบริการวิชาการท่ีมี
        ความชัดเจนในเรื่องทิศทางการบริการวิชาการท่ีเป็นอัตลักษณ์และ                            
        การบูรณาการศาสตร์อื่นเข้ากับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรวมท้ัง        
        แนวทางการบริการวิชาการท่ีเกิดจากการสร้างองค์ความรู้และ  
        นวัตกรรมน าไปสู่ผลิตภัณฑ์และการบริการ 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.2 วิจัย สร้างประมวล และเผยแพร่ความรู้และจัดท าส่ือการเรียนรู้ 
(Open Courseware) ด้านการศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมอาหาร 
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 อุตสาหกรรมการบริการ และพยาบาลศาสตร์ ในรูปแบบต่างๆ ท้ังส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และส่ืออื่นๆ เพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการท่ีน าไปสู่
การได้รับการยอมรับ  

แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.3 จัดเวทีวิชาการเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.1.4 สร้างความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคประชาชนในการจัดการศึกษาและกิจกรรมบริการ
วิชาการในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ท้ังในสาขาตาม                   
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและสาขาอื่น ผนวกกับการดูแลอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม การประหยัด และการใช้พลังงานทางเลือก 

มาตรการที่ 1.2 การบริการวิชาการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย  

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.1  จัดกิจกรรมบริการวิชาการตามจุดเน้นของแต่ละหลักสูตรในรูปแบบ
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายท่ีแตกต่างท้ังผู้บริหาร 
คณาจารย์ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา เด็กพิ เศษและ
ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเด็กด้อยโอกาส และกลุ่ม
ผู้สูงอายุซึ่งอาจจัดเป็นกิจกรรมท่ีเน้นการฝึกการดูแลตนเองของ
ผู้สูงอายุ เป็นต้น  

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.2 จัดส่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองแก่สังคมผ่านระบบสวนดุสิตอินเทอร์เน็ต 
บรอดคาสต้ิง (Suan Dusit Internet Broadcasting – SDIB) เพื่อ
น าเสนอศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยการน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติจริง 

แนวทางปฏิบัติที่ 1.2.3 ส่ง เสริมกิจกรรมบริการวิชาการทุกรูปแบบท่ีด าเนินการโดย
คณาจารย์ นักศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงส านึก
รักแผ่นดินและการมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility – CSR) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
เป้าประสงค์ท่ี 2  บัณฑิตในสาขาที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการได้รับการยอมรับทางวิชาการของสาขา ท่ีเป็นอัตลักษณ์ใน         
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2  ระดับความส าเร็จของการได้รับการยอมรับทางวิชาการ  ด้านสังคมศาสตร์ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2 มหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์ (Identity) โดดเด่นเป็นของตนเอง 

มาตรการที่ 2.1 ก าหนดอัตลักษณ์ที่ชัดเจนโดยค านึงถึงรากฐานความเป็นมาเพื่อสร้างความ
แตกต่างบนความเชี่ยวชาญในความหลากหลายของอุดมศึกษา  

แนวทางปฏิบัติที่ 2.1.1  ด าเนินการในสามระดับเพื่อผลักดันอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่การยอมรับใน
  ระดับภูมิภาค คือ การสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับอัตลักษณ์ (Identity  
  Claims) การสร้างความเช่ือร่วมกันของบุคลากร (Identity Beliefs) และ
  ความปรารถนาร่วมกันเพื่อการเปล่ียนแปลง (Identity Aspirations) 
แนวทางปฏิบัติที่ 2.1.2 จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่เอกสารเพื่อส่ือสารอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้
  รับรู้ในวงกว้าง 
แนวทางปฏิบัติที่ 2.1.3  สร้างความมั่นใจแก่ประชาชนในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นแหล่ง 
  ความรู้ระดับสากล พัฒนาคนให้มีคุณภาพสูง มีใจรับใช้สังคม โดยการสร้าง 

  ความร่วมมือกับหน่วยงานระดับภูมิภาคในการจัดการศึกษาและการ 
  ให้บริการสังคมในสาขาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การแลกเปล่ียน 
  นักศึกษาเพื่อเปิด โลกทัศน์การเรียนรู้สู่ระดับสากล  

แนวทางปฏิบัติที่  2.1.4   จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนเพื่อสร้างความเป็นนานาชาติ
(Internationalization) ในอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงาน
วิชาการท้ังในด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การ
วิจัยการบริการวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสร้าง
ความ สัมพั นธ์ กั บหน่ วย งาน ในระ ดับภูมิ ภาคเพื่ อ มุ่ ง สู่ก าร เป็ น
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีอัตลักษณ์เฉพาะท่ีได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค 
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มาตรการที่ 2.2  จัดการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ทั้งในศาสตร์ที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและ
ศาสตร์อื่นให้ได้มาตรฐาน 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.1 จัดท าแผนพัฒนาวิชาการโดยอิงมาตรฐานสากล มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.2 จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างศักยภาพทางวิชาการท่ีทันสมัยควบคู่
กับการสร้างบุคลิกท่ีเป็นอัตลักษณ์เฉพาะในเรื่องความเป็นผู้มี
คุณธรรมน าความรู้ มีจริยธรรม มีบุคลิกภาพท่ีดี มีภาวะผู้น า มีวินัย 
มีน้ าใจ กล้าแสดงออก  ซื่อสัตย์ มีจิตใจบริการ มีความช านาญใน
หน้าท่ีท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ รู้ทันการเปล่ียนแปลง สามารถด าเนิน
ชีวิตภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทยท้ังพูด อ่าน เขียน ภาษาธุรกิจท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ 
ภาษาคณิตศาสตร์ท่ีประมวลตัวเลขจากภารกิจหน้าท่ีแล้วน ามา
วิเคราะห์เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการ รวมท้ังมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวัน 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.3  ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ระหว่างศาสตร์ท่ีเป็นอัตลักษณ์ด้วยกัน 
และศาสตร์ ท่ีไม่ เป็นอัตลักษณ์กับศาสตร์ ท่ี เป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.2.4 ปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรมโดยการจัดท าแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมระยะยาว 5 ปี เพื่อพัฒนาจิตวิญญาณของ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

มาตรการที่ 2.3  พัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อส่งเสริม รักษามาตรฐานการจัดการศึกษา 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.1  ปรับระบบการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเพื่อสร้างสมรรถนะการ
ประกอบอาชีพได้จริง เช่น จัดท าโครงการความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตในการประกอบธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.2 พัฒนาความเข้มแข็งของระบบท่ีปรึกษาท้ังรูปแบบอาจารย์กับศิษย์ 
พี่ช่วยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ และ
สร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตแก่นักศึกษาเพื่อให้มีความอดทน 
อดกล้ันต่อส่ิงเร้าท่ีไม่พึงประสงค์ มีรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ี
เหมาะสมแก่วัยเยาวชน 
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แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.3  สนับสนุนการจัดต้ังชมรมนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความสามารถตาม
ความสนใจและการท าประโยชน์แก่สังคม เช่น การอนุรักษ์ธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม ค่ายอาสาพัฒนา ดนตรี กีฬา ร้องเพลง เต้นร า 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.4  สนับสนุนเวทีวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์เพื่อแสดงออก            
ซึ่งความสามารถด้านวิชาการและการน าเสนอ 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.5 พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการ ภาคธุรกิจเพื่อการฝึก 
ประสบการณ์ของคณาจารย์และผู้บริหาร 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.6 จัดระบบสนับสนุนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่นักศึกษา เช่น 
การจัดหาทุนการศึกษา การส่งเสริมการท างานระหว่างการศึกษา 

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.7 ปรับโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้โดยปรับหลักสูตรพื้นฐานเพื่อเน้น
สร้างสุนทรียศาสตร์แก่นักศึกษา  

แนวทางปฏิบัติที่ 2.3.8 สร้างกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบั ติใน         
การรักษาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความรู้ความเข้าใจและความภูมิใจในคุณค่าวัฒนธรรมองค์กร 
เป้าประสงค์ท่ี 3 นักศึกษาและประชาชนตระหนักเห็นคุณค่าวัฒนธรรมไทย 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 3  ระดับความส าเร็จของการสร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท่ีสะท้อนความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างคุณค่าวัฒนธรรมไทย 
มาตรการที่ 3.1  สร้างระบบกลไกในการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.1 พัฒนาเทคนิค (Technique)ทางภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็น
นวัตกรรมองค์ความรู้สอดคล้องกับเป้าหมายมหาวิทยาลัย 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์จากการเช่ือมโยงอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเข้ากับ
เอกลักษณ์ความเป็นไทยเพื่อการเผยแพร่วัฒนธรรมและการจัด
จ าหน่าย 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.3 การสร้างบรรยากาศความเป็นไทย เช่น การตกแต่งสถานท่ี การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในโอกาสต่างๆ เป็นประจ า จนน าไปสู่
วัฒนธรรมองค์กรท่ีช่วยการซึมซับวัฒนธรรมไทยในหมู่ประชาคม 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.4 ส่งเสริมกิจกรรมการสร้างบุคลิกของนักศึกษาตามวัฒนธรรมสวน
ดุสิตโดยการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางภาษา
ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
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แนวทางปฏิบัติที่ 3.1.5 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรระดับภูมิภาคท้ังภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม 

มาตรการที่ 3.2  เผยแพร่วัฒนธรรม  

แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.1  เผยแพร่ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยภายใต้ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในระดับภูมิภาคอาเซียน 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.2 จัดท าฐานข้อมูลทางวัฒนธรรมไทยโดยเน้นการเช่ือมโยงกับ                     
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในเบื้องต้น ก่อนขยายผลต่อไปถึง
วัฒนธรรมโดยรวม  

แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.3   ศึกษา รวบรวม และจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับรากฐานความเป็นมา 
พัฒนาการท่ีส่ังสมมาจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และก าหนดระบบ
กลไกในการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีส าคัญนี้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัย
ในปัจจุบันและอนาคต 

แนวทางปฏิบัติที่ 3.2.4 น าศิลปวัฒนธรรมในด้านต่างๆไปประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตร 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นฐานการพัฒนาขีดความ 
สามารถของประเทศ 
เป้าประสงค์ท่ี 4 ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความส าเร็จของการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความเข้มแข็งของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
มาตรการที่ 4.1  พัฒนาการจัดการศึกษาในสาขาที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.1 ศึกษาทิศทางแนวโน้มการขยาย ตัวและการชะลอ ตัวขอ ง
ภาคอุตสาหกรรมด้านอาหารและด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามวงจร
เกษตรกรรมแนวใหม่ท่ีเริ่มต้ังแต่การผลิต การถนอมอาหาร การ
ประกอบอาหาร การจัดจ าหน่าย การแปรรูป และการพัฒนา เพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท้ังการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม 
และผลิตภัณฑ์อย่างถูกทางและทันเวลา  

แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.2 ประสานบูรณาการการด าเนินงานท้ังแนวด่ิง (ระหว่างหน่วยงานคือ
คณะวิทยาศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  โรงเรียนการอาหาร
นานาชาติ โครงการพิเศษ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ) และแนวนอน (ระหว่างอุตสาหกรรมอาหารและ
พยาบาลศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ) เพื่อหารูปแบบการจัดการศึกษา 
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 การวิจัย และการให้บริการวิชาการท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น
ของมหาวิทยาลัย 

แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.3 ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยการ
สนับสนุนการสร้างและเผยแพร่อง ค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม และการจัดการส่ิงแวดล้อม และเผยแพร่เพื่อสร้างความ
ตระหนักและเตือนภัยแก่สังคมท้ังภายในมหาวิทยาลัยและในชุมชน 
สังคมท่ัวไป 

แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.4 สร้างสัมพันธ์ ช่วยเหลือ เกื้อกูล โครงการต้นน้ าซึ่งเป็นรอยต่อ
ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษา โดยการพัฒนาอาจารย์
ในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการพัฒนา
วิชาการด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

แนวทางปฏิบัติที่ 4.1.5 สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี
น าเสนอได้ในระดับภูมิภาค 

มาตรการที่ 4.2  การพัฒนานักศึกษาสาขาทางวิทยาศาสตร์    

แนวทางปฏิบัติที่ 4.2.1 เสริมสร้างคุณลักษณะท่ีจ าเป็นตามแนวทางการปฏิบัติท่ี 2.2.2 โดย
เน้นการสร้างคุณลักษณะทางด้านสังคมศาสตร์และสุนทรียศาสตร์แก่
นักศึกษาสาขาทางวิทยาศาสตร์ และจัดกระบวนการกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะดังกล่าวเพื่อสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะสมบูรณ์
เพื่อให้สามารถอยู่ในโลกของชีวิตและโลกของงานได้อย่างดี 

แนวทางปฏิบัติที่ 4.2.2 ส่งเสริมการแสดงออกด้านศักยภาพวิชาการและด้านสังคมโดย            
การจัดเวทีประกวด แข่งขัน หรือการแสดงส าหรับนักศึกษา 

แนวทางปฏิบัติที่ 4.2.3 สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและคณาจารย์โดย              
การสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการสร้างประสบการณ์จาก
การฝึกงานจากการท างานและเรียนรู้จากการท างาน (Work Based 
Learning) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์ 
เป้าประสงค์ท่ี 5 มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ได้ใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่สร้างขึ้น 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 5  ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้จากงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างและน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
มาตรการที่ 5.1  ก าหนดทิศทางงานวิจัยเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและเพื่อสังคม  

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.1 ปรับทิศทางงานวิ จัยของมหาวิทยาลัยเพื่ อให้มีการวิ จัยงาน
สร้างสรรค์วิชาการ และการสร้างนวัตกรรมในสาขาท่ีเป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น โดยก าหนดสัดส่วนงานวิจัยท่ีใช้เ งิน
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 รายได้ของมหาวิทยาลัยต้องเป็นงานวิจัยในสาขาท่ีเป็นอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยและสาขาท่ีเกี่ยวข้องร้อยละ 70 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.2 สนับสนุนให้สวนดุสิตโพลเป็นหน่วยงานในการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้จากการค้นหาค าถามท่ีเป็นท่ีสนใจของสังคมมาเป็นหน่วย
งานวิจัยสร้างองค์ความรู้ระดับประเทศเพื่อตอบค าถาม เตือนภัยแก่
สังคมส่วนรวม และน าไปสู่การก าหนดนโยบายสาธารณะ 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.3 ส่งเสริมให้ส านักกิจการพิเศษ และศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ท าวิจัยมาก
ขึ้นผนึกก าลังร่วมกันท้ังในมหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษา ท้ัง
บุคลากรสหศาสตร์ ท่ีเป็นนักวิชาการและบุคลากรท่ีไม่ ได้เป็น
นักวิชาการแต่มากด้วยประสบการณ์ในการค้นหาความจริง ท่ี
สามารถตอบโจทย์วิจัยชุมชนท้ังในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาพื้นบ้าน เทคโนโลยีพื้นบ้านซึ่งเป็นโจทย์
บูรณาการได้ 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานวิจัยสถาบันท่ี
เกี่ยวข้องกับงานของตนเองได้ 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.5 จัดท าระบบสนับสนุนการท าวิจัยในประเด็นท่ีทันสมัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอย่างครบวงจรจากการเริ่มต้นต้ังแต่                     
การประสานงานรับงานวิจัยจากภายนอก แสวงหาผู้มีศักยภาพ                 
การท างานวิ จัยในแต่ละสาขา สนับสนุนการด าเนินงานตาม
กระบวนการ จนถึงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับภูมิภาค 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.1.6  วางระบบการส่ือสารท่ีดีเพื่ออ านวยความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลท่ี
จ าเป็นส าหรับการท าวิจัยให้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
ดิจิตอล เพื่อให้คนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึง 

 
มาตรการที่ 5.2  การเผยแพร่และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.1 สร้างบรรยากาศการแบ่งปันการเรียนรู้จากการท าวิจัยและการเรียนรู้
เกี่ยวกับผลงานวิจัยในมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุ้นให้มีผู้สนใจท าและ
น าประโยชน์จากผลงานวิจัยไปใช้มากขึ้น    

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.2 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยท่ีเข้มแข็งเพื่อสนับสนุนกระบวน
ทัศน์ใหม่ของมหาวิทยาลัยในการใช้การสร้างองค์ความรู้  งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นธงน าในการก้าวสู่การยอมรับในระดับ
ภูมิภาค 

แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในประเทศและระดับภูมิภาคเพื่อ
ประโยชน์ในการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
และผลงานวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ                                                       
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แนวทางปฏิบัติที่ 5.2.4 พัฒนาฐานข้อมูลผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างครบถ้วนเป็น
ระบบโดยเฉพาะข้อมูลผลงานวิจัยในเรื่องท่ีทันสมัยและจ าเป็นต่อ
มหาวิทยาลัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการแบบพลวัต 
เป้าประสงค์ท่ี 6 มหาวิทยาลัยสามารถสร้างความเข้มแข็งในการอยู่รอดได้ 
ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 6  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการเชิงพลวัต 
มาตรการที่ 6.1  สร้างระบบกลไกสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.1 ปรับวัฒนธรรมการท างานเพื่อน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดย
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม น วั ต ก ร ร ม เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ 
( StrategicInnovation)  โดยการรวบรวม สร้ า ง  จัดระ เบี ยบ 
แลกเป ล่ียน และประยุก ต์ ใ ช้ความรู้ เ กี่ ยวกับสถานการณ์ ท่ี
เปล่ียนแปลงแก่ผู้บริหารและบุคลากรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.2 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้คิดนอกกรอบ (Out of 
Box) คิดล่วงหน้า (Thinking Ahead) คิดใหม่ (Thinking Again) 
และคิดร่วมกับผู้อื่น (Thinking Across) เพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีเสรีภาพทางปัญญา และสร้างค่านิยมทาง
วิชาการ   

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.3 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ
ส่งเสริมการใฝ่รู้และเสริมสร้างความภักดีต่อองค์กรของบุคลากรใน
ลักษณะการเรียนรู้โดยการปฏิบัติงาน (Work Based Learning) 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.4 สนับสนุนการท างานเป็นทีมข้ามสายงานท่ีรวบรวมบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพหลากหลายจากหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ
ร่วมกันปฏิบัติงานเชิงยุทธศาสตร์ที่เร่งด่วนและส าคัญ 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.5 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว 5 ปีสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภายในทุกหน่วยงานบริหารงานบุคคลโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
(Competency Based Management-CBM) โดยก าหนดให้มี
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan–IDP) ท้ัง
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและให้การปรับตัวเข้ากับการ
เปล่ียนแปลงเป็นสมรรถนะหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.6 จัดให้มีระบบการเตรียมคนเพื่อสืบทอดต าแหน่ง เพื่อให้สามารถ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยได้ต่อเนื่องเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.7 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อสอดประสานความสมดุลระหว่างชีวิตงาน
และชีวิตส่วนตัวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
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 โดยจัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การกีฬา 
เสริมสร้างการยืดหยุ่นในการท างาน การสันทนาการ 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.1.8 ก าหนดมาตรการและแผนการด าเนินงานตลอดจนการด าเนินงาน
ตามแผนท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานเพื่อมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาเฉพาะของประเทศและสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรในการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
มาตรการที่ 6.2  ปรับระบบและโครงสร้างภายในเพือ่พัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.2.1 ปรับโครงสร้างและภารกิจของหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งทางวิชาการ พร้อมท้ังก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าอย่างชัดเจนเพื่อหน่วยงานแต่
ละแห่งจะได้ยึดเป็นแนวในการบริหารและการปฏิบัติการ 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.2.2 ส่งเสริมระบบการท างานท่ีค านึงถึงการมีส่วนร่วมจากประชาคม
มหาวิทยาลัยและภาคีภายนอกทุกภาคส่วน 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการส่ือสารภายในโดยอาศัยความเช่ือมโยง
ระหว่างภาวะผู้น าระดับสูง สู่ระดับกลาง และระดับแนวหน้าเพื่อให้
การด าเนินงานในระดับปฏิบัติการมีความทันสมัย บุคลากรในสังกัด
เข้าใจชัดเจนถึงทิศทางและการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม
และตอบสนองการเปล่ียนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.2.4 จัดท าแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติงานตามแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัย และจัดหารายได้โดยการรณรงค์หาทุนจาก
แหล่งต่างๆ 

 
มาตรการที่ 6.3  มุ่งเน้นคุณภาพในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน  

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.1 ส่งเสริมการวางแผนและการบริหารงานตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย
และระดับหน่วยงาน โดยให้มีหน่วยงานน าร่องเพื่อเป็นตัวอย่างแก่
หน่วยงานอื่นๆ และด าเนินการจนครบทุกหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.2 ทุกหน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยเน้นการให้
ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการบูรณาการ
แผนปรับปรุงงาน (Improvement Plan) ท่ีมีการน าผลการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกมาเป็นแนวทาง เข้ากับแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และก าหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
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แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท าแผนบริหารความเส่ียงควบคู่ไปกับ
แผนปฏิบัติการโดยให้ครอบคลุมความเส่ียงด้านการเงิน ด้านการ
ด าเนินการ ด้านกฏหมาย ภาพลักษณ์วิชาการ จรรยาบรรณ และ
สถานการณ์ฉุกเฉิน พร้อมท้ังมีการจัดการความเส่ียงอย่างเป็น
รูปธรรม 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.4 หน่วยงานในมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อการก าหนดตัวช้ีวัดและ
การก าหนดกระบวนการด าเนินงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  

แนวทางปฏิบัติที่ 6.3.5 จัดให้คณะ ส านัก สถาบัน และหน่วยงานท่ีเทียบเท่าคณะจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย และจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลในเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นระบบ 

มาตรการที่ 6.4   การพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพือ่ส่งเสริมความเป็นพลวัต 
แนวทางปฏิบัติที่ 6.4.1 จัดเก็บข้อมูลของมหาวิทยาลัยท่ีทันสมัยอยู่เสมอโดยแปลงเอกสารให้

เป็นดิจิตอล (Digitisation) เพื่อสนับสนุนการค้นหาและการใช้ข้อมูล
ท่ีรวดเร็วทั้งทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology–IT) 
เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้ เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบของ
อุตสาหกรรมอาหารและบริการในภูมิภาคเอเซียโดยใช้ IT สนับสนุน
การเรียนการสอน การบริหารการศึกษา การบริหารจัดการ โดยการ
ด าเนินการตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ. 2550-2554 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.4.3 จัดให้มี ระบบการ คุ้มครอง ผู้บริ โภคจากการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศ 

 
มาตรการที่ 6.5  การทบทวนทิศทางกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางปฏิบัติที่ 6.5.1 ฝ่ายบริหารโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีการ
สนทนา (Dialogue) เพื่อพิจารณาประเด็นส าคัญ (Issues) ตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อปรับเปล่ียนทิศทางกลยุทธ์การบริหารงานมหาวิทยาลัยสู่อนาคต 
และเสนอทางเลือกต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ (Strategic Decision) ท่ีเหมาะสม 
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ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 
2554 (คณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2551) ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย แสดงได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 
2554 ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

 

ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขาล าปาง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง เปิดด าเนินการขึ้นในจังหวัดล าปาง 

เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
ในท้องถิ่น ชุมชน ท่ีต้องการศึกษา/ฝึกอบรม ในสาขาวิชาต่างๆ ท่ีต้องการ รวมท้ังการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลท่ีก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันท่ีเข้าถึงชุมชน ตลอดจน เป็นแหล่ง
การวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีผ่านมา ศูนย์ได้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

นโยบายสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

และนวัตกรรม 

การบริหารจัดการที่ดี 

การสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
กฎหมายด้านการศึกษา 

การพัฒนาขีดความสามารถของ
ประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน 

การยกระดับคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

การส่งเสริมและสนับสนุน 

การวิจัยและพัฒนาถ่ายทอด 

องค์ความรู้และเทคโนโลยี 

การบริการวิชาการเพื่อสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยที่มีอัตลักษณ์ 
(Identity)โดดเด่นเป็นของตนเอง 

สร้างคุณคา่วัฒนธรรมไทย 

 

การบริหารจัดการเชิงพลวัต 

พัฒนาความเข้มแขง็ของการจัด
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 

การสร้างและน าองค์ความรู้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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ด า เนินงานครบทุก พันธกิจของมหาวิทยาลัย จนเป็น ท่ียอมรับในชุมชนและระดับชาติ 
           ด้านการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ซึ่งได้ก าหนดนโยบายพื้นฐาน
เกี่ยวกับการศึกษาคือ “พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่ายกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” โดยมี
แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้
ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดกิจกรรมต่างๆ ให้หลากหลาย และ
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนา
นักศึกษาต้ังแต่เริ่มเรียน ระหว่างเรียน และจบการศึกษา ภายใต้โครงการเพชรสวนดุสิตรวมท้ัง  
การบูรณาการเรียนการสอนเข้ากับภารกิจอื่น ๆ เช่น การวิจัย บริการวิชาการ 

ด้านวิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง เห็นถึงความส าคัญด้านวิจัย จึงได้พัฒนางาน
ด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดต้ังโครงการนักวิจัยรุ่นใหม่และดุสิตล าปางโพลขึ้น ในปี พุทธศักราช 
2545 ได้รับสมัครนักศึกษาท่ีมีความสนใจด้านการวิจัย เข้าร่วมโครงการ และอบรมให้ความรู้                  
ด้านต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย ขั้นตอน วิธีการท่ีเป็นระบบ รวมท้ังฝึกปฏิบัติภาคสนาม เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์รวมท้ังวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลต่างๆ ในขณะเดียวกัน               
ก็มีการพัฒนางานวิจัยของศูนย์อย่างต่อเนื่อง ท้ังระบบการบริหารจัดการงานวิจัย การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทางการวิจัย ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท าวิจัย การพัฒนาสมรรถนะ                 
สร้างทีมงานวิจัยท้ังในส่วนของบุคลากรและนักศึกษา เช่น ชมรมนักวิจัยรุ่นใหม่ และการสร้าง
เครือข่ายการวิจัย การบูรณาการงานวิจัยให้สอดคล้องกับภารกิจอื่นๆ ของศูนย์ ตลอดระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา จะเห็นว่าการด าเนินงานด้านวิ จัยของศูนย์มีความหลายหลาย มีท้ังงานวิจัยท่ีได้รับทุน
สนับสนุนจากภายในและภายนอก ท้ังภาครัฐและเอกชน เป็นงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน                        
การแก้ปัญหาขององค์กรและพื้นท่ี งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การส ารวจประชามติ รวมท้ัง
การจัดเวทีระดมความคิดเห็นในปัญหาและแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ ของชุมชนและสังคม 
          ด้านการบริการวิชาการสู่สังคม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง มุ่งเน้นส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ท้ังทางด้านวิทยาการสมัยใหม่ 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ท่ีมุ่งสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้ใน
หลากหลายรูปแบบท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต ศูนย์ล าปางฯให้บริการสังคมโดยได้ด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมในทุกมิติของสังคม ตามความต้องการของชุมชน ท้ังใน
รูปแบบของโครงการอบรมให้ความรู้ท่ีปรึกษา วิทยากร เครือข่ายความร่วมมือ การน าความรู้วิชาการ
ท่ีมีอยู่มาพัฒนาและปรับปรุง  เพิ่ม คุณค่าและน าอง ค์ความรู้ ใหม่ถ่ายทอดกลับไปสู่ชุมชน                           
การด าเนินงานได้เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยเข้าด้วยกัน 
ส่งผลให้ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง เกิดการเรียนรู้การสร้างคุณค่าร่วมกันของบุคลากรในองค์กรและ
ชุมชน  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางได้ส่งเสริมนักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ี คณาจารย์ประชาชนในท้องถิ่น และร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนาและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  โดยมีแนวทางการบริหารจัดการด้านวัฒนธรรม
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ท่ีเรียกว่า Khwanlanna Model ซึ่งเป็นแนวทางการบริหารจัดการของภาครัฐในการธ ารงอัตลักษณ์
แห่งวัฒนธรรมล้านนา ซึ่งศูนย์ล าปางได้ยึดแนวทางดังกล่าว ท้ังในการบริหารจัดการศูนย์ฯ ท่ีเน้น
กระบวนการสร้างคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมให้กับบุคลากร องค์กรและสังคม มีการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การบูรณาการโครงการ กิจกรรม 
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ ท้ังงบประมาณและบุคลากร เป็นต้น และได้ยึดถือแนวทางการบริหารจัดการ
ของภาครัฐ ในการธ ารงอัตลักษณ์แห่งวัฒนธรรมเฉพาะพื้นท่ี เป็นกรอบในการด าเนินงานด้าน
วัฒนธรรมของศูนย์ตลอดระยะเวลา ๑๐ปีท่ีผ่านมา มีผลงานเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชุมชน ระดับ
จังหวัด ระดับชาติและนานาชาติ ประโยชน์ของผลงานสามารถน าไประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิต การ
พัฒนาความรู้ความสามารถ พัฒนาจิตใจ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการเปล่ียนแปลงใน
หลายช่วงเวลา ได้ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้บริการวิชาการตามความต้องการของชุนชน พร้อม
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อพร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงในปีการศึกษา 2553 ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายในโดย คณะกรรมการของมหาวิทยาลัย ผลการประเมินอยู่ระดับดีมาก คะแนน 
4.67 และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนน 4.33  
 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ขวัญนภา สุขคร, นพพร แพทย์รัตน์, ไผทเทพ ตุทานนท์ (2551) ได้ศึกษาความคาดหวัง
และความพึงพอใจต่อการมาศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนย์ล าปาง พบว่า นักศึกษาชาย
และนักศึกษาหญิงมีความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการมาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
ใน 4 ด้าน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 พนม สุวรรณประเทศ, เสาวณี โสดานิล (2547) ได้ศึกษาความต้องการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดล าปาง พบว่า ส่วนใหญ่เรียนในสายการศึกษาท่ีตรง
ตามความถนัดและความต้องการ โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีต้องการศึกษาต่อคือมหาวิทยาลัยรัฐและใน
ก ากับของรัฐ รองลงมาคือสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยเอกชนและสถาบันราชภัฏ 
 สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ (2553)ได้ศึกษาเหตุจูงใจในการเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปี 
การศึกษา 2553 พบว่า ข้อมูลเกีย่วกับการรับทราบข่าวสารการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2553 พบว่า กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีได้รับทราบข่าวสาร
การรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ปี การศึกษา 2553 จากอินเตอร์เน็ต และข้อมูลเกี่ยวกับ
เหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริ การเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ ปี การศึกษา 2553 พบว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับ
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ปริญญาตรี มีเหตุจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเหตุจูง
ในการเข้าศึกษาต่อมากท่ีสุด คือ เป็นเพราะอัตราค่าลงทะเบียนเรียนท่ีเหมาะสม 

นายเอนก ณะชัยวงค์ (2553)ได้ศึกษา การศึกษาความคิดเห็นต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของ
นักศึกษาภาคปกติ ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า จากการศึกษาพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ระหว่าง 18-20 ปี ระดับการศึกษาระดับปริญญา
ตรี 4 ปี ส่วนใหญ่สังกัดคณะครุศาสตร์ สาขาวิชาส่ิงแวดล้อม เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดก่อนเข้าศึกษาคือ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทราบข่าวการรับสมัครจากการแนะแนวของ
โรงเรียนปัจจัยภายในด้านส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ผู้ตอบแบบสอบถามให้เป็นอันดับแรกคือ การตัดสินใจศึกษาต่อด้วยตนเอง ซึ่งมีความส าคัญอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.15) รองลงมาการตัดสินใจศึกษาต่อโดยบิดามารดาแนะน า (ค่าเฉล่ีย 3.93)  

บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์(2551) ได้ศึกษา การศึกษาสภาพและความต้องการในการศึกษาต่อและ
การฝึกอบรม ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพ
ท่ัวไปเกี่ยวกับการฝึกอบรมของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในรอบปี ท่ีผ่านมา
ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติม การฝึกอบรมเป็นส่ิงจ า เป็นความต้องการจะฝึกอบรม
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ไม่เกิน 500 บาท สถานท่ีในการฝึกอบรม โรงแรมประจ า จังหวัด 
วิทยากรท่ีท่านต้องการครูดีเด่น จ านวนวันในการอบรม 1-2 วัน) ช่วงเวลาในการฝึกอบรม เสาร์ –  
อาทิตย์ ความต้องการในการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ เทคนิคการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รองลงมาคือ เทคนิคการเขียนแผนการสอน และ การวิจัยในช้ันเรียน การ
สร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  

สุมิตร สุวรรณ, จันทิมา จ านงค์นารถ(2554)ได้ศึกษา ความต้องการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นท่ีภาคตะวันตก พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความ
ต้องการศึกษาต่อท่ีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จ านวน 214 คน คิดเป็นร้อยละ 71.1 และไม่มีความต้องการต่อ จ านวน 87 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.9 นอกจากนี้ยังมีความต้องการให้จัดการศึกษานอกเวลาราชการในวันเสาร์และอาทิตย์  
ทุนการวิจัยหรือทุนการศึกษาบางส่วน รวมท้ังห้องท างานส าหรับนิสิตพร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

เสาวลักษณ์ ชาติศรีสัมพันธ์, ล ายอง ปล่ังกลาง, ณัฐภรณ์ ศิริวรรณ(2553)ได้ศึกษา ความ
ต้องการและปัญหาในการศึกษาต่อปริญญาตรีภาคพิเศษของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา พบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีภาค กศ.บป. คิดเป็น
ร้อยละ 56.86 และไม่ต้องการ ร้อยละ 43.14 โดยต้องการศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา คิดเป็นร้อยละ 72.41 นอกนั้นเป็นมหาวิยาลัยอื่นๆ ร้อยละ 27.57 วันเวลาท่ี
ต้องการใช้ในการศึกษาต่อภาค กศ.บป. หรือนอกเวลาคือ วันอาทิตย์วันเดียว เป็นส่วนใหญ่ คิดเป็น
ร้อยละ 56.65 ผลการวิเคราะห์ความต้องการศึกษาต่อของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม จ าแนกตาม 
เหตุผลในการศึกษาต่อ พบว่าบุคลากรภาคอุตสาหกรรมต้องการศึกษาต่อด้วยเหตุผล “ต้องการ 
พัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของตนเอง” มากท่ีสุด ระดับความต้องการศึกษาต่อจ าแนกตาม
สาขาวิชา พบว่าบุคลากรกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อทุกสาขาอยู่ในระดับปานกลาง                     
ซึ่งสามารถเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ สาขาการจัดการ สาขาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว          
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สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ และสาขาการตลาด ยกเว้นสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความต้องการ
ศึกษาต่อในระดับมาก  ปัญหาในการศึกษาต่อ พบว่าบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเห็นว่าปัญหาท่ีมาก
ท่ีสุดเป็นล าดับแรกคือ ช่วงเวลาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จัดสอนตรงกันเวลาท างาน
ของบุคลากร 
 ใจชนก ภาคอัต (2556) ได้ศึกษา ปัจจัยด้านการพัฒนาคุณภาพของสถาบันท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจ เข้าศึกษาต่อของนักศึกษาระดับปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีเหตุผลในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ เพราะต้องการพัฒนาตนเอง ร้อย
ละ 74.70 รองลงมา ต้องการพัฒนาอาชีพ ร้อยละ 20.00 ต้องการพัฒนาสถานภาพทางสังคมร้อยละ 
2.70 เพื่อสร้างเครือข่าย ร้อยละ 2.40 และ ด้วยเหตุผลอื่นๆ ร้อยละ 0.30 และเมื่อศึกษาถึงปัจจัย
ด้านการพัฒนาคุณภาพของสถาบนัพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าด้านการพัฒนาคณาจารย์ด้าน
การบริการด้านกายภาพของสถาบัน และด้านการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลต่อ
การตัดสันใจเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนด้านปรัชญา ปณิธาน 
และอัตลักษณ์ของสถาบัน ด้านการพัฒนาหลักสูตรด้านรูปแบบการเรียนการสอน ด้านการให้
ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลขา่วสาร ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด้าน
ผู้น าและการบริหารจดัการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ณัชชา ทิพย์ประเสริฐ, แสงเดือน ชมพูมิ่ง และ จริยา ปัญโญ (2555) ได้ศึกษา การวิจัยเรื่อง
ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงราย 
พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงมีอายุ มากกว่า 20 ปี มีวุฒิการศึกษาระดับ ในระดับปริญญาตรี อาชีพ นักเรียนนักศึกษา
ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เชียงรายในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ3.54 และเมือ่พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอาจารย์ผู้สอน 
(โดยภาพรวม) เนื้อหาวิชาท่ีสอนวิธีการสอน การวัดและประเมินผล การจัดการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์และอยู่ในระดับมากร้อยละ 3.74 รองลงมาคือ อาคารสถานท่ีอยู่ในระดับปานกลาง 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง อาจสรุปได้ว่าความต้องการท่ีจะศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีแต่ละสถาบันนั้นมีหลากหลายปัจจัย ท้ังในด้านสภาพสังคม ครอบครัวและเศรษฐกิจ ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงได้น าข้อมูลจากเอกสารเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องแนวคิด สามารถสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ 

1. เพศ 

2. แผนการเรียน 

3. สถานที่ศึกษา 

4. สถานที่พักอาศัย 

5. รายได้ของครอบครัว 
 

ตัวแปรตาม 

 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนใน                
จังหวัดล าปาง ในสาขาต่างๆ ดังน้ี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ 

2. หลักสู ต รศึ กษ าศาสตรบัณฑิต (ศษ .บ . )  5 
ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชา
เลขานุการทางการแพทย์ 
 



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิ จัยครั้ งนี้ เป็นการส ารวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง โดยผู้วิจัยได้ก าหนดแนวการศึกษา 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2556 ในจังหวัดล าปาง 
  โรงเรียนสายสามัญศึกษาในสังกัดสพม.35จังหวัดล าปาง  จ านวน 31 แห่ง 
  ได้จ านวนประชากรนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6จ านวน 3,921 คน 
 (ท่ีมา : ตารางแสดงจ านวนนักเรียนในสังกัดสพม.35 ปีการศึกษา 2556)  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเรื่องความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง จ านวน 1 ชุด โดย
แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศแผนการเรียนสถานท่ี
ศึกษาสถานท่ีพักอาศัย รายได้ของครอบครัว 
  ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพ 
  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย เพื่อใหแบบสอบถามมีคุณภาพ 
ผูวิจัยไดทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 2 สวน คือ  

2.1 ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Validity) ในการทดสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา 
น าแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นไปเรียนปรึกษากับผูเช่ียวชาญ จานวน 3 ทาน เพื่อขอค าแนะน าและแนว
ทางการปรับปรุงแกไขจนมั่นใจวาเนื้อหานั้นมีความเท่ียงตรง และสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การศึกษา  
  2.2 การทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) ผูวิจัยไดน าแบบสอบถามมาทดสอบ
ความเช่ือมั่น 
 
เก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2556 ในจังหวัดล าปาง 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามความต้องการศึกษาต่อใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง 
  3. วิธีการรวบรวมข้อมูล  การวิจัยครั้งนี้ใช้ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ในจังหวัดล าปาง
จ านวน 1,525 คน ซึ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากแบบสอบถาม และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary 
Source) คือ ข้อมูลท่ีรวบรวมจากการค้นคว้าในหนังสือ งานวิจัยเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการคิดและ
วิเคราะห์ ตลอดน ามาเป็นแนวทางในการหาข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

การประมวลผลขอมูล (Data Processing) หลังจากท่ีตรวจสอบความครบถวนของ
แบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดน าขอมูลไปประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
ส าเร็จรูปSPSS (Statistical Package for Social Science) หลังจากนั้นน าผลท่ีไดมาวิเคราะหและ
สรุปผลโดยการน าเสนอในรูปของตารางและแผนภูมิรวมทั้งอภิปรายผลประกอบ  

2.1 วิเคราะหและบรรยายลักษณะของขอมูล ไดแก  
2.1.1 คารอยละ (Percentage: %) ใชในการบรรยายลักษณะท่ัวไปของขอมูล 
2.1.2 คาเฉล่ีย (Mean: X )ใชในการแปลความหมายของขอมูล 
2.1.3 คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  

 2.2 วิเคราะหเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดแก  
  2.2.1 คา t-test เพื่อใชวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉล่ียของตัวแปร 

2.2.2 คา F- test หรือ One-Way ANOVA เพื่อใชวิเคราะหเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ของตัวแปร 

 



 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง ได้น าเสนอเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (N= 1525) 

ข้อมูลเบื้องต้น จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
758 
767 

 
49.7 
50.3 

แผนการเรียน 
- วิทย ์– คณิต 
- ศิลป์ - ค านวณ 
- ศิลป์ - ภาษา 

 
513 
523 
489 

 
33.6 
34.3 
32.1 

รายได้ผู้ปกครอง 
- ต่ ากว่า 5,000 
- 5,001 – 10,000             
- 10,001 – 15,000         
- มากกว่า 15,001 ขึ้นไป 

 
298 
814 
368 
45 

 
19.5 
53.4 
24.1 
3.0 
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ข้อมูลเบื้องต้น จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได้ผู้ปกครอง 

-      ต่ ากว่า 5,000 
-      5,001 – 10,000             
-      10,001 – 15,000         
-      มากกว่า 15,001 ขึ้นไป 

 
298 
814 
368 
45 

 
19.5 
53.4 
24.1 
3.0 

ที่พักอาศัย 
-     บ้านตัวเอง 
-     หอพัก 
-     บ้านญาติ 
-     อื่นๆ 

 
1103 
130 
263 
29 

 
72.3 
8.5 
17.2 
1.9 

 
 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียน จ านวน 1,525 คน เป็นเพศหญิง 767 คน 
และเพศชาย 758 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 และ 49.7 ตามล าดับ โดยนักเรียนส่วนใหญ่เรียน                  
แผนการเรียน ศิลป์ - ค านวณ จ านวน 523 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ วิทย์ - คณิต 
จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 โดยส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีรายได้ 5,001 - 10,000 บาท                
จ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 53.4 รองลงมามีรายได้ 10,001 - 15,000 บาท จ านวน 368 คน         
คิดเป็นร้อยละ 24.1 โดยนักเรียนส่วนใหญ่นักเรียนพักอาศัยบ้านตัวเอง จ านวน 1,103 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.3 และรองลงมาพักอาศัยบ้านญาติ จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ตามล าดับ 

 
ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 
 

ตารางที่ 4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ต่อความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 

 

หลักสูตร X ) S.D. การแปรผล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
การประกอบอาหารและบริการ 

1.46 0.84 น้อย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ป ี สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา 

2.08 0.99 ปานกลาง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการ
ทางการแพทย์ 

1.45 0.83 น้อย 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ดังนี้  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ   
โดยกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อในระดับ น้อย ( X =1.46 , S.D.= 0.84) 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อในระดับ ปานกลาง ( X =2.08 , S.D.= 0.99) 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์  โดยกลุ่มตัวอย่างมี
ความต้องการศึกษาต่อในระดับ น้อย ( X =1.45 , S.D.= 0.83) 
 
ตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                              

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ชาย 758 1.46 0.84 1523 0.05 0.95 

หญิง 767 1.46 0.84 1523 0.05 0.95 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา            
การประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ชาย 758 2.06 0.99 1523 0.77 0.43 

หญิง 767 2.10 0.99 1523 0.77 0.43 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต               
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ชาย 758 1.47 0.84 1523 0.92 0.35 

หญิง 767 1.43 0.82 1523 0.92 0.35 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนก
ตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                    

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามโรงเรียน 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ในอ าเภอเมือง 801 1.42 0.81 1.48 1.99 0.04 

นอกอ าเภอเมือง 724 1.51 0.87 1.48 1.99 0.04 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนเขตนอกอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษาต่อ
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง มากกว่านักเรียนท่ีอยู่ในเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                  
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา                      
การประถมศึกษา ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามโรงเรียน 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ในอ าเภอเมือง 801 2.16 0.98 1.50 3.31 0.00 

นอกอ าเภอเมือง 724 1.99 1.00 1.50 3.31 0.00 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษาต่อใน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา                            
การประถมศึกษา มากกว่านักเรียนท่ีอยู่นอกเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                      
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามโรงเรียน 

 

เพศ N X  S.D. df t-test P 

ในอ าเภอเมือง 801 1.41 0.81 1.48 1.85 0.06 

นอกอ าเภอเมือง 724 1.49 0.86 1.48 1.85 0.06 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า จากตารางท่ี 4.6 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนในเขตนอกอ าเภอ
เมืองมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง มากกว่านักเรียนท่ีอยู่ในเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ 
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ตารางที่ 4.9 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามสถานท่ีพักอาศัย 

  
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ -              
พี่น้อง หอพัก และอื่นๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.10 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                     

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา                  
การประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตาม                 
สถานท่ีพักอาศัย 

  
 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ -                
พี่น้อง หอพัก และอื่นๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 5.340 3 1.780 2.497 .058 

ภายในกลุ่ม 1084.103 1521 .713   

รวม 1514.424 1524    

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 3.561 3 1.187 1.195 .310 

ภายในกลุ่ม 1510.863 1521 .993   

รวม 1514.424 1524    
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ตารางที่ 4.11 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                    
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามสถานท่ีพักอาศัย 

 

  

 จากตารางท่ี 12 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ - พี่น้อง 
หอพัก และอื่นๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ตารางที่ 4.12 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร               
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามระดับรายได้ของผู้ปกครอง              
(ต่อเดือน) 

 

          จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 

11,001 – 15,000  มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม .326 3 .109 .155 .927 

ภายในกลุ่ม 1067.477 1521 .702   

รวม 1067.803 1524    

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 2.198 3 .733 1.025 .381 

ภายในกลุ่ม 1087.245 1521 .715   

รวม 1089.443 1524    
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ตารางที่ 4.13 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร               
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา                   
การประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามระดับรายได้ 
ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 

 
  

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 

11,001 – 15,000  มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตารางที่ 4.14 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                    
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามระดับรายได้ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 

 
  

 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 

11,001 – 15,000  มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 3.097 3 1.032 1.039 .374 

ภายในกลุ่ม 1511.326 1521 .994   

รวม 1514.424 1524    

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 1.097 3 .366 .522 .677 

ภายในกลุ่ม 1066.706 1521 .701   

รวม 1066.706 1524    
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ตารางที่ 4.15 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                   
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน 

 

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต ศิลป์ – ค านวณ           
ศิลป์ – ภาษา และ อืน่ๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ตารางที่ 4.16 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร                   
ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา                      
การประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตาม                 
แผนการเรียน 

 
  

 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต ศิลป์ – ค านวณ           
ศิลป์ – ภาษา และ อืน่ๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 2.521 2 1.261 1.765 .172 

ภายในกลุ่ม 1086.922 1522 .714   

รวม 1089.443 1524    

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม .293 2 1.46 .147 .863 

ภายในกลุ่ม 1514.131 1522 .995   

รวม 1514.424 1524    
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ตารางที่ 4.17 ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตร 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                     
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน 

 

  
 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต ศิลป์ – ค านวณ           
ศิลป์ – ภาษา และ อืน่ๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญ 

 

 

 

 

 

ข้อมูล SS df MS F Sig 

ระหว่างกลุ่ม 1.453 2 .727 1.037 .355 

ภายในกลุ่ม 1066.350 1522 .701   

รวม 1067.803 1524    



 
 
 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิ จัยครั้ งนี้ เป็นการส ารวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปางของนักเรียนในจังหวัดล าปาง โดยประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ในจังหวัดล าปาง โรงเรียนสายสามัญศึกษาใน
สังกัดสพม.35จังหวัดล าปาง  จ านวน 31 แห่ง การวิจัยครั้งนี้ใช้ผู้วิจัยจะด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 จากแบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียน จ านวน 1,525 คน 
เป็นเพศหญิง 767 คน และเพศชาย 758 คน คิดเป็นร้อยละ 50.3 และ 49.7 ตามล าดับ โดยนักเรียน
ส่วนใหญ่เรียนแผนการเรียน ศิลป์ - ค านวณ จ านวน 523 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ   
วิทย์ - คณิต จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 โดยส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีรายได้ 5,001 - 10,000 
บาท จ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 53.4 รองลงมามีรายได้ 10,001 - 15,000 บาท จ านวน 368 
คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 โดยนักเรียนส่วนใหญ่นักเรียนพักอาศัยบ้านตัวเอง จ านวน 1,103 คน คิด
เป็นร้อยละ 72.3 และรองลงมาพักอาศัยบ้านญาติ จ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 ตามล าดับ 
  
ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 
 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ต่อความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง  
 พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง ดังนี้  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ    
โดยกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อในระดับ น้อย ( X =1.46 , S.D.= 0.84) 
 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการศึกษาต่อในระดับ ปานกลาง ( X =2.08 , S.D.= 0.99)
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 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์  โดยกลุ่มตัวอย่างมี
ความต้องการศึกษาต่อในระดับ น้อย ( X =1.45 , S.D.= 0.83) 
 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                   
ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามเพศ 
 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต          
ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย         
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามเพศ 
 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามเพศ 
 พบว่า นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เมื่อจ าแนกตามเพศ ไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                 
ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามโรงเรียน 
 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนเขตนอกอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง มากกว่านักเรียนท่ีอยู่ในเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
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การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา ของมหาวิทยาลัย      
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามโรงเรียน 
 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา มากกว่า
นักเรียนท่ีอยู่นอกเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 

การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามโรงเรียน 
 พบว่า จากตารางท่ี 7 พบว่า นักเรียนท่ีอยู่โรงเรียนในเขตนอกอ าเภอเมืองมีความต้องการ
ศึกษาต่อในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ศูนย์ ล าปาง มากกว่านักเรียนท่ีอยู่ในเขตอ าเภอเมืองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                    
ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามสถานที่พักอาศัย 
 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ - พี่น้อง หอพัก และอื่นๆ 
ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญ 
 
ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย               
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามสถานที่พักอาศัย 
 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ - พี่น้อง หอพัก และอื่นๆ 
ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
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ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามสถานที่พกั
อาศัย 
 พบว่า สถานท่ีพักอาศัยแต่ละแหล่ง ได้แก่ บ้านพักตนเอง บ้านญาติ - พี่น้อง หอพัก และอื่นๆ 
ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชา
เลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ 
ล าปาง เม่ือจ าแนกตามระดับรายได้ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 
 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 11,001 – 15,000  

มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย              
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามระดับรายได้ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 
 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 11,001 – 15,000  

มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามระดับรายได้
ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 
 พบว่า ระดับรายได้ของผู้ปกครอง ได้แก่ ต่ ากว่า 5,000  5,001 – 10,000 11,001 – 15,000  

มากกว่า 15,001 ข้ึนไป ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญ 
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ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                     
ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามแผนการเรียน 
 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต  ศิลป์ – ค านวณ  ศิลป์ – ภาษา 
และ อื่นๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง                         
ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ศษ.บ.) 5 ป ี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย                 
สวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตามแผนการเรียน 
 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต ศิลป์ – ค านวณ ศิลป์ – ภาษา และ 
อื่นๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)                         
5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                     
ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ความแปรปรวนทางเดียวของความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง เม่ือจ าแนกตาม                 
แผนการเรียน 
 พบว่า เมื่อจ าแนกตามแผนการเรียน ได้แก่ วิทย์ – คณิต ศิลป์ – ค านวณ ศิลป์ – ภาษา และ 
อืน่ๆ ส่งผลให้ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชา
เลขานุการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง  ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 

อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่อง ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์ล าปาง ของนักเรียนในจังหวัดล าปาง สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ จากวัตถุประสงค์การวิจัย  
เพื่อศึกษาความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง 
พบว่า นักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษามากท่ีสุดเป็นอันดับแรก เพราะส่วนมากนักเรียนท่ีมี
ความต้องการศึกษาต่อในสาขานี้มาจากปัจจัยท่ีอยู่อาศัยอันเนื่องมาจากว่านักเรียนส่วนใหญ่ท่ีเลือกใน
หัวข้อนี้จะมีท่ีพักอาศัยอยู่เขตในเมืองซึ่งง่ายต่อการเดินทางมาศึกษา  และเมื่อน ามาเปรียบเทียบความ
ต้องการในการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง พบว่า นักเรียนท่ี
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อยู่โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)                 
5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา มากกว่านักเรียนท่ีอยู่นอกเขต
อ าเภอเมือง รองลงมานักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ นักเรียนท่ีมีความต้องการศึกษาต่อในสาขานี้อัน
เนื่องมาจากปัจจัยท่ีอยู่อาศัยซึ่งเหมือนกับสาขาท่ีมีความต้องการอันดับแรก และเมื่อน ามาวิเคราะห์จะ
พบว่า นักเรียนมีความต้องการศึกษาต่อในสาขานี้ส่วนมากจะมีแหล่งท่ีอยู่อาศัยอยู่ในเมืองซึ่งใกล้กับ
มหาวิทยาลัย จากผลการส ารวจดังกล่าวจะเห็นว่านักเรียนให้ความส าคัญกับการศึกษา เพราะ
การศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย์และสังคม และมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ไปด้วยกัน 
ถึงจะสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสังคมและประเทศชาติ นอกจากนั้นการศึกษาท่ีดีควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมการเรียนท่ี
สอดคล้องกับธรรมชาติ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน เนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน มีความสนใจและความถนัดท่ีไม่เหมือนกัน ถ้าโรงเรียนได้จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียนแต่ละคน ประเทศของเราจะมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความสามารถยอดเยี่ยมและ
หลากหลาย สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก ตามท่ี ไพฑูรย์ สิน
ลารัตน์  (2554: 7) กล่าวว่า แนวทางการจัดการศึกษาจึงควรต้องน าไปสู่การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม
และความเช่ือของมนุษย์ และในปัจจุบันสังคมจึงต้องการคนท่ีแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ให้ตนเองได้  
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการขยายกลุ่มประชากรให้ครอบคลุมก ลุ่มอื่น ท้ังหมด เพื่ อให้ทราบถึง                    
ความต้องการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง 

2. ควรมีการส ารวจความต้องการในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเป็นระยะ เพื่อ                
การประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ล าปาง ของนักเรียนใน
จังหวัดล าปาง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง แบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ แผนการเรียน สถานที่ศึกษา สถานที่พัก
อาศัย รายได้ของครอบครัว 

 ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  

1. เพศ  
               ชาย                                 หญิง 

 

2. สถานศึกษาของท่าน คือ........................................................................................................................................... 
 

3. แผนการเรียน         
               วิทย์ – คณิต               ศิลป์ – ค านวณ              ศิลป์ – ภาษา             อืน่ (ระบุ)......................... 
 

4. ระดับรายได้ของผู้ปกครอง (ต่อเดือน) 
          ต่ ากว่า 5,000                                              5,001 – 10,000             
          11,001 – 15,000                                        มากกว่า 15,001 ข้ึนไป 

 

5. ปัจจุบันท่านพักอาศัยที่ใด 

               บ้านตัวเอง                                              หอพัก       
            บ้านญาติ – พ่ีน้อง                                      อื่นๆ (ระบุ) 
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ตอนที่ 2 ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ ล าปาง 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน  
 

1. ท่านทราบหรือไม่ว่ามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง เปิดระดับปริญญาตริ 
                ทราบ                               ไม่ทราบ 

 

2. ท่านต้องการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง หรือไม ่

                  ต้องการ 

                  ไม่ต้องการ 

                  ไม่แน่ใจ 

 

3. สาเหตุใดที่ท่านตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง 

                   ชื่อเสียง /คุณภาพ  เพ่ือน /รุ่นพ่ี 

                    ผู้ปกครอง              ใกล้บ้าน 

                    ทุนการศึกษา  อื่นๆ ระบุ........................................... 
 
4. ท่านมีความสนใจและต้องการศึกษาหลักสูตรใดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและบริการ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 5 ปี  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการ        
ประถมศึกษา 

                 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ 

                      อื่น ๆ ระบุ......................................... 
 

ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

............................................................................................ ...........................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

................................................................................................................................................................................. ...... 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

ขอขอบคุณที่สละเวลาและให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

1. นางสาวปิยนัยน์ ภู่เจริญ  ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาและการสอน   
(ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

2. นางสาวพวงผกา  สุขวัฒนา  ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย 
(ค.ม.)  สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิ จัยทางการศึกษา                     
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3. นางสาวจันทรา แซ่ล่ิว  ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย (ศษ.ม.) สาขาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นางดวงเดือน วรรณกูล 
2. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Doungduen Wannakul  
3. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์ 
4. หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ัง 

ล าปาง  E-mail  :  doung_duen@hotmail.com 
5. ประวัติการศึกษา 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ครุศาสตรบัณฑิต   สาขาการศึกษาปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ   สาขาการศึกษาปฐมวัย   

 

 

 


