
บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นการเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใน
ประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(ส านักงานการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2555) 

Bellanca, J.&Brandt (2012); วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรืองและอธิป จิตตฤกษ์ (2554); 
วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวถึงทักษะแห่งอนาคตใหม่ ประกอบด้วย ความสามารถในการ
ปรับตัว (adaptability)  ความยืดหยุ่น (resiliency) การคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking ) การ
คิดอย่างเป็นระบบ (system thinking) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการ
ท างาน วิชาแกนและแนวคิดส าคัญในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 
มาตรฐานการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ทักษะในการท างานในอนาคตจะเป็นการใช้ความสามารถในการประยุกต์ คิดวิเคราะห์ การ
สร้างสรรค์ ไม่เป็นงานที่ซ้ าซาก เป็นงานที่ต้องใช้สมองในการคิด เทคโนโลยีจะเข้ามาแทนที่การ
ท างานที่มีรูปแบบซ้ าๆ ใช้เพ่ือช่วยพนักงานที่มีทักษะขั้นสูงให้เพ่ิ มผลผลิตได้มากขึ้นและ
สร้างสรรค์  คนที่มีความรู้และทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
สามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้เท่านั้นที่จะประสบความส าเร็จทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จะช่วยให้เราสามารถเรียนรู้และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ดังนั้น 
ทักษะแห่งศตวรรษใหม่จึงเป็นใบเบิกทางการเลือกกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่วนคนที่ปราศจาก
ทักษะดังกล่าวก็ต้องจมปลักอยู่กับงานที่ใช้ทักษะน้อยและค่าจ้างต่ า ความเชี่ยวชาญในทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิทธิพลเมืองชุดใหม่ที่จ าเป็นในยุคเรา การศึกษาในระบบการศึกษาแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ความแข็งแรงจึงหมายถึงความเป็นเลิศในเนื้อและทักษะควบคู่กันไป 
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ปัจจุบันการผลิตครูปฐมวัยอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชน
ภายใต้การควบคุมของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงคือ คณะศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์เป็นผู้ก าหนดคุณลักษณะของครูปฐมวัยที่เหมาะกับยุค
ปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นสถาบันผลิตครูปฐมวัยแห่งแรกของประเทศ
ไทย มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูปฐมวัยที่เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานผู้ใช้ครูทั่วประเทศ 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เป็นต้น 

กระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยให้

เป็นไปตามคุณลักษณะที่หลักสูตรหรือผู้ใช้ครูต้องการ นอกจากการก าหนดคุณลักษณะของครู

ปฐมวัยในหลักสูตรการผลิตครูที่ที่ชัดเจนแล้ว กระบวนการพัฒนาที่จะท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรก็ยังมีความส าคัญ เพราะถึงแม้ว่าจะก าหนดคุณลักษณะไว้ชัดเจนแต่กระบวนการผลิตครู

มีความบกพร่อง คุณลักษณะของครูที่ได้ก็จะไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

การผลิตครูยุคใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21 มีความจ าเป็นต้องสร้างหลักสูตรครูที่ก้าวทัน

ความเปลี่ยนแปลง มีองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือ “หลักสูตร” การผลิตครูที่มีคุณภาพเป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล ทั้งนี้หลักสูตรคือแผนการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษาแนวทางในการผลิตครูในอนาคตให้มีมาตรฐานมีหลายแนวคิด ได้แก่ การผลิตตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูของคุรุสภา ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้ 9   มาตรฐาน และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ  2  

มาตรฐาน การผลิตครูตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด การผลิตครูตาม

คุณลักษณะของครูศตวรรษที่ 21st ซึ่งก าหนดทักษะของครูในอนาคต 8 ทักษะ คือ 1) ทักษะด้านการ

ปรับตัว  2) ทักษะการสื่อสารที่ดี  3) ใฝ่รู้   4) มีวิสัยทัศน์  5) มีความเป็นผู้น า  6) มีความทันสมัย  7) การ

เป็นผู้ร่วมมือที่ดี  8) มีทักษะในการจัดการความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการผลิตครูในศตวรรษที่ 21 

ของ Micheal Sir. Barber ซึ่งได้เสนอเป็นแนวทางการจัดการศึกษาส าหรับครูที่มีคุณภาพ ไว้ดังนี้ 

Well-educated = E(K+T+L) โดยตัวอักษรย่อ E คือ Ethical Underpinning, K คือKnowledge, 

T คือ Thinking, L คือ Leadership (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554; Barber, S.M., 

2009; มนตรี จุฬาวัฒนฑล, 2555)  

จากค ากล่าวที่ว่า การที่จะได้ครูที่มีคุณลักษณะ ครูดี ครูเก่ง มีจิตวิญญาณของความเป็น

ครูอย่างแท้จริงได้นั้นขึ้นอยู่กับความพร้อมและความเข้มแข็งของสถาบันผลิตครู ซึ่งถือว่าเป็น
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ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งต่อการพัฒนาคุณภาพครู การปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมขึ้น ต้องอาศัยกลไกด้านการด าเนินการหลักสูตรการผลิตครูที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของบัณฑิตครู สามารถน าไปสู่การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทาง

การศึกษา    และการเรียนรู้ของคนไทยตามเป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้

อย่างแท้จริง (สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ และคณะ, 2556) 

ปัจจัยที่ท าให้เกิดคุณลักษณะครูปฐมวัยที่หลักสูตรหรือผู้ใช้ครูต้องการนั้นอาจมีหลาย

ปัจจัยดังนี้ 1. กระบวนการคัดเลือกคนมาเรียนวิชาชีพครูซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษา 

เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้พ้ืนฐานเดิม เจตคติต่อวิชาชีพครูปฐมวัย 2. กระบวนการผลิต

ครู ได้แก่ หลักสูตร สื่ออุปกรณ์ ห้องเรียน สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการจั ด

กิจกรรมการเรียนการสอน  3. คุณสมบัติของคณาจารย์ที่สอนในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะ

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์เช่น วุฒิการศึกษาของคณาจารย์ ประสบการณ์ ในการสอน 4. 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากการศึกษาในอดีตพบว่า มีปัจจัยหลายประการ

เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ส่งผลโดยตรงต่อเจตคติต่อ

วิชาชีพครูของนักศึกษา ได้แก่ คุณภาพครูพี่เลี้ยง คุณภาพอาจารย์นิเทศ การรับรู้ความสามารถใน

การสอนของตน (สายชล เทียนงาม, 2556) แต่เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะ

กลุ่มนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1-4 ซึ่งอยู่ในบริบทการพัฒนาครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต ตัวแปรเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและการนิเทศการสอนจึงไม่ได้ก าหนดไว้ใน

กรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ

ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา

สาขาการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2) เพ่ือวิเคราะห์เชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการด้านคุณลักษณะความ

เป็นครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระดับชั้นปีที่ 1-4 ที่สังกัดทั้งในสถาบันและศูนย์การศึกษา
นอกสถานที่ตั้งได้แก่ ศูนย์สุพรรณบุรี  ศูนย์นครนายก และศูนย์ล าปาง 

2) ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย ตัวแปรต้นได้แก่ ตัวแปรด้านผู้เรียน ได้แก่ 
ความรู้พ้ืนฐานเดิม (GPAX) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู (DFORM) แรงจูงใจใน
การเรียน (MOTIVE) เจตคติต่อวิชาชีพครู (ATITUDE) พฤติกรรมการเรียน(LBEH) ผลการเรียน 
(GPA) ตัวแปรด้านอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ความเป็นนักวิชาการของอาจารย์(ATCHER) และ
คุณภาพการสอนของอาจารย์ (QTCHER) ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21(SK21ST) 

3) ขอบเขตระยะเวลาการวิจัย ตั้งแต่ มีนาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2559 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวิจัย 

 มานี แสงหิรัญ (2550), ปราณี จันทราชัย (2552), สุนันทา แก้วสุข (2539) ศึกษาพบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะความเป็นครูในระดับนักศึกษา ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเดิม 
แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อวิชาชีพครู  พฤติกรรมการเรียน พรเทพ เสถียรนพเก้า (2553), 
ลินดา นาคโปย (2555) ศึกษาพบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ทัศนคติต่อ
วิชาชีพครูส่งผลโดยตรงต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาครู ตัวแปรด้านอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ 
ความเป็นนักวิชาการของอาจารย์ และคุณภาพการสอนของอาจารย์ วันชนีย์ เชาว์ด ารงค์ (2542) 
ศึกษารูปแบบการพัฒนาความเป็นครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ พบว่า 
รูปแบบที่ใช้พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย 1) หน่วย
พัฒนาลักษณะความเป็นครูวิชาชีพ 2) คณะกรรมการพัฒนาลักษณะความเป็นครูวิชาชีพ ดังนั้น
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จากรายงานการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยกับ
คุณลักษณะครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
 ตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อคุณลักษณะของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
ความรู้พ้ืนฐานเดิม พฤติกรรมการเรียน ตัวแปรที่ส่งผลทางอ้อม ได้แก่ รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู ความรู้พื้นฐานเดิม ความเป็นนักวิชาการของอาจารย์ คุณภาพการสอน
ของอาจารย์ แรงจูงใจในการเรียน เจตคติต่อวิชาชีพครู 
 
1.5 ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

1) ความรู้พ้ืนฐานเดิม (GPAX)  หมายถึง ผลการเรียนก่อนเข้าศึกษาในคณะ

ครุศาสตร์ซึ่งเป็นความสามารถด้านวิชาการของนักศึกษา วัดโดยใช้เกรดเฉลี่ยสะสม ค านวณจาก

ผลรวมของผลคูณระหว่างระดับผลการเรียนที่ได้ (เกรด) กับจ านวนหน่วยกิตการเรียนในแต่ละ

วิชาหารด้วยจ านวนหน่วยกิต 

2) การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู(DFORM) หมายถึง การเข้าร่วม

โครงการพิเศษที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านลักษณะความเป็นครู 

วัดโดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม โครงการพิเศษที่หลักสูตรจัดขึ้นเพ่ือมุ่ง

พัฒนาด้านลักษณะความเป็นครูแก่นักศึกษา ค าตอบมีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3) แรงจูงใจในการเรียน (MOTIVE) หมายถึง ความรู้สึกผูกพัน มุ่งมั่นต่อการ

เรียนเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตามความคาดหวัง วัดโดยใช้แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนตาม

ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom (Vroom’s Expectancy Theory) เช่น การวางแผนการเรียน 

เวลาที่ใช้ในการเรียนการพัฒนาตนเอง เป้าหมายในอาชีพ เป็นต้น เป็นประเด็นค าถามเกี่ยวกับ

พฤติกรรมในการเรียนและลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตรประมาณ 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

4) เจตคติต่อวิชาชีพครู (ATITUDE) หมายถึง คะแนนความคิดเห็นต่อวิชาชีพ

ครูปฐมวัยของนักศึกษา วัดจากองค์ประกอบ 3 ด้านตามแนวคิดทฤษฎีของ Fishbein & Ajzen 

(Fishbein & Ajzen, 1975) เช่น ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู ความรู้สึกต่อวิชาชีพครู การปฏิบัติ
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ตนตามแนวทางครูที่ดี เครื่องมือที่ใช้วัดมีลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตรประมาณ 5 ระดับ ได้แก่ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

5) พฤติกรรมการเรียน (LBEH) หมายถึง ความมุ่งมั่นต่อการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องจนประสบความส าเร็จไปตามล าดับ วัดจากพฤติกรรมการวางแผนการเรียน การใช้เวลา

ส าหรับศึกษาค้นคว้า การเข้าร่วมกิจกรรมที่หลักสูตรก าหนด เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตนต่อการเรียนที่มีลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ ได้แก่ ปฏิบัติมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

6)  ผลการเรียนปัจจุบัน (GPA) หมายถึง ผลการเรียนในทุกรายวิชาของ

นักศึกษาในภาคการศึกษาที่ผ่านมาโดยค านวณจากผลรวมของผลคูณระหว่างระดับผลการเรียน

กับจ านวนหน่วยกิตหารด้วยจ านวนหน่วยกิตในแต่ละวิชา  

7) ความเป็นนักวิชาการของอาจารย์ผู้สอน (ATCHER) หมายถึง บุคลิกภาพ

ด้านวิชาการของอาจารย์ผู้สอนโดยภาพรวมที่สอนในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พิจารณาจากตัวชี้วัดเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ การเป็นวิทยากรภายนอก วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ การรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาต่อบุคลิกภาพด้านวิชาการของอาจารย์ผู้สอน มีลักษณะค าตอบเป็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

8) คุณภาพการสอนของอาจารย์ (QTCHER) หมายถึง พฤติกรรมการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนในวิชาต่างๆของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วัดโดยพิจารณาจากตัวชี้วัด เช่น 

การเตรียมการสอน พฤติกรรมการสอน การวัดและประเมินผล การใช้สื่อการเรียนรู้ การวิจัยใน

ชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ มี

ลักษณะค าตอบเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

น้อยที่สุด 

9) คุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยในศตวรรษที่  21 (SK21st)หมายถึง 

คุณสมบัติของนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตใน

ปัจจุบัน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดเกี่ยวกับความรู้ ความรู้สึก และทักษะ 10 ด้านของนักศึกษา 

ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิด
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วิเคราะห์และตัวเลข ทักษะการมีส่วนร่วม ทักษะชีวิต ทักษะทางเทคโนโลยี การมีความคิด

สร้างสรรค์ และการมีภาวะผู้น า เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินตนเองต่อคุณลักษณะความเป็น

ครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ที่มีลักษณะค าตอบเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วย

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด เครื่องมือที่ใช้ได้ปรับปรุงพัฒนาจากการศึกษา เรื่อง 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัยส าหรับศตวรรษที่ 21: 

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยสุทธิพรรณ ธีรพงศ์ และคณะ (2556)  

 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

 

1.6.1 ประโยชน์เชิงนโยบาย 

1) คณะครุศาสตร์น าความรู้ที่ได้ไปก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยของนักศึกษา 

2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้ทราบปัจจัยเชิงสาเหตุด้านต่างๆในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัยของนักศึกษาได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะ

ผู้เรียน และปัจจัยด้านลักษณะอาจารย์ผู้สอน  

1.6.2 ประโยชน์เชิงปฏิบัติ 

1) คณาจารย์ผู้สอนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการ

พัฒนานักศึกษาครูในหลักสูตร โดยเฉพาะการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาครูในยุคศตวรรษที่ 21  

2) การคัดเลือกผู้ที่เข้ามาเรียนในสาขาวิชาชีพครูในอนาคตอาจมุ่งเน้นผู้ที่มี

คุณสมบัติด้านความเป็นครูมากกว่าความสามารถทางวิชาการ เช่น คัดเลือกผู้ที่มีคะแนนสอบวิชา

เจตคติต่อวิชาชีพครูสูงไว้ในล าดับต้น 

 


