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แบบสอบถาม 
 

เพ่ือการวิจัย เรื่อง การพัฒนารายการอาหารเชิงสร�างสรรค�สําหรับนักท�องเท่ียว เพ่ือเพ่ิมมูลค�าอาหารท�องถ่ิน
สําหรับร�านอาหาร/ภัตตาคาร ในเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
สําหรับ ผู�ประกอบการร�านอาหาร/ภัตตาคาร พ!อครัว/แม!ครัว 
 
ส!วนท่ี 1  ข�อมูลส�วนบุคคล 
คําช้ีแจง   โปรดกา √ ในช�อง � ตามความเป-นจริง 

1. เพศ  �  ชาย     �  หญิง 
2. อายุ � 21-30 ป5 � 31-40 ป5  � 41-50 ป5 � 51-60 ป5 � 61-70 ป5 � มากกว�า 70 
3. การศึกษาสูงสุด    � ตํ่ากว�า ปริญญาตรี      � ปริญญาตรี               � สูงกว�าปริญญาตรี  
4. สถานภาพในการประกอบการ  �เจ�าของร�านอาหาร � ผู�จัดการ       � พ�อครัว/แม�ครัว  

      � อ่ืนๆ โปรดระบุ........................................... 
5. ประสบการณ�ในการประกอบธุรกิจร�านอาหาร/ภัตตาคาร  

      �1-5 ป5 �6-10 ป5  � 11-15 ป5 � 15-20 ป5 �21-25 ป5 � 26-30 ป5  
        � มากกว�า 30 ป5 โปรดระบุระยะเวลา ………............ป5 

6. รายได�เฉลี่ยต�อเดือน � น�อยกว�า 20,000 บาท � 20,001 – 30,000 บาท  
 � 30,001 – 40,000 บาท � 40,001 – 50,000 บาท � 50,001 – 60,000 บาท  

        � มากกว�า 60,000 บาท 
 
ส!วนท่ี 2   ทัศนคติต�อการการบริโภคอาหารท�องถ่ิน ศักยภาพ และปFจจัยแห�งความสําเร็จในการประกอบ
ธุรกิจร�านอาหาร/ภัตตาคารในเมืองพัทยา 
คําช้ีแจง   โปรดกา √ ในช�องระดับทัศนคติ/ศักยภาพ โดยกําหนด 1 เป-นค�าน�อยท่ีสุด ถึง 5 เป-นค�ามากท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
ทัศนคติต!อการการบริโภคอาหารท�องถ่ินพัทยา 
1. อาหารท�องถ่ินเป-นอาหารท่ีมีคุณค�าทางโภชนาการ           
2. อาหารท�องถ่ินเป-นอาหารท่ีมีสรรพคุณทางยา           
3. อาหารท�องถ่ินเป-นสิ่งหนึ่งท่ีแสดงถึงภูมิปFญญาท�องถ่ิน           
4. การบริโภคอาหารท�องถ่ินเป-นวัฒนธรรมของท�องถ่ินท่ีควรอนุรักษ�           
5. การบริโภคอาหารท�องถ่ินควรสืบทอดแก�คนรุ�นหลัง           
6. อาหารท�องถ่ินเป-นปFจจัยหนึ่งท่ีช�วยส�งเสริมการท�องเท่ียว           
7. ท�านเป-นผู�หนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญในการสืบทอดเรื่องอาหารท�องถ่ิน 
 

 
    

8. ท�านเป-นผู�ท่ีสามารถทําให�อาหารท�องถ่ินพัทยาเป-นท่ียอมรับของ 
    นักท�องเท่ียว 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
9. เมืองพัทยาควรยกย�อง/เชิดชูเกียรติผู�ปฏิบัติดีด�านอาหารท�องถ่ิน      
10. เมืองพัทยาควรส�งเสริมให�มีการจัดการความรู�ภูมิปFญญาท�องถ่ิน 
     ด�านอาหาร 

 
    

ศักยภาพของท!านในการปฏิบัติงานในร�านอาหาร/ภัตตาคาร 
1. ความรู� ทักษะ           
2. ความสามารถ/ความเชี่ยวชาญ           
3. บุคลิกภาพเป-นคนมุ�งม่ันและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน           
4. ความคิดริเริ่มสร�างสรรค�           
5. เป-นผู�มีความรับผิดชอบ           
6. เป-นผู�ใฝKหาความสําเร็จ           
7. เป-นผู�มีความเชื่อม่ันในตนเอง      
8. เป-นผู�ยอมรับความเสี่ยง      
9. เป-นผู�ตอบสนองรวดเร็ว      
10. เป-นผู�มีมนุษย�สัมพันธ�ดี      
11. เป-นผู�มีความรู�ประสบการณ�      
12. มีการพัฒนาผลิตภัณฑ�/ใช�กรรมวิธีหรือเทคนิคใหม�เพ่ือพัฒนางาน      
ศักยภาพของผู�ประกอบการด�านอาหารท�องถ่ินพัทยา 
1.  ความรู� ความเข�าใจเรื่องอาหารท�องถ่ินพัทยา           

 2. สามารถคัดสรรวัตถุดิบท�องถ่ินท่ีมีคุณภาพมาประกอบอาหาร           
 3. มีประสบการณ�ในการปรุงอาหารท�องถ่ินแบบด้ังเดิม/ต�นตํารับ           
 4. มีทักษะและความเชี่ยวชาญในประกอบอาหารท�องถ่ิน           
 5. สามารถถ�ายทอดองค�ความรู�ด�านอาหารท�องถ่ินพัทยา           
ป2จจัยแห!งความสําเร็จในการประกอบธุรกิจร�านอาหาร/ภัตตาคารในเมืองพัทยา 
1. มีอาหารหลากหลายเป-นท่ีนิยมของลูกค�า           
2. มีการบริหารจัดการท่ีดี           
3. มีการบริการดี รวดเร็ว           
4. มีการตรวจสอบ และการควบคุมคุณภาพทุกข้ันตอน           
5. อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................      
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ส!วนท่ี 3   การจัดการความรู�ภูมิปFญญาท�องถ่ินด�านอาหาร 
คําช้ีแจง   โปรดกา √ ในช�องระดับการปฏิบัติ โดยกําหนด 1 เป-นค�าน�อยท่ีสุด ถึง 5 เป-นค�ามากท่ีสุด 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
การจัดการความรู�ภูมิป2ญญาท�องถ่ินด�านอาหาร ท!านได�ปฏิบัติในเรื่องต!อไปนี้ในระดับใด 
1. การค�นหาความรู� ท่ีจําเป-น ต�องการใช�ในการประกอบอาหารท�องถ่ิน           
   1.1 ได�จากคนรุ�นเก�าๆในท�องถ่ิน เป-นภูมิปFญญาท�องถ่ิน           
   1.2 ได�รับสืบทอดจากบรรพบุรุษ           
   1.3 จากแหล�งเรียนรู�ด�านอาหารในชุมชน           
   1.4 มีแผนท่ีความรู�ด�านอาหารของชุมชน      
2. การแสวงหาความรู�ใหม�ๆ ในการประกอบการร�านอาหาร ได�จาก...           
   2.1 ครูภูมิปFญญาท�องถ่ิน           
   2.2 ผู�รู�/ผู�เชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ           
   2.3 ผู�นําชุมชน ผู�นํากลุ�มอาชีพท่ีมีความรู�ความสามารถ  
        และมีทักษะจาการปฏิบัติงาน 

  
        

   2.4 การเข�าร�วมกิจกรรมของหน�วยงานต�างๆ           
   2.5 สมาคม/เครือข�ายผู�ประกอบการ           
3. การสร�างความรู�เป-นสิ่งท่ีสร�างสรรค�ข้ึนมาใหม�ๆ ได�จาก...           
   3.1 การถ�ายทอดความรู�ท่ีตนมีอยู�กับผู�อ่ืน           
   3.2 การนําความรู�ท่ีชุมชนมีอยู�ผนวกเข�ากับความรู�ของแต�ละบุคคล           
   3.3 ความรู�ท่ีได�จากการรวม และสังเคราะห�ความรู�ท่ีมีอยู�เข�าด�วยกัน           
   3.4 การเรียนรู�โดยการปฏิบัติ หรือการทดลอง          
   3.5 การเรียนรู�จากประสบการณ�          
4. การจัดเก็บและการสืบค�นความรู�  
   4.1 มีการจัดเก็บความรู�อย�างเป-นระบบ           
   4.2 มีการใช�คอมพิวเตอร�ในการบันทึกข�อมูลความรู�ต�างๆ           
   4.3 สามารถสืบค�นความรู�ท่ีต�องการใช�ได�สะดวกรวดเร็ว           
   4.4 มีสมุดเก็บรายชื่อและทักษะของผู�เชี่ยวชาญ           
   4.5 มีการจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารความรู�ต�างๆ      
5. การถ�ายทอดความรู� โดยวิธี...... 
   5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู�      
   5.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู�โดยชุมชนและหน�วยงานต�าง ๆ      
   5.3 การศึกษาดูงาน      
   5.4 การฝNกอบรม/ฝNกอาชีพ      
   5.5 อ่ืนๆ โปรดระบุ……………………………………………………      
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 
6. การใช�ความรู� 

   6.1 มีการนําความรู�ภูมิปFญญาท�องถ่ินมาประยุกต�ใช�      
   6.2 มีการประยุกต�ใช�ความรู�ในการดําเนินงานกลุ�มอาชีพ      
   6.3 มีการประยุกต�ใช�ความรู�ในการพัฒนาผลิตภัณฑ�      
   6.4 มีการนําเทคนิค/ความรู�ใหม�ๆมาบูรณาการกับความรู�เดิมท่ีมีอยู� 
        มาใช�พัฒนาการประกอบการให�ดีข้ึน 

 
    

7. การติดตามและประเมินผลการใช�ความรู� 
   7.1 มีการประเมินผลการใช�ความรู�อย�างต�อเนื่อง      
   7.2 มีการติดตามผลการนําความรู�ไปใช�      
   7.3 มีการทํารายงานสรุปผลการการใช�ความรู�      
ป2จจัยสนับสนุนในการจัดการความรู�ภูมิป2ญญาท�องถ่ินด�านอาหาร      
1. ปFจจัยภายใน      
   1.1 โครงสร�างองค�กรชุมชน      
   1.2 เครือข�าย การสร�างเครือข�ายต�างๆ      
   1.3 ชุมชนแห�งการเรียนรู�      
   1.4 ทรัพยากรในการเรียนรู�ของชุมชน      
2. ปFจจัยภายนอก      
   2.1 การมีส�วนร�วมของบุคคลภายนอก      
   2.2 การสนับสนุนจากองค�กรภายนอก      
   2.3 การสนับสนุนจากหน�วยงานภาครัฐ       

 
 
ส!วนท่ี 4 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผู�ประกอบการธุรกิจร�านอาหาร / ภัตตาคาร โดยใช�กระบวนการ

จัดการความรู�ภูมิปFญญาท�องถ่ินด�านอาหาร 
คําช้ีแจง   กําหนดระดับความคิดเห็น ให� 1 หมายถึงไม�เห็นด�วยอย�างยิ่ง ถึง 5 หมายถึง เห็นด�วยอย�างยิ่ง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1. รณรงค�ให�ผู�ประกอบการตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปFญญา

ท�องถ่ินด�านอาหาร 
 

2. ส�งเสริมให�ผู�ประกอบการมีความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับอาหาร
ท�องถ่ินพัทยา 

 

3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ด�านอาหารท�องถ่ินระหว�าง
ผู�ประกอบการ ผู�เชี่ยวชาญ และ/หรือครูภูมิปFญญาท�องถ่ิน 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
4. สร�างเครือข�ายความร�วมมือระหว�างผู�ประกอบการธุรกิจร�านอาหาร/

ภัตตาคาร และธุรกิจการท�องเท่ียวเพ่ือยกระดับคุณภาพอาหาร
ท�องถ่ิน 

 

5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให�ผู�ประกอบการใช�เทคโนโลยีเพ่ือจัดเก็บ
ข�อมูล องค�ความรู�ต�างๆอย�างเป-นระบบ 

 

6. ส�งเสริมผู�ประกอบการให�มีการถ�ายทอดภูมิปFญญาท�องถ่ินด�าน
อาหารสู�คนรุ�นใหม� 

 

7. สร�างกลุ�มผู�ประกอบการท่ีสนใจอาหารท�องถ่ินพัทยาประเภทต�างๆ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพรายการอาหารให�ได�มาตรฐาน 

 

8. เปPดโอกาสให�ผู�ประกอบการร�านอาหาร/ภัตตาคาร และครูภูมิ
ปFญญาท�องถ่ินด�านอาหารมีส�วนร�วมในการนําเสนออาหารท�องถ่ิน
ในเทศกาล/งานประเพณีต�างๆของเมืองพัทยา 

 

9. ประกาศเกียรติคุณหรือให�รางวัลยกย�องผู�ประกอบการร�านอาหาร/
ภัตตาคาร และครูภูมิปFญญาท�องถ่ินด�านอาหารเมืองพัทยา 

 

10. อ่ืนๆ โปรดระบุ ……………………………………………………………………..  
 
 
 


