
 
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเรื่อง การเตรียมความพร้อมและการพัฒนาตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

นโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการท างาน 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

นโยบายเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
  แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 - 2559) 
           แผนการศึกษาแห่งชาตฉิบบัปรับปรงุ (พ.ศ. 2552-2559) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 
2553) ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ให้กระทรวงศึกษาธิการรับความเห็นและข้อสังเกตของ
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงแรงงานและส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไปประกอบการพิจารณาด าเนินการด้วย  
       สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) 
   ปัจจุบัน แม้สถานการณ์จะเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ แต่เนื่องจากแผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับเดิม (พ.ศ. 2545-2559) นั้น  เป็นแผนระยะยาวที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2545 จึงเห็นควรให้คงปรัชญาหลักเจตนารมณ์ 
และวัตถุประสงค์ของแผนฉบับเดิมไว้ แล้วปรับปรุงในส่วนของนโยบายเปูาหมายและกรอบการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
       ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด   การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-
2559) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยู่บนพื้นฐานของความสมดุล พอดี รู้จัก
พอประมาณ อย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุข
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ของคนไทย เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึด  “คน”เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี  “ดุลยภาพ”
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อมเป็นแผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับรวมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นต้น โดยค านึงถึงการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   เจตนารมณ์ของแผน  แผนการศึกษาแห่งชาติ มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่ง 1. พัฒนาชีวิตให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ” และ 2. พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็งและมี
ดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้และสังคมสมานฉันท์และ
เอ้ืออาทรต่อกัน 
   วัตถุประสงค์ของแผน  เพ่ือให้บรรลุตามปรัชญาหลักและเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) จึงก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนฯ ที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
  1. เพ่ือพัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
  2. เพ่ือสร้างสังคมไทย ให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
         3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิ
ปัญญา และการเรียนรู้ 
        แนวนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการด าเนินงาน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งสามประการ
ดังกล่าว ประกอบกับการค านึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่เน้นการใช้ความรู้เป็นฐานของ
การพัฒนา ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้
ก าหนดแนวนโยบายในแต่ละวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    วัตถุประสงค์ 1 พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา 
  แนวนโยบาย 
         1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
        1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและรังเกียจการทุจริตต่อต้านการซื้อ
สิทธิ์ขายเสียง 
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         1.3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตได้มีโอกาสเข้าถึง
บริการการศึกษาและการเรียนรู้โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพยากจนอยู่ในท้องถิ่น
ห่างไกล ทุรกันดาร 
     1.4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน และร่วมมือกับนานาประเทศ 
        1.5 พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระบบประกันคุณภาพภายใน
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  
       1.6 ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มี
คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
      วัตถุประสงค์ 2 สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
  แนวนโยบาย 
        2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา อบรม เรียนรู้ของสถาบันศาสนาและสถาบันทางสังคมท้ังการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญาและการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม พลศึกษา 
กีฬาเป็นวิถีชีวิตอย่างมีคุณภาพและตลอดชีวิต 

2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนา
ระบบบริหารจัดการความรู้และสร้างกลไกการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
        วัตถุประสงค์ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้างสังคม
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
 แนวนโยบาย 
         3.1 พัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3 .2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยเร่งรัดกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา
ไปสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคมและทุกภาคส่วนของสังคมใน
การบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
  3.4 ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆการลงทุนเพ่ือการศึกษาตลอดจนบริหารจัดการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
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  3.5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษา 
เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
ขณะเดียวกันสามารถอยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข มีการพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกัน  
   การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ   แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ให้ความส าคัญกับการน าแผนสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองเน้นเปูาหมาย 3 ด้าน คือ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา-การขยายโอกาสทางการศึกษาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการและ
จัดการศึกษาตลอดจนค านึงถึงความสอดคล้องกับระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
จึงเห็นควรก าหนดระยะเวลาด าเนินงานบริหารแผนสู่การปฏิบัติเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
        ระยะที่ 1 แผนงานเร่งด่วน ระหว่างปี 2552-2554 ให้เร่งด าเนินการตามข้อเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สองโดยให้มีการจัดท าแผนเพื่อพัฒนาการศึกษา ตามประเด็นเปูาหมายการปฏิรูป
การศึกษา ได้แก่ 1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2) แผนขยายโอกาสทางการศึกษาและ 3) แผนส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษารวมทั้ง ควรมีการสร้างกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
      ระยะที่ 2 ระหว่างปี 255 5-2559 ให้เร่งด าเนินการตามนโยบายทั้ง 14 ด้าน ให้บรรลุผลตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ เมื่อสิ้นสุดระยะท่ี 1 การเตรียมการ
ร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ต่อไป 
       นอกจากนี้ ให้มีการจัดท ากรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมและแผนพัฒนาการศึกษาแต่ละระดับ/ประเภท
การศึกษา ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอุดมศึกษา เป็นต้น 
       ในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาให้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา   
 
  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
           พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออนไลน์ , 2555) ก าหนดให้มี
วิชาชีพควบคุมทางการศึกษา ตั้งแต่วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน (ตามท่ีประกาศก าหนดในกฎกระทรวง) จะต้องปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการอัน
ถือเป็นเปูาหมายหลักของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาให้เกิด
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ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องให้สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและ
ได้รับการยอมรับ 

คุรุสภาด าเนินการตามหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มาตรา 9 (ออนไลน์ , 2555) 1. คุรุสภามีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มาตรา 9 11. (ฉ) ก าหนดให้คุรุสภามีหน้าที่ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรา 49 ก าหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ใน
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม  เพ่ือให้เกิด
คุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่า เป็น
บริการที่มีคุณภาพตอบสังคมได้ว่าการท่ีมีกฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้
เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ความรู้ ทักษะและความเชียวชาญ
ในการประกอบวิชาชีพ 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
 1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึง ข้อก าหนดส าหรับผู้ที่จะเข้ามาประกอบ
วิชาชีพ จะต้องมีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์พร้อมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 
 2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผล
เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดพร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพทั้งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามล าดับคุณภาพของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดว่ามีความรู้ ความสามารถและความ
ช านาญเพียงพอที่จะด ารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่นั่นก็คือการก าหนดให้ผู้
ประกอบวิชาชีพจะต้องต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 
 3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบวิชาชีพ 
โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง 
ฐานะ เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะ
ก าหนดเป็นข้อบังคับต่อไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ท าให้เกิด
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ความเสียหายแก่บุคคลอื่นจนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแล้ว ผู้นั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ยกข้อกล่าวหา  ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาตท่ี
ก าหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกิน 5 ปี และเพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54)  
  การด าเนินงานเพื่อให้ได้สาระส าคัญของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพนั้น ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้
ด าเนินการหลายรูปแบบตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย หลักสูตรการผลิตครู ส ารวจความ
คิดเห็นของคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ การประชุม  สัมมนา ประชาพิจารณ์ ประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งผู้ผลิต ผู้ใช้ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ได้
ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประชุมพิจารณาแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนาร่วมกันต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548 เพ่ือให้มาตรฐานที่ก าหนดสามารถ ใช้เป็นหลักประกัน
การประกอบวิชาชีพที่ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับเป็นหลักประกันแก่
ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้  
  สรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว ได้รายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  ดังต่อไปนี ้
 1. ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพิเศษ 76 ง ลงวันที่ 5 กันยายน 2548   
 2. ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ   
 3. สาระของมาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ สาระความรู้ สมรรถนะและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์เพ่ือจัดท าเป็นประกาศคณะกรรมการคุรุสภา  เมื่อ
กฎกระทรวงการประกอบวิชาชีพควบคุมก าหนดให้วิชาชีพศึกษานิเทศก์เป็นวิชาชีพควบคุม 
 4. สาระของแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อจัดท าเป็นข้อบังคับคุรุสภา ซึ่งอยู่
ระหว่างน าเสนอคณะกรรมการคุรสภา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบสาระส าคัญเพ่ือน าไปจัดท าเป็น
ข้อบังคับต่อไป 
 งานตามภารกิจของคุรุสภาที่จะต้องด าเนินการต่อจากการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด คือ 
 1. งานรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา ตามหน้าที่ของคุรุสภา  ที่ก าหนดใน
มาตรา 9 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ซึ่งก าหนดให้คุรุสภามี
หน้าที่รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยสถาบันการ
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ผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องผลิตผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งเป็นวิชาชีพควบคุมให้ได้ผลผลิตตรงตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ที่จะเข้ามาประกอบวิชาชีพมีคุณวุฒิและประสบการณ์
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคุรุสภาจะเข้าไปรับรองประปริญญาทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต
ทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นการรับรองทั้งกระบวนการของปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต เพ่ือให้การ
รับรองถึงผู้ส าเร็จการศึกษาจากปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต ว่ามีความรู้และประสบการณ์เพียง
พอที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา บุคคลเหล่านั้นจึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้  
    - สาระหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี)  
    - สาระหลักเกณฑ์การรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  
    - สาระหลักเกณฑ์การรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการบริหารการศึกษา   
    - สาระหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาโททางการสอน 
    - สาระหลักเกณฑ์การรับรองปริญญาโททางการบริหารการศึกษา 
    - มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 
    - สาระมาตรฐานหลักสูตรการฝึกอบรมผู้บริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. งานรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ตามหน้าที่ของคุรุสภาที่ก าหนดในมาตรา 9  (8) 
แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งก าหนดให้คุรุสภามีหน้าที่ รับรอง
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรวมทั้งความช านาญในการประกอบวิชาชีพ  โดยผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดจะเข้าประกอบวิชาชีพครูซึ่งเป็นควบคุมไม่ได้หากบุคคลเหล่านั้นต้องการจะ
ประกอบวิชาชีพครูจะต้องเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยผ่านการประเมิน
และคุรุสภารับรองแล้วว่ามีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปตามมาตรฐานเพียงพอที่จะประกอบ
วิชาชีพครูได้ ทั้งนี้เพื่อให้วิชาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานเดียวกันและสามารถตอบสังคมได้ว่าผู้จะเข้า
ประกอบวิชาชีพต้องมีมาตรฐานทุกคน ซึ่งวิธีการประเมินเพ่ือรับรองจะด าเนินการได้ในหลายวิธี เช่น การ
ทดสอบความรู้ การฝึกอบรม การศึกษาต่อยอดในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา การเทียบ
โอนความรู้เพื่อให้การรับรองว่ามีมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูเป็นไปตามที่ก าหนด ผลการด าเนินงานได ้
      - สาระหลักเกณฑ์การรับรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
     - สาระหลักเกณฑ์การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ  
 3. การรับรองความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ตามหน้าที่ของคุรุสภาที่ก าหนดในมาตรา 9  
(8) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งก าหนดให้คุรุสภามีหน้าทีร่ับรอง
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรวมทั้งความช านาญในการประกอบวิชาชีพโดยใช้มาตรฐานการ
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ปฏิบัติงาน  เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูพัฒนากระบวนการท างาน กลยุทธ์ในการปฏิบัติวิชาชีพ
ทางการศึกษาของตนให้มีคุณภาพสูงขึ้นรวมทั้ง พัฒนาให้เกิดความเชี่ยวชาญลึกซึ้งเฉพาะด้านในการ
ปฏิบัติวิชาชีพที่รับผิดชอบ ซึ่งสามารถเข้ารับการประเมินเพื่อให้คุรุสภารับรองความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพได้   
 4. การควบคุมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตามหน้าที่ของคุรุสภาที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (2) ควบคุมความประพฤติและการ
ด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มาตรา 9 (4) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต ซึ่งด าเนินการโดยยึดกรอบตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ผลการด าเนินงานได้  
     - ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
    - ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการอุทธรณ์ค าวินิจฉัยการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
     ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 11. (จ) (ฉ) มาตรา 49 และมาตรา  50 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภาใน
การประชุมครั้งที่ 9/2548 วันที่ 20 มิถุนายน 2548 และมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมครั้งที่ 
10/2548 วันที่ 18 กรกฎาคม 2548 โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ไว้
ดังต่อไปนี้ (ออนไลน์, 2555) 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ. 2548” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้  

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ  รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชนและการบริหาร
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ 
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  “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา
ทั้งของรัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารสถานศึกษา ” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐานและอุดมศึกษา
ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน 
  “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษาใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศและการบริหารการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา  
  “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ี
พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติ
ตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน 
  “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษาซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี
เพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้  
  “มาตรฐานการปฏิบัติงาน ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษารวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ
ความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  “มาตรฐานการปฏิบัติตน ” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอัน
จะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
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  ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือค าสั่ง เพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้รวมทั้งให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
  หมวด 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
  ข้อ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 (ก) มาตรฐานความรู้ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอื่นที่
คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดังต่อไปนี้ ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู การพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ จิตวิทยาส าหรับครู การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยทาง
การศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเป็นครู 
 (ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนดดังต่อไปนี้ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน   ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ พัฒนาแผนการ
สอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ จัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมี
ระบบ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกับผู้อ่ืน
ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ ์
 หมวด 3 จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมืองอยู่เสมอ 
  ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
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 ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระท าตน
เป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  ผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 
 ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ส่วนที่ 5 จรรยาบรรณต่อสังคม  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น า
ในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อมรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
  แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

ความส าคัญของวิชาชีพครู -ครูถือว่าเป็นผู้มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน  
เพราะครู  คือ ผู้ถ่ายทอดความรู้หรือเป็นผู้น าประสบการณ์ทั้งมวลมาสู่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนเกิดการ
พัฒนาไปในทางท่ีพึงประสงค์  ซึ่งครูต้องใช้วิธีการสอนแตกต่างกันไปเพ่ือให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการ
เรียนการสอนโดยครูต้องตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดการพัฒนา
ในด้านต่างๆ อย่างเต็มความสามารถและจะต้องประเมินผลการพัฒนานักเรียนเพื่อปรับปรุงแก้ไข  ส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดความก้าวหน้าและสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

ค าว่า คร ูมีความหมายค่อนข้างกว้างขวาง โดยมีรากศัพท์มาจากภาษาบาลีว่า “ครุ-คุรุ” หรือจาก
ภาษาสันสกฤตว่า  “คุรุ” ในความหมายที่เป็นค านามแปลว่า  ผู้สั่งสอนศิษย์หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ศิษย์ ส่วนความหมายที่เป็นค าวิเศษณ์ในภาษาบาลี  แปลว่า หนัก สูง ส่วนในภาษาสันสกฤต  แปลว่า หนัก 
ใหญ ่

ความหมายของ“ครู”ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2542 (2546) ว่า ครู คือ ผู้สั่ง
สอนศิษย์ ผู้ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์  
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ธีรศักดิ์ อัครบวร (2542) ได้ให้แนวคิดทางปรัชญาในลัทธิต่างๆก็ได้ให้ความหมายของค าว่า  “ครู” 
ไว้เช่นกันดังนี้ 
 1. ลัทธิจิตนิยมถือว่าครู  คือ แม่พิมพ์ยกให้ครูเป็นผู้อาวุโสและมีวุฒิภาวะสูงกว่านักเรียนต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งด้านวุฒิปัญญาและบุคลิกภาพ 
 2. ลัทธิสัจนิยมหรือวัตถุนิยม  ถือว่าครู  คือ ผู้สาธิตสามารถแสดงให้เห็นถึงความจริงของโลก  
ประหนึ่งว่านักโฆษณา หรือมัคคุเทศก์ 
  3. ลัทธิโทมัสนิยมใหม่ถือว่าครู  คือ ผู้รักษาวินัยทางความคิดเป็นเสมือนนายทางปัญญา  หรือ
ผู้อ านวยการฝึกฝนทางปัญญาและความคิดเป็นพิธีกรทางปัญญาหรือเป็นผู้พัฒนาอ านาจทางความคิดนั่น
คือ ครูจะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการให้เหตุผล มีความเชื่อม่ันและมีความจ าดี 
  4. ลัทธิประสบการณ์นิยม ถือว่า ครูเป็นเสมือนผู้อ านวยการโครงการวิจัยเป็นเพียงผู้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนของนักเรียน  ครูมิใช่ตัวกลางหรือผู้น าสารแต่อยู่ในฐานะผู้ดูแลให้แต่ละคนด าเนินงาน
ไปสู่เปูาหมาย 
  5. ลัทธิอัตถิภาวะนิยม ถือว่า ครู คือ ผู้คอยกระตุ้นหรือยั่วยุเป็นผู้ปลุกให้นักเรียนตื่นขึ้นมาเพ่ือให้
เห็นตัวเอง ปูอนค าถามให้คิด เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นและเกิดความส านึกโดยไม่ล้อมตัวเองไว้ในกรอบ
ของสังคม 
 สรุปได้ว่า  คร ูหมายถึง ผู้ควรแก่การยกย่องและมีหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ อบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็น
คนดีมีคุณธรรม เป็นที่พ่ึงพาและแบบอย่างท่ีดีของศิษย์ มีความเป็นผู้น าทางวิชาการเป็นผู้เสียสละ-มี
บุคลิกลักษณะ อุปนิสัยและมีวิญญาณของความเป็นครู 
 คุณลักษณะวิชาชีพ  (Characteristics of a Profession) อาชีพที่สังคมยกย่องหรือมีสถานะ
พิเศษในสังคมนั้น  ต้องมีคุณลักษณะตามเกณฑ์ต่างๆ  ซึ่งนักสังคมวิทยาและนักทฤษฎีทางการศึกษาได้
ร่วมกันเสนอไว้ดังนี้ 
  ธีรศักดิ์  อัครบวร (2542) อธิบายลักษณะของวิชาชีพชั้นสูงไว้ว่ามี 6 ลักษณะดังนี้ 
  1. วิชาชีพชั้นสูงจะต้องมีบริการที่ให้แก่สังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจ าเป็น (Social Service) 
วิชาชีพหลักๆ ในแต่ละวิชาชีพต่างก็มีบริการที่ให้แก่สังคมเป็นการเฉพาะของแต่ละวิชาชีพโดยไม่ซ้ าซ้อน
กัน บริการของวิชาชีพนี้ อาจมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
  2. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ (Intellectual Method) หมาย 
ความว่า การวินิจฉัยตัดสินใจในการปฏิบัติต่อผู้รับบริการของวิชาชีพนั้นจะต้องอาศัยความรู้  ความคิด 
และสติปัญญาเป็นพื้นฐานส าคัญมากกว่าการใช้ทักษะและความช านาญการแต่เพียงด้านเดียว  แต่เป็น
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กิจกรรมที่ต้องอาศัยความรู้  ความคิด หลักการและทฤษฎีจึงจะประกอบการได้  วิธีการนี้เรียกว่า  วิธีแห่ง
ปัญญา 
  3. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะต้องได้รับ การศึกษาอบรมให้มีความรู้กว้างขวางลึกซึ้งโดยใช้ระยะ  
เวลายาวนานพอสมควร  (Long Period of Training) เนื่องจากต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ  
โดยปกติมักจะถือเป็นเกณฑ์ว่า  อย่างน้อยควรต้องได้รับการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  ไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรีและมักจะใช้เวลาศึกษามากกว่า  4 ปี หลังจากมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งนี้เพ่ือจะให้หลัก  
ประกันแก่ผู้ให้บริการสามารถให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพได้  เพราะมีการศึกษาอบรมมา
มากพอ 
   4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงควรจะต้องมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพนั้นๆ  ตามมาตรฐานของวิชาชีพ  
(Professional Autonomy) หมายความว่า การวินิจฉัยในการให้บริการภายในขอบเขตของวิชาชีพแต่ละ
วิชาชีพนั้นๆ  ควรจะมีเสรีภาพในการให้บริการโดยปราศจากการแทรกแซงจากบุคคลภายนอก  การใช้
เสรีภาพทางวิชาชีพเป็นความรับผิดชอบส าคัญเม่ือผู้ที่เป็นสมาชิกของวิชาชีพได้รับการศึกษาอบรมมาดี
แล้วก็เป็นธรรมดาที่จะสามารถวินิจฉัย เพ่ือให้บริการได้ถูกต้องตามล าพัง  ความเป็นอิสระในการให้บริการ
เป็นลักษณะที่จ าเป็นทุกวิชาชีพต้องมี  แต่จะมีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับความยอมรับของสังคมและ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
  5. วิชาชีพชั้นสูงจะต้องมีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) จรรยาบรรณเป็นแนวทางของการ
ปฏิบัติวิชาชีพ ผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการลงโทษในกรณีร้ายแรงอาจถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได้  ในทุกสังคมจะมีกฎหมายควบคุมการประกอบวิชาชีพ  โดยเฉพาะวิชาชีพหลักๆซึ่ง
ให้บริการอันอาจมีผลกระทบต่อสวัสดิการ สวัสดิภาพและความม่ันคงปลอดภัยของสังคมในประเทศไทยก็
มีกฎหมายคุ้มครองการปฏิบัติวิชาชีพอยู่หลายวิชาชีพ ผู้จะปฏิบัติวิชาชีพจะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพจึงจะกระท าได้ เช่น วิชาชีพ เวชกรรม วิศวกรรมหรือสถาปัตยกรรมเป็นต้น 
   6. วิชาชีพชั้นสูงจะต้องมีสถาบันวิชาชีพ เพื่อเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงมาตรฐานของ
วิชาชีพ (Professional Institution) สถาบันหรือองค์กรวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของวิชาชีพ  สถาบันวิชาชีพมีสองลักษณะ คือ ลักษณะที่หนึ่งเป็นสถาบัน
ควบคุมและพัฒนามาตรฐานและการปฏิบัติวิชาชีพ เช่น แพทย์สภาหรือเนติบัณฑิตยสภาเป็นต้น ลักษณะ
ที่สองเป็นสมาคมวิชาชีพ  เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริม  ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก  เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
และความก้าวหน้าของวิชาชีพ เช่น แพทย์สมาคมหรือสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่จ าเป็นส าหรับสังคมยิ่งการเปลี่ยนแปลงทางประชากรการเปลี่ยนแปลง
ทางวิทยาการตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยิ่งมากยิ่งรุนแรงเท่าไหร่ความจ าเป็นต้องมีครูเพื่อ
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ท าหน้าที่รับมือกับการเปลี่ยนแปลงนั้นๆยิ่งมากเท่านั้น -อย่างไรก็ดีผู้ที่เข้ามาสู่วงการวิชาชีพครูก็ต้องมี
คุณลักษณะบางอย่างและเม่ือได้รับการฝึกในกระบวนการดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมและพัฒนา
วิชาชีพครูให้ทันกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
  กูเทค (Gutek อ้างถึงใน ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2542) อธิบายว่า  การสอนมีฐานะเป็นวิชาชีพ  
(Teaching as a Profession) สาขาหนึ่งในสังคม จึงส่งผลให้ครูมีฐานะเป็นนักการศึกษา ระดับวิชาชีพ
ด้วย กูเทคสรุปคุณลักษณะวิชาชีพเพ่ือเป็นเกณฑ์พิจารณาวิชาชีพครูไว้ 6 ประการ คือ 
  1. วิชาชีพเป็นกิจกรรมทางปัญญาและวิชาความรู้เฉพาะด้าน  การสอนก็เป็นกิจกรรมทางปัญญา  
การออกแบบวิธีการถ่ายทอดความรู้  วัฒนธรรม ทักษะและค่านิยมให้กับเยาวชนครูต้องใช้ทั้งศาสตร์และ
ศิลป์แห่งวิชาชีพอันเป็นวิทยาการเฉพาะด้านและต้องใช้สติปัญญาในการถ่ายทอดแต่ละสิ่งละอย่างให้กับ
ศิษย์ 
  2. วิชาชีพเป็นกิจการที่จ าเป็นเฉพาะสาขาที่สังคมต้องการและบริการแก่สังคมการสอนเป็นการให้  
บริการแก่สังคมในด้านการถ่ายทอดทักษะทางสังคม  ค่านิยมตลอดจนวิชาการต่างๆ  ให้แก่เยาวชนตามที่
สังคมประสงค์เป็นการให้บริการที่เฉพาะสาขาที่ต่างจากวิชาชีพอ่ืน 
  3. การประกอบการของวิชาชีพนั้นอยู่บนพื้นฐานทางทฤษฎีทางวิทยาการของศาสตร์แต่ละสาขาท่ี 
สามารถประยุกต์มาเป็นการปฏิบัติงานฝีมือโดยทั่วไปจะตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสามารถเฉพาะตัวของ
ผู้ประกอบการ แม้ว่าจะมีการถ่ายทอดเคล็ดลับวิธีการเฉพาะตัวแก่กันและกันบ้างก็ตาม  แต่การประกอบ
วิชาชีพนั้นเป็นงานฝีมือท่ีสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของความรู้หลายๆ  ด้านที่มีความหมายมากกว่าเคล็ดลับ
เพียงประการเดียว  การสอนก็เช่นเดียวกันเป็นงานที่ต้องประสมประสานวิทยาการทั้งปรัชญา การศึกษา 
ประวัติศาสตร์  จิตวิทยา สังคมวิทยา หลักการสอน การประเมินผลการศึกษาฯลฯ  เพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแต่ละครั้ง 
  4. การเข้าสู่วงการวิชาชีพนั้น  ครูต้องเตรียมตัวในการศึกษาวิชาชีพเฉพาะนั้นๆ ในวิทยาลัย หรือ
มหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาที่มากพอสมควร 
  5. วิชาชีพแต่ละสาขาจะก าหนดมาตรฐานแห่งวิชาชีพขึ้น โดยทั่วไปจะมีการก าหนดเป็นจรรยาบรรณ 
วิชาชีพเพ่ือควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติตนตลอดจนมาตรฐานและคุณภาพในการประกอบ
วิชาชีพของมวลสมาชิก ศาสตร์และศิลป์แห่งการสอนก็มีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ได้ประกาศเผยแพร่และใช้
ควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการปฏิบัติตนของครูเช่นกัน 
  6. ผู้ประกอบวิชาชีพต้องมีเอกสิทธิ์และเสรีภาพทางวิชาชีพ (Autonomy and Freedom) ในการ 
ประกอบวิชาชีพนั้น  ผู้ประกอบวิชาชีพมีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและตัดสินใจที่จะใช้ความรู้ในการ
แก้ปัญหาการสอนแต่ละครั้งแต่ละวิชาผู้สอนย่อมมีเอกสิทธิ์ที่จะก าหนดวิธีสอนและออกแบบกิจกรรมการ
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เรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดในหลักสูตร กล่าวโดยสรุปได้ว่าวิชาชีพครูนั้น  เป็นวิชาชีพชั้นสูง
ที่สังคมยกย่อง เป็นวิชาชีพที่มีจรรยาบรรณ  มีเกณฑ์มาตรฐานควบคุมคุณภาพในการปฏิบัติงานของครูที่
ชัดเจนและเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ใช้สติปัญญาในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ให้ทันกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
 
  คุณลักษณะของครูการศึกษาปฐมวัยท่ีดี  
  ค าว่า คุณลักษณะ ราชบัณฑิตยสถาน  (2546) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะ (คุนนะ) น. 
เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดีหรือลักษณะประจ า  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลปัจจุบัน ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่ครูอาวุโส 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2522 มีข้อความที่เก่ียวกับลักษณะครูที่ดี 3 ประการ คือ “ความเป็นครูนั้นประกอบ
ขึ้นด้วยหลักวิชาอันถูกต้องที่แน่นแฟูนกระจ่างแจ้งในใจรวมทั้งฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจน
กิจการที่จะท า ค าที่จะพูดทุกอย่างได้โดยถูกต้อง ด้วยเหตุผลอย่างหนึ่งได้แก่ ความดี คือ ความสุจริต 
ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีต่อผู้อ่ืนโดยเสมอหน้า อีกอย่างหนึ่งได้แก่ ความสามารถ ที่จะ
เผื่อแผ่และถ่ายทอดความรู้ความดีของตนเองไปยังผู้อ่ืนอย่างได้ผล ความเป็นครูมีอยู่แล้ว ย่อมฉายออกให้
ผู้อื่นได้รับประโยชน์ด้วย ผู้ที่มีความสามารถเป็นครูสมบูรณ์ในตัว นอกจากจะมีความดีด้วยตนเองแล้ว ยัง
จะช่วยให้ทุกคนที่มีโอกาสเข้ามาสัมพันธ์เกี่ยวข้องบรรลุถึงความดีความเจริญด้วย” 

อ ารุง จันทรวานิช (2544) คุณลักษณะที่ดีของครุอนุบาลที่ดี  คือ เป็นผู้ที่มีความรักและปรารถนา
ดีต่อผู้เรียน มีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  ประพฤติดีและมีคุณธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  
สอนด ีโดยมีวางแผนการสอนและเตรียมการสอนเป็นอย่างดี ต้องมีความรู้ในวิชาชีพ มีความรักเมตตาและ
กรุณา เป็นที่พ่ึงและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 

เพ็ญจันทร์  มีนะจรัส  (2551) คุณลักษณะของครูการศึกษาปฐมวัยที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ครูจะต้องสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนในตัวเด็ก จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์
กิจกรรม แบบบูรณาการให้กับเด็กและมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก  เช่น ความรัก เมตตา กรุณา ต่อเด็ก เพ่ือเด็ก
จะได้มีจิตใจที่เปิดกว้างพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ 

นักการศึกษาฟิชเชอร์ (Fisher อ้างถึงใน นภเนตร ธรรมบวร , 2549) กล่าวว่า ครูที่ดีเป็นผู้ช่วยให้
เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและเป็นผู้ที่ตั้งความหวังสูงเกี่ยวกับเด็กท่ีตนสอน 

จากความหมายของคุณลักษณะครูการศึกษาปฐมวัยที่ดีดังกล่าวข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  
คุณลักษณะของคร ูหมายถึง เครื่องหมายหรือลักษณะเด่นที่สังเกตเห็นได้ชัดเจนตลอดจนพฤติกรรมต่างๆ 
ที่แสดงออกท้ังภายในและภายนอกของบุคคลๆหนึ่งที่ท าหน้าที่หลักทางการเรียนการสอน ความรู้ เสียสละ 
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อบรม สั่งสอนลูกศิษย์และเป็นผู้ก าหนดคุณภาพของประชากรในสังคม  ท าให้จุดหมายหลักการโครงสร้าง
ของหลักสูตรเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นบทบาทท่ีส าคัญที่มีอิทธิพลอย่างสูงต่อนโยบายการจัดการศึกษา     
 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการท างาน 

 
ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมในการท างาน ได้แก่ 

ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการท างาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม 

   ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม  (Structural - Functionalism Theory) (ออนไลน์ , 2555) เชื่อว่า
โครงสร้างหน้าที่ของสังคมเป็นสิ่งส าคัญท่ีสุดของสังคม โครงสร้างแต่ละโครงสร้างของสังคมแต่ละสังคมจะ
มีหน้าที่ของตนเองและประสานสัมพันธ์กับโครงสร้างอื่นๆ  สังคมจึงจะมีดุลยภาพ  นักทฤษฎีคนส าคัญ  คือ 
ออกุสท์ คอมท์ , เฮอเบิร์ท สเปนเซอร์ , เอมิลี่ เคอร์ไคม์ , ทัลท์คอทท์ พาร์สัน (Talcott Parson) โรเบิร์ท 
เค เมอร์ตัน (Robert K Merton) และ เจฟฟรีย์ อเลกซานเดอร์  (Jeffey Alexander) นักทฤษฏีเหล่านี้ได้
เสนอแนวความคิดและสาระส าคัญของทฤษฎีไว้อย่างหลากหลาย  โดยรวมสรุปได้ว่า  สังคมประกอบด้วย
โครงสร้างที่เป็นระบบย่อยๆ  เหล่านี้จะบูรณาการและปรับตัวเข้าหากัน  ตามระบบค่านิยมของสังคม  ซ่ึง
สมาชิกยอมรับร่วมกัน  สังคมทุกสังคมมีลักษณะเป็นพลวัต  มีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
จึงต้องปรับตัวอยู่ตลอดเวลา  เพ่ือท าให้สังคมเกิดดุลยภาพ  การปรับตัวนี้เป็นการใช้วิธีการต่างๆ  เพ่ือ
ควบคุมสังคม เช่นกฎระเบียบ การก าหนดสถานภาพและบทบาทการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรม  เป็นต้น 
(สนธยา พลศรี, 2545) ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม  สามารถน ามาเป็นกรอบคิดในกระบวนการเตรียม
ความพร้อมในประเด็นบทบาทหน้าที่ของครูการศึกษาปฐมวัยที่ต้องปฏิบัติตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
ครูการศึกษาปฐมวัย  การปรับตัว การยอมรับ  การใช้กฎระเบียบ มาตรการ  ปูองกันไม่ให้เกิดความเครียด
ในการปฏิบัติงาน  ทฤษฎีดังกล่าวจึงน ามาเป็นกรอบคิดแนวทางการเตรียมความพร้อมของครูการศึกษา
ปฐมวัยตระหนักต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
 
  ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการท างาน         

การที่บุคคลจะมีความสุขและความเต็มใจในการท างานและก้าวไปสู่ผลส าเร็จตามเปูาประสงค์
ขององค์การได้ ต้องมีองค์ประกอบส าคัญท่ีเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน  มีการ
อุทิศตน ทั้งก าลังกาย สติปัญญา และเวลาให้กับงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ทั้งนี้ เพราะถ้าบุคคลมี
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ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ที่ท าแล้วย่อมจะท าให้เกิดก าลังใจในการท างานสูง  อันจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานได้เป็นอย่างดี ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการท างาน มีดังนี้ 

1. ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow Maslow (1943, อ้างถึงใน บุญเสริม ตั้งปณิธานนท,์ 
2552) เชื่อว่า มนุษย์มีความต้องการเป็นล าดับขั้น  ซึ่งเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรมตั้งแรกเกิด  ทารก
ต้องการอาหารการพักผ่อน  ซึ่งเป็นความต้องการขั้นพ้ืนฐานที่ท าให้ชีวิตด ารงอยู่รอด  เมื่อเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่เขาต้องการมีงานท ามีรายได้  และมีความต้องการอื่นๆ  ตามมา การได้รับการตอบสนองในสิ่งที่
ต้องการท าให้มนุษย์  เกิดความพึงพอใจ  Maslow ได้จัดล าดับขั้นของความต้องการไว้เป็น  5 ขั้นตอน คือ 
1. ความต้องการทางร่างกาย  เป็นความต้องการข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย การ
พักผ่อน การสืบพันธ์  ฯลฯ 2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย  เป็นความต้องการทางด้านจิตใจที่
เกี่ยวกับ ความรู้สึกปลอดภัย  มั่นคง คุ้มครอง ความมีระเบียบ  การมีกฎเกณฑ์  เช่น ได้รับการรักษา 
พยาบาล สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก  3. ความต้องการความรักและความต้องการทางสังคม  ที่
ต้องการอยู่ร่วมกันกับ  ผู้อื่นมีความผูกพัน  มีความรัก และมีคู่ครอง รวมทั้งมีส่วนร่วมในองค์การ  4. ความ
ต้องการการยอมรับนับถือ  เป็นความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับนับถือ  ว่าตนเป็นผู้มีความสามารถ  
ประสบความส าเร็จ  มีศักดิ์ศรี มีคุณค่า และ มีความเชื่อม่ันในตนเอง  คนส่วน ใหญ่ติดอยู่ในความต้องการ
ขั้นนี้ 5. ความต้องการความส าเร็จ เป็นความต้องการข้ันสูงสุด ภายหลังที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองความ
ต้องการตามล าดับ  4 ขั้นมา ในขั้นนี้มนุษย์ได้บรรลุเปูาหมายตามที่วางไว้  มีความตระหนักเกี่ยวกับตนเอง
อย่างแท้จริง ยอมรับตนเองและยอมรับคนอื่น รวมทั้งการยอมรับความเป็นจริงตามธรรมชาติ  และมีความ
ต้องการที่จะใช้ศักยภาพของตน  ในการกระท าตามความพึงพอใจที่ไม่ท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน  บางครั้ง
พฤติกรรมในขั้นนี้อาจมีลักษณะที่แปลกและแตกต่างจากบุคคลทั่วไป  เช่น ความขยัน และเอาใจใส่ในการ
ท างานของคนงานบางคนการท างานของนักสังคมสงเคราะห์  โดยไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยากหรือการหวัง
ผลตอบแทน 
  2. ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จ  McClelland (อ้างถึงใน ธนชัย ยมจินดา, เสน่ห์ จุ้ยโตและ
จุมพล หนิมพานิช, 2544) ทฤษฎีการจูงใจหรือแรงจูงใจทางด้านความส าเร็จของ  McClelland  ทฤษฎีนี้
เป็นความต้องการหรือปรารถนาที่จะปฏิบัติงานให้ได้มาตรฐานดีเลิศ  หรือให้ประสบความส าเร็จใน
สถานการณ์ท่ีมีการแข่งขันจากการวิจัยมานานพอสมควร  McClelland ได้พบว่า มนุษย์มีระดับความ
ต้องการทางด้านความส าเร็จต่างกัน  สิ่งที่บอกถึงความแตกต่างนี้  คือ ความต้องการหรือสิ่งจูงใจทางด้าน
ความส าเร็จ  McClelland ได้สรุปลักษณะของผู้ที่จะประสบความส าเร็จสูง  ว่ามักจะมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
1. กล้าเสี่ยงพอประมาณ หมายความว่าคนที่จะประสบความส าเร็จในระดับสูงนั้นในความเห็นของเขาคิด
ว่าจะต้องเป็นคนที่ไม่เสี่ยงจนเกินไป เพราะจะมีโอกาสผิดพลาดได้มาก แต่ก็ไม่ใช่ว่าคนประเภทที่ว่าไม่กล้า
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เสี่ยงเลย เพราะคนที่ไม่กล้าเสี่ยงเลยย่อมจะไม่กล้าท าอะไร  2. ต้องการได้รับข่าวสารย้อนกลับทันทีทันใด  
หมายถึงว่าบุคคลที่จะมี  ความส าเร็จในระดับสูงนั้น  จะมีลักษณะหนึ่งคือว่านอกเหนือไปจากความกล้า
เสี่ยงพอประมาณแล้ว ยังต้องหรือปรารถนาที่จะได้รับข่าวสารย้อนกลับในทันทีทันใด  ทั้งนี้เพ่ือจะประเมิน
ค่าสิ่งที่ตนท าไปและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขในขณะเดียวกัน  เพ่ือจะได้ทราบว่าที่เขาประสบความส าเร็จ
หรือ ความล้มเหลวสักขนาดไหนในสิ่งที่ได้ท าลงไป 3. ปรารถนาการประสบความส าเร็จ  หมายถึง บุคคลที่
จะประสบความส าเร็จอย่างสูงนั้นจะพบว่าที่ได้ท างานส าเร็จในที่หนึ่งที่ใด จะมีความพอใจอยู่ในงานนั้นเอง  
ขณะเดียวกันปรารถนาที่จะท าความส าเร็จ  เพ่ือความส าเร็จของงานมากกว่าที่จะได้รับรางวัลหรือ
ผลตอบแทนเป็น  วัตถุจากผลงานนั้น  ซึ่งสิ่งที่เห็นได้ชัดคือลักษณะของทรรศนะของผู้ที่มีความส าเร็จใน
ระดับสูงที่มี ต่อเงินที่จริงแล้วเขาไม่ได้ปฏิเสธที่จะรับเงิน แต่เงินไม่ใช่สิ่งที่เขาต้องการได้ในการที่จะประสบ
ความส าเร็จ  4. หมกมุ่นอยู่กับเรื่องของงาน  หมายความว่าเมื่อใดก็ตามท่ีผู้มีความส าเร็จในระดับสูงได้เริ่ม
งานที่มีความหมายอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว จะหมกมุ่นอยู่กับงาน  จนกระท่ังได้รับความส าเร็จ  จะทนไม่ได้ที่
จะเห็นงานเสร็จเพียงครึ่งเดียวแล้วทิ้งไว้  จะใช้ความพยายามอย่างสูงสุดในการปฏิบัติงานให้สิ้นสุดลงไป 
(บุญเสริม ตั้งปณิธานนท์, 2552) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง  
 
  ครูคือบุคคลส าคัญท่ีจะพัฒนาให้เด็กมีลักษณะอันพึงประสงค์  ด้วยการพัฒนาเด็กให้เป็นคนเก่ง  ดี 
มีความสุข มีคุณธรรม และจริยธรรม การที่ครูจะพัฒนานักเรียนให้มีลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวได้  ครู
ควรต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีใจรักในการสอน  ใฝุหาความรู้  ความช านาญและมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการสื่อ  ท าให้วิทยาการต่างๆ  
ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ครูต้องมีการปรับตัวให้ทันกับการ เปลี่ยนแปลงต่างๆ  เหล่านั้น (ชลอศรี  
แก้วสูงเนิน, 2554) 

ราตรี พัฒนรังสรรค์ (2544) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาตน ดังนี้  
1) การพัฒนาตนเองทั้งทางกาย  จิต และสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป  โดยเน้นให้เกิดความส านึกใน

คุณค่าของชีวิต ความส าคัญของชีวิต ประโยชน์ของชีวิตและจุดมุ่งหมายของชีวิต  
2) เพ่ือพัฒนาความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความส านึกและความช านาญด้วยตนเอง เพ่ือให้บรรลุ

อุดมคติสูงสุด คือเลี้ยงตนเองได้  พ่ึงตนเองได้  น าตนเองไปสู่ความดีงามได้  ท าประโยชน์แก่สังคมได้  และมี
ความพึงพอใจในชีวิตและการงานได้  

3) เพ่ือพัฒนาจิตของตนให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพจิตดี และสุขภาพจิตดี  
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ประเวศ วะสี (2543) ได้กล่าวถึงกระบวนการทางปัญญา  ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติ
ได้พัฒนาตนเองไปสู่พัฒนาการทางจิตวิญญาณของมนุษย์อันได้แก่  

1) ฝึกสังเกตในการท ากิจกรรม การท างาน เพราะการสังเกตมากจะท าให้เกิดความรู้  
2) ฝึกการบันทึกเพ่ือแก้นิสัยประจ าชาติ เพราะคนไทยมีนิสัยไม่ค่อยชอบบันทึก  
3) ฝึกการน าเสนอ เพราะก่อนการน าเสนอต้องมีการศึกษาถึงผู้ฟัง  และต้องมีการเตรียมเรื่องที่จะ

บรรยายต้องคิดว่าจะพูดอะไร มีล าดับขั้นตอนอย่างไร  
4) ฝึกการฟัง การได้ยินมากท าให้ฉลาดมาก  
5) การปุจฉาวิสัชนา เมื่อมีการฟังย่อมต้องมีการสอบถาม การสอบถามและได้รับค าตอบนั้นถือเป็น

กระบวนการทางปัญญา  
6) การตั้งสมมติฐาน การตั้งค าถาม ช่วยให้เกิดปัญญา แต่ต้องเป็นการตั้งค าถามที่มีเหตุผล  
7) การค้นหาค าตอบ การค้นหาค าตอบเป็นความสนุก โดยค้นหาความรู้จากแหล่งต่างๆ  
8) การวิจัยเน้นกระบวนการเดียวกับกระบวนการเรียนรู้  การวิจัยเป็นวิถีชีวิต  ความรู้ที่ได้จากการ

วิจัยเป็นความรู้ที่มีคุณค่า  
9) การเชื่อมโยงบูรณาการ เมื่อได้รับความรู้อะไรมาต้องอย่าหยุดอยู่แค่นั้น ควรมีการบูรณาการเพ่ือ 

เชื่อมโยงไปสู่ภาพรวม  
10) ฝึกการเขียนรายงาน บทความวิชาการ จากกิจกรรมการท างานและประสบการณ์เพ่ือยกระดับ 

สติปัญญาขึ้นไปอีกขั้น  เนื่องจากการเขียนต้องใช้ความรู้ทั้งหมดจากที่มีอยู่บูรณาการเชื่อมโยงแล้วเรียบ
เรียงสู่องค์ความรู้ใหม่  

อารี พันธ์มณี (2545) กล่าวถึง วิธีการพัฒนาตนเองของครู เพื่อให้มีความสามารถมีความเป็นเลิศ
ทางปัญญา ไว้ว่า  

1) รู้และเข้าใจวิธีการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้  
2) ต้องเป็นผู้ที่มีใจกว้าง  ยอมรับความคิดใหม่ๆ ของผู้อื่นเสมอ  ไม่จ ากัดอยู่เพียงเฉพาะความคิด

ของตน  
3) มีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้า  ส ารวจสิ่งต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ  เช่น เอกสารหลักสูตร  

วิธีการสอน ต ารา สื่อและวัสดุอุปกรณ์  
4) ต้องหมั่นศึกษาใฝุหาความรู้ เพื่อเพ่ิมพูนสติปัญญา  
5) ฝึกจิตใจให้ไม่ขลาดกลัว กล้าที่จะเผชิญและยอมรับความจริง  
6) ต้องเป็นผู้ที่มีความสนใจสิ่งต่างๆ รอบด้าน และกิจกรรมต่างๆ  
7) พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน ทั้งความรู้ในสาขาวิชาชีพ และข่าวสาร  
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8) ควรฝึกตนให้มีความว่องไว กระฉับกระเฉง และปรับตนให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างดี  
9) ควรต้องมีความเชื่อว่า  “การศึกษาไม่ได้จบสิ้นเมื่อครูก้าวออกจากห้องเรียน  แต่การศึกษาเป็น

กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต” จึงต้องศึกษาหาความรู้ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
10) ต้องให้ความสนใจกับนักเรียนอย่างทั่วถึงและจริงจัง  ให้ความเอาใจใส่ศึกษาสังเกตเด็กอย่าง

ละเอียดถี่ถ้วน  
11) ควรให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนท้องถิ่นอย่างกระตือรือร้น เพื่อจะสร้างความ 

สัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน  
  สรุปได้ว่า  วิธีการพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการการปฏิบัติตนเพื่อให้ตนเองมีความรู้ ความ  
สามารถ ความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ และพร้อมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการด าเนินงานเพื่อให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  เชาวฤทธิ์ ข าเหล็ง (2546) ไดจ้ัดแบ่งองค์ประกอบที่ท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง ออกเป็น   3 ด้าน 
ได้แก่   
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
     พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หมวด 5 มาตรา 
80 ก าหนดว่า ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบาง
ต าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ เจตคติที่ดี  คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิ
ชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้า
แก่ราชการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) 

2. การพัฒนาด้านความรู้  
   การที่ครูจะมีความสามารถท าการจัดมวลประสบการณ์ และวางแผนในการจัดการจัดการเรียน  

รู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้  ความคิด ค่านิยมท่ีดี สามารถด ารง 
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้น  ตัวครูเองจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถที่จะวางแผนในการ
จัดการศึกษาเป็นอย่างดี เช่น หลักวิธีการสอน จิตวิทยาแขนงต่างๆ การพัฒนาหลักสูตร การเขียนแผนการ
สอน การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีต่างๆ การวัดผลประเมินผล ตลอดจนกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา ดังนั้นครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้เหล่านี้ตลอดเวลา  เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เชาวฤทธิ์ ข าเหล็ง, 2546) 
  ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (ม.ป.ป.) ได้แบ่งองค์ประกอบของการพัฒนาสมรรถภาพด้านความรู้
ของคร ูไว้ดังนี้  

1) ความรู้ในเนื้อหาวิชา  
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   (1) กลุ่มทักษะที่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
   (2) กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  
   (3) กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย  

     (4) กลุ่มการงานและพ้ืนฐานอาชีพ  
2) ความรู้ทางวิชาชีพ  
   (1) ปรัชญาการศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ  หลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2521 แผนการ

สอน ก าหนดการสอน คู่มือครู หนังสือเรียน แบบฟอร์มประกอบการเรียน และการวัดผล  
   (2) ระเบียบและค าสั่งเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร หนังสือเรียนและการวัดและประเมินผล  
   (3) จิตวิทยาส าหรับครูที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน  การเตรียมความพร้อม  การสร้างทัศนคติที่

ดี  
   (4) วิธีสอนต่างๆ วิธีจัดกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนที่ส่งเสริมการเรียนการ

สอน  
   (5) การสร้างสื่อการเรียนการสอน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารหรือวัสดุต่างๆ  
   (6) วิธีการประเมินผล  
สรุปได้ว่าการพัฒนาด้านความรู้นั้น  เป็นกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือที่จะน ามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน  ความรู้ที่ครูควรต้องมี คือ หลักวิธีการสอน  ปรัชญาการศึกษา  จิตวิทยาการศึกษา
สาขาต่างๆ การวัดผลประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยี ฯลฯ เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3. การพัฒนาด้านทักษะ  
   การพัฒนาตนเองของครูในด้านทักษะ ควรจะได้มีการพัฒนาเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   เชาวฤทธิ์ ข าเหล็ง (2546) กล่าวว่า ทักษะทางวิชาชีพที่ควรจะต้องมีการพัฒนา ได้แก่  
   1) มีทักษะความรู้ ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
   2) มีทักษะความสามารถในการจัดท าแผนการสอนและพัฒนาสื่อ  
   3) มีทักษะความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงสมรรถภาพด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับครู  

ดังนี้  
   1) มีทักษะในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยน าหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็ก

มาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างความเข้าใจได้เหมาะสมตามวัยของเด็ก  
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   2) มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อม  กิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรมเสริม
ทักษะ และการใช้สื่อการเรียนได้ถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ ์ 
      3) มีทักษะในการใช้เทคนิคการสอนอย่างเป็นระบบ  และตามล าดับขั้นของการเรียนรู้  ใน
กิจกรรมแต่ละประเภท  
      4) มีทักษะในการสอนแบบต่างๆ  ได้แก่ สอนโดยวิธีสืบเสาะหาความรู้  สอนแบบอภิปราย  
แบ่งกลุ่มท างาน สอนแบบสาธิต และทดลองปฏิบัติงานต่าง ๆ สอนแบบบรรยาย เล่นเกม สอนแบบบูรณา
การและอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับหลักสูตร  
      5) มีทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้  
          (1) การน าเข้าสู่บทเรียน  
          (2) การกระตุ้นให้คิด  
         (3) การใช้ค าถาม  
         (4) การเล่าเรื่อง บรรยาย อธิบาย แสดงความคิดเห็น 

       (5) การเล่านิทาน แต่งนิทาน  
       (6) การน าสนทนา  
       (7) การให้ค าแนะน า ควบคุม ดูแลให้นักเรียนฝึกปฏิบัติ  
       (8) การเสริมแรง  

         (9) การร้องเพลง  
       (10) การสรุปความ  
       (11) การสาธิต  
       (12) การน าเกมและเล่นเกมต่าง ๆ  
       (13) การแสดงบทบาทสมมติและให้ค าแนะน าวิธีแสดง  
       (14) การจัดกลุ่มและใช้กลุ่มเป็นเครื่องมือในการสอน  
       (15) การสร้างและปลูกฝังระเบียบวินัยในการท างานของนักเรียน  
       (16) การแปรเปลี่ยนวิธีการสอน  
       (17) การใช้ท่าทางสื่อความหมาย  
       (18) การใช้กระดานด า  

         (19) การสร้างและใช้อุปกรณ์การสอน  
       (20) การแก้ปัญหาและแนะแนวเบื้องต้น  
       (21) การท าสังคมมิติ  
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       (22) การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน  
       (23) การประเมินผลงานของนักเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้  

         (24) การสร้างข้อสอบแบบต่าง ๆ  
       (25) การสร้างแบบฝึก โจทย์ปัญหา แบบสอบทั้งชนิด Formative และ Summative  

  การด าเนินการพัฒนาด้านทักษะของครู (ชลอศรี แก้วสูงเนิน, 2554) มีดังนี ้ 
  1) ความสามารถด้านการสอน  ครูต้องมีความสามารถด้านการสื่อสาร  การอธิบาย  การ
ประเมินผล การให้เหตุผล การท านาย การชี้แนะทักษะการท างาน วิธีการสอนให้เหมาะสมกับระดับความ
ต้องการ ความสามารถ และอายุนักเรียน ครูต้องสามารถวางแผนการสอนโดยสร้างและ  วางแผนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ  
(ส านักเลขาธิการคุรุสภา, 2548)  
  2) ความสามารถด้านการประเมิน  การประเมิน หมายถึง ระบบและกระบวนการใดๆ  ที่เป็น
ปรนัย ซึ่งจัดประเภทของการประเมิน  และก าหนดระดับคุณภาพในการท างาน  การประเมินอาจใช้การ
สอบ การสังเกตอย่างเป็นทางการ  การสนทนา การวิเคราะห์โครงการ  การใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
ส าเร็จรูป ซึ่งครูต้องมีทักษะในการประเมินด้านต่างๆ ดังนี้ (เสรี ชัดแช้ม, 2540)  

    (1) ทักษะการสร้างแบบสอบถาม และการบริหารการสอน  
       (2) แนวปฏิบัติในการให้คะแนน การจัดอันดับและการให้ระบบคะแนน  
      (3) การบันทึกและการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
  กระทรวงศึกษาธิการได้ท าการส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทักษะด้านการประเมินผลจากสภาพจริง  
(Authentic Assessment) ซึ่งเป็นการน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง  (ชลอศรี แก้วสูงเนิน , 2554) 
การประเมินผลดังกล่าวจะครอบคลุมสภาพความเป็นจริงและสอดคล้องกับการแสดงออกของนักเรียน  ทั้ง
กระบวนการและผลผลิตเกี่ยวกับแฟูมงาน  (Portfolios) เป็นการเน้นการมีส่วนร่วมอย่างมากระหว่าง
นักเรียน คร ูและผู้ปกครอง (กระทรวงศึกษาธิการ , 2539) นอกจากนี้ครูควรสร้างองค์ความรู้ในวิชาชีพใน
เรื่องทักษะและความเชี่ยวชาญด้านการสอน  โดยท างานวิจัยโดยเฉพาะการท าวิจัยในชั้นเรียน  (Action 
Research) ซึ่งมีความส าคัญในการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ (เสร ีชดแช้ม, 
2540)  
  3) ด้านสื่อ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ คือการคิดค้น และปรับปรุงสื่อ  การ
เรียนการสอนที่มีผลต่อการเรียนรู้  และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  โดยก าหนดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดค้น  
ผลิต และใช้สื่อการเรียนการสอนที่ได้มาจากวัสดุท้องถิ่น  ครูมีลักษณะทางด้านเลือกใช้สื่อ  และการ
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ประเมินการใช้สื่อ  เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  รวมทั้งเผยแพร่การใช้สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ได้ผล
แล้วไปสู่หน่วยงานอื่น (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548)  
  4) ด้านคอมพิวเตอร์  คอมพิวเตอร์สามารถช่วยในการสอนของครูได้โดยช่วยสอนนักเรียนเป็น
รายบุคคล หรือกลุ่ม ซึ่งสรุปบทบาทของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้ดังนี ้(สุรางค์ โค้วตระกูล, 2544)  
      (1) เพ่ิมความเข้าใจในวิชาที่เรียน  
      (2) ท าหน้าที่เป็นผู้ติวนักเรียน  
      (3) ท าหน้าที่ทดสอบนักเรียนก่อนที่จะเริ่มเรียน  
      (4) ท าหน้าที่ทดสอบหลังจากได้เรียนจนจบบทเรียน  
      (5) จัดโปรแกรมการเรียนให้นักเรียนเรียนเป็นรายบุคคล  
      (6) ช่วยสอนการแก้ปัญหาโดยใช้สถานการณ์จ าลอง  
      (7) เป็นแหล่งการหาข้อมูลข่าวสาร  
      (8) ช่วยสอนนักเรียนที่ไม่สามารถมาเรียนตามปกติได้  
      (9) สอนนักเรียนตั้งปัญหา วิเคราะห์ปัญหาเป็นส่วนย่อย และแก้ปัญหาได ้
  สรุปได้ว่า  การพัฒนาตนเองของครูด้านทักษะ  ครูควรต้องมีความสามารถด้านการสอน  การ
ประเมิน การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อ และการใช้คอมพิวเตอร์  ทักษะต่างๆ นี้  มีความส าคัญมากส าหรับ
การพัฒนาตนเองของครูเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความช านาญ และเชี่ยวชาญในวิชาชีพมากขึ้น  
 4. การพัฒนาด้านเจตคติ  
      เจตคติเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับความคิด  ความเชื่อ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนาเจตคติในวิชาชีพครูนั้นจึงเป็นเรื่องการวางแผนการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูของตนเอง ให้เป็นที่
ยอมรับของผู้อื่น  และครูต้องปฏิบัติอาชีพด้วยความศรัทธา  ท าทุกวิถีทางที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเร็จ การพัฒนาวิชาชีพจ าเป็นต้องสร้างเจตคติที่ดีให้เกิดขึ้น โดยยึดหลัก การปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม  
     เชาวฤทธิ์  ข าเหล็ง (2546) ได้กล่าวว่า เจตคติเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด  ความเชื่อ ซ่ึง
น าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นลักษณะนิสัยในชีวิตประจ าวันของบุคคล และสามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ดังนี้ คือ  

   1) จัดสิ่งเร้าให้บุคคลนั้นเกิดความสนใจในเรื่องที่จะปลูกฝัง  
     2) จัดกิจกรรมที่ช่วยให้บุคคลได้ตอบสนองจนเกิดความพึงพอใจ  

   3) ช่วยให้บุคคลเห็นคุณค่าเห็นประโยชน์ในเรื่องนั้นและเกิดความพึงพอใจ  
   4) ช่วยให้บุคคลได้น าไปปฏิบัติในระบบชีวิตและให้แรงเสริม  
   5) ครูมีมนุษยสัมพันธ์และควบคุมอารมณ์ได้ ยุติธรรม ซื่อสัตย์  
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   6) ครูวางตนเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของความประพฤติ และบุคลิกภาพ  
   และประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (ม.ป.ป.) กล่าวถึง คุณลักษณะและทัศนคติที่พึงประสงค์ใน

การปฏิบัติงานของครู ไว้ดังนี้  
   1) คล่องแคล่วกระฉับกระเฉง เหมาะสมกับกิจกรรมต่างๆ  
   2) ใช้ค าพูดง่าย ๆชัดเจน สื่อความหมายได้ถูกต้อง  
   3) ยิ้มแย้มแจ่มใส เบิกบาน  
   4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
   5) มีไหวพริบดี  
   6) แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  
   7) มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
   8) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

     9) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
   10) มีขันติธรรม  
   11) ช่างสังเกต รวบรวมข้อมูล  
   12) ท างานประณีต  
   13) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
   14) เป็นตัวอย่างที่ดี  

     15) มีความเป็นประชาธิปไตย  
     16) ใฝุหาความรู้อยู่เสมอ  
     สรุปได้ว่า  การพัฒนาครูด้านเจตคติ เป็นการพัฒนาที่เน้ให้ครูมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู  มี
ความรู้สึกภาคภูมิใจ รักและศรัทธาในอาชีพ  โดยยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม ซึ่งเป็นการมุ่งพัฒนาให้ครู
ปฏิบัติงานปฏิบัติตนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  สุนทราภรณ์ หาญค าภา (2544) ศึกษาการเตรียมความพร้อม วิธีการ และเทคนิคการปฏิบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูดีเด่นในจังหวัดร้อยเอ็ด ผลการวิจัยพบว่า การเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูดีเด่น มีความตระหนักถึงความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูตามท่ีกรมสามัญศึกษาก าหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เช่น 
การศึกษาเอกสารต่างๆ เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู การเข้ารับการอบรมสัมมนาต่างๆ และการเผยแพร่
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ผลงานทางวิชาการ ส่วนด้านวิธีการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู วิธีการที่ส าคัญท่ีสุดที่น ามาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมากที่สุด นักเรียนสามารถท าความเข้าใจและสร้างความคิดรวบยอด
ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักเรียนเป็น
รายบุคคล และด้านเทคนิคการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เทคนิคที่ใช้คือ การตั้งวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท่ี
จะเรียนรู้ เพ่ือที่จะสามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตลอดจนมีการวัดผล ประเมินผลทุกครั้ง 
โดยการน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ เพื่อที่จะน าไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

ปรีชา สุขศรี (2548) การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  ผลการวิจัยพบว่า  

1. ข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 มีความ
คิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของข้าราชการครูในสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. ข้าราชการครูในสถานศึกษาประถมศึกษากับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อุบลราชธานี เขต 5 มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

3. ข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ของข้าราชการครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 โดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยระหว่างข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า 10 ปี กับ 10-20 ปี มีความเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ข้าราชการ
ครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า  10 ปี และระหว่างข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่ า
กว่า 10 กับมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ข้าราชการครูที่
ประสบการณ์การปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานมากกว่าข้าราชการครูที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า 10 ปี  

วรวิทย์ กุลจิรกาญจน์ (2550) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผู้บริหารเกี่ยวกับวิธีพัฒนาครู
ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สมุทรปราการ ผลวิจัยพบว่า  ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีพัฒนาครูที่ส่งผลต่อการ
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ปรับพฤติกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพโดยรวมและรายวิธีทั้ง 5 วิธี อยู่ในระดับมาก การเปรียบเทียบ
ระดับความคิดเห็นของครูและผู้บริหารเกี่ยวกับวิธีพัฒนาครูพบว่ามีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน และ
ข้อเสนอแนะของครูที่มีความถี่สูงสุดคือ ผู้บริหารควรให้ความส าคัญต่อวิธีพัฒนาครูตาความต้องการของ
ครู ส่วนข้อเสนอแนะของผู้บริหารที่มีความถี่สูงสุด คือ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครูของโรงเรียน
อย่างเพียงพอ 
  ภัทรวาณี  ทันอินทรอาจ (2551) ศึกษาสภาพและปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า  
  1. สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  2. ปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
  3. ครูผู้สอนที่มีเพศแตกต่างกันมีสภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมไม่
แตกต่างกัน 
 4. ครผูู้สอนที่มีเพศแตกต่างกันมีปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  5. สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีต าแหน่ง/วิทยฐานะแตกต่างกัน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับสถิติ .01 
  6. ปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีต าแหน่ง/วิทยฐานะแตกต่างกัน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับสถิติ .01 
 7. สภาพการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยรวมไม่
แตกต่างกัน 

8. ปัญหาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน โดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับสถิติ .01  

สมใจ วิเศษทักษิณ (2548) การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผลการวิจัยพบว่า 
   1. การพัฒนาตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ของข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน รองลงมา ด้านร่วมมือกับ
ผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์และด้านการแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%20�ѷ��ҳ�%20�ѹ�Թ���Ҩ.&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  2. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาวิชาชีพครู ของข้าราชการครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความคิดเห็น
ของเพศชายสูงกว่าความคิดเห็นของเพศหญิง 
  3. ผลการเปรียบเทียบการพัฒนาตนตามเกณฑ์มาตรฐานว่าวิชาชีพครูของข้าราชการครูใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดย
ภาพรวมและรายด้าน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับส่วนด้านที่มีความ
คิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 ได้แก่ ด้านพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติ
ให้เกิดผลจริง ด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
   เกรียงศักดิ์  ชิณกะธรรม (2550) ศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของข้าราชการครู  สังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน 
ศูนย์ที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และประสบการณ์
การท างาน ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ข้าราชการครูมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของ
ข้าราชการครู สังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนย์ที่ 16 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

2. ข้าราชการครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของข้าราชการครู สังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน  
ศูนย์ที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและด้านมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและด้านมาตรฐานการปฏิบัติตนสูงกว่าข้าราชการเพศหญิง  ส่วนด้านมาตรฐานความรู้และ-
ประสบการณ์วิชาชีพข้าราชการครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกว่าข้าราชการครู เพศชาย  

3. ข้าราชการครูต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 2548 ของข้าราชการครูสังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาพะลานกองโพน ศูนย์ที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและ
ทุกด้านสูงกว่าข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 15 ปี  

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=���§�ѡ���%20%20�Գ�и���&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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  4. ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของข้าราชการครู สังกัดศูนย์พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนย์ที่ 16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต  2 โดย
ภาพรวมและทุกด้านสูงกว่าข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 15 ปี 
  ชลอศรี แก้วสูงเนิน (2554)  การศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
ของข้าราชการครูโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 
5 ผลการศึกษา พบว่า 1. ข้าราชการครู ในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม  
ศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความต้องการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ภาพรวมและทั้ง 9 
ด้าน อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู รองลงมา  ได้แก่ ด้าน
การวิจัยทางการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร  และด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน 2. ข้าราชการครู
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ที่มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานต่างกัน  มีความต้องการพัฒนาตนเองภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู และด้าน การวิจัยทางการศึกษา  มีความต้องการพัฒนาตนเอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ด้านจิตวิทยาส าหรับครู  มีความต้องการพัฒนาตนเอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา  ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา  และด้านความเป็นครู ไม่แตกต่างกัน เมื่อทดสอบรายคู่ในด้านที่แตกต่างกัน
พบว่า 2.1 ในด้านภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 10 ปี กับ
กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 11-20 ปี กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่เกิน  10 ปี กับกลุ่ม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 21-30 ปี และกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่เกิน 10 ปี กับกลุ่ม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  31 ปีขึ้นไป มีความต้องการพัฒนาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 2.2 ในด้านจิตวิทยาส าหรับคร ูกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่เกิน 
10 ปี กับกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 31 ปีขึ้นไป และกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 21-30 ป ี
กับกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 31 ปีขึ้นไป มีความต้องการพัฒนาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 2.3 ในด้านการวิจัยทางการศึกษา กลุ่มประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 11 - 20 ปี กับกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 21- 30 ปี มีความต้องการพัฒนาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
  
 
 
 
 
      

 
 
 
 
       

สถานภาพทั่วไปของ 
ครูการศึกษาปฐมวัย 

1. อายุ 
2. ระดับการศึกษา 
3. ประสบการณ์การเป็นครู 
4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
    หน้าที่ครูการศึกษาปฐมวัย 
5. สังกัดที่ปฏิบัติงาน 
6. การได้รับการอบรมด้าน 
    การศึกษาปฐมวัย 

การเตรียมความพร้อมและการพัฒนา
ตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู
การศึกษาปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนาตนเอง ของครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวัย 


