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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาการแบ่งปันความรู้ของพนักงาน  2) เพื่อศึกษา
บรรยากาศองค์การท่ีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ 3) เพื่อศึกษาความสามารถด้านนวัตกรรม และ 4) 
เพื่อศึกษาการแบ่งปันความรู้ และบรรยากาศองค์การที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อ
ความสามารถด้านนวัตกรรมขององค์การ วิธีดําเนินวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ประชากรของการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ พนักงานขององค์การในอุตสาหกรรมอาหารที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้ให้ข้อมูลสําคัญของการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ 
ผู้บริหารองค์การท่ีรับผิดชอบงานเกี่ยวกับนวัตกรรม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ t –test 
สําหรับกลุ่มที่เป็นอิสระกัน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการ
วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษามีดังน้ี การแบ่งปันความรู้ของพนักงาน อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก บรรยากาศ
องค์การท่ีสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ความสามารถด้านนวัตกรรม อยู่ใน
ระดับปฏิบัติเกือบทุกครั้ง โดยการแบ่งปันความรู้ และบรรยากาศองค์การท่ีสนับสนุนความคิด
สร้างสรรค์ส่งผลในทางบวกต่อความสามารถด้านนวัตกรรม ทั้งน้ีผลการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิง
พหุ พบว่า พฤติกรรมการแบ่งปันความรู้ ความต้ังใจในการแบ่งปันความรู้ การสนับสนุนขององค์การ 
หัวหน้างานให้การสนับสนุน การสนับสนุนทรัพยากรที่เพียงพอ ความอิสระ และงานที่ท้าทาย ส่งผล
ในทางบวกต่อความสามารถด้านนวัตกรรม  
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The objectives of this research were 1) to study the knowledge sharing of 
employees, 2) to study the creative organizational climate, 3) to study the innovation 
capability, and 4) to study knowledge sharing and creative organizational climate 
affecting innovation capability. The research procedure involved the integration of 
qualitative and quantitative approaches. The population of quantitative research was 
the employees of organizations in Food Industry listed on the Stock Exchange of 
Thailand (SET). The key informants of qualitative research were the managers who 
involve with innovation of organization. The quantitative research data were 
analyzed, using independent t-test, one-way ANOVA, correlation, and multiple 
regressions analysis. The qualitative research data were analyzed, using content 
analysis.    

The result of this study show that; the knowledge sharing of employees was at 
agree level, the creative organizational climate was at agree level, and the innovation 
capability was at almost always in performing level. The knowledge sharing and 
creative organizational climate have positive affects innovation capability. The results 
of multiple regressions analysis revealed that the knowledge sharing behavior, the 
knowledge sharing intentions, the organizational encouragement, the supervisory 
encouragement, the sufficient resources, the freedom, and the challenging works 
have positive affects innovation capability. 




