
บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ในการจัด
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นในการ
จัดการเรียนการสอนต้องมีรูปแบบที่หลากหลายเพื่อให้สนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคลได้ 
ผู้สอนต้องให้ความส าคัญกับผู้เรียนมากที่สุดโดยการศึกษาถึงวิธีการสอนและวิธีการเรียนของผู้เรยีนใน
รูปแบบใหม่ๆ เพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ เน้นให้ผู้สอนสามารถน า
กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักสร้างองค์
ความรู้ใหม่ โดยก าหนดไว้ในมาตรา 24(5) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยากรประเภทต่างๆและมาตรา 30 ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพ (สมบูรณ์ ตันยะ, 2547) 

ในปัจจุบันคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้เปิดสอน
หลักสูตรปริญญาตรี โดยมีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร 4 ปี แบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร 7  
สาขาวิชา คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์กร สาขาวิชารัฐศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไปหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับเลือก และหมวดวิชาเลือกเสรี  

โดยที่รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเป็นวิชาบังคับของนักศึกษาปริญญาตรีช้ัน
ปีที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก่อนที่จะจบ
การศึกษาช้ันปริญญาตรีนิติศาสตรบัณฑิต วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย เป็นการจัดให้
นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพกฎหมาย 
ทั้งในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน โดยนักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่สถาน
ประกอบการ จ านวน 450 ช่ัวโมง เป็นการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายใน
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือหน่วยงานที่เหมาะสม เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี และ
ประสบการณ์ในอาชีพ โดยที่นายจ้างพบว่านักศึกษาเองยังไม่พร้อมในการฝึกงาน ยังไม่มีการ
เตรียมพร้อมก่อนเข้ารับการฝึก อันเป็นสาเหตุให้หลักสูตรนิติศาสตร์มีความประสงค์ให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานจริง ดังนั้น หลักสูตร
นิติศาสตร์จึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และความต้องการของตลาดแรงงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายนักศึกษาได้บูรณาการ
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ความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในงานเกี่ยวกับกฎหมาย ทั้งใน
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือหน่วยงานที่เหมาะสม เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี และเป็น
การเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ อันจะก่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิ ตามเป้าหมายที่ให้นักศึกษาได้รับ
การปลูกฝังให้มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ด้วยความส านึกใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้
สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว 

  ผู้วิจัยเป็นผู้รับผิดชอบการสอนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษา
ปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร์ จึงตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการศึกษาถึงคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย เพื่อหาแนวทาง
ให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน
หรือหน่วยงานและเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปเมื่อ
จบการศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ของโครงกำรวิจัย 
 

ส าหรับการวิจัยนี้ได้ท าการวิจัยในเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนั กศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1.1 เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ตามการรับรู้ของนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

1.2 เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย 
อายุ คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานของผู้ฝึก ประสบการณ์การท างาน ประเภทของหน่วยงานที่ฝึก 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     

 
 

ขอบเขตกำรวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัยในครั้งนี้เป็นการส ารวจคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายได้ก าหนดขอบเขต ดังนี้ 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ วิจัย ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในปีการศึกษาที่ 2/2557 มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยมีจ านวน 1 ตอนเรียน ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 75 คน และผู้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชนหรือหน่วยงานให้กับนักศึกษา 75 คน รวม
แบบสอบถามจ านวน 140 ชุด โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณอิงหลักของ Yamane’ โดยใช้ความ
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คลาดเคลื่อนการก าหนดตัวอย่างที่ระดับ ร้อยละ 5 ค่าความน่าเช่ือมั่นที่ ร้อยละ 95 โดยสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ รวมจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 504 คน จึงได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
จากการสุ่มแบบสัดส่วน (Quota Sampling) อยู่ที่ 504/1+504 (0.05) 2 เท่ากับ 223.00885 จึงได้
ก าหนดการเก็บแบบสอบถาม 140 ชุด 

ด้านเนื้อหา  
โดยมุ่งเน้นวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับการศึกษารายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

ในหลักสูตรนิติศาสตร์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในปีการศึกษาที่ 
2/2557 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่จัดการ
เรียนการสอนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยมีจ านวน 1 ตอนเรียน ซึ่งตัวแปรอิสระ 
ได้แก่ เพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย อายุ คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานของผู้ฝึกประสบการณ์การท างาน 
ประเภทของหน่วยงานที่ฝึก จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน และตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ รวม 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และด้านความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ยังมีการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ใช้แบบ
สัมภาษณ์ค าถามปลายเปิดเชิงลึกเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยท าการสัมภาษณ์ 
ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 10 คน โดยวิธีเจาะจง 

ด้านระยะเวลา ใช้ระยะเวลาในการวิจัยทั้งหมด 10 เดือน 
 
 
ค ำจ ำกัดควำมท่ีใช้ในงำนวิจัย                                                                

นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาช้ันปีที่ 4 หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 1 ตอนเรียน ที่จัดการเรียนการสอนรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

วิชาฝึกประสบการณ์ หมายถึง รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  
 
 ส าหรับการวิจัยนี้ได้ท าการวิจัยในเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยมีประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับของการวิจัย ดังนี้ 

1.อาจารย์ผู้สอนในวิชาดังกล่าวสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 2.สามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพฤติกรรม
ของนักศึกษา 
 3.สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารายวิชาดังกล่าวส าหรับการพัฒนาหลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
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บทที่  2  
แนวคดิ ทฤษฎี เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนัก ศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายครั้งนี้ได้ท าการศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

2. บทบาทและความส าคัญภาคความร่วมมือของสถานประกอบการ 
3. แนวคิดเรื่องคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
4. แนวคิดเรื่องการสรรหาบุคลากร และการคัดเลือกบุคลากร 
5. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอนเชิงประสบการณ์ 
6. แนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
1. แนวคิดของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกฎหมำย 
ควำมหมำยกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาไม่ว่าจะในสาขาวิชาชีพใดก็ตาม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการท างานอีกทั้งเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้รับไม่ว่าในทางด้านทฤษฎีและด้ าน
ปฏิบัติไปทดลองใช้เพื่อเป็นการตอกย้ าให้เกิดความชัดเจน เห็นจริง ในองค์ความรู้ที่ได้รับอันจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อมในพฤติกรรมทุกด้านไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคลิกภาพ สติปัญญา เจตคติ ที่ถูกต้องเหมาะสมเพื่อที่จะออกไปด าเนินชีวิต และประกอบอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อสังคมในที่สุด (ฐากูร อนุสรณ์พาณิชกุล, 2554) 

พิมพร ฉายอรุณ (2545) ได้กล่าวไว้ว่าการฝึกงานความหมายถึง การฝึกงานนอกสถานที่ของ
นักศึกษา โดยการส่งไปปฏิบัติจริงในแหล่งวิทยาการ และเป็นกระบวนการวัดประสบการณ์ ความ
พร้อมให้แก่นักศึกษา เพื่อฝึกหัดทักษะในวิชาชีพ รู้จักวิธีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการท างานใน
สถานประกอบการ และเข้าสู่งานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อมรา ใจบ ารุง (2545) ได้กล่าวไว้ว่าการฝึกงานความหมายถึง การฝึกงานว่าเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ และหาประสบการณ์จากการท างานจริง โดยมีผู้ช านาญงานแนะน าการท างานให้กับผู้ฝึกงาน 
ในสถานประกอบการ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานจริงและให้เกิด
ความสามารถในการท างานที่ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ  
 สิริกาญจน์ ปรีชาหาญ (2546) ได้กล่าวไว้ว่าการฝึกงานความหมายถึง กระบวนการที่ จะท า
ให้นักเรียน นักศึกษา หรือผู้รับการฝึกได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์และทักษะ ในการ
ท างาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวไปสู่โลกของการประกอบอาชีพ การฝึกงาน จะท าให้
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นักศึกษาหรือเยาวชนมีความพร้อมที่จะเป็นผู้เช่ือมโยงช่องว่าง ระหว่างการศึกษาและการท างานให้
สัมพันธ์กัน  
 จากความหมายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดังกล่าวข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า  การฝึกงาน
นั้นเป็นกระบวนการที่นักศึกษา ได้น าเอาความรู้ และทักษะ ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้ในการฝึก
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา ท าให้นักศึกษามี
คุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ และนักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์จาก
การฝึกงานจริงไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
 หลักกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2557) 
 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 1.1 มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่างๆที่เอื้ออ านวยต่อการท างานและ
การพัฒนางานในสาขาน้ันๆ 
 1.2 กระตุ้น ส่งเสริม ให้นักศึกษาสามารถสร้างงานหลัก หรืองานรองที่ตนเองสนใจในสาขา
วิชาชีพนั้นๆได ้
 2. การจัดการ 

2.1. เน้นการจัดการอย่างมีระบบและอาศัยกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
2.2. เน้นทฤษฎีประสานปฏิบัติที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 
2.3. เน้นการฝึกจากประสบการณ์จริงให้มากที่สุด 

 3. การพัฒนาความสัมพันธ์ 
 3.1 เน้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบุคลากร องค์การมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานภายนอกที่มีผลต่อการได้รับความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย ตลอดจนการมีงานท าของนักศึกษา 
 3.2 เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจและบุคลากรต่างๆที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ และจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยในขอบเขตที่เหมาะสม 
 3.3 ส่งเสริมให้นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพที่ดีในการท างานเป็นหมู่คณะ  
 
 จ ุดมุ่งหมำยของประสบกำรณ ์ว ิชำกำรฝ  กประสบกำรณ ์ว ิชำช ีพกฎหมำย  

การฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมาย ประสบการณ ์ว ิชาการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพ
กฎหมาย เป็นการจัดให ้นักศ ึกษาได ้บูรณาการความร ู้ท ี่ได ้ศ ึกษามาท ั้งหมด เพ ื่อประยุกต ์กับการ
ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงในงานเก ี่ยวกับกฎหมาย ท ั้งในองค ์กร ภาคร ัฐหร ือเอกชน ซึ ่ง เป ็นการเพ ิ่มพ ูน
ประสบการณ ์ตรง การท างานเป ็นท ีม รวมทั้งเป ็นการเตร ียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถ
ท างานได ้จริงเม ื่อส าเร็จการศึกษา 
 นโยบำยท่ัวไปของกำรฝึกประสบกำรณ ์วิชำชีพกฎหมำย 
 เพ ื่อให ้การฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมายเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพหลักส ูตร
นิติศาสตร์ จึงไดก้ าหนดนโยบายไว ้ด ังนี ้

1. ก าหนดให ้น ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพในหน ่วยงานภาคร ัฐ รัฐว ิสาหก ิจ หร ือ 
ภาคเอกชน ท ี่มีส่วนงานเก ี่ยวข้องด้านกฎหมาย 
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2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาน าเอาองค์ความรู้ด้านนิติศาสตร์ไปประยุ กต์ใช้ใน
หน ่วยงานหร ือองค ์กรท ี่ฝ ึกประสบการณ ์ วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส ่งเสร ิมการปฏ ิบตั ิงานแบบม ีส ่วนร ่วมในหน ่วยงานหร ือองค ์กรท ี่ฝ ึกประสบการณ ์ วิชาชีพ 
4. ส ่งเสร ิมและสน ับสนุนให ้นักศ ึกษาได ้เร ียนร ู้ปัญหาและอ ุปสรรคในการท างานอย ่าง 

แท ้จร ิงตลอดจนฝ ึกท ักษะในการต ัดส ินใจแก ้ไขป ัญหาโดยใช ้หล ักและทฤษฎ ี กฎหมาย 
5. เพ ิ่มสมรรถนะในการปฏิบ ัติงาน และการบริการสาธารณะที่มีมาตรฐานและค ุณภาพ โดย

ค  าน ึงถ ึงความรับผ ิดชอบ ความเสมอภาค ความเปน็ธรรม และการสร้างความพึงพอใจให้แก่ประชาชน 
6. ม ุ่งให ้น ักศ ึกษาสามารถสร ้างมน ุษยส ัมพ ันธ ์ในหน ่วยงานหร ือองค ์กร ตลอดจน 

ประชาชนได้เป็นอย่างด ี 
7. อาจารย ์ที่ปร ึกษาการฝ ึกประสบการณ ์และนักศ ึกษาจะต ้องย ึดเนื้อหารายละเอ ียดใน

รายว ิชาการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมาย และค ู่ม ือการฝึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมาย 
เป ็นแนวทางในการด  าเนินงานทุกด ้าน 

8. การประเม ินผลการฝกึประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมาย จะอาศัยข ้อมูลจากอาจารย ์น ิเทศ
และผ ู้ควบค ุมการฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพของหน ่วยงาน ท ี่น ักศ ึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพมา
เป็นเครื่องพิจารณาตัดสิน 

9. หล ังเสร ็จส ิ้นการฝึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพกฎหมาย น ักศ ึกษาจะต ้องกล ับมาร ่วม 
ส ัมมนาปัจฉ ิมน ิเทศ เพ ื่อแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นและประสบการณ ์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 
ควำมส ำคัญของกำรฝ  กประสบกำรณ ์ว ิชำช ีพกฎหมำย (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2557) 
 เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแล้วนักศึกษามีความสามารถดังนี้ 
 1. เช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 
 2. เข้าใจข้ันตอนและกระบวนการทางกฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมกับสามารถน ามาใช้
ในการท างานจริง 
 3.เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การพัฒนางานด้านกฎหมายจากสภาพการท างานจริง 
 4. เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กรในองค์กรต่างๆ 
 5. ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นและสามารถท างานร่วมกันได้ 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายเป็นการจัดให้นักศึกษาได้บูรณาการ
ความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดน าไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในงานเกี่ยวกับกฎหมาย ทั้งใน
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน หรือหน่วยงานที่เหมาะสม เพื่อให้ได้รับความรู้ ทักษะเจตคติที่ดี และเป็น
การเพิ่มพูนประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ อันจะก่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่ให้นักศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังให้มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ด้วยความส านึกในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม เพื่อเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถท างาน
ได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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2. บทบำทและควำมส ำคัญภำคควำมร่วมมือของสถำนประกอบกำร 
รวีวรรณ ชินะตระกูล (2542) ได้ให้แนวความคิดเกี่ยวกับ ความร่วมมือระหว่างสถาน

ประกอบการกับสถานศึกษาไว้ว่า สถานศึกษามีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ เนื่องมาจากหลายสาเหตุ อันได้แก่ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ไม่สามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ได้ทัน และส่งผลถึงคุณภาพของหลักสูตร และทักษะของนักศึกษาไม่ตรงกับสภาพการมีงานท า ทั้งใน
ด้านฝีมือและบุคลิกภาพที่พึงประสงค์ในการท างาน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
สามารถพัฒนาคน ได้สอดคล้องกับสภาพการท างาน การเปลี่ยนแปลงสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี สถานศึกษาได้รับความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือผู้ประกอบการ พอสรุปรูปแบบ
และวิธีการได้ดังนี้ 

1. การจัดนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
 2. ร่วมสัมมนาทางวิชาการ 

3. จัดตลาดนัดแรงงาน 
 4. การศึกษาดูงาน 

5. การให้ข้อมูลหรือบทสัมภาษณ์ 
6. การสนับสนุนวิทยากรบรรยายให้ความรู้ฝึกอบรม 
7. การสนับสนุนงานวิจัย 
8. สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ และทุนการศึกษา 
บทบาทของผู้สอนและผู้ควบคุมการฝึกงานในสถานประกอบการ จะต้องมีบทบาทต่างๆดังนี้ 
1. ร่วมออกแบบและปรับปรุงวิธีการต่างๆ ที่จะน าไปปฏิบัติกับการฝึกงาน การมีส่วนร่วมตาม

บทบาทนั้นอาจมีได้ 2 รูปแบบคือวางแผนโดยอิสระในการด าเนินการเองในสถานประกอบการและ
การวางแผนในการด าเนินการร่วมกับสถานศึกษา 

2. จัดการหรือด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกงาน โดยความเห็นชอบของผู้บริหารสถาน
ประกอบการ 

3. จัดการหรือด าเนินการเกี่ยวกับองค์ประกอบภายในสถานประกอบการที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการฝึกงาน 

4. ให้การสนับสนุนโดยทั่วไป และให้ความสนใจในโครงการฝึกงานที่จัดข้ึน 
5. ยอมรับความเสมอภาคและความแตกต่างในตัวนักศึกษาฝึกงานและพยามยามเปิดโอกาส

ให้แต่ละคนมีสิทธ์ิในการฝึกงานอย่างเท่าเทียมกัน 
6. ให้บริการทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือโดยทั่วไปเกี่ยวกับการฝึกงาน เช่นให้

ข้อมูลข่าวสาร วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  
7. ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับงานที่ตนปฏิบัติเพื่อพัฒนาอาชีพของตนเอง และช่วยสอนผู้เข้ารับ

การฝึกงาน ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญยิ่ง 
8. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายในด้านวิชาชีพของตน 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้สอนและผู้ควบคุมดูแลรับผิดชอบการฝึกงานในสถานประกอบการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน มีส่วนส าคัญที่จะช่วยสอนนักศึกษาผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกงานให้มีทักษะวิชาชีพ มี
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คุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ด้วยความส านึก มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และสังคม ตามที่ได้ศึกษามาในช้ันเรียนให้เพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อสังคม การตระหนักในจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความศรัทธาในองค์กร และสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. แนวคิดเรื่องคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพ งประสงค์ 

 สมชาติ กิจยรรยง (2548) ได้ให้แนวความคิดเรื่องบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ว่า การพัฒนาคน
ไทยให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์ในองค์รวมของคนนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 5 
ด้าน คือ 
 1. พัฒนาพลังกายของคน 
 2. พัฒนาพลังใจของคน 
 3. พัฒนาพลังสมองของคน 
 4. พัฒนาพลังจริยธรรม ศีลธรรม คุณธรรมของคน 
 5. พัฒนาพลังสติปัญญาของคน 
 รวมทั้งบุคลากรในองค์กรจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติในสิ่งเหล่าน้ี  

 1. ความกระตือรือร้นในการหาความรู้ใหม่มาใช้ในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 2. ทักษะและความสามารถที่ใช้งานได้ 
 3. ทัศนคติที่ดี 
 4. การท างานมีระบบ 
 5. คิดอย่างเป็นระบบ สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมอื่นๆได้ 
 6. มีการฝึกฝนตนเองตลอดเวลา 
 7. มีความสามารถในการแข่งขัน 
 8. ปรับมาตรฐานการท างานของตนให้สูงข้ึน 

 จ าเนียร จวงตระกูล (2542) ได้ให้แนวความคิดเรื่องบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ว่า การตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้บังคับบัญชาไว้ 10 ประการ คือ 
 1. มีความขยันหมั่นเพียรดี ผู้ปฏิบัติที่ดีย่อมมีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอตรงเวลาและปฏิบัติงานนั้นเป็นผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานของ
องค์กร 
 2. ผลงานที่ดีมีคุณภาพ ผู้ปฏิบัติที่ดีควรท างานให้ส าเร็จลุล่วงได้ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของ
องค์กรที่ก าหนดไว้ และพยายามปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ไม่ให้เกิดความผิดพลาดและ
ตรวจสอบผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
 3. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคม เช่น เพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และ
หน่วยงาน รวมถึงเป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาให้ความไว้วางใจในการมอบหมายงาน และสามารถแก้ไขงาน
ได้เมื่อการปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาด 
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 4. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี รู้ข้ันตอนและขอบเขตในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการเอาใจใส่ศึกษาเพิ่มเติมในงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมที่จะสอบถามและขอ
ความช่วยเหลือจากผู้เกี่ยวข้องหากเกิดข้อขัดข้องหรือไม่เข้าใจ 
 5. เป็นผู้มีความสามารถในการเรียนรู้งานต่างๆได้เป็นอย่างดี เพื่อการปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในงานของตนได้อย่างดี มีการ
เรียนรู้แนวคิดใหม่ๆที่ก่อให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 6. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถตัดสินใจในงานตาม
ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง กล้าและมั่นใจในความพยายามพัฒนางานของตนรวมถึงการ
แสดงความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ 
 7. เป็นผู้มีสามัญส านึก มีดุลยพินิจ ไหวพริบ มีเหตุมีผล โดยการคิดที่มีการไตร่ตรองอย่างมี
เหตุมีผลจากข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 8. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี รู้จักกาลเทศะ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 
วางตัวได้เหมาะสม มีบุคลกิภาพที่สามารถท างานกับผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาได้อย่างดี 
 9. เป็นผู้ใหญ่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานดี เล็งเห็นความส าคัญในการประสานงานให้
ความร่วมมือในการท างานเป็นทีม สามารถยอมรับความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาและมี
การสื่อสารที่ดีตรงเป้าหมาย 
         10. มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร ได้แก่ การมีแนวคิดที่ดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา ลูกค้า และผู้อื่น อันจะน าไปสู่กระบวนการปฏิบัติงานที่ดี 
 ทัศนา แสวงศักดิ์ (2531) ได้ให้แนวความคิดเรื่องบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ว่า คุณลักษณะของ
พนักงานที่นายจ้างต้องการ ซึ่งเป็นแนวทางไปสู่ทางก้าวหน้าในชีวิต ดังนี้ 

1. คุณค่าเฉพาะตัว 
 1.1 ซื่อสัตย์ 
 1.2 นับถือตนเอง และมีภาพพจน์ที่ดีต่อตนเอง 
 1.3 มีเป้าหมายในอาชีพและชีวิต 
 1.4 มีความมั่นคงทางอารมณ์ 
 1.5 มีทัศนคติที่ดี 
 1.6 มีความกระตือรือร้น 
 1.7 ไม่จ ากัดความสามารถของตนเอง 
 2. ทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
 2.1 มีความยืดหยุ่น 
 2.2 มีความคิดสร้างสรรค์และมีแนวทางแปลกใหม่ 
 2.3 สามารถปรับตัวเข้ากับความต้องการของงานที่เปลี่ยนแปลงได้ 
 2.4 สามารถใช้เหตุผลและตัดสินใจได้อย่างเที่ยงตรง 
 2.5 สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานได้ 
  2.6 มีสมาธิสามารถจดจ่ออยู่กับงานหลายๆส่วนในเวลาเดียวกันได้ 
 3. ความสัมพันธ์กับผู้อื่น 
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 3.1 เข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ดี 
 3.2 ยอมรับการปกครองและค าปรึกษาแนะน าของหัวหน้า 
 3.3 ยอมรับข้อติชม 
 3.4 ท างานเป็นทีมได้ 
 3.5 มีความเป็นมิตร 
  3.6 เสมอต้นเสมอปลายกับผู้อื่น 
 3.7 ให้ความร่วมมือดี 
 3.8 เต็มใจรับมอบงานด้วยความยินดี 
 3.9 มีจิตส านึกในการให้บริการ 
 3.10 ยอมรับผู้อื่น 
 3.11 เคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น 
 3.12 มีคุณสมบัติของการเป็นผู้น า 
 พรนพ พุกกะพันธ์ (2544) ได้ให้แนวความคิดเรื่องบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ว่า คุณลักษณะของ
คนไทยที่ประเทศชาติต้องการและมีความจ าเป็นต้องปลูกฝังให้ถึงพร้อมในสถานการณ์ปัจจุบัน 10 
ประการ มีดังนี้ 
 1. มีระเบียบวินัย 
 2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม 
 3. ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 
 4. ส านึกในหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศชาติ 
 5. รู้จักคิดริเริ่ม วิจารณ์ และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
 6. กระตือรือร้นในการปกครองระบบประชาธิปไตย รักและเทิดทูน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 7. มีพลานามัยสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
8. รู้จักพึ่งตนเอง มีอุดมคติ 
9. มีความภาคภูมิ และรู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 

 10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และสามัคคี 
 คุณลักษณะของบัณฑิตสำขำวิชำนิติศำสตร์ท่ีพ งประสงค์ (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2554) 
 บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์พึงมี คุณลักษณะที่ตรงกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน ดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. มีความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถใช้ความรู้ที่มีต่อยอดใน
อนาคตทั้งเพื่อการศึกษาและประกอบวิชาชีพ 
 3. มีความสามารถในการพัฒนาทางความรู้เพื่อน ามาพัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดยั้งและพัฒนา
สังคมต่อไป 
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 4. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามแต่กรณี 
มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
 5. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้กฎหมายให้เหมาะสมสอดคล้องกับแต่ละกรณี 
 จากแนวความคิดเรื่องบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้น  กล่าวโดยสรุปได้ว่าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพถือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ที่มุ่งให้มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติควบคู่กันไป เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในสาขาวิชาที่ตนเองได้ศึกษา ส่งผลให้
นักศึกษาเกิดเจตคติ และรักในอาชีพ เข้าใจในอาชีพ ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมและอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ที่
มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีการบูรณการความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี
มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4.แนวคิดเรื่องกำรสรรหำบุคลำกร และกำรคัดเลือกบุคลำกร 
 แนวคิดเรื่องกำรสรรหำบุคลำกร 
 Cushway (1994) ได้ให้แนวคิดเรื่องการสรรหาบุคลากรไว้ว่า การสรรหาเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมักดึงดูดใจกลุ่มผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานจากแหล่งต่างๆให้มาสมัครงาน ดังนั้น องค์การจ าเป็นต้องจัดระบบการสรรหาที่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจากผลผลิตที่เกิดจากระบบสรรหาที่ขาดคุณภาพจะส่งผลให้มีอัตราลาออกจาก
งานสูง ผลการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน พนักงานขาดแรงจูงใจในการท างาน และบางทีอาจไม่
สามารถจะจูงใจผู้สมัครที่ทีคุณสมบัติที่ดีจากแหล่งภายนอกเข้ามาร่วมงานกับองค์การได้ 
 ปรัชญา และเป้าหมายของการสรรหา 
 ปรัชญาของการสรรหา ได้แบ่งไว้เป็นหลายแง่มุม ดังนี้ 
 1. เน้นการสรรหาจากแหล่งภายในองค์การ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 2. ให้ความส าคัญต่อการบรรจุต าแหน่งว่าง เน้นการจ้างในระยะสั้น โดยการบรรจุต าแหน่ง
ว่างด้วยความรวดเร็ว และอีกประการ คือ เน้นการจ้างระยะยาว โดยบรรจุคนที่เหมาะสมและพร้อม
ก้าวสู่เส้นทางอาชีพในระยะต่อไปได้ 
 3. การตระหนักถึงพันธสัญญา จะยึดมั่นถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 4. มองผู้สมัครเป็นเสมือนสินค้า ที่องค์การก าลังจะเลือกซื้อ และนิยมใช้หลักการตลาดมา
ปรับใช้ เช่น ยอมเสียเวลา และค่าใช้จ่าย ท าการจ้างนักวิจัยมาท าการส ารวจ และท าการโฆษณา เพื่อ
สรรหาบุคคลทั่วไป 
 5. การเฟ้นหาโดยการสรรหาเป็นลักษณะของความมีจริยธรรม โดยจะเน้นที่กระบวนการใน
การสรรหาที่ยุติธรรม และมีความซื่อสัตย์ 
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 แนวคิดเรื่องกำรคัดเลือกบุคลำกร 
 Monly & Robert (1996) ได้ให้แนวคิดเรื่องการคัดเลือกบุคลากรไว้ว่า การคัดเลือกเป็น
กระบวนการในการตัดสินใจเลือกโดยพิจารณาจากกลุ่มผู้สมัครจ านวนมากกว่าบุคคลใดจะมีความ
เหมาะสมกับแต่ละต าแหน่งมากที่สุด วัตถุประสงค์ก็เพื่อจัดคนให้เหมาะสมกับงาน กระบวนการ
คัดเลือกจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์อื่นๆ กล่าวคือ ถ้าองค์การคัดเลือก
บุคลากรที่มีความสามารถค่อนข้างต่ าเข้าท างาน ฝ่ายฝึกอบรมจะต้องจัดท าโครงการฝึกอบรมแบบ
เข้มข้นรองรับเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเหล่านั้น ขณะเดียวกันถ้าอัตราค่าตอบแทนขององค์การ
ค่อนข้างต่ า เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราของหน่วยงานอื่นประเภทเดียวกัน การดึงดูดใจพนักงานที่มี
ความสามารถสูงก็ท าได้ยาก นอกจากนี้ทั้งสองคนยังกล่าวต่อไปว่าค าพรรณนาลักษณะงาน และ
ข้อก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของงานที่ได้จากการวิเคราะห์งานจะเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการคัดเลือก 
 องค์ประกอบของแนวคิดในการคัดเลือกคน 
 ดนัย เทียนพุฒ (2546) ได้ให้กล่าวถึงองค์ประกอบของแนวคิดในการคัดเลือกคนไว้ว่า  การ
คัดเลือกคนนั้นอาศัยแนวคิด 3 องค์ประกอบด้วยกัน หรือ M3 กล่าวคือ M ตัวแรก คือ Mental 
หมายถึง การวิจัยศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญาของคนโดยการสรรหาคนที่มีความรู้  ความสามารถ และมี
แนวทางการพัฒนาได้ทั้งวิชาการและในส่วนที่เป็นประโยชน์กับงาน เช่น วิชาเฉพาะ อาจจะวัดความ
ถนัดทางสติปัญญา (Aptitude Test) หรือ ดูระดับ IQ ว่าเป็นอย่างไร ทันคน พัฒนาง่ายหรือยาก 
ส่วน M ตัวที่สอง คือ Mind หรือ จิตใจ เราต้องสรรหาคนที่มีคุณธรรมหรือพูดง่ายๆ ว่า มีคุณค่าทาง
จิตใจที่ยึดมั่นในความดีหรือกฎระเบียบของสังคมที่เขาอาศัยอยู่ โดยวัดด้านจิตพิสัย (Affective) จะวัด
ทัศนคติ เกี่ยวกับจริยธรรม คุณค่าส่วนบุคคล ซึ่งปัจจุบันได้มีการพัฒนาเพื่อวัดความสามารถทาง
อารมณ์ (Emotional Intelligence : EQ) เพิ่มเข้ามาในระดับบริหาร และ M ตัวสุดท้าย คือ Meta 
Physical เป็นการสอบวัดเกี่ยวกับบุคลิกภาพ เพื่อสรรหาคนที่เข้ากับวัฒนธรรมของบริษัทได้ จะวัด
เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การประเมินโดย Assessment Center วัดเกี่ยวกับการปรับเข้ากับวัฒนธรรม
องค์กร 
 เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 

นงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธ์ิ (2546) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรไว้ว่าในการคัดเลือก
บุคคลเข้าท างานนั้น จะประกอบไปด้วย 
 1. สมรรถภาพทางด้านร่างกาย 
 2. ความสามารถทางด้านความรู้ ความสามารถ 
 3. ทักษะหรือความสามารถเฉพาะตัว 
 4. ประสบการณ์จากการท างานหรือความจัดเจน 
 5. อายุ 
 6. เพศ 
 7. บุคลิกภาพ 
 8. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการตื่นตัว หรือ ความกระตือรือร้นของบุคคล 
 9. ความสามารถในการปรับตัวได้ดี 
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 10. มีทัศนคติที่ดีต่อนายจ้าง 
 11. ความคาดหวังของผู้สมัคร เช่น เงินเดือน ต าแหน่ง 
 12. ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่าการสรรหาบุคลากร และการคัดเลือกบุคลากร เป็นกระบวนการที่องค์การ
ด าเนินการโดยใช้เครื่องมือต่างๆเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีจ านวนมากให้เหลือจ านวนตามความ
ต้องการขององค์การ ซึ่งจะต้องได้คนที่ดีที่สุด และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในแต่ละงาน 
 ควำมต้องกำรบุคลำกรของผู้ประกอบกำร 
 มองโดยองค์รวมการอุดมศึกษาไทย (ถนอม อินทรก าเนิด, 2553) ได้สร้างคุณค่าให้แก่บุคคล
และสังคมอย่างมหาศาล ทั้งในด้านเศรษฐกิจปรากฏว่ารายได้ต่อปีของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีสงู
กว่าผู้ส าเร็จมัธยมศึกษาประมาณ 1.7 เท่า ขณะที่ผู้ส าเร็จปริญญาทางวิชาชีพ เช่น แพทย์ กฎหมาย 
นักบัญชี ฯลฯ ได้รับรายได้ต่อปีสูงกว่าผู้ส าเร็จมัธยมศึกษากว่า 3 เท่า (www.educationatlas.com) 
การอุดมศึกษาจึงเป็นปัจจัยหนึ่งอันน ามาซึ่งความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ส่วนด้านสังคมนั้นการ
อุดมศึกษาสร้างประชาคมที่มีความรู้ความสามารถสูง และได้พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นแก่มนุษยชาติ ทั้งนี้เพราะการอุดมศึกษาเป็นการศึกษาระดับสูงสุดในระบบการศึกษาที่มี
ลักษณะกว้างขวางครอบคลุมทั่วถึงและลึกซึ้ง 
  หากมองโดยองค์ประกอบจะพบว่าการอุดมศึกษามีส่วนส าคัญๆ ที่เป็นองค์ประกอบที่จ าเป็น 
อันได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ แนวทาง หลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 
และอื่นๆ ซึ่งทุกส่วนจะมีมาตรฐานและคุณภาพเป็นตัวก ากับ เฉพาะส่วนที่เป็นปรัชญานั้น ถือว่าเป็น
ประทีปส่องทางเป็นประกายจุดความคิดและเป็นแรงขับเคลื่อนการด าเนินการ มีข้อสังเกตว่าส าหรับ
ปรัชญาการอุดมศึกษาของไทยนั้น อาจจะมีอยู่บ้างในระดับสถาบัน แม้จะไม่ค่อยชัดเจนในเชิงของ
ปรัชญา แต่ในระดับชาตินั้น ยังไม่เคยปรากฏว่าได้ก าหนดกันให้ชัดเจนอย่างเป็นทางการ  
  จากแผนความคิด ที่มุ่งเฉพาะเรื่องปรัชญาการศึกษาเท่านั้น ไม่รวมถึงหลักสูตรการสอน การ
วัดและประเมิน แต่จะจ ากัดอยู่เฉพาะปรัชญาและจุดหมายของอุดมศึกษา(สุมน อมรวิวัฒน์. 2552) 
ประกอบด้วย สรุปสาระทั้งหมด ในการที่จะท าให้สถาบันอุดมศึกษาสร้างบัณฑิตให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ซึ่งจะต้องใช้ฐาน 3 ฐาน ทั้งของไทยและของสากล คือ ฐานทางปัญญาธรรม ฐานทางคุณธรรม 
และฐานทางวัฒนธรรม ดังนี ้

ในแง่ของฐานปัญญาธรรม ได้แก่ ความรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ความรู้ภายนอก
ที่เป็นความรู้ส าเร็จรูปสั่งตรงจากไหนก็ได้  แต่ความรู้ภายในตนที่จะรู้จักตนเองเป็นความรู้ที่
มหาวิทยาลัยขาดอย่างยิ่ง ในด้านความคิดมีทฤษฎีสากลมากมายอธิบายถึงวิธีคิดแบบต่าง ๆ แต่ในทาง
ศาสนาได้เน้นวิตก วิจารณ์ วิตกคือตรึก ตรึกเป็นวิธีการคิดที่ไม่ได้แปลว่ากังวล แต่เป็นการไตร่ตรอง 
ตรึกตรอง ใคร่ครวญ พิจารณาอย่างลึกซึ้ง ซึ่งเป็นเรื่องความคิดรวมถึงความสามารถที่ปฏิบัติได้จริงทั้ง
ที่เป็นทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

ในด้านฐานคุณธรรม ได้แก่ ความด ีความสัมพันธ์ สัมพันธภาพ เป็นสิ่งที่ไทยเรามีและศาสนา
ของเรามีมานานแล้วซึ่งเป็นความสัมพันธ์กับสรรพสิ่ง ความรักผู้อื่นและจิตที่เป็นอิสระเพราะว่า ถ้า
อุดมศึกษาสร้างบัณฑิตที่เป็นทาสก็เป็นอันสิ้นสุดความเป็นอุดมศึกษา อุดมศึกษาต้องสร้างมนุษย์ที่มี
จิตอิสระ 

http://www.educationatlas.com/
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ในฐานทางวัฒนธรรม เป็นวิถีชีวิตพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมของวิถีชีวิตพอเพียง วิถีชีวิตที่
งาม บัณฑิตของเราขาดการขัดเกลา ขาดสุนทรียภาพ ขาดโอกาสพัฒนาจิตใจให้งดงาม ชีวิตที่งามก็มี
นิยามที่หลากหลายชัดเจนมากเช่นเดียวกัน วิถีชีวิต วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ท้องถ่ิน และ 
สิ่งแวดล้อมทั้งปวง วิถีชีวิตที่ปรับได้กับการเปลี่ยนแปลง ขณะนี้เราก าลังท า เรื่องTransformative 
Learning ในเชิงปฏิบัติว่าจะเกิดข้ึนในระดับอุดมศึกษาอย่างไรที่จะท าให้นักเรียนมัธยมศึกษาที่เข้ามา
อยู่กับเราอย่างน้อย 4 - 6 ป ีได ้รับการอบรมบ่มนิสัย จากความเป็นมนุษย์ดิบไปสู่ความเป็นบัณฑิต
คือ มีวุฒิภาวะ ฝกึฝนดีแล้ว 
 จากการศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา ตามแนวทางการจัดการของผู้ประกอบการ
ภาครัฐ และภาคเอกชน (แหล่งที่มา : http://mpachula20.com/old/TAPE180847.doc, 
04/11/2006) กล่าวโดยสรุปได้ว่าในเรื่องของอ านาจและเงินในระบบราชการที่เป็นองค์กรขนาดใหญ่
และมีค่าใช้จ่ายมากรวมถึงคุณภาพของการบริการไม่ดีพอ รวมถึงข้อจ ากัดของระบบราชการในตอน
หนึ่ง เกี่ยวกับการขาดความเช่ียวชาญของตนที่อยู่ ในระบบราชการที่จะตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลงที่เป็น Dynamic ของสิ่งแวดล้อมที่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพราะว่าระบบ 
Bureaucracy ค่อนข้างที่เป็นระบบปิด ท าให้ขาดความเช่ียวชาญที่จะรับมือ หรือจัดการกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว รวมถึงการขาดความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและ
ความสลับซับซ้อนของปัญหาและวิธีแก้ปัญหา เป็นผลให้การด าเนินการภาครัฐขาดประสิทธิภาพและ
จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในด้านต่างๆ มาก หากเปรียบเทียบกับภาคเอกชนย่อมแตกต่างกันในเชิงการ
จัดการ ที่ส าคัญที่สุดก็คือปัญหาเรื่องอ านาจบังคับบัญชา(Authority) และการทุ่มเท (Commitment) 
ของหน่วยงานต่างๆ สภาพปัญหาที่พบของภาครัฐ ในบทบาทของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เ ก ษ ต ร ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ต ล า ด สั บ ป ะ ร ด (แ ห ล่ ง ที่ ม า : 
http://prachuap.doae.go.th/pimeappleforprachuap/kanpalit&talad.htm,  2549) ไ ด้
กล่าวถึงคือ หน่วยงานของรัฐมีหลายหน่วยงานล้วนมีหน้าที่พัฒนาและแก้ไขปัญหา แต่ขาดความ
ร่วมมือ ประสานงานกันอย่างจริงจัง ดังนั้นอาจจะสรุปได้ว่าความต้องการวิทยาศาสตรบัณฑิตในด้าน
เจตพิสัย โดยภาพรวม และในส่วนที่เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ในการท างานในส่วนของภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงมีความแตกต่างกันทั้งในด้านบริบทขององค์กรและการปฏิบัติงาน และสภาพปัญหาที่
พบของภาครัฐเกี่ยวกับภาครัฐไม่มีข้อมูลที่ชัดเจนและบุคลากรของภาครัฐขาดความรอบรู้และ
เช่ียวชาญ เนื่องจากภาคเอกชนมีการแข่งขันสูง จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถ เช่ียวชาญ
และมีข้อมูลที่ชัดเจน จึงจะแข่งขันในโลกธุรกิจได้ 

จากการเปรียบเทียบการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน จะพบว่า ความต้องการบุคลากรของ
ผู้ประกอบการในการพัฒนาองค์กรจึงมีความต้องการบุคลากรเพื่อการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงในส่วนที่
เกิดปัญหาขององค์กรจากความต้องการของผู้ประกอบการที่ความต้องการให้องค์กรอยู่อย่างมั่นคง  
ปลอดภัย มีช่ือเสียง และพัฒนาองค์กรให้เจริญ รุ่งเรืองและตอบสนองสังคมได้ จึงควรศึกษาทิศทางใน
การพัฒนาคนของไทยหลังปี 2000 (สมชาติ กิจยรรยง. 2548) กล่าวว่า การพัฒนาคนไทยให้เกิด
ความครบถ้วนสมบูรณ์ใน “องค์รวมของคน” นั้น เราจ าเป็นที่จะต้องท าให้ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง 5 ด้าน 
คือ 
 1. พัฒนาพลังกายของคน 

http://prachuap.doae.go.th/pimeappleforprachuap/kanpalit&talad.htm
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 2. พัฒนาพลังใจของคน 
 3. พัฒนาพลังสองของคน 
 4. พัฒนาพลังจริยธรรม ศีลธรรม คุณธรรมของคน 
 5. พัฒนาพลังสติปัญญาของคน 
 
 คุณลักษณะของบัณฑิตตำมควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร 

จากความต้องการบุคลากรของผู้ประกอบการดังกล่าว มีความสอดคล้องกับแนวคิดของบลูม 
(Bloom) โดย Richard (2001) ได้กล่าวถึงการแบ่งหมวดหมู่ของระบบการพัฒนาในการเรียนรู้ซึ่ง
จ าเป็นต้องพัฒนาควบคู่กันไป ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เกี่ยวกับความคิด ด้านจิต
พิสัย (Affective Domain) เกี่ยวกับทัศนคติและอารมณ์ และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain) เกี่ยวกับการประสานงานการใช้ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกัน โดยด้านพุทธิพิสัย แบ่งเป็น 6 
ส่วน คือความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การน าความรู้ไปประยุกต์ 
(Application) การวิเคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินผล 
(Evaluation) ในด้านของจิตพิสัย แบ่งเป็น 5 ส่วน คือการรับหรือการใส่ใจ (Receiving or 
Affending) การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณค่า (Valuing) การรวบรวมค่านิยม 
(Organization) และการยอมรับค่านิยม (Characterization by a Value or Value Complex) 
ด้านทักษะพิสัย แบ่งเป็น 5 ส่วน คือการเคลื่อนไหวพื้นฐาน (Basic-Fundamental Movements) 
สมรรถภาพเกี่ยวกับความช านาญ (Perceptual Abilities) สมรรถภาพทางร่างกาย (Physical 
Abilities) ทักษะการเคลื่อนไหว (Skilled Movements) และทักษะการสื่อสาร(Nondiscursive 
Communication) 

จากแนวคิดของบลูม (Bloom) ได้จัดกลุ่มของวัตถุประสงค์ของการศึกษาออกเป็น 3 พิสัย 
(Domain) (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2544) 
 1. พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับความรู้ความคิดและการน า
ความรู้ไปประยุกต์ 

2. จิตพิสัย (Affective Domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับด้านความรู้สึก อารมณ์ และ
ทัศนคต ิ

3. ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เป็นวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับทักษะในการใช้ส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย การประสานงานของการใช้อวัยวะต่างๆ เป็นต้นว่า การเขียน การอ่าน การพูด 
การว่ิง การกระโดด การว่ายน้ า เป็นต้น 

วัตถุประสงค์พุทธิพิสัย (Cognitive Objectives) 
อาจกล่าวได้ว่า งานของบลูม และผู้ร่วมงานด้านพุทธิพิสัย มีประโยชน์ต่อการสร้างหลักสูตร

การสอน และการประเมินผลมาก เพราะช่วยท าให้นักการศึกษาและครู คิดถึงวัตถุประสงค์อย่าง
ละเอียดตั้งแต่ความรู้ความเข้าใจ และการน าความรู้ไปประยุกต์ รวมทั้งการคิด การใช้วิจารณญาณใน
การตัดสินใจ บลูมได้แบ่งวัตถุประสงค์พุทธิพิสัยออกเป็น 6 ระดับดังต่อไปนี้ 
 1. ความรู้ (Knowledge) บลูมได้แบ่งความรู้ออกเป็น 3 หมวดดังต่อไปนี้ 
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 เกี่ยวกับความจริงเฉพาะต่างๆ โดยมีความรู้เกี่ยวกับค าจ ากัดความของสิ่งต่างๆ เช่น ค าจ ากัด
ความของค าว่า นาม กริยา เป็นต้น ความรู้เกี่ยวกับวิธีการที่จะใช้เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะต่างๆ เช่น ความรู้
เกี่ยวกับการแบ่งประเภทหรือการจัดกลุ่ม เป็นต้น 
 2. ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง การมีความเข้าใจในความรู้ที่เรียนโดยสามารถ
อธิบายด้วยค าพูดของตนเอง หรืออาจจะสามารถแปลความหมาย (Translation) หรือตีความหมาย 
(Interpretation) ได ้หรืออาจจะบอกผลการกระท าได้ 
 3. การน าความรู้ไปประยุกต์ (Application) หมายถึง ความสามารถจ า น าสิ่งที่เรียนรู้มาใช้
ในประสบการณ์ชีวิตประจ าวันได้ 
 4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถที่จะแบ่งสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ออกเป็น
ส่วนย่อย และแสดงความสัมพันธ์ของส่วนย่อยเหล่าน้ัน ตัวอย่างเช่น สามารถจะหยิบยกข้อความจริง 
(Fact) ต่างๆ จากสมมติฐาน ขณะเดียวกันก็จะสามารถช้ีความสัมพันธ์ของข้อความจริงเหล่านั้นได้  
หรือสามารถจะวิเคราะห์ว่าประโยคใดเป็นข้อความจริง และประโยคใดเป็นความคิดเห็นเฉยๆ 
 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถที่จะรวบรวมสิ่งที่เรียนรู้หรือ
ประสบการณ์เข้าเป็นส่วนรวมเป็นสิ่งใหม่ 
 6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถที่จะใช้ความรู้ที่เรียนมาในการ
ตัดสินวินิจฉัยคุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือประสบการณ์จากการอ่าน หรือการฟัง ตัวอย่างเช่น หลัง
การอ่านหนังสือจบแล้ว สามารถตัดสินใจว่าหนังสือดีหรือไม่ดีอย่างไร โดยใช้เกณฑ์ของลักษณะ
หนังสือที่ดี ที่ผู้ช านาญการ (Expert ) ได้ต้ังไว้เป็นหลัก พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นส่วนตัวด้วย บลูม 
และผู้ร่วมงานถือว่า วัตถุประสงค์ข้อนี้เป็นข้ันสูงสุดของพุทธิพิสัย 

อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า งานของ บลูม และคณะ ท าให้นักศึกษาและครูที่มีความรับผิดชอบ
ในการเรียนรู้ของนักเรียน พยายามที่จะระลึกเสมอว่าในการสอน และการวัดผลนักเรียน ไม่ควรจะมี
แต่วัตถุประสงค์เบื้องต้นเท่านั้น คือ ข้ันความรู้ (Knowledge) ดังที่ได้อธิบายไว้ข้างต้น การวาง
หลักสูตร และการสอนควรจะประกอบด้วยวัตถุประสงค์พุทธิพิสัยทั้งหกอย่าง คือ ด้านความรู้ความ
เข้าใจ การน าความรู้ไปประยุกต์ ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินผลด้วย 

วัตถุประสงค์จิตพิสัย (Affective Objectives) 
วัตถุประสงค์การศึกษาด้านจิตพิสัย หมายถึง วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวกับความรู้สึก อารมณ์ และ

ทัศนคต ิซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน การเขียนวัตถุประสงค์เกี่ยวกับจิตพิสัย ควรจะใช้การ
แบ่งล าดับข้ันของจิตพิสัย ซึ่งแบ่งจิตพิสัยเป็น 5 ระดับดังต่อไปนี้ 

1. การรับหรือการใส่ใจ (Receiving or Affending ) หมายถึง สภาพที่ผู้เรียน เริ่มที่จะเตรียม
รับตอบสนองต่อสิ่งเร้าที่อยู่รอบตัว ดังจะเห็นได้จากพฤติกรรมที่แสดงออกโดยแสดงความตั้งใจที่จะ
ยอมรับรู้หรือรับฟัง 

2. การตอบสนอง (Responding) หมายถึง การตอบสนองต่อสิ่งเร้า ด้วยความเต็มใจ หรือ
แสดงความพอใจ  

3. การเห็นคุณค่า (Valuing) หมายถึง การที่ผู้เรียนมีพฤติกรรมตอบสนองเพราะเห็นคุณค่า
ของสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง เพราะเห็นคุณค่าไม่ใช่ท าเพราะกลัวถูกท าโทษ อาจจะแบ่งออกเป็น 
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3.1 การยอมรับค่านิยม (Acceptance of a Value) หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความเช่ือว่า สิ่ง
นั้นมีค่านิยมที่ควรจะยอมรับ  

3.2 การที่ตีค่านิยมว่าส าคัญมากหรือน้อย (Preference for a Value) ตัวอย่างเช่น ผู้เรียน
เห็นว่าวิชาภาษาไทยส าคัญกว่าภาษาอังกฤษ เพราะเป็นภาษาต่างชาติ 

3.3 การมีการผูกมัดตนเอง (Commitment) หมายถึง การยอมรับต่อตนเองและผู้อื่นว่า 
ค่านิยมอันใดอันหนึ่งเป็นสิ่งที่ตนยึดถือ และจะพยายามอุทิศตนท างานเพื่อค่านิยมนั้น  

3.4 การรวบรวมค่านิยม (Organization) เมื่อผู้เรียนยอมรับค่านิยมหลายอย่างเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของความคิด ผู้เรียนจะพบว่า มีค่านิยมหลายอย่างมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ผู้เรียนจะ
รวบรวมค่านิยมเข้าด้วยกัน หรืออาจเปรียบเทียบกันว่า ค่านิยมใดมีความส าคัญตามความคิดมากน้อย 

3.5 การยอมรับค่านิยมเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญาชีวิตที่มีผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม 
(Characterization) ในข้ันนี้ค่านิยมจะเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพของผู้เรียน ค่านิยมจะเป็นแรง
ภายในที่กระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม ตัวอย่างเช่น บุคคลที่ยึดถือว่าความเมตตาเป็นคุณธรรมที่
ทุกคนควรจะถือเป็นหลักในการด าเนินชีวิต พฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลนั้นต่อผู้อื่น จะเป็น
เครื่องช้ีว่า บุคคลนั้นมีความเมตตาอย่างสม่ าเสมอ 

วัตถุประสงค์ทักษะพิสัย (Psychomotor Objectives) 
วัตถุประสงค์ของการศึกษาที่เป็นเรื่องทักษะร่างกาย เช่น ทักษะทางการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 

รวมทั้งการประสานงานของสมองและกล้ามเนื้อ หรือด้านประสาทและกล้ามเนื้อ (Neuromuscular 
Coordination) วัตถุประสงค์ด้านทักษะ มักจะเน้นความรวดเร็ว เที่ยงตรง ถูกต้องช่ าชอง คล่องแคล่ว 
ของการท างาน คนส่วนมากมักจะเข้าใจผิดว่าวัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย เป็นวัตถุประสงค์ของวิชา
พลศึกษาเท่านั้น ความจริงวัตถุประสงค์ทักษะพิสัยรวมอยู่ในการเรียนรู้ทุกอย่าง  ตั้งแต่การเขียนซึ่ง
เกี่ยวกับการใช้ดินสอ ปากกา การวาดรูป การพูด ตลอดจนการใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น การใช้กล้อง
จุลทรรศน์ในห้องทดลองวิทยาศาสตร์ การพิมพ์ การใช้เครื่องคิดเลข ไม่ว่าเป็นเครื่องคิดเลขไฟฟ้าหรือ
การใช้ลูกคิด 

จากการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้นกล่าวโดยสรุปได้ว่า 
ความต้องการบัณฑิตของผู้ประกอบการควรประกอบในสามด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) หมายถึง การมีความรู้ ความสามารถ รู้จักการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินคุณค่าเพื่อ
การตัดสินใจในการท างาน ในที่นี้ได้แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อย คือ ความรู้ด้านวิชาชีพ และ การน า
ความรู้ด้านวิชาชีพไปประยุกต์ใช้ ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) หมายถึง การมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม ในการท างาน ในที่นี้ได้แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อย คือ มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
และ คุณธรรม จริยธรรม และด้านทักษะพิสัย (Phychomotor Domain) หมายถึง ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่างช านาญการทั้งด้านงานที่ได้รับมอบหมายและทักษะอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับ
นิติศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตเพื่อรองรับความต้องการของผู้ประกอบการและความก้าวหน้า
ทางวิทยาการใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน ด้วยการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การศึกษาค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ 
และให้บริการวิชาการแก่สังคมในด้านต่าง ๆ 
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5. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบกำรสอนเชิงประสบกำรณ์ 
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์มาจากฐานจากกระบวนการ 3  ข้ันตอน คือ การท า 

(Do)  การสะท้อน (Reflect) และการประยุกต์ใช้ (Apply) (Burton & Smith, 1977) ช่ึง Kolb 
(1984) ได้เสนอวงจรแห่งการเรียน ดังนี้ 

1. การสร้างประสบการณ์ (Experiencing)  การกระท า “Doing” งานไม่ว่าจะเป็น
งานเดี่ยว งานกลุ่ม 

2. การสะท้อน (Reflection) ไตร่ตรองในสิ่งที่ท าไปแล้ว ทักษะที่ต้องการคือ ความ
ตั้งใจ การวิเคราะห์ความแตกต่างและความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น ทั้ งด้านค่านิยม
ทัศนคติ ความเช่ือ 

3. นามธรรม (Conceptualization) หมายรวมถึง เหตุการณ์ที่สังเกตได้และเข้าใจ
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างกันแนวคิดที่ได้จะช่วยในการก าหนดกรอบและอธิบายเหตุการณ์เกิดข้ึน 

4. การวางแผน (Planning) ช่วยให้เข้าใจในสิ่งใหม่และสามารถท านายได้ว่าจะเกิด
อะไรข้ึนต่อไป 

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการประสานระหว่างการน าประสบการณ์เดิมของผู้เรียนมา
เป็นส่วนที่ส าคัญของการเรียนรู้  และเป็นการศึกษาที่เพิ่มประสบการณ์ให้กับผู้เรียน  ดังนั้น  การ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นการบูรณาการและเป็นฐานของการศึกษาสหสาขาวิชา  ประกอบการ
ส าคัญการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  เป็นหลักการส าคัญของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วยหลักการเรียนรู้พื้นฐาน  2  อย่างคือ (พรรณวิภา  
บรรณเกียรติ, 2543) 

1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential  Learning) 
2. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
ลักษณะส าคัญของรูปแบบการสอนเชิงประสบการณ์ 
รูปแบบการสอนเชิงประสบการณ์ สัมพันธ์กับวลี “การเรียนรู้จากการกระท า” วิธีการเรียน

การสอนจะเช่ือมโยงทักษะการเรียนรู้กับสถานการณ์จริงในโลกของการท างานจริงเป็นรูปแบบวิธีสอน
ที่ผู้สอนมุ่งให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม มีลักษณะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน 
2. ก่อให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ  ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาใน

การเรียนผู้เรียนต้องท ากิจกรรมตลอดเวลา  ไม่ได้นั่งฟังการบรรยายอย่างเดียว 
3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง  และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
4. ปฏิสัมพันธ์ที่ท าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง

กว้างขวาง 
5. อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ  เช่น การพูด  หรือการเขียน การวาดรูป  การแสดงบทบาท

สมสติ  ซึ่งจะเอื้ออ านวยให้เกิดการแลกเปลี่ยน  การวิเคราะห์  และการสังเคราะห์การเรียนรู้รูปแบบ
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ที่น ามาปฏิบัติอย่างแพร่หลาย คือ  รูปแบบการสอนแบบฝึกปฏิบัติ 
(Laboratory Teaching หรือ Direct  Experience หรือ Experienced-Based  Instruction)  การ
สอนแบบฝึกปฏิบัติเป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง  หรือมีประสบการณ์จ าลองในเรือ่งที่
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เรียนเพื่อท าความเข้าใจประยุกต์ใช้  และสร้างสิ่งใหม่ขึ้น  ครอบคลุมถึงการฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียน 
ห้องทดลอง ห้องสมมติ  และสภาพจริง  เพื่อผลของการเรียนรู้ทั้งในแง่ของการเรี ยนการท าความ
เข้าใจในเรื่องที่เรียน  และเรื่องของการประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนควบคู่กันไป  กล่าวได้ว่าการสอนให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก  และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ.2542 เน้นการฝึกปฏิบัติได้เป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญประการหนึ่ง  การสอนแบบฝึก
ประสบการณ์ครอบคลุมการสอนในห้องปฏิบัติการของสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การสอนใน
คลินิกการแพทย์  และครอบคลุมการฝึกปฏิบัติหรือฝึกงานในสายสังคมศาสตร์ด้วย  การสอนแบบฝึก
ปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางหลากหลาย  การให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากสภาพจริงเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ข้อดีของการสอนแบบฝึกปฏิบัติสรุปได้ ดังนี้ 

1. เป็นการพิสูจน์หลักการทฤษฏีและรูปแบบต่างๆ 
2. เป็นการเช่ือมโยงกับสิ่งที่สอนและเรียนไปสัมพันธ์กับสภาพจริงและกับสังคม 
3. เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์นอกเหนือจากที่สอน 
4. เป็นการประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนให้เกิดประโยชน์ 
5. เป็นการสร้างและพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึน 
การสอนแบบฝึกปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายส าคัญ  คือ พัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psychomotor  

Domain) ให้แก่นิสิต  นักศึกษา  คือมุ่งหมายให้ผู้เรียนเห็น  เข้าใจ  สัมผัส  และปฏิบัติได้โดยเฉพาะ
ทางสาขาวิทยาศาสตร์  หากไม่มีการปฏิบัติจริง  ผู้เรียนจะไม่เข้าใจ  และทางด้านสังคมศาสตร์หาก
ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพจริง  จะท าให้เข้าใจความเป็นจริงและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ส่วน
จุดมุ่งหมายอื่นๆ  ได้แก่ 

1. ท าให้ผู้เรียนรู้จักและคุ้นเคยกับเครื่องมือและอุปกรณ์ส าคัญ 
2. ท าให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับการวางแผนเตรียมการและทดลองใช้เครื่องปฏิบัติการและฝึก

ปฏิบัติการต่างๆ 
3. เพื่อฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสังเกต  รวบรวม  และตีความข้อมูลต่างๆที่ได้

จากห้องปฏิบัติการหรือฝึกปฏิบัติต่างๆ 
4. เพื่อฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการเสนอรายงานผลการฝึกปฏิบัติที่ดีและมีความ

เหมาะสม 
5. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนในการที่จะรวบรวมและสัมพันธ์แนวคิด

หลักการและความรู้ต่างๆ  เข้าด้วยกัน เพื่อมองเห็นภาพรวมของวิชาน้ันๆ 
6. เพื่อประยุกต์หลักการทั่วไปเข้ากับสภาพการณ์จริง ในห้องทดลองหรือในการปฏิบัติใน

ภาคสนามอื่นๆ 
7. เพื่อให้เห็นปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกในการด าเนินการปฏิบัติสิ่งต่างๆ 
8. เพื่อให้รู้จักวิเคราะห์ผลของการฝึกต่อสมมติฐานที่ตั้งไว้  และวิเคราะห์ผลที่เกิดข้ึนกับการ

ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน 
9. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีและก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในงานอาชีพด้านต่างๆ 
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ข้ันตอนการสอนเชิงประสบการณ์ 
จากวงจรการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ของ Kolb (1984) สามารถแบ่งเป็นข้ันตอนการสอน

ออกเป็น 5 ข้ันตอน คือ 
1. การสร้างประสบการณ์ (Experience)  การปฏิบัติกิจกรรม  การลงมือกระท า 
2. การแบ่งปัน (Share)  ผลจากการอ่านและการสังเกต 
3. กระบวนการ (Process)  การร่วมอภิปรายในการสะท้อนการวิเคราะห์ประสบการณ์ 
4. การอ้างอิงไปสู่ลักษณะทั่วไป  (Generalize)  การเช่ือมโยงประสบการณ์จากตัวอย่างที่

เกิดข้ึนจริง 
5. การประยุกต์ (Apply)  อะไรคือสิ่งที่ได้เรียนรู้เหมือนหรือแตกต่างจากสถานการณ์หรือ

สิ่งที่ได้ปฏิบัติ 
1. การสร้างประสบการณ์ (Experience) ให้ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรมเป็นการสร้างความ

สนใจให้กับผู้เรียนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระท ามากกว่าการบรรยายหรือแสดงให้ดู ผู้สอน
มีหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก และช่วยแนะน า เตรียมข้อมูลและช่วยในการตอบค าถามที่
ผู้เรียนสงสัยระหว่างท ากิจกรรม 
 2. การแบ่งปัน (Share) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้วยการที่ผู้เรียนเล่าหรืออธิบายให้
เพื่อนในห้องฟังว่าเกิดอะไรข้ึนบ้าง 
 3. กระบวนการ (Process) อภิปรายและวิเคราะห์ประสบการณ์เพื่อการน าประสบการณ์ที่
ได้รับมาก าหนดออกมาเป็น กฎ หลักการ หรือแนวทางที่สามารถใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
 4. การสรุป (Generalize)  ผู้เรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 5. การประยุกต์ (Apply) ผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับในสถานการณ์อื่น 
 

6. แนวคิดเก่ียวกับกำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกฎหมำย 
ควำมหมำยของกำรเตรียมควำมพร้อม 

 Lieberman (1992) ได้กล่าวไว้ว่า การเตรียมความพร้อม หมายถึง การที่บุคคลมีการ
วางแผนให้กับตนเองเพื่อให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งต่างๆท าให้บุคคลเกิดความพอใจและเกิดตามที่
มุ่งหวังไว้ 
 Anastasi (1968) ได้กล่าวไว้ว่า การเตรียมความพร้อม หมายถึง การควบคุมตนเองเพื่อให้
พร้อมที่จะได้กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้บรรลุผลส าเร็จดังที่ต้องการ 
 อรุณพร  เนียมสุวรรณ (2549)  ได้กล่าวไว้ว่า  การเตรียมความพร้อม หมายถึง  การแสดง
พฤติกรรมของบุคคลในการเตรียมตัวเพื่อให้เกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้หรือกระท าสิ่งต่างๆ  โดย
สามารถควบคุมตนเอง  เพื่อให้ความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ    ส าหรับการเรียนรู้การกระท า
สิ่งต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 กุสุมา ยกชู  (2553)  ได้กล่าวไว้ว่า การเตรียมความพร้อม  หมายถึง การแสงออกของบุคคล
ทางด้านความคิด  ความรู้สึก  ทัศนคติ  และการแสดงพฤติกรรมในการเตรียมตัวเพื่อให้เกิดความ
พร้อมที่จะเรียนรู้  โดยสามารถควบคุมตนเองประกอบกับการวางแผนใช้เวลาที่เหมาะสมมีการเอาใจ
ใส่  หมั่นฝึกฝน  เพื่อบรรลุในเป้าหมายที่ต้องการ 
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จากความหมายการเตรียมความพร้อมดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเตรียมความพร้อม  เป็น
การเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมก่อนออกไปหาประสบการณ์จริงภายนอกสถาบัน ในด้านทัศนคติ
ลักษณะนิสัย ความรู้ ความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยต้องมีความ
พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ และสติปัญญา รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้
จากการปฏิบัติงานจริงและโอกาสในการได้งานท าเมื่อจบการศึกษา 

การเตรียมความพร้อมเพื่อการมีงานท าจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆดังนี้ 
1. ความพร้อมทางด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์พิเศษ 
2. ความพร้อมด้านบุคลิกภาพ 
3. ความพร้อมในการท างาน 
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อม 
การเตรียมความพร้อมมีผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ การศึกษาเพิ่มเติม หรือการหางานท า  

หากนักศึกษาต้องการได้งานท า  จึงควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ระบบการท างาน โดย
พัฒนาตนเองและฝึกฝนตนเองให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับความต้องการของนายจ้าง เพื่อให้ได้เข้า
ท างาน 

การเตรียมความพร้อมมีเป้าหมายพัฒนาคุณภาพการบริการให้มีประสิทธิภาพ และมีความ
ชัดเจน สามารถใช้ประโยชน์ได้  เพราะกระบวนการท างานที่ชัดเจน  เหมาะสม มีการปรับปรุงระบบ
การท างานและน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างได้ผล (จิราวรรณ เครือค าปิว, 2546 )  การเตรียมความ
พร้อมเป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้รับบริการอย่างมีคุณภาพและมีความเป็นธรรม  ซึ่งผู้รับบริการ
มีความมั่นใจกับค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้บริการอย่างชัดเจน ได้รับความเช่ือถือ  ได้รับความเป็นธรรม 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักของการให้บริการแก่ผู้บริการ ท าให้ผู้ให้บริการมีเจตคติที่ดีต่อการ
ให้บริการ ซึ่งผู้ที่จะปฏิบัติงานบริการได้ดีจะต้องมีค่านิยมหรือเจตคติที่ดีต่อการให้บริการ และมี
ความรู้สึก ภาคภูมิใจต่ออาชีพบริการ และพยายามที่จะท างานนั้นให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้น คุณสมบัติที่เหมาะสมในการให้บริการ คือ มีจิตส านึกของการบริการ มี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  มีอัธยาศัยที่ดี  มีความสามารถในการปรับตัว มีความรู้ความสามารถที่
เหมาะสม  มีบุคลิกลักษณะที่ดี  มีความรู้ ความสามารถในการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการใน
การบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนการเตรียมความพร้อม 
จากความส าคัญของการเตรียมความพร้อมดังกล่าวข้างต้น  จึงน าไปสู่ข้ันตอนในการเตรียม

ความพร้อม  เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล  ประกอบด้วยข้ันตอนของกิจกรรมต่างๆดังนี้ 
1. การประเมินตนเอง  ก่อนอื่นทุกคนควรจะได้มีโอกาสรู้จักตนเองให้ดี เสียก่อนอาจท าได้

โดยขอค าปรึกษาแนะน า  หรือด้วยการทดสอบ  เพื่อที่แต่ละคนจะได้ประเมินความสามารถตลอดจน
จุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง  ซึ่งจะช่วยให้บุคคลนั้นได้ตระหนักถึงตนเองในแง่ที่เป็นจริงมากข้ึน  ก่อนที่
จะก าหนดแผนงานพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ ของตนต่อไป 

2. การเสาะแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ  ในข้ันนี้คือ ต้องรู้จักค้นคว้าและเสาะหาข้อมูล
ต่างๆ ที่มีอยู่และที่เป็นโอกาสในปัจจุบัน  ซึ่งสามารถช่วยให้เรามองเห็นว่าตนจะเติบโตไปในทิศทาง
ใดบ้าง 
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3. การก าหนดเป้าหมาย  ภายหลังจากที่ได้เก็บข้อมูลและได้ประเมินถึงโอกาสต่างๆใน
ความก้าวหน้า  ก็ควรได้มีการก าหนดเปาหมายที่พึ่งประสงค์ในอาชีพของตนเองได้ 

4. การวางแผนความก้าวหน้าของอาชีพและการด าเนินการตามแผนหลังจากที่ได้มีการ
ก าหนดเป้าหมายแล้ว  ข้ันต่อไปคือ  การวางแผนให้มีแนวทางส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมีการ
ด าเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบความส าเร็จนั้นๆ จนถึงเป้าหมายที่ต้องการ 
 

ลักษณะการเตรียมความพร้อม 
การเตรียมความพร้อมทักษะบริการของนักศึกษา สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ

เตรียมความพร้อมโดยสถานศึกษา และการเตรียมความพร้อมด้วยตนเอง ดั้งนี้ 
การเตรียมความพร้อมโดยสถานศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็น   
ตองมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบัน เพื่อใหสถาบันด าเนินการสอด   
คล องกับอัตลักษณ หรือจุดเน น มี คุณภาพ มีความเป นสากล และเจริญเติบโตอย างยั่งยืน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2554)   

การผลิตบัณฑิตให้มีการคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด
จะต้องพัฒนาบัณฑิตในระดับปริญญาบัณฑิต  โดยแบ่งเป็น 3 ประการไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553)   

1. ความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับบัณฑิตปริญญาตรี 
1.1. ความรู้ความเข้าใจในชีวิตและสังคม 
1.2. ทักษะการเรียนรู้และการสื่อสาร  ได้แก่ 

1.2.1. ความสามารถในการใช้ภาษา 
1.2.2. ความสามารถในการแสวงหาความจริงทั้งในเรื่องของมนุษย์และเรื่องของ
วิทยาศาสตร์ด้านต่างๆ 
1.2.3. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2.4. ความสามารถเรียนรู้  ท างานอย่างอิสระ 
1.2.5. ความสามารถท างานเป็นทีม 
1.2.6. ความสามารถจัดการเวลาของตนเอง-ความสามารถวางแผน  ประเมินและ
ปรับปรุงตนเอง  รวมทั้งการท างานและผลงานของตนเอง 

1.3. ทักษะการคิดและการเรียนรู้แบบลุ่มลึก 
1.3.1. การคิดวิเคราะห์ข้อมูล  ความคิดอย่างจริงจัง 
1.3.2. การคิดอย่างมีวิจารณญานหรือวิจักษ์วิจารณ์ 
1.3.3. การคิดแบบสหวิทยาการ 
1.3.4. การคิดสร้างสรรค์ 
1.3.5. การคิดแบบไตร่ตรองหรือสะท้อนย้อนทวน 
1.3.6. ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ปัญหาและการคิด 
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1.3.7. การรู้จักตั้งประเด็นและตั้งค าถาม 
1.3.8. ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ปัญหาและการคิด 
1.3.9. การรู้จักตั้งประเด็นและตั้งค าถาม 
1.3.10. ความสามารถเปรียบเทียบเช่ือมโยงข้อมูลความคิด 
1.3.11. ความสามารถพิจารณาข้อขัดแย้งทางความคิด 
1.3.12. ความสามารถใช้หลักการหรือทฤษฎีในการวิเคราะห์ 
1.3.13. ความสามารถสรุปจากหลักฐานข้อมูล 
1.3.14. ความสามารถสร้างความหมายให้กับข้อมูลความคิด 

2. คุณลักษณะที่ต้องบ่มเพาะ 
2.1. ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.2. ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือ ความมีจิตวิจัย ความมีอิสระในการแสวงหาความรู้ 
2.3. ความมีจิตส านึกต่อสาธารณะหรือส่วนร่วม คือ ความมีจิตบริการ การมุ่งพัฒนา

ส่วนรวม 
2.4. ความมีวัฒนธรรมในการท างานจริงจัง 
2.5. ความสามารถช้ีน าสังคม 
2.6. ความกล้าหาญทางวิชาการ 
2.7. พลังตั้งใจมั่น 
2.8. เปิดกว้างต่อข้อมูลความคิด 
2.9. ความรับผิดชอบต่อพันธกิจ 
2.10. ความสามารถปรับตัวได้ในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
2.11. ความมีอิสระทางความคิด 

3. ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  เป็นหลักทฤษฏีและการปฏิบัติในวิชาเรียนที่ผู้เรียนเลือก
เรียน  เพื่อน าไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
คือเน้นการพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดท ามาตรฐานการ
อุดมศึกษาเพื่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน 
เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการ
บริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 
โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
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ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นมาตรฐานการอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ถือเป็นกรอบส าคัญของการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งในการ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างมี คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อเป็น
สถาบันวิจัยและแหล่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า การเตรียมความพร้อม เป็นการเตรียมตัวนักศึกษาให้พร้อมก่อนออกไป
หาประสบการณ์จริงภายนอกสถาบัน ในด้านทัศนคติลักษณะนิสัย ความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวข้อง
กับทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยต้องมีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา 
รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสม  เพื่อเพิ่มพูนความรู้จากการปฏิบัติงานจริงและโอกาสในการได้งานท า
เมื่อจบการศึกษา 

การเตรียมความพร้อมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังนี ้

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบ
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรให้จัดท ากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเป็น
การประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักใน
การจัดท ามาตรฐานด้านต่างๆ  เพื่อให้การจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้
อย่างมีคุณภาพ  มีประกาศดังนี้ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ประกอบด้วย 
1. ระดับคุณวุฒิ ได้แก่ 

ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3ป)ี 
ระดับที่ 2 ปริญญาตรี 
ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 

2. คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาต่างๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คุณธรรมการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  มาตรฐานการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาไทย 2553 ดังนี้ บัณฑิตใน
สาขาวิชานิติศาสตร์จะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 1.  คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ที่
ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.2  มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัติงานและ
การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 

 1.3  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา มี
ภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

1.4  มีวินัยในการท างาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
2.  ความรู้ 

2.1  มีความรู้ในสาขาวิชาการกฎหมายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็น
ระบบเป็นสากลและทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

2.2  มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณการความรู้ในศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
2.3  มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ใน

งานอาชีพ 
3.  ทักษะทางปัญญา 

3.1 มีความสามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความขัดแยง้ 
รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 

3.2 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และ
บทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไข
ปัญหากลุ่ม 

4.2  มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและตรง
ตามมาตรฐานสากล 
 5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 
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5.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือกรูปแบบของ
การน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 มีความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลการแปล
ความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล 

กล่าวโดยสรุปหลักสูตรนิติศาสตร์จึงได้จัดให้มีรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย
ให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 เพราะตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการศึกษาถึงคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย เพื่อหาแนวทาง
ให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในองค์กรภาครัฐหรือเอกชน
หรือหน่วยงานและเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปเมื่อ
จบการศึกษา 

 
7.งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
หยกฟ้า เตชวาทกุล (2545) ศึกษาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่ามหาบัณฑิตใช้ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการในระดับปานกลาง การใช้ภาษาเกี่ยวกับการ
อ่านสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษได้สูง การใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมปฏิบัติการพื้นฐาน Windows ได้สูง
เช่นกัน ด้านการบริหารจัดการในระดับมาก มีความเป็นผู้น าเกี่ยวกับการรับผิดชอบงานอย่างเต็มที่  
การตัดสินใจมั่นคงเด็ดขาด และการเป็นผู้มีความสามารถในการแก้ปัญหา ส่วนการจัดการเกี่ยวกับ
การวางแผน การท างานที่มีประสิทธิภาพสูง การตัดสินใจเหมาะกับสถานการณ์และข้อมูล ส่วนด้าน
บุคลิกภาพอยู่ในระดับมาก บัณฑิตใช้ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการกระตือรือร้นในการท างานสูง 
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง ความมีคุณธรรม ความเสียสละในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม และท างานร่วมกับผู้อื่น และในด้านมนุษย์สัมพันธ์ ใช้ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับความความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นสูง ยอมรับนับถือผู้อื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
 ยศวีย ์อิ่มอโนทัย และคณะ (2547) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1.) เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร์ที่ตลาดแรงงานต้องการ 2.) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระหว่างหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร์ในตลาดแรงงานกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้  คือ
หน่วยงานราชการ จ านวน 121 แห่ง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 46 แห่ง และหน่วยงานเอกชน
จ านวน 233 แห่ง ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น
แบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน ปัจจัยในการรับบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร์ คุณลักษณะบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ที่ตลาดแรงงานต้องการและข้อเสนอแนะวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และตารางไขว้ ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์  โดยภาพรวมในระดับมากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน พบว่า (1) ด้านความรู้ความสามารถในทางวิชาการ พบว่า 5 อันดับแรกคือ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ มีความรู้รอบตัว มีความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจระดับมหภาคและ
จุลภาค สามารถวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการและมีความรู้ด้านการตลาด (2) ด้าน
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ความรู้สาขาอื่น 2 อันดับแรก คือ มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมีความรู้ทาง
ภาษาต่างประเทศ (3) ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน 5 อันดับแรก คือ มีความสามารถในการวางแผน
และบริหารงานมีความสามารถในการเรียนรู้งาน สามารถประสานงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
สามารถประยุกตความรู้ทางวิชาการให้เข้ากับงานที่ท าหรือรับผิดชอบได้  (4) ด้านบุคลิกภาพในการ
ปฏิบัติงาน 5 อันดับแรก คือ เอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบในงาน มีความ
กระตือรือร้นในการท างานมีความขยันขันแข็งต่องาน และเป็นสมาชิกที่ดีในทีมงาน (5) ด้านบุคลิกภาพ
ส่วนบุคคล 5 อันดับแรก คือ ความทันสมัย ทันเหตุการณ์ สนใจใฝ่รู้ มีไหวพริบ แต่งกายเหมาะสม
น่าเช่ือถือ และมีความเป็นผู้น า (6) ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ 5 อันดับแรก คือ ยิ้มแย้มแจ่มใส เสียสละ 
สุภาพอ่อนน้อม รู้จักกาลเทศะและมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
 ส่วนผลวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบัน 
จ าแนกตามหน่วยงาน พบว่า ผลการวิเคราะห์ไม่มีความแตกต่างกัน โดยผลการวิเคราะห์ คุณลักษณะ
ของบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบัน 5 อันดับแรกในแต่ละด้านได้แก่ (1) ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ (มีความสามารถในการวิเคราะห์ มีความรู้รอบตัว มีความเข้าใจในระบบเศรษฐกิจระดับ 
มหภาคและจุลภาค สามารถวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ) (2) ด้านความรู้สาขาอื่น 
(มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมีความรู้ทางภาษาต่างประเทศ) (3) ด้านทักษะใน
การปฏิบัติงาน (มีความสามารถในการวางแผนและบริหารงาน มีความสามารถในการเรียนรู้งาน 
สามารถประสานงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรู้เรื่องหน่วยงานโครงสร้างและนโยบาย) (4) 
ด้านบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน (มีความรับผิดชอบในงาน เอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน เป็นสมาชิกที่ดีในทีมงาน และมีความขยันขันแข็งต่องาน) (5) ด้าน
บุคลิกภาพส่วนบุคคล (แต่งกายเหมาะสม มีความน่าเช่ือถือ มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เป็นคนมี
เหตุผล และมีความสนในใฝ่รู้) (6) ด้านมนุษยสัมพันธ์ (รู้จักกาลเทศะ มีความเสียสละ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และใจเย็นสุขุม) โดยผลการวิเคราะห์มีลักษณะสอดคล้องกับใน 5 อันดับแรก  
 2. ผลการวิเคราะห์สาขาเศรษฐศาสตร์ที่มีความจ าเป็นในอนาคต 5 อันดับแรก คือ สาขา
เศรษฐศาสตร์การเงิน สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาเศรษฐศาสตร์
การคลัง และสาขาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์  ส่วนการวิเคราะห์คุณลักษณะของบัณฑิตสาขา
เศรษฐศาสตร์ในอนาคตโดยภาพรวม พบว่า  
 (1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ พบว่า 5 อันดับแรก คือ มีความสามารถ
วิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ มีความรู้รอบตัว มีความรู้ด้านการวิจัย เข้าใจใน
ระบบเศรษฐกิจระดับมหภาคและจุลภาค (2) ด้านความรู้สาขาอื่น 2 อันดับแรกคือ สามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ มีความรู้ทางภาษาต่างประเทศ (3) ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน 5 อันดับแรก คือ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการประสานงาน มีความสามารถเป็นผู้บริหาร สามารถจัด
ระบบงานวางแผนงาน สามารถสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจในสิ่งที่ตนท า และสามารถเรียนรู้งานและประยุกต์
ความรู้ทางวิชาการให้เข้ากับงานที่ท าหรือรับผิดชอบได้ (4) ด้านบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน 5 อันดับ
แรก คือ เอาใจใส่ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ขยันขันแข็งต่องาน มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
มีทัศนคติที่ดีต่องาน และมีความกระตือรือร้นในการท างาน (5) ด้านบุคลิกภาพส่วนบุคคล 5 อันดับแรก 
คือ มีความน่าเช่ือถือ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ เป็นคนมีเหตุผล มีความเป็นผู้น า สามารถควบคุมอารมณ์



28 
 

ได้ดี (6) ด้านมนุษยสัมพันธ์ 5 ล าดับแรก คือ รู้จักกาลเทศะเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ ใจเย็นยิ้มแย้ม
แจ่มใส สุภาพอ่อนน้อม 
 ส่วนผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตสาขาเศรษฐศาสตร์ในอนาคตจ าแนก
ตามหน่วยงาน พบว่า ผลการวิเคราะห์ไม่มีความแตกต่างกัน โดยผลการวิเคราะห์มีลักษณะสอดคล้อง
กันใน 5 ล าดับแรก ผลการวิเคราะห์สาขาเศรษฐศาสตร์ที่มีความจ าเป็นในอนาคต 5 อันดับแรกในแต่ละ
ด้านได้แก่ (1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (มีความสามารถวิเคราะห์และประเมินความเป็นไป
ได้ของโครงการ มีความรู้รอบตัว เข้าใจในระบบเศรษฐกิจระดับมหภาคและจุลภาคและมีความรู้ด้านการ
วิจัย (2) ด้านความรู้สาขาอื่น (ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมีความรู้ทาง
ภาษาต่างประเทศ) (3) ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน (มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาการ
ท างานของตน มีความสามารถในการวางแผนการบริหารงาน มีความสามารถประสานงานและมีความรู้
ในการจัดระบบงาน (วางแผน) มีความสามารถในการเรียนรู้งาน และสามารถประยุกต์ความรู้ทาง
วิชาการให้เข้ากับงานที่ท าหรือรับผิดชอบ) (4) ด้านบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน (เอาใจใส่ในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย มีความขยันขันแข็งต่องาน มีความรับผิดชอบในงาน มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน และรักษาเวลาในการท างาน) (5) ด้านบุคลิกภาพส่วนบุคคล (มี
ความทันสมัยทันเหตุการณ์ มีความน่าเช่ือถือ เป็นคนมีเหตุผล มีความเป็นผู้น าและมีไหวพริบ) (6) ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ (รู้จักกาลเทศะ ใจเย็นสุขุม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ยิ้มแย้มแจ่มใสและมีความเสียสละ) 

ศิริวรรณ  สิริพุทไธวรรณ (2547) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ผลการศึกษาพบว่า นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณในระดับมาก  (ค่าเฉลี่ย = 3.8537)  องค์ประกอบหลักที่นายจ้างมี
ความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ (ค่าเฉลี่ย = 3.9687) อันดับที่
สอง คือ ด้านความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ นายจ้างมีความพึงพอใจระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 
3.9520 ) และอันดับที่ 3 คือด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ นายจ้างมีความพึงพอใจ
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.6919) ส าหรับองค์ประกอบย่อยที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณมากที่สุด ได้แก่ ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบต่องานที่ท าและ
อุทิศเวลา ความขยันหมั่นเพียรและกระตือรือล้นในการท างาน การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน ส าหรับองค์ประกอบย่อยที่นายจ้างมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณน้อย
ที่สุด ได้แก่ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาอื่นๆ) ความสามารถ
ในการวางแผนการท างาน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม 

สุวณา ศิลปารัตน์ (2551) ศึกษาการศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการในสถาน
ประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงานสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการน าความรู้มาใช้
ในการฝึกงาน ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงาน และด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้ง 3 ด้านมีความต้องการค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก เฉลี่ยสูงสุดคือด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณธรรม การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการท างานอย่างจริงจังและ
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ต่อเนื่อง ในภาพรวมแต่ละด้านพบว่า ด้านการน าความรู้มาใช้ในการฝึกงานและล าดับสุดท้าย มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ทางวิชาการอย่างมีเหตุผล ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงาน อยู่
ในระดับมาก ได้แก่ มีการวางตัวอย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ รองลงมามีการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์และผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และล าดับสุดท้าย มีความสามารถในการควบคุมผู้อื่นให้
ท างาน และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรม รองลงมามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และล าดับสุดท้าย รู้จัก
ใช้และดูแลทรัพยากรที่เหมาะสม ผลการเปรียบเทียบความต้องการคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน
ระหว่างสถานประกอบการแต่ละประเภท 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการน าความรู้มาใช้ในการฝึกงาน สถานประกอบการแต่ละประเภทมีความต้องการให้
นักศึกษาฝึกงานน าความรู้มาใช้ในการฝึกงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในเรื่อง
การน าความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน และมีความสามารถในการวิเคราะห์ทางวิชาการ
อย่างมีเหตุผล และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนใน
ระหว่างฝึกงาน 

2. ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงาน สถานประกอบการแต่ละประเภทมีความ
ต้องการให้นักศึกษาฝึกงานน าความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในเรื่อง มีศิลปะในการประสานงานและการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องมีความสามารถในการควบคุมผู้อื่นให้ท างาน และมี
ความสามารถให้ค าปรึกษาแก่ผู้ร่วมงานเมื่อมีปัญหาได้ 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สถานประกอบการแต่ละประเภทมี
ความต้องการให้นักศึกษาฝึกงานมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 
 เพ็ญศรี ศรีสัจธรรม และเสวรัตน์ ม่านสะอาด (2552) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาฝึกงานสาขาเภสัชศาสตร์: มุมมองของอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานสาขาเภสัชศาสตร์จากมุมมองของอาจารย์ประจ า
แหล่งฝึก พบว่าคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานสาขาศาสตร์จากมุมมองของอาจารย์
ประจ าแหล่งฝึกในทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรู้พื้นฐาน ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทยและสามารถเขียนเชิงวิชาการ ความละเอียดรอบคอบ ความสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ได้ ความมีมนุษยสัมพันธ์รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ด้านความรู้ทางวิชาชีพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการฝึกงาน มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพของตนเอง มีความสามารถในการวางแผนงาน 
สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง และเสนอความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ต่อการฝึกงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพประกอบด้วย มี
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความขยันอดทนมีความตั้งใจศึกษาหาความรู้ ตั้งใจฝึกงานอย่างเต็มที่ 
และรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 ก าจร ตันวัฒนา (2553) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อคุณภาพการฝึกงาน
ของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน พบว่า ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อ
คุณภาพการฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก เมื่อ
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พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมี ระดับความพึงพอใจมาก ซึ่งด้านที่สถานประกอบการพึงพอใจ
มากที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีคุณภาพการฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพปะเหลียน ตามตัวแปร ต าแหน่ง/หน้าที่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การท างานและประเภท
ของสถานประกอบการ พบว่า 

1. ผู้ประกอบการที่มีต าแหน่ง/หน้าที่ หัวหน้างาน หรือครูฝึก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนสูงกว่าผู้ประกอบการ ที่มีต าแหน่ง/
หน้าที่ เจ้าของ หรือผู้จัดการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้ประกอบการ ที่มีต าแหน่ง/
หน้าที่ หัวหน้าฝ่ายหรือผู้ควบคุมการฝึกและหัวหน้างานหรือครูฝึก มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนสูงกว่าผู้ประกอบการ ที่มีต าแหน่ง/หน้าที่อื่นๆ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผู้ประกอบการที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน และผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ ในการ
ท างานต่างกัน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ไม่
แตกต่างกัน 

3. ผู้ประกอบการประเภทสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการฝึกงานของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนสูงกว่าผู้ประกอบการประเภทสถาน
ประกอบการ ภาคเอกชน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

กฤตยา ฐานุวรภัทร์ (2555) ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ส าหรับสถาน
ประกอบการกรณีศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารคณะสังคมศาสตร์ และ      
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตสาขา วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่พึงประสงค์ส าหรับสถานประกอบการและเพื่อเสนอแนวทางในการ
พัฒนา คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ บัณฑิตสาขา วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร คณะ
สังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยนอร์ท – เชียงใหม่ พบว่า คุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่พึงประสงค์ทั้ง 5 ด้าน ส าหรับสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงานทั้ง 
7 แห่งนั้น ด้านที่สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ความรับผิดชอบ โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.77 รองลงมา ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย
โดยรวม 3.71 ความต้องการอันที่สาม ได้แก่ ด้านความรู้และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.43 เท่ากันทั้งสองด้าน และด้าน
สุดท้าย ได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา โดยมีค่าเฉลี่ย 3.29 ส าหรับคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ส าหรับสถานประกอบการที่นักศึกษาไม่ได้ฝึกงาน
นั้น มีผลการศึกษาที่แตกต่างกันดังนี้ ด้านที่สถานประกอบการกลุ่มนี้มีความต้องการมากที่สุด ได้แก่ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.57 รองลงมาโดยรวม 4.39 ต่อมาเป็นด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.29 และล าดับสุดท้าย ได้แก่ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวม 
4.05 
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แสงดาว สุดาทิพย์ (2556) ศึกษาคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อการจ้างงานกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาชาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ วิทยาลัยเทคโนโลยีระยอง
บริหารธุรกิจ จังหวัดระยอง ผลจากการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาสาชาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ วิทยาลัยเทคโนโลยีระยองบริหารธุรกิจ ทั้ ง 3 ด้าน พบว่า
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อการจ้างงานกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาชาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ การกระจายของคะแนนทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับพื้นที่ 3.00-5.00 ซึ่งที่อยู่ในระดับ  
พึงพอใจมาก 

ส าหรับผลแสดงของกราฟแสดงค่าความสัมพันธ์แบบการจัดล าดับความส าคัญทั้ง 3 ด้าน 
ระหว่างคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อการจ้างงานกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์ พบว่าทั้ง 3 ด้านน้ัน ค่าความสัมพันธ์แบบการจัดล าดับความส าคัญไม่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อการจ้างงาน หมายถึง ความส าคัญ 3 ล าดับแรกของแต่ละด้านไม่สัมพันธ์
กับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อการจ้างงาน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกล่าวโดยสรุปพบว่าความต้องการของผู้ประกอบการ หรือ 
ความพึงพอใจของนายจ้างที่พนักงานพึงมี คือ ควรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
บุคลิกภาพที่ดีมีความสัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ทั้งนี้ความพึงพอใจหรือความ
ต้องการของผู้ประกอบการยังเกี่ยวข้องกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลอีกด้วย เช่น ผู้ให้ข้อมูลจากภาครัฐ
และภาคเอกชน เป็นต้น 

 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ในการศึกษาค้นคว้าเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย มีกรอบความคิดในการศึกษาค้นคว้าดังนี้ 

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย อายุ คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานของผู้ฝึก
ประสบการณ์การท างาน ประเภทของหน่วยงานที่ฝึก จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     

ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ รวม 3 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงาน และด้านความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 

 
กรอบแนวคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
 ด้านความสามารถพื้นฐานที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และ 
 ด้ า นค ว าม ส า ม า ร ถท า ง
วิชาการในการปฏิบัติงาน 

ตัวแปรอิสระ 
 เพศ  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 
 อายุ 
 คุณวุฒิการศึกษา  
 ต าแหน่งงานของผูฝ้ึก 
 ประสบการณ์การท างาน 
  ประเภทของหน่วยงานที่ฝึก 
  จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
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บทที่  3 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย  

 

ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 

1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ตามการรับรู้ของนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย อายุ คุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งงานของผู้ฝึกประสบการณ์การท างาน ประเภทของหน่วยงานที่ฝึก จ านวน
บุคลากรในหน่วยงาน โดยได้ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังนี้ 
 
ประชำกรและกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง 
 
ประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่เรียน
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ประจ าปีการศึกษาที่ 2/2557 ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 75 คน และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 
75 คน (ที่มา : ข้อมูลฝ่ายทะเบียนนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, พ.ศ. 2557) 

 
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชาการ/กลุ่มเป้าหมาย  
ประชากรที่ศึกษาเป็นนักศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษาที่ 2/2557 และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่
นักศึกษา โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างค านวณอิงหลักของ Yamane’ โดยยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อน 
ร้อยละ 5 และความเช่ือมั่นที่ ร้อยละ 95 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 75 คน 

 
เครื่องมือในกำรวิจัยและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย 
1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2. ศึกษาตัวอย่างแบบส ารวจที่เกี่ยวข้อง 
3. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง  
4. น าแบบสอบถามฉบับร่าง ไปทดสอบก่อนการลงภาคสนาม (Try out) 
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5. หาค่าคุณภาพทั้งฉบับและรายข้อ เพื่อให้ได้มาตรฐาน 
6. ปรับปรุงให้เป็นแบบส ารวจฉบับสมบูรณ์  
7.  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามในภาคสนาม โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1) คณะนักวิจัยท าการศึกษาข้อมูล เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
2) คณะนักวิจัยจัดท าแผนการด าเนินงานโดยการออกแบบเครื่องมือในการส ารวจข้อมลู 
3)  ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาด้านความตรง (Validity) จ านวน 5 คนที่มีคุณสมบัติเป็นผู้มี

ประสบการณ์ด้านการวิจัยไม่ต่ ากว่าสิบปี และส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยมีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป 

4) ทดสอบเครื่องมือ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างแต่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเกิน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยง (Reliability) ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของ
แบบสอบถาม และปรับแก้จนได้เครื่องมือในการส ารวจที่สมบูรณ์ที่สุด 

5) คณะนักวิจัยฯท าการก าหนดเวลาและพื้นที่ก่อนการลงเก็บข้อมูลภาคสนาม 
6) คณะนักวิจัยฯ ท าการเก็บข้อมูล โดยมีผู้ช่วยนักวิจัย และเจ้าหน้าที่ที่ได้ผ่านการ

อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถาม และมีประสบการณ์ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม 
7) ผู้ช่วยนักวิจัยและเจ้าหน้าที่ท าการตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามที่ได้รับมาพร้อมทั้งท าการ Double Check แบบสอบถามอีกครั้ง 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการทดสอบ Content Validity จาก
ผู้เช่ียวชาญ ด้วยวิธี Face validity โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนตามค าจ ากัดความ แนวคิด 
ทฤษฎีและวัตถุประสงค์ การวิจัยเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าการตรวจสอบเนื้อหาให้ตรงตามค า
จ ากัดความ และวัตถุประสงค์ของการวิจัยและได้ท าการปรับปรุงข้อค าถามตามค าแนะน า เพื่อให้ได้
แบบสอบถามที่มีความถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การทดสอบความเช่ือมั่น โดยหาค่า Reliability ในลักษณะของภาพรวมและรายข้อใน
แบบ Internal Consistency โดยคณะผู้วิจัยน าข้อค าถาม ในส่วนที่ 2 ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว
น าไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษา จ านวน 31 คน และน าข้อมูลที่ได้มาค านวณหาความเช่ือมั่น
โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา ตามวิธีของ Cronbach  Alpha Coefficient พบว่าคะแนนค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามมีค่า .803 

 
การเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามความสะดวก (Convenience sampling) เพื่อเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากนักศึกษาที่ เรียนหลักสูตรนิติศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ช้ันปีที่ 4 ที่เรียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
ประจ าปีการศึกษาที่ 2/2557 และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา 

โดยท าการสัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 10 คน โดยวิธีเจาะจง 
ซึ่งนักวิจัยเป็นผู้เก็บข้อมูลผู้ถูกสัมภาษณ์ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์ค าถามปลายเปิดเชิงลึกเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Method) เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ซึ่งการด าเนินการเก็บข้อมูล
มีดังนี ้

1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) ใช้แบบสอบถามเพื่อใช้เป็นข้อมูลในเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 75 คน ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษาจ านวน
ทั้งสิ้น 75 คน และแบบสัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 10 คน  

2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ได้แก่ หนังสือ เอกสาร วารสาร บทความ  
เว็บไซต์ และงานวิจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยน าข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาที่เรียนและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมายให้แก่นักศึกษามาวิเคราะห์ตามขั้นตอนของการท าวิจัย  
 ในการศึกษาครั้งนี้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและสถิติอ้างอิง มีรายละเอียด
ดังนี ้

1. สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. สถิติอ้างอิง ได้แก่ T-Test, F-Test และการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ (Multiple 

Comparison) โดยวิธี LSD โดยวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์
ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
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บทที่ 4  

ผลกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
 

การวิจัยครัง้นี้ คณะผู้วิจัยได้ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของนกัศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลดังนี ้

 
ส่วนท่ี 1 สถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป และระดับควำมคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตำรำงท่ี 4.1 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามนักศึกษา 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 28 37.33 
 หญิง 47 62.67 
อายุ   
 21 ป ี 30 40.00 
 22 ป ี 42 56.00 
 มากกว่า 22 ป ี 3 4.00 
ระดับคะแนนเฉลี่ย   
 1.5-2.00 3 4.00 
 2.00-2.5 19 25.33 
 2.5-3 36 48.00 
 มากกว่า 3.00 17 22.67 
ต าแหน่งงานทีฝ่ึกงาน   
 ผู้ช่วยทนายความ 9 12.00 
 พนักงาน/ลูกจ้างทั่วไป 1 1.33 
 ผู้ช่วยงาน 31 41.33 
 นิติกร 11 14.67 
 อื่น ๆ 23 30.67 
ประเภทของหน่วยงาน   
 ราชการ 51 68.00 
 รัฐวิสาหกิจ 6 8.00 
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 เอกชน 8 10.67 
 อื่น ๆ 10 13.33 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   
 ต่ ากว่า 50 คน 16 21.33 
 ตั้งแต่ 50 คน – 100 คน 32 42.67 
 ตั้งแต่ 101-300 คน 22 29.33 
 อื่น ๆ 5 6.67 
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกบัสาขาวิชาทีเ่รียนมา   
 ตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนมา 61 81.33 
 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 10 13.33 
 ไม่ตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนมา 4 5.33 
ระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน   
 1- 2 เดือน 7 9.33 
 2-4 เดือน 68 90.67 

รวม 75 100.00 
  

จากตารางที่ 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 47 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62.67 และเพศชายมีจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 37.33 โดยมีอายุ 22 ปี มีจ านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีอายุ 21 ปี มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และมากกว่า 22 ปี มี
จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 ซึ่งมีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.5 - 3 มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.00 มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.5 มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 มีระดับคะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 3.00 มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และมีระดับคะแนนเฉลี่ย 1.5 - 2.00 มีจ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 อันมีต าแหน่งงานที่ฝึกงานคือ ผู้ช่วยงาน มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.33 อื่น ๆ มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 30.67 นิติกรมีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 
ผู้ช่วยทนายความ มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และพนักงาน/ลูกจ้างทั่วไป มีจ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.33 โดยอยู่ในประเภทของหน่วยงานราชการ มีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 
อื่น ๆ มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 เอกชน มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67 และ
รัฐวิสาหกิจ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 ซึ่งมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานจ านวนตั้งแต่ 50 
คน – 100 คน มีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 ตั้งแต่ 101-300 คน มีจ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.33 ต่ ากว่า 50 คน มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 21.33 และ อื่น ๆ มีจ านวน 5 คนคิด
เป็นร้อยละ 6.67 และมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 
61 คน คิดเป็นร้อยละ 81.33 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33  
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ตำรำงท่ี 4.2 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลกัสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามผูร้ับฝึก 

รำยกำร จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 33 42.31 
 หญิง 45 57.69 
คุณวุฒิการศึกษา   
 ต่ ากว่าปริญญาตร ี 1 1.28 
 ปริญญาตร ี 56 71.79 
 ปริญญาโท 18 23.08 
 ปริญญาเอก 0 0.00 
 อื่น ๆ 3 3.85 
ต าแหน่งงาน   
 เจ้าของกิจการ 2 2.56 
 กรรมการผูจ้ัดการ 1 1.28 
 ผู้จัดการ/ผูอ้ านวยการ 8 10.26 
 หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก 24 30.77 
 อื่น ๆ 43 55.13 
ประสบการณ์การท างาน   
 ต่ ากว่า 5 ป ี 14 17.95 
 ตัง้แต่ 5-10 ปี 9 11.54 
 ตั้งแต่ 11-15 ป ี 15 19.23 
 ตั้งแต่ 16-20 ป ี 18 23.08 
 มากกว่า 20 ปีข้ึนไป 22 28.21 
ประเภทของหน่วยงาน   
 ราชการ 56 71.79 
 รัฐวิสาหกิจ 5 6.41 
 เอกชน 7 8.97 
 อื่น ๆ 10 12.82 
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   
 ต่ ากว่า 50 คน 15 19.23 
 ตั้งแต่ 50 คน – 100 คน 42 53.85 
 ตั้งแต่ 101-300 คน 12 15.38 
 อื่น ๆ 9 11.54 
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกบัสาขาวิชาทีเ่รียนมา   
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 ตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนมา 66 84.62 
 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 9 11.54 
 ไม่ตรงกบัสาขาวิชาที่เรียนมา 3 3.85 
ระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน   
 1- 2 เดือน 7 8.97 
 2-4 เดือน 71 91.03 

รวม 78 100.00 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 45 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.69 และเพศชายมีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 โดยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 ปริญญาโท มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.61 อื่น ๆ มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.28 ซึ่งมีต าแหน่งงานอื่น ๆ มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 55.13 หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก มี
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.26 
เจ้าของกิจการ มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และกรรมการผู้จัดการ มีจ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.28 อันมีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปีข้ึนไป มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.21 ตั้งแต่ 16 - 20 ปี มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ตั้งแต่ 11 - 15 ปี มีจ านวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.23 ต่ ากว่า 5 ป ีมีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 17.95 ตั้งแต่ 5 - 10 ปี มีจ านวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 โดยมีประเภทของหน่วยงานราชการ มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.79 อื่น ๆ มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 เอกชน มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 
และรัฐวิสาหกิจ มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ซึ่งมีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ 50 – 
100 คน มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ต่ ากว่า 50 คน มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.23 ตั้งแต่ 101 - 300 คน มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และอื่น ๆ มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.54 อันมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามีจ านวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 
ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และมีระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน 2-4 เดือน มีจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 91.03 และ 
1- 2 เดือนมีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97  
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ตอนท่ี 2 คุณลักษณะท่ีพ งประสงค์ของนักศ กษำหลักสูตรนิติศำสตร์ในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
กฎหมำย  
 
ตำรำงท่ี 4.3 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามนักศึกษา 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD 
ระดับควำม

คิดเห็น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.57 0.36 มากที่สุด 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.41 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.53 มาก 

รวม 4.33 0.35 มำกท่ีสุด 
 
จากตารางที่ 4.3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (   = 4.33, SD = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ (  = 4.57, SD = 0.36) รองลงมาคือ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อ
การท างาน (   = 4.28, SD = 0.41) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน (  = 4.15, SD = 0.53) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 
ตำรำงท่ี 4.4 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  จ าแนกตาม
นักศึกษา 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD ระดับควำมคิดเห็น ล ำดับ 
1.ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ 4.52 0.64 มากที่สุด 6 
2.การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

4.47 0.62 มากที่สุด 9 

3.การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงาน 

4.67 0.47 มากที่สุด 3 

4.ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.52 0.60 มากที่สุด 7 
5.การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.69 0.49 มากที่สุด 1 
6.การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน 4.44 0.60 มากที่สุด 10 
7.การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

4.53 0.60 มากที่สุด 5 
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8.การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก 4.52 0.60 มากที่สุด 8 
9.การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.64 0.54 มากที่สุด 4 
10.การเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น 4.68 0.50 มากที่สุด 2 

รวม 4.57 0.36 มำกท่ีสุด  
 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57, SD = 0.36) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ ทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่ระดับมากที่สุด 3 ล าดับแรก ดังนี้การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต (  = 4.69, SD = 0.49) รองลงมาคือ การเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น (  = 4.68, 
SD = 0.50) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน (  = 4.67, SD = 0.47) การ
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี (   = 4.64, SD = 0.54) การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม (  = 4.53, SD = 0.60) ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ และการค านึงถึง
ประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก (  = 4.52, SD = 0.60) ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ (  = 4.52, 
SD = 0.64) การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาในการปฏิบัติงาน (  = 4.47, SD = 0.62) 
และการมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน (  = 4.44, SD = 0.60) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
ตำรำงท่ี 4.5 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน จ าแนกตามนักศึกษา 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD 
ระดับควำม

คิดเห็น 
ล ำดับ 

11.การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.47 0.60 มากที่สุด 5 
12.การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.56 0.83 มาก 16 
13.การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3.55 0.93 มาก 17 
14.การใช้ทักษะทางคอมพิวเตอร์ในการท างาน 4.41 0.64 มากที่สุด 8 
15.การวางแผนและจัดระบบการท างาน 4.23 0.67 มากที่สุด 14 
16.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน 4.13 0.70 มาก 15 
17.การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน 4.27 0.62 มากที่สุด 11 
18.ความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 4.24 0.67 มากที่สุด 12 
19.ความเช่ือมั่นในตนเอง 4.45 0.68 มากที่สุด 6 
20.การมีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน 4.41 0.68 มากที่สุด 9 
21.ความมั่นคงทางอารมณ์ 4.44 0.64 มากที่สุด 7 
22.ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.55 0.60 มากที่สุด 1 
23.การมีระเบียบวินัยในการท างาน 4.47 0.55 มากที่สุด 4 
24.ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 4.33 0.74 มากที่สุด 10 



41 
 

25.การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอื่น 4.55 0.60 มากที่สุด 2 
26.คุณสมบัติของการเป็นผู้น า 4.24 0.77 มากที่สุด 13 
27.ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.48 0.74 มากที่สุด 3 

รวม 4.28 0.41 มำกท่ีสุด  
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  ด้านความสามารถพื้นฐานที่
ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานมากที่สุด (  = 4.28, SD = 0.41) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอื่น (  = 4.55, SD = 0.60) รองลงมาคือ ความ
สนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (   = 4.48, SD = 0.74) การมีระเบียบวินัยในการท างาน (  = 
4.47, SD = 0.55) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน 
(  = 4.13, SD = 0.70) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร (  = 3.56, SD = 0.83) และ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน (  = 3.55, SD = 0.93) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 
ตำรำงท่ี 4.6 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงพึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน จ าแนกตามนักศึกษา 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD ระดับควำมคิดเห็น ล ำดับ 
28.มีความเข้าใจกฎหมายเบือ้งต้น 4.23 0.71 มากที่สุด 2 
29.มีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน 4.08 0.69 มาก 7 
30.มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน 4.11 0.73 มาก 6 
31.สามารถตอบค าถามทางกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.95 0.66 มาก 8 

32.สามารถน าความรู้ กฎหมายไปใ ช้ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ในการฝึกงานได้ 

4.21 0.64 มากที่สุด 3 

33.สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง
ตรงกับหลักของกฎหมายได้ 

4.17 0.74 มาก 4 

34.มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.16 0.68 มาก 5 

35.มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้
อย่างอย่างเหมาะสม 

4.28 0.65 มากที่สุด 1 

รวม 4.15 0.53 มำก  
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  ด้านความสามารถพื้นฐานที่
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ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.15, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม (  = 4.28, SD = 0.65) 
รองลงมาคือ มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น (  = 4.23, SD = 0.71) และสามารถน าความรู้
กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้ (  = 4.21, SD = 0.64) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ 3 ล าดับแรกดังนี้ สามารถเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องตรงกับหลักของกฎหมายได้ (  = 4.17, SD = 0.74) มีความ
คล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน (  = 4.16, SD = 0.68) และมีทักษะ
ความรู้กฎหมายของหน่วยงาน (  = 4.11, SD = 0.73) 
 
ตำรำงท่ี 4.7 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามผู้รับฝึก 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD 
ระดับควำม

คิดเห็น 
ล ำดับ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.63 0.33 มากที่สุด 1 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.29 0.44 มากที่สุด 2 
ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน 

4.16 0.57 มาก 3 

รวม 4.35 0.39 มำกท่ีสุด  
 
จากตารางที่ 4.7 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (   = 4.35, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ (  = 4.63, SD = 0.33) รองลงมาคือ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อ
การท างาน (   = 4.29, SD = 0.44) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน (  = 4.16, SD = 0.57) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
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ตำรำงท่ี 4.8 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ จ าแนกตามผู้รับ
ฝึก 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD 
ระดับควำม

คิดเห็น 
ล ำดับ 

1.ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ 4.78 0.45 มากที่สุด 1 
2.การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

4.59 0.59 มากที่สุด 7 

3.การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงาน 

4.64 0.48 มากที่สุด 5 

4.ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.51 0.55 มากที่สุด 8 
5.การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.76 0.43 มากที่สุด 2 
6.การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน 4.69 0.46 มากที่สุด 4 
7.การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

4.44 0.55 มากที่สุด 10 

8.การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก 4.46 0.55 มากที่สุด 9 
9.การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.64 0.48 มากที่สุด 6 
10.การเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น 4.76 0.43 มากที่สุด 3 

รวม 4.63 0.33 มำกท่ีสุด  
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานมากที่สุด (  = 4.63, SD = 0.33) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่ระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่  (   = 4.78, SD = 0.45) รองลงมาคือ การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น (  = 4.76, SD = 0.43) การมี 
เจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน (   = 4.69, SD = 0.46) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี (  = 4.64, SD = 0.48) การรักษาเวลาและให้
ความส าคัญต่อเวลาในการปฏิบัติงาน (  = 4.59, SD = 0.59) ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 
(   = 4.51, SD = 0.55) การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก (  = 4.46, SD = 0.55) และ
การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม (  = 4.44, SD = 0.55) มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมากที่สุด  
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ตำรำงท่ี 4.9 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน จ าแนกตามผู้รับฝึก 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD ระดับควำมคิดเห็น ล ำดับ 
11.การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.47 0.55 มากที่สุด 4 
12.การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3.54 0.72 มาก 16 
13.การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3.49 0.85 มาก 17 
14.การใช้ทักษะทางคอมพิวเตอร์ในการท างาน 4.42 0.69 มากที่สุด 6 
15.การวางแผนและจัดระบบการท างาน 4.27 0.62 มากที่สุด 11 
16.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน 4.18 0.77 มาก 14 
17.การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน 4.19 0.76 มาก 13 
18.ความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 4.19 0.65 มาก 12 
19.ความเช่ือมั่นในตนเอง 4.35 0.64 มากที่สุด 10 
20.การมีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน 4.38 0.63 มากที่สุด 9 
21.ความมั่นคงทางอารมณ์ 4.47 0.64 มากที่สุด 5 
22.ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 4.72 0.51 มากที่สุด 1 
23.การมีระเบียบวินัยในการท างาน 4.65 0.53 มากที่สุด 2 
24.ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 4.41 0.63 มากที่สุด 7 
25.การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอื่น 4.64 0.56 มากที่สุด 3 
26.คุณสมบัติของการเป็นผู้น า 4.10 0.59 มาก 15 
27.ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.40 0.61 มากที่สุด 8 

รวม 4.29 0.44 มากที่สุด  
 

จากตารางที่ 4.9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  ด้านความสามารถพื้นฐานที่
ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.29, SD = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 
(   = 4.72, SD = 0.51) รองลงมาคือ การมีระเบียบวินัยในการท างาน (  = 4.65, SD = 0.53) 
และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอื่น (  = 4.64, SD = 0.56) มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (  = 4.19, SD = 0.65) การแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในระหว่างท างาน (  = 4.19, SD = 0.76) และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน (  
= 4.18, SD = 0.77) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
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ตำรำงท่ี 4.10 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน จ าแนกตามผู้รับฝึก 

โดยภำพรวม 
ระดับควำมคิดเห็น 

  SD 
ระดับควำม

คิดเห็น 
28.มีความเข้าใจกฎหมายเบือ้งต้น 4.32 0.63 มากที่สุด 
29.มีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน 4.12 0.74 มาก 
30.มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน 4.12 0.72 มาก 
31.สามารถตอบค าถามทางกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 4.03 0.76 มาก 
32.สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้ 4.23 0.62 มากที่สุด 
33.สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องตรงกับหลักของ
กฎหมายได ้

4.08 0.70 มาก 

34.มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 4.17 0.76 มาก 
35.มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างอย่าง
เหมาะสม 

4.22 0.73 มากที่สุด 

รวม 4.16 0.57 มำก 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  ด้านความสามารถพื้นฐานที่
ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.16, SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น (   = 4.32, SD = 0.63) รองลงมาคือ สามารถน าความรู้
กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้ (   = 4.23, SD = 0.62) มีความสามารถในการ
วิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม (   = 4.22, SD = 0.73) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ 3 ล าดับแรกดังนี้ มีความ
คล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน (  = 4.17, SD = 0.76) มีทักษะความรู้
กฎหมายของหน่วยงาน (   = 4.12, SD = 0.72) และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการ
ฝึกงาน (  = 4.12, SD = 0.74)  
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับกำรพัฒนำคุณภำพนักศ กษำของมหำวิทยำลัย 
1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม

นักศึกษา 
 1.1 อยากให้มีการสอน พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2499 ในห้องเรียน เพราะระบบงานราชการ
ในที่นี้เปิดรับสมัครสายงานกฎหมายและมีสวัสดิการดี 
 1.2 ควรให้นักศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสายงานทางกฎหมายมากข้ึน 
  1.3 อยากให้หลักสูตรนิติศาสตร์เพิ่มวิชากฎหมาย พ.ร.บ.ศุลกากรฯ เข้ามาในการสอน 

2. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ าแนกตาม
ผู้รับฝึก 

2.1 น่าจะมีระยะเวลาฝึกงานมากกว่าน้ี เพื่อที่จะได้มีประสบการณ์ท างานทุกส่วนงาน 
2.2 ก่อนที่จะส่งนักศึกษามาฝึกงาน ควรให้หน่วยงานที่จะรับเข้าฝึกงานได้ไปสัมผัสหรือ

แนะน าหน่วยงาน ลักษณะงานให้ทราบก่อน เพื่อเป็นแนวทางข้ันต้นให้นักศึกษา เพื่อช่วยตัดสินใจใน
การฝึกงาน ส่วนนักศึกษาที่มาฝึกงานด้วยในครั้งนี้ ถือว่าท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้ดีมาก เข้าใจ
ลักษณะงานได้รวดเร็วและปรับตัวให้เข้ากับงานของหน่วยงานที่มาฝึกได้เป็นอย่างดี 

2.3 นักศึกษาที่มาฝึกงานควรให้ศึกษาเกี่ยวกับหน่วยงานที่จะมารับการฝึกก่อน เพื่อให้เข้าใจ
ในงานและขอบเขตของงานในเบื้องต้น เมื่อมารับการฝึกจะสามารถท างานได้อย่างทันท่วงทีและ
ปรับตัวเข้ากับงานได้อย่างรวดเร็ว ส าหรับนักศึกษาที่มาฝึกงานครั้งนี้ สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายได้เป็นอย่างดีและปรับตัวได้ไว ท างานได้มีประสิทธิภาพเป็นที่ช่ืนชมของผู้ร่วมงาน 

2.4 ปรับบุคลิกภาพ งดการสูบบุหรี่ 
2.5 มีความตั้งใจในการท างาน ขยันหมั่นเพียร อยากให้มาตรงเวลาหน่อย 
2.6 ต้องกล้าแสดงออก โต้ตอบสื่อสารในการให้ค าตอบค าถามประชาชนและคู่ความได้อย่าง

คล่องแคล่วและถูกต้อง 
2.7 ควรมีรายวิชาสอนให้นักศึกษาน าความรู้รายวิชาอื่นๆมาเช่ือมโยงและท าความเข้าใจ

พร้อมกัน เนื่องจากในทางปฏิบัติ ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจะเกี่ยวพันกันทั้งกฎหมายมหาชน กฎหมาย
เอกชน และกฎหมายอื่น ๆ 

2.8 ในการฝึกงานนักศึกษามีทักษะและความสามารถตลอดจนความมั่นใจอยู่ในระดับดี มี
การพัฒนาและเสริมทักษะในเรื่องความเช่ือมั่น ท าให้มีพัฒนาการไปในทางที่ดีเยี่ยมมากข้ึน 

2.9 นักศึกษามีความตั้งใจ และมีระเบียบวินัยเป็นอย่างดี สามารถน าความรู้มาใช้ในการ
ฝึกงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 กำรเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพ งประสงค์ของนักศ กษำหลักสูตรนิติศำสตร์ในกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพกฎหมำย จ ำแนกตำมสถำนภำพผู้ตอบแบบสอบถำม 
 
ตำรำงท่ี 4.11 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ควำมคำดหวัง/ควำมเป็นจริง 
นักศ กษำ ผู้รับฝึก 

t p   
(n=75) 

SD   
(n=78) 

SD 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

4.57 0.36 4.62 0.33 1.07 0.289 

ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการ
ท างาน 

4.28 0.41 4.29 0.44 0.07 0.943 

ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน 

4.15 0.53 4.16 0.56 0.19 0.854 

รวม 4.33 0.35 4.35 0.39 0.39 0.695 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่าระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้รับฝึกของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน (t = 0.39, p = 0.695) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 
ตำรำงท่ี 4.12 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ควำมคำดหวัง/ควำมเป็นจริง 
นักศ กษำ ผู้รับฝึก 

t p   
(n=75) 

SD   
(n=78) 

SD 

1. ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ 4.52 0.64 4.79 0.44 3.19* 0.002 
2. การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อ
เวลาในการปฏิบัติงาน 

4.47 0.62 4.59 0.59 1.14 0.260 

3. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงาน 

4.67 0.47 4.65 0.48 -0.18 0.859 

4. ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 4.52 0.60 4.51 0.55 -0.14 0.888 
5. การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 4.69 0.49 4.75 0.44 0.78 0.436 
6. การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน 4.44 0.60 4.68 0.47 2.65* 0.010 
7. การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

4.53 0.60 4.43 0.55 -1.24 0.219 

8. การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็น 4.52 0.60 4.47 0.55 -0.57 0.567 
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หลัก 
9. การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 4.64 0.54 4.63 0.49 -0.18 0.854 
10. การเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของ
ผู้อื่น 

4.68 0.50 4.76 0.43 1.03 0.307 

รวม 4.57 0.36 4.62 0.33 1.07 0.289 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่าระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้รับฝึกของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (t = 1.07, p = 0.289) พบว่า 
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนข้ออื่น ๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
 
ตำรำงท่ี 4.13 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 

ควำมคำดหวัง/ควำมเป็นจริง 
นักศ กษำ ผู้รับฝึก 

t p 
  SD   SD 

11. การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร 4.47 0.60 4.48 0.55 0.14 0.890 
12. การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ติดต่อสื่อสาร 

3.56 0.83 3.53 0.72 -0.22 0.829 

13. การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3.55 0.93 3.48 0.86 -0.44 0.658 
14. การใช้ทักษะทางคอมพิวเตอร์ในการ
ท างาน 

4.41 0.64 4.40 0.70 -0.12 0.904 

15. การวางแผนและจัดระบบการท างาน 4.23 0.67 4.28 0.61 0.54 0.590 
16. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
งาน 

4.13 0.70 4.19 0.77 0.45 0.654 

17. การแก้ปัญหาที่ เกิดข้ึนในระหว่าง
ท างาน 

4.27 0.62 4.20 0.75 -0.61 0.545 

18. ค ว าม รู้ ร อบตั ว แล ะ วิสั ยทั ศน์ ที่
กว้างไกล 

4.24 0.67 4.19 0.63 -0.51 0.609 

19. ความเช่ือมั่นในตนเอง 4.45 0.68 4.33 0.64 -1.20 0.236 
20. การมีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน 4.41 0.68 4.37 0.63 -0.38 0.708 
21. ความมั่นคงทางอารมณ์ 4.44 0.64 4.48 0.64 0.38 0.708 
22. ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสม
กับกาลเทศะ 

4.55 0.60 4.72 0.51 1.85 0.068 
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23. การมีระเบียบวินัยในการท างาน 4.47 0.55 4.65 0.53 2.16 0.034 
24. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 4.33 0.74 4.40 0.64 0.66 0.511 
25. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้า
กับบุคคลอื่น 

4.55 0.60 4.65 0.56 1.05 0.297 

26. คุณสมบัติของการเป็นผู้น า 4.24 0.77 4.09 0.60 -1.39 0.167 
27. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.48 0.74 4.40 0.62 -0.73 0.471 

รวม 4.28 0.41 4.29 0.44 0.07 0.943 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่าระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้รับฝึกของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  ด้าน
ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (t = 0.07, p = 0.943) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นการมีระเบียบวินัยในการท างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตำรำงท่ี 4.14 ความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 

ควำมคำดหวัง/ควำมเป็นจริง 
นักศ กษำ ผู้รับฝึก 

t p 
  SD   SD 

28. มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น 4.23 0.71 4.32 0.62 0.88 0.381 
29. มีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการ
ฝึกงาน 

4.08 0.69 4.11 0.73 0.25 0.801 

30. มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน 4.11 0.73 4.13 0.72 0.23 0.815 
31. สามารถตอบค าถามทางกฎหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.95 0.66 4.03 0.75 0.71 0.477 

32. สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการฝึกงานได้ 

4.21 0.64 4.24 0.61 0.27 0.788 

33. สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
ถูกต้องตรงกับหลักของกฎหมายได้ 

4.17 0.74 4.08 0.69 
-

0.88 
0.381 

34. มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไป
ใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

4.16 0.68 4.17 0.76 0.11 0.910 

35. มีความสามารถในการวิเคราะห์หลัก
กฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม 

4.28 0.65 4.23 0.73 
-

0.50 
0.620 

รวม 4.15 0.53 4.16 0.56 0.19 0.854 
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จากตารางที่ 4.14 พบว่าระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้รับฝึกของคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (t = 0.19, p = 0.854) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
ตำรำงท่ี 4.15 เปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามเพศ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD t p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 -1.23 0.221 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 -0.86 0.391 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 0.11 0.909 

รวม 4.34 0.37 -0.76 0.445 
  

จากตารางที่ 4.15 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามเพศ พบว่า นักศึกษาที่มีเพศต่างกัน มี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน (t = -0.76, p = 0.445) เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
  
ตำรำงท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามอายุ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 0.50 0.682 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 1.07 0.364 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 1.81 0.147 

รวม 4.34 0.37 1.11 0.346 
 
จากตารางที่ 4.16 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามอายุ พบว่า นักศึกษาที่มีอายุต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (F = 1.11, p = 0.346) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่าง
กันทุกด้าน 
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ตำรำงท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 1.76 0.141 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 1.03 0.392 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 2.75 0.031* 

รวม 4.34 0.37 1.67 0.161 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.17 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย พบว่า ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
นักศึกษามีดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตำรำงท่ี 4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยที่แตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
โดยใช้วิธี LSD 

 
ประเภทของหน่วยงาน 

 1.5-2.00 2.00-2.5 2.5-3 มากกว่า 3.00 

  4.83 4.09 4.01 4.39 

1.5-2.00 4.83  0.75* 0.82* 0.44 
2.00-2.5 4.09   0.08 -0.30 
2.5-3 4.01    -0.38 
มากกว่า 3.00 4.39     

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.18 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย นักศึกษาที่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5-2.00 มีความคิดเห็นด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาที่ระดับ 2.00-2.5 และ 2.5-3 ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตำรำงท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 1.21 0.308 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 0.38 0.826 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 0.09 0.985 

รวม 4.34 0.37 0.43 0.784 
 

จากตารางที่ 4.19 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา พบว่า ความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (F = 0.43, p = 0.784) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
 
ตำรำงท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามต าแหน่งงานของผู้ฝึก 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 1.18 0.321 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 0.82 0.537 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 1.43 0.215 

รวม 4.34 0.37 1.20 0.310 
 
จากตารางที่ 4.20 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามต าแหน่งงานของผู้ฝึก พบว่า ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (F = 1.20, p = 0.310) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกันทุก
ด้าน 
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ตำรำงท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 1.31 0.262 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 1.80 0.117 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 1.14 0.342 

รวม 4.34 0.37 1.91 0.097 
 
จากตารางที่ 4.21 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (F = 1.91, p = 0.097) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกันทุก
ด้าน 
 
ตำรำงท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 9.34 0.000* 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 3.84 0.011* 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 3.26 0.023* 

รวม 4.34 0.37 6.31 0.000* 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.22 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน พบว่า ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
(F = 6.31, p = 0.000) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่
พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตำรำงท่ี 4.23 ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานที่แตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
เป็นรายคู่โดยใช้วิธี LSD 

 
ประเภทของหน่วยงาน 

 ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อื่น ๆ 

  4.68 4.52 4.47 4.30 

ราชการ 4.68  0.16 0.21* 0.39* 
รัฐวิสาหกิจ 4.52   0.05 0.22 
เอกชน 4.47    0.17 
อื่น ๆ 4.30     

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.23 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามประเภทของ
หน่วยงานพบว่าประเภทหน่วยงานราชการ แตกต่างกับประเภทหน่วยงานเอกชน และประเภท
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตำรำงท่ี 4.24 ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
จ าแนกตามประเภทของหน่วยงานที่แตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นราย
คู่โดยใช้วิธี LSD 

 
ประเภทของหน่วยงาน 

 ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อื่น ๆ 

  4.36 4.16 4.18 4.05 

ราชการ 4.36  0.19 0.17 0.31* 
รัฐวิสาหกิจ 4.16   -0.02 0.11 
เอกชน 4.18    0.13 
อื่น ๆ 4.05     

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.24 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามประเภทของ
หน่วยงานพบว่าประเภทหน่วยงานราชการ แตกต่างกับประเภทหน่วยงานเอกชน และประเภท
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตำรำงท่ี 4.25 ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน จ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาที่แตกต่างกัน จึงท าการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วิธี LSD 

 
ประเภทของหน่วยงาน 

 ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อื่น ๆ 

  4.24 3.94 3.99 3.92 

ราชการ 4.24  0.30 0.25 0.32* 
รัฐวิสาหกิจ 3.94   -0.05 0.02 
เอกชน 3.99    0.07 
อื่น ๆ 3.92     

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.25 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามประเภทของ
หน่วยงานพบว่าประเภทหน่วยงานราชการ แตกต่างกับประเภทหน่วยงานเอกชน และประเภท
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
ตำรำงท่ี 4.26 ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามวุฒิการศึกษาที่แตกต่าง
กัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่โดยใช้วิธี LSD 

 
ประเภทของหน่วยงาน 

 ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน อื่น ๆ 

  4.42 4.21 4.22 4.09 

ราชการ 4.42  0.21 0.20* 0.33* 
รัฐวิสาหกิจ 4.21   -0.01 0.12 
เอกชน 4.22    0.13 
อื่น ๆ 4.09     

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
จากตารางที่ 4.26 พบว่าผลการทดสอบความแตกต่างแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามประเภทของ
หน่วยงานพบว่าประเภทหน่วยงานราชการ แตกต่างกับประเภทหน่วยงานเอกชน และประเภท
หน่วยงานอื่น ๆ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตำรำงท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร ์   SD F p-value 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.60 0.35 0.34 0.793 
ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 4.28 0.42 0.19 0.901 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 4.15 0.55 1.18 0.318 

รวม 4.34 0.37 0.20 0.895 
 
จากตารางที่ 4.27 พบว่าผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร

นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน พบว่า 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน (F = 0.20, p = 0.895) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่าง
กันทุกด้าน 
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บทที่  5  
สรุปผลกำรวิจัย อภปิรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลกำรวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ลงทะเบียนเรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ประจ าปี
การศึกษาที่ 2/2557 และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีนักศึกษา รวม
จ านวนทั้งสิ้น 75 คน และผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 75 คน และ
ตัวอย่างที่ได้เท่ากับ 150 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามความสะดวก (Convenience 
sampling) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากนักศึกษาและผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมายให้แก่นักศึกษา และสัมภาษณ์ผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายให้แก่นักศึกษา โดย
ผลการวิจัยสามารถสรุปออกเป็นส่วนต่างๆ ตามประเด็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 62.67 และเพศชายมีจ านวน 28 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.33 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุ 22 ปี มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 มีอายุ 21 
ปี มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และมากกว่า 22 ปี มีจ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 4.00 
ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.5-3 มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 มีระดับ
คะแนนเฉลี่ย 2.00-2.5 มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.33 มีระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.00 มี
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 และมีระดับคะแนนเฉลี่ย 1.5-2.00 มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อย
ละ 4.00 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่ต าแหน่งงานที่ฝึกงาน คือ ผู้ช่วยงาน มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.33 อื่น ๆ มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 30.67 นิติกรมีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.67 
ผู้ช่วยทนายความ มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 และพนักงาน/ลูกจ้างทั่วไป มีจ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามล าดับ ส่วนในการเข้าฝึกผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในประเภทของ
หน่วยงานราชการ มีจ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 อื่น ๆ มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.33 เอกชน มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.67 และรัฐวิสาหกิจ มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.00 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานจ านวนต้ังแต่ 50 คน – 100 คน มีจ านวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 ตั้งแต่ 101-300 คน มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 ต่ ากว่า 50 
คน มีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 21.33 และ อื่น ๆ มีจ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 6.67 
ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 
61 คน คิดเป็นร้อยละ 81.33 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมามีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่ใช้
ระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน 2-4 เดือน มีจ านวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.67 และ1- 2 เดือน มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.33 ตามล าดับ  

โดยที่ผู้ฝึกประสบการณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 และ
เพศชายมีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 ปริญญาโท มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.61 อื่น ๆ มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 และต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.28 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานอื่น ๆ มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 55.13 หัวหน้า
งาน/หัวหน้าแผนก มีจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ มีจ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.26 เจ้าของกิจการ มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.56 และกรรมการผู้จัดการ มี
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.28 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 20 ปี
ข้ึนไป มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 28.21 ตั้งแต่ 16-20 ปี มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 
ตั้งแต่ 11-15 ปี มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 ต่ ากว่า 5 ปี มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.95 ตั้งแต่ 5-10 ปี มีจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ตามล าดับ ส่วนประเภทของสถานที่ฝึก
ประสบการณ์ส่วนใหญ่มีประเภทของหน่วยงานราชการ มีจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.79 อื่น ๆ 
มีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 เอกชน มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 และรัฐวิสาหกิจ 
มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.41 ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่มีจ านวนบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ 50 
คน – 100 คน มีจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ต่ ากว่า 50 คน มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 19.23 ตั้งแต่ 101-300 คน มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และอื่น ๆ มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.54 ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชา
ที่เรียนมามีจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.54 ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 ตามล าดับ และ
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน 2-4 เดือน มี
จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 91.03 และ1- 2 เดือนมีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.97 ตามล าดับ 

โดยความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามนักศึกษา 

1. โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.33, SD = 0.35) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (   = 4.57, SD = 0.36) และด้าน
ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน (  = 4.28, SD = 0.41) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน (  = 4.15, SD = 0.53) มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (   = 4.57, SD = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่ระดับมากที่สุด 3 
ล าดับแรก ดังนี้การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (   = 4.69, SD = 0.49) การเคารพในสิทธิ
และทรัพย์สินของผู้อื่น (   = 4.68, SD = 0.50) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงาน (   = 4.67, SD = 0.47) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี (  = 4.64, SD = 0.54) 
การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม (  = 4.53, SD = 0.60) ความเสียสละใน
การปฏิบัติหน้าที่ และการค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก (  = 4.52, SD = 0.60) ความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ (   = 4.52, SD = 0.64) การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาใน
การปฏิบัติงาน (  = 4.47, SD = 0.62) และการมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน (  = 4.44, SD = 0.60) 
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
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3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานมาก
ที่สุด (   = 4.28, SD = 0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคล
อื่น (  = 4.55, SD = 0.60) ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (  = 4.48, SD = 0.74) การมี
ระเบียบวินัยในการท างาน (   = 4.47, SD = 0.55) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วน
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน (   = 4.13, SD = 0.70) การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ติดต่อสื่อสาร (  = 3.56, SD = 0.83) และการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน (  = 3.55, SD = 
0.93) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (  = 4.15, SD = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีความสามารถในการวิเคราะห์หลัก
กฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม (   = 4.28, SD = 0.65) มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น (  = 
4.23, SD = 0.71) และสามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้ (  = 
4.21, SD = 0.64) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับ 3 ล าดับแรกดังนี้ สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องตรงกับหลักของกฎหมาย
ได้ (  = 4.17, SD = 0.74) มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน (  = 
4.16, SD = 0.68) และมีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน (  = 4.11, SD = 0.73) ตามล าดับ 

ส่วนความคิดเห็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามผู้รับฝึก 

1. โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.35, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ (  = 4.63, SD = 0.33) และด้าน
ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน (  = 4.29, SD = 0.44) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ส่วนด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน (  = 4.16, SD = 0.57) มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (  = 4.63, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่ระดับมากที่สุด 
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ (  = 4.78, SD = 0.45) 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น (  = 4.76, SD 
= 0.43) การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน (   = 4.69, SD = 0.46) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี (   = 4.64, SD = 0.48) การรักษา
เวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาในการปฏิบัติงาน (   = 4.59, SD = 0.59) ความเสียสละในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (  = 4.51, SD = 0.55) การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก (  = 4.46, SD = 
0.55) และการรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม (  = 4.44, SD = 0.55) มี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(   = 4.29, SD = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความ
สุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ (   = 4.72, SD = 0.51) การมีระเบียบวินัยในการ
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ท างาน (  = 4.65, SD = 0.53) และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอื่น (  = 4.64, 
SD = 0.56) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล (  = 
4.19, SD = 0.65) การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน (  = 4.19, SD = 0.76) และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน (  = 4.18, SD = 0.77) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก (  = 4.16, SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น (  = 
4.32, SD = 0.63) สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้ (  = 4.23, SD 
= 0.62) มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม (  = 4.22, SD = 
0.73) มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านอื่น ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับ 3 ล าดับแรกดังนี้ มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน (  = 
4.17, SD = 0.76) มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน (   = 4.12, SD = 0.72) และมีทักษะ
ความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน (  = 4.12, SD = 0.74) ตามล าดับ 

โดยความคิดเห็นที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามผู้รับฝึกและนักศึกษา ระดับความคิดเห็นนักศึกษากับความคิดเห็นผู้รับ
ฝึกของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน และด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพโดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนข้อ
อื่นๆ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่าง 

2. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
ยกเว้นการมีระเบียบวินัยในการท างาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย  

1. จ าแนกตามเพศ พบว่า เพศที่ต่างกัน มีความพึงพอใจโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

2. จ าแนกตามอายุ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรร ณใน
วิชาชีพ จ าแนกตามอายุ 

1. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ พบว่าอายุที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

2. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
พบว่าอายุที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

3. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน พบว่าอายุที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

4. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม พบว่าอายุที่ต่างกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

5. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ย พบว่า 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

6. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่าง
กัน 

7. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

8. ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่
แตกต่างกัน 

ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 
จ าแนกตามระดับคะแนนเฉลี่ยที่แตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่
โดยใช้วิธี LSD  
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นักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.5-2.00 คะแนนเฉลี่ย 2.00-2.5 กับ คะแนน
เฉลี่ย 2.5-3 ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 โดยที่ผลการทดสอบความแตกต่างของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ยที่ต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

1. จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  พบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน พบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่ต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน พบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม พบว่าคุณวุฒิการศึกษาที่ต่างกัน มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

1. จ าแนกตามต าแหน่งงานของผู้ฝึก พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าต าแหน่งงานของผู้ฝึกที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน พบว่าต าแหน่งงานของผู้ฝึกที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน พบว่าต าแหน่งงานของผู้ฝึก
ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม พบว่าต าแหน่งงานของผู้ฝึกที่ต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

1. จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าประสบการณ์การท างาน
ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน  พบว่าประสบการณ์การท างานที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
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4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน พบว่าประสบการณ์การ
ท างานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย โดยภาพรวม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
โดยภาพรวม พบว่าประสบการณ์การท างานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ไม่แตกต่างกัน 

1. จ าแนกตามประเภทของหน่วยงาน พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าประเภทของหน่วยงานที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมายที่มีประเภทของหน่วยงาน ราชการ เอกชน กับอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน พบว่าประเภทของหน่วยงานที่
ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมายที่มีประเภทของหน่วยงาน ราชการ กับอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

4. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน พบว่าประเภทของ
หน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายที่มีประเภทของหน่วยงาน ราชการ กับอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

5. โดยภาพรวม พบว่าประเภทของหน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายที่มีประเภทของ
หน่วยงาน ราชการ เอกชน กับอื่น ๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ าแนกตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าทุกด้านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ พบว่าจ านวนบุคลากร ใน
หน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
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2. ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน พบว่าจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน
ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

3. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน พบว่าจ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

4. โดยภาพรวม พบว่าจ านวนบุคลากรในหน่วยงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 

 
อภิปรำยผล 

ผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมาย  มีดังนี้ 
 ผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายตามการรับรู้ของนักศึกษา  พบว่านักศึกษาควรมีความสามารถพื้นฐานมีความรู้ทาง
วิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของศาสตราจารย์บลูม (2001) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาด้าน   
พุทธิพิสัยที่ท าให้ได้รับประโยชน์ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจในความรู้ มีความสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสอดคล้องกับแนวคิดของจ าเนียร จวงตระกูล (2542) ได้
ให้แนวความคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ว่านักศึกษาควรเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบเป็นอย่างดี รู้ข้ันตอนและขอบเขตในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเอาใจใส่ศึกษาเพิ่มเติมใน
งานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมที่จะสอบถามและขอความช่วยเหลือจากผู้เกี่ยวข้องหากเกิดข้อขัดข้อง
หรือไม่เข้าใจ  
 จากแนวความคิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตหลักสูตรนิติศาสตร์ที่พึงประสงค์ (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2554) ไว้ว่า นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ทางด้านนิติศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมี
ความสามารถในการใช้ความรู้เพื่อการประกอบวิชาชีพได้ สอดคล้องกับแนวความคิดของดนัย เทียน
พุฒ (2546) ได้กล่าวไว้ว่าการคัดเลือกคนเป็นการสรรหาคนที่มีความรู้ ความสามารถทั้งวิชาการและ
วิชาเฉพาะในส่วนที่เป็นประโยชน์กับงาน และสอดคล้องกับนงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธ์ิ (2546) 
 ผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกฎหมายตามการรับรู้ของผู้ฝึก  พบว่านักศึกษาฝึกงานในปัจจุบันควรมีคุณลักษณะในภาพรวม
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุดซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของสุวณา ศิลปารัตน์ (2551) การศึกษาความต้องการของผู้ประกอบการใน
สถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน สาขารัฐประศาสนศาสตร์ พบว่า ความต้องการของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงานสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการน าความรู้มาใช้
ในการฝึกงาน ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อการฝึกงาน และด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้ง 3 ด้านมีความต้องการค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก เฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมี
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คุณธรรม การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีความตั้งใจและเอาใจใส่ในการท างานอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง  
  น าประเด็นที่ส าคัญจากผลการวิจัยเชิงปริมาณมาอภิปรายผลแยกตามแต่ละด้านของ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย ดังนี้ 
 1. ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความคิดเห็นอยู่
ระดับมากที่สุดมีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ “มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่” “การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น” “การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน” 
“การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี”  
 การที่ผลวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจเนื่องมาจาก ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผู้อื่น การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงานการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน และการประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี เป็น
คุณสมบัติข้ันพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนควรมีส าหรับการอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขในสังคมและเป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญของบุคคลเพื่อน าไปใช้ท างานร่วมกันกับผู้อื่น อีกทั้งเป็นเพราะหลักสูตรนิติศาสตร์
ได้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนในทุกรายวิชา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพกฎหมายแก่นักศึกษาและมีการด าเนินจัดโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา รวมทั้งนักศึกษาก็ตระหนักได้ดีว่าการมีคุณธรรมจริยธรรมจะ
สามารถท าให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมและประเทศชาติได้อย่างเป็นปรกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2552) โดยส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ไว้ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา มีภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
   2. ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการ
ท างาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีประเด็นที่ส าคัญได้แก่ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถ
เข้ากับบุคคลอื่น”  “ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ” “การมีระเบียบวินัยในการท างาน”“การ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน” และ “ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน”การที่ผลวิจัย
เป็นเช่นน้ีอาจเนื่องมาจาก การให้ความสนใจต่อการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและมีความสนใจที่พัฒนา
ความรู้ของตนให้ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ เป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบัน ที่การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ทั้งนี้นักศึกษาและผู้ฝึกย่อมรับรู้
ร่วมกันได้ว่าหากไม่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาความรู้ของตน จะท าให้ขาดการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับบทกฎหมายใหม่ๆ และกระบวนการด าเนินข้ันตอนตามกฎหมายต่างๆ ท าให้เป็นเกิดความไม่
เท่าทันวิทยาการใหม่ๆในวงการวิชาชีพนักกฎหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับ รุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ (2553) ศึกษา
คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการหนังสือพิมพ์ตามความคิดเห็นและความต้องการของหัวหน้า
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หน่วยงาน คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการหนังสือพิมพ์ ที่หัวหน้าหน่วยงานต้องการ เช่น ความรู้
เรื่องสถานการณ์ปัจจุบัน ความสามารถในการจับประเด็นข่าวหรือเหตุการณ์ที่น่าสนใจ เป็นต้น อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ดังนั้นการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาความรู้ของตนให้ทันสมัยเท่าทันกับ
เหตุการในปัจจุบันอยู่เสมอ จะส่งผลให้นักศึกษามีโอกาสได้รับประสบการณ์ในการท างานมากขึ้นและ
ท าให้สามารถประสบผลส าเร็จในการด ารงตนอยู่ในวิชาชีพนักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง  
  3. ผลของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงาน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีประเด็นที่ส าคัญ ได้แก่ “มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น” 
“มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างเหมาะสม” “สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการฝึกงานได้”  “มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน” 
“มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน” และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน”  ซึ่ง
สอดคล้องกับศิริวรรณ  สิริพุทไธวรรณ (2547) ศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการจ้างงานของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า นายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับมาก 

  การที่ผลวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจเนื่องมาจากความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น การมีความสามารถใน
การวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างเหมาะสม สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ฝึกงานได้ มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน มีทักษะความรู้กฎหมาย
ของหน่วยงาน  และมีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน  

  
สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
 ผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพกฎหมายตามการรับรู้ของนักศึกษานั้นนักศึกษาให้ความส าคัญกับการมีความสามารถพื้นฐาน 
มีความรู้ทางวิชาชีพและความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วนผลการวิจัยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายตามการรับรู้ของผู้ฝึกได้ให้ความส าคัญกับการที่นักศึกษาฝึกงานใน
ปัจจุบันควรมีคุณลักษณะในภาพรวมทั้ง3 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการท างาน และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
การปฏิบัติงาน ดังนั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกงานให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและผู้ฝึกเพื่อให้นักศึกษามีทัศนะคติที่ดีในการ
ท างาน ขยันและรับผิดชอบ เปิดกว้างต่อการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มีความกระตือรือร้นในการท างานเชิงรุก 
และความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองต่อไป  
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ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
          1. ควรท าการศึกษาความต้องการของผู้ ใ ช้บัณฑิตนิติศาสตร์หลังจากบัณฑิตเข้าสู่
ตลาดแรงงานจริง 

2. อาจท าการศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยแยกตาม
ประเภทที่สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาทิเช่น หน่วยงานของรัฐที่บังคับใช้กฎหมาย ส านักงาน
กฎหมายเอกชน บริษัทเอกชนทั่วไป เพื่อทราบความต้องการที่ชัดเจนในเชิงลึกของแต่ละบริบทงาน 

3. อาจท าการศึกษาความเห็นและความต้องการของนักศึกษาหลักจากผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแล้วว่ามีความต้องการให้การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดที่เป็นประโยชน์
กับการท างานจริง 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยนักศึกษาในหลักสูตรอื่นๆที่ลงเรียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. ควรมีการศึกษาวิจัยนักศึกษาที่เรียนวิชาการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพดังกล่าวนี้ใน

มหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกเหนือจากที่เคยศึกษา 
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http://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88+%2F++%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A1+%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%94+%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0
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แบบประเมินค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง(IOC) ระหว่ำงเน้ือหำข้อค ำถำมกับจุดมุ่งหมำยกำรวิจัย 
คุณลักษณะท่ีพ งประสงค์ของนักศ กษำหลักสูตรนิติศำสตร์ในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกฎหมำย 

 
ข้อค ำถำม คะแนนควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญ  

พันธ์
เทพ 
วิทิต 
อนัน
ต์ 

ประศ
าสน์ 
นิยม 

รุ่งภพ 
คง
ฤทธ์ิ
ระจัน 
 

ฐิติยา 
เนตร
วงษ์ 

สุดา
รัตน์ 
เทพ
พิมล 

  

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณใน
วิชำชีพ 
1.  ความขยัน อดทน................. 
2. ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที ่
3. การรักษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลา 

ในการปฏิบัติงาน  
4.   การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ 
ของหน่วยงาน 

 

5. ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สจุรติ  
7. การมีเจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน  
8. การรักษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรง 

และทางอ้อม  
9. การรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ 

รักษาทรัพย์สินของหน่วยงาน  
10. การค านึงถึงประโยชน์ของสังคมเปน็หลกั  
11. การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอนัด ี 

12. การเคารพในสิทธิและทรัพย์สินของผูอ้ืน่  
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1 
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1 
 
1 
1 
1 
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1 
1 
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1 
1 
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1 
1 
1 
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1 
1 
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1 
1 
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1 
1 
0 
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1 
1 
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0 
1 
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1 
1 
0 
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1 
1 
1 

 
 
0 
1 
1 
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1 
1 
1 
1 
 
0 
 
1 
1 
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0.4 
5 
5 
 
5 
 
5 
5 
0.6 
5 
 

0.4 
 

5 
5 
5 

-ความขยัน 
อดทน.ค า
ขยาย มีนิสัย
ใฝ่คุณภาพ 
มีนิสัยเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
สามมารถ
แยก ขยัน 
กับอดทน 
และควรมีค า
ขยายที่
สามารถเห็น
ได้อย่างเป็น
รูปธรรม
(สุดารัตน์) 
-ความภักดี
องค์กร(สุดา
รั ต น์ )
หมายถึงไม่
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ด้ำนควำมสำมำรถพ้ืนฐำนท่ีส่งผลต่อกำร
ท ำงำน 
13. การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร  
14.  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
15. การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน  
16. การใช้ทักษะทางคอมพิวเตอร์ในการท างาน  
17. การวางแผนและจัดระบบการท างาน  

18. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน  
19 การควบคุมและถ่ายทอดความรู้ให้ผูอ้ืน่ 
20. การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน 
21. ความสามารถในการน าเสนอผลงาน  

 22.   ความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
23. ความเช่ือมั่นในตนเอง  

24. การมีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน  
25.  ความมั่นคงทางอารมณ์  
26. ค ว า ม สุ ภ า พ อ่ อน น้ อ ม ว า ง ตั ว

เหมาะสมกับกาลเทศะ  
27. การมีระเบียบวินัยในการท างาน  
28. ความละ เอียดรอบคอบในการ

ท างาน  
29. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้า

กับบุคคลอื่น 
30. ความสามารถในการท างานเป็นทีม  

31. คุณสมบัติของการเป็นผู้น า  
32. ความสนใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
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1 
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5 
0.6 
0.8 
0.8 
5 
5 

0.4 
5 

0.8 
0.4 
5 

0.8 
5 
5 
 
5 
5 
 

0.8 
 

0.8 
0.4 
5 

เอาของผู้อื่น
มาใช้ 
-ค ว ร แ ย ก
ด้ า น
ความสามาร
ถพื้ นฐานที่
ส่งผลต่อการ
ท า ง า น
ออกเป็น 3 
กลุ่ม ดังนี้ 
1.ความรู้ 
2. ทักษะ 
3.เจตคต ิ
(ประศาสน์) 
 
ข้อ22 ควร
ใ ช้ ค า ถ า ม
สนใจความ
เป็นไปของ
สังคม 
 
ตอบค าถาม 
แก้เป็น ให้
ค าปรึกษา 
ตอบข้อ
ซักถาม ให้
ค าแนะน า 
ทาง
กฎหมายได้
อย่างถูกต้อง 
 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรใน

กำรปฏิบัติงำน 
33. มีความเข้าใจกฎหมายเบื้องต้น 

34. มีทักษะความรู้กฎหมายพิเศษที่ใช้ในการฝึกงาน  

35. มีทักษะความรู้กฎหมายของหน่วยงาน 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
0 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 
5 
5 
0.8 
5 
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  36.  สามารถตอบค าถามทางกฎหมายได้  
อย่างถูกต้อง 

37 สามารถน าความรู้กฎหมายไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในการฝึกงานได้ 

  38. สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
ที่ถูกต้องตรงกับหลักของกฎหมายได้ 

39. มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้ 
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

40.   มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมาย 
ได้อย่างอย่างเหมาะสม 

 

 
0 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
0.8 

 
5 
 
5 
 
5 

 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ดังนี ้
ข้อค าถามมีจ านวนมากและบางข้อค าถามซ้ าซ้อน หากปรบัลดหรือทบทวนดูให้น้อยลง จะช่วยให้ตอบ
ค าถามได้มากข้ึน(พันธ์เทพ) 
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ภำคผนวก ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งภพคงฤทธ์ิระจัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฐิติยา เนตรวงษ์ อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3. ดร. พันธ์เทพ วิทิตอนันต์ อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
4. ดร. สุดารัตน์ เทพพิมล อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. ดร. ประศาสน์ นิยม อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ภำคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่องานวิจัย 
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แบบสอบถามแบบสอบถามเพื่องานวิจัย 
 

เรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 
 
ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

ซึ่งแบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไป จ านวน 8 ข้อ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถาม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย จ านวน 35 ข้อ ตามคุณลักษณะดังนี้ 

2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพนักกฎหมาย 
2.2 ด้านความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
2.3 ด้านความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 
ค าตอบของท่าน คณะผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ และจะประมวลผลเป็นรายงานใน
ภาพรวม เพื่อเป็นการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพท่ัวไป 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย        ลงในช่องว่าง หน้าหัวข้อที่ตรงกับค าตอบของท่าน หรือเติม
ข้อความให้สมบูรณ์ 
 
1.1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.) เพศ    □ ชาย   □ หญิง 
 2.) คุณวุฒิการศึกษา 
 □ 1. ต่ ากว่าปริญญาตรี  □ 2. ปริญญาตรี  □ 3. ปริญญาโท 
 □ 4. ปริญญาเอก  □ 5. อื่น ๆ(ระบุ).............................................................. 
 3.) ต าแหน่งงานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 □ 1. เจ้าของกิจการ  □ 2. กรรมการผู้จัดการ □ 3. ผู้จัดการ/ผู้อ านวยการ 
 □ 4. หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก □ 5. อื่น ๆ(ระบุ)............................................................. 
 4.) ประสบการณ์การท างาน  
 □ 1.  □ 2.  □ 3.  
 □ 4.  □ 5. อื่น ๆ(ระบุ) .................................................................................. 
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1.2 ข้อมูลสถานภาพของหน่วยงาน  
1.) ประเภทของหน่วยงาน 

 □ 1. ราชการ   □ 2. รัฐวิสาหกิจ    
 □ 3. เอกชน   □ 4. อื่น ๆ(ระบุ)..................................................... 
 2.) จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 
 □ 1. ต่ ากว่า 5 ป ี  □ 2. ตั้งแต่ 50 คน – 100 คน   
 □ 3.  ตั้งแต่ 101-300 คน □4. อื่น ๆ(ระบุ).......................................................... 
1.3 ข้อมูลความสัมพันธ์ของนักศึกษากับหน่วยงาน 
 1.) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมาหรือไม่ 
 □ 1. ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
 □ 2. ใกล้เคียงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
  □ 3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
 2.) ระยะเวลาที่นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายในหน่วยงาน  
  □ 1. 1- 2 เดือน   □ 2. 2-4 เดือน    
   
ตอนท่ี 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนติิศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
กฎหมาย 
ค าชี้แจง  1.โปรดท าเครือ่งหมาย      ลงในช่องว่าง หน้าหัวข้อที่ตรงกับค าตอบของท่าน 
 2. ความหมายของคะแนนในช่องระดับความคิดเห็น ความหมายของคะแนนในช่องระดับ
ความเป็นจริง 
 1 หมายถึง น้อยที่สุด    2 หมายถึง น้อย  
 3 หมายถึง ปานกลาง     4 หมายถึง มาก  
 5  หมายถึง มากที่สุด  
 

 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

ระดับความ
คิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณในวิชำชีพ  
  

 

1. ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่
 

     
2. การรกัษาเวลาและให้ความส าคัญต่อเวลาในการปฏิบัติงาน  

 

     

3.   การปฏิบัติตามกฎเกณฑร์ะเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน  
 

     
4. ความเสียสละในการปฏิบัตหิน้าที่ 

 

     
5. การปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

 

     
6. การมเีจตคติที่ดีต่อหน่วยงาน  
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7. การรกัษาประโยชน์ของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 

     

8. การค านึงถึงประโยชน์ของสงัคมเป็นหลัก  
 

     
9. การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  

 

     

10. การเคารพในสทิธิและทรัพยส์ินของผู้อื่น  
 

     
ด้ำนควำมสำมำรถพ้ืนฐำนท่ีส่งผลต่อกำรท ำงำน  
  

 

11. การใช้ภาษาไทยเพื่อการติดต่อสื่อสาร  
 

     
12.  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสือ่สาร 

 

     
13. การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน  

 

     
14. การใช้ทักษะทางคอมพิวเตอร์ในการท างาน  

 

     
15. การวางแผนและจัดระบบการท างาน  

 

     

16. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพฒันางาน  
 

     
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ร ะ ดั บ ค ว า ม
คิดเห็น 
5 4 3 2 1 

17. การแก้ปญัหาที่เกิดข้ึนในระหว่างท างาน 
 

     
  18.   ความรู้รอบตัวและวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล      
19 ความเช่ือมั่นในตนเอง  

 

     

20. การมีปฏิภาณไหวพริบในการท างาน  
 

     
21.  ความมั่นคงทางอารมณ์  

 

     
22. ความสุภาพอ่อนน้อมวางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ  

 

     
23. การมีระเบียบวินัยในการท างาน  

 

     
24. ความละเอียดรอบคอบในการท างาน  

 

     
25. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีสามารถเข้ากับบุคคลอืน่ 

 

     

26. คุณสมบัติของการเป็นผู้น า  
 

     
27. ความสนใจทีจ่ะพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

 

     

 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรปฏิบัติงำน 
 

 

28. มีความเข้าใจกฎหมายเบือ้งต้น 
 

     

29. มีทักษะความรูก้ฎหมายพเิศษที่ใช้ในการฝกึงาน  
 

     

30. มีทักษะความรูก้ฎหมายของหน่วยงาน 
 

     

  31.   สามารถตอบค าถามทางกฎหมายได้อย่างถูกต้อง      
32. สามารถน าความรูก้ฎหมายไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการฝกึงานได้ 
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลของท่าน มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  33.   สามารถเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องตรงกับหลักของกฎหมายได้      
34. มีความคล่องแคล่วในการน ากฎหมายไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

     

35.   มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักกฎหมายได้อย่างอย่างเหมาะสม 
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ภำคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
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แบบสมัภาษณ์เชิงลึก 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการฝกึประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

 
ตอนท่ี 1 ท่ำนมีควำมคิดเห็นในเรื่อง “คุณลักษณะท่ีพ งประสงค์ของนักศ กษำหลักสูตรนิติศำสตร์
ในกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกฎหมำย” ท้ัง 3 ด้ำน ดังต่อไปน้ีอย่ำงไรบ้ำง 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความตรงต่อเวลา มารยาทในที่ท างาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
2. ด้านทักษะระหว่างบุคคล การสื่อการ ท างานร่วมกับผู้อื่น บุคลิกภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
3. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ปัญญา และการคิดวิเคราะห์  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………. 
4. ด้านความสามารถในใช้เทคโนโลยี  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………. 
 
 
ผู้วิจัย ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ข้อมูลของท่าน มา ณ โอกาสนี้ด้วย ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
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- Simon S.C. Tay and Phir Paungmalit, 'Critical environmental questions; Nuclear energy 
and human security in Asia', "Nuclear Power and Energy Security in Asia", Ed.Rajesh 
Basur and Koh Swee Lean Collin, Routledge, 2012, 90-111 
ประสบการณ์ในการท างานอื่นๆ 
-     ผู้เรียบเรียงเอกสารประกอบการสอน รายวิชา ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมาย 1 ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับกฎหมายอาญาและกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง
และกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
-     อาจารย์ผู้สอน รายวิชา กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมาย 1 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายอาญาและกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
กระบวนการยุติธรรม และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางกฎหมาย  
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ช่ือ – นามสกุล : นางสาวพรเพ็ญ ไตรพงษ์  ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์  
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท์ 02-244-5800, 02-
244-5841, 08-3553-0222 E-mail :cherrypornpen@yahoo.com 
ประวัติการศึกษา 
 วุฒิการศึกษา   สาขาวิชา   ช่ือสถานศึกษา 
น.บ. (นิติศาสตร์)    นิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
น.ม. (นิติศาสตร์)    กฎหมายธุรกิจ   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต  นิติศาสตร์   เนติบัณฑิตยสภา 
ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ      สภาทนายความ 
ก าลังศึกษาปริญญาเอกสาขานิติศาสตร์      มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สาขาวิชาการที่มีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ  
 - สังคมวิทยา 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย 
งานที่ส าเร็จแล้ว :วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร
การโรงแรมต่อวิชาสัมมนากฎหมายเพื่อการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2554 
:โครงการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของผู้บริโภค ของ สคบ.  
:โครงการการศึกษาพัฒนาองค์กรและนวัตกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ช. ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
:วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
เอกเทศสัญญา 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2555 
:พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนวิชาพระ
ธรรมนูญศาลยุติธรรม ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:ความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:พฤติกรรมและความคาดหวังทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ : กรณีศึกษานักศึกษาที่
เรียนวิชากฎหมายการพาณิชย์ประจ าปีการศึกษา 2/2554 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต 
:พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชาเอกเทศสัญญา 2  
ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได ้ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
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:โครงการการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้สิทธิของผู้บริโภค ของ สคบ.  
:โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานภายใต้นโยบายคุ้มครองผู้บริโภค ในบริบทของแผน
ยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2555-2558 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 ของส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2555  
:โครงการศึกษาบทบาท ภารกิจ ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
:โครงการส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ ที่มีต่อการ
ให้บริการของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
:ลักษณะของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในประเทศไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2558 ของ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
:พฤติกรรมและความคาดหวังของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการเรียนวิชากฎหมายลักษณะนิติกรรม
และสัญญา ภาคการเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:วิจัยในช้ันเรียนเรื่อง พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
พระธรรมนูญศาลยุติธรรม   
8. ประสบการณ์ในการท างานอื่นๆ 
-     ผู้เรียบเรียงเอกสารประกอบการสอน รายวิชา กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน กฎหมายลักษณะประกัน
ด้วยบุคคลและทรัพย์ พระธรรมนูญศาลยุติธรรม กฎหมายเอกเทศสัญญา 1 กฎหมายเอกเทศสัญญา 3 
ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมาย 1 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายอาญาและกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา และภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและวิธีพิจารณาความแพ่ง 
-     อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายภาษีอากร กฎหมายธุรกิจ กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 
กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและทรัพย์ พระธรรมนูญศาลยุติธรรม ภาษาอังกฤษส าหรับนัก
กฎหมาย สัมมนากฎหมายเพื่อการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับกฎหมายอาญาและกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และภาษาอังกฤษเกี่ยวกับกฎหมายแพ่ง
และกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
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ช่ือ – นามสกุล : นางสาวสุภาภรณ์ เกลี้ยงทอง  ต าแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 
หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 295 ถนนราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ หมายเลขโทรศัพท์ 02-244-5840, 086-
666-1972 E-mail :rjarnsu@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา   สาขาวิชา   ช่ือสถานศึกษา 
น.บ. (นิติศาสตร์)   นิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิต นิติศาสตร์   เนติบัณฑิตยสภา 
ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ     สภาทนายความ 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
งานที่ส าเร็จแล้ว :การประเมินหลักสูตรนิติศาสตร์ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2551 
:การพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร์ตามกรอบคุณวุฒิฉบับพัฒนา 2554 
:ความคาดหวังของนักศึกษานิติศาสตร์ต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:พฤติกรรมและความคาดหวังทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ : กรณีศึกษานักศึกษาที่
เรียนวิชากฎหมายการพาณิชย์ประจ าปีการศึกษา 2/2554 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชา
กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต 
:พฤติกรรมและความคาดหวังในการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชาเอกเทศสัญญา 2  
ประจ าปีการศึกษา 1/2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
:ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ต่อวิชากฎหมายลักษณะ
ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
งานวิจัยที่ก าลังท า :คุณลักษณะของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตในประเทศไทยเพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 2558 ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ลุล่วงแล้วประมาณร้อยละ 90 
:พฤติกรรมและความคาดหวังของนักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตร์ในการเรียนวิชากฎหมายลักษณะนิติกรรม
และสัญญา ภาคการเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ประสบการณ์ในการท างาน/ผลงานวิจัย/ที่ปรึกษา และงานอื่นๆ 
- ทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย ส านักงาน เอ แอนบิซิแนส จ ากัด 
- อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายการพาณิชย์ หมวดวิชาสังคมศาสตร์ กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย 
- อาจารย์ผู้สอนวิชากฎหมายธุรกิจ กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา กฎหมายลักษณะตั๋ว
เงิน กฎหมายปกครอง กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน และสัมมนากฎหมายเพื่อการ
จัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ 
- ผู้แต่งหนังสือค าบรรยายกฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 

 


