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 การวิจัยเรื่อง ความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีต้องขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ได้ให้เงิน
ทุนอุดหนุนการวิจัย ในครั ้งนี ้  ขอขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัตน์ วงษ์นาม ที ่ให้ความ
อนุเคราะห์ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือและให้ค าแนะน าในการด าเนินการวิจัย แนะน า 
ตรวจแกไข ใหขอเสนอแนะ ติดตามความกาวหนาในการด าเนินการวิจัย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของอาจารยเปนอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไวณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  ดร.ชัยยศ ชาวระนอง ผู ้อ านวยการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์
การศึกษานอกที่ตั้งนครนายก  ที่ได้ให้ให้ค าปรึกษาในด้านการด าเนินการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล  
รวมทั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่สละเวลาอันมีค่าตอบแบบสอบถามอันเป็นผลให้งานวิจัย
นี้มีความชัดเจนครบถ้วนและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง 
 ผลของความดีในการวิจัยครั ้งนี ้ จงดลบันดาลให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกท่านจงประสบ แต่
ความสุข 
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