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แบบสอบถาม 

เรื่อง 
การศึกษาบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการพัฒนา 

รูปแบบการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ 
 

การวิจัยเรื่องการศึกษาบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ
ของผูสูงอายุมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการสวสัดิการดานตางๆของผูสูงอายุ  รูปแบบและแนวทางการ
จัดสวัสดิการดานตางๆของผูสูงอายุ  รวมถึงตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตท่ีสะทอนถึงคุณภาพชีวิตท่ีแทจริงของผูสูงอายุ
ได แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

คณะผูวิจัยหวังวาจะไดรับความรวมมือจากทานในการตอบขอคําถามเพ่ือใหไดขอมูล ขอเท็จจริง
นํามาใชสําหรับการวิจัยตอไป และขอมูลท่ีทานตอบจะถูกเก็บเปนความลบัใชสําหรับการวิจัยเทานั้น 

 
 

ดวยความเคารพ 
           คณะผูวิจัย 
 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูสูงอายุ 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง   หนาขอความ หรือเขียนตอบตามความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

1. เพศ  

 (1)   ชาย   (2)   หญิง  

2. อายุ _____________________ ป  

3. สถานภาพ 
 (1) โสด   (2) สมรส   (3) หยาราง/ แยก  (4) หมาย 

4. ระดับการศึกษา 
 (1)  ไมไดเรียนหนังสือ       (2)  เรียนแตไมจบชั้นประถมตน  
 (3)  จบประถมศึกษาปท่ี 4 หรือ 6    (4)  จบมัธยมศึกษาปท่ี 3       
 (5)  จบมัธยมศึกษาปท่ี 6     (6)  จบประกาศนียบัตร/เทียบเทา    
 (7)  จบปริญญาตรี       (8)  จบปริญญาโท    
 (9)  จบการศึกษาปรญิญาเอก    (10) อ่ืนๆ (ระบุ)............................. 

5. เขตพ้ืนท่ีอาศัย 
  (1) ในเขตเทศบาล  (2) นอกเขตเทศบาล 
6. รายไดโดยประมาณตอเดือน     บาท 

7. จํานวนบุตรหรือญาติท่ีอยูดวยกันหรือดูแลทาน 
 (1)  ไมมี   (2)  1  คน   (3)  2  คน   (4)  3  คน       
 (5)  4  คน   (6)  5  คน   (5)  มากกวา 5  คน 
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8. สถานภาพการทํางานปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 (0)  ไมไดทํางาน 
 (1)  ทํางานเชิงเศรษฐกิจ (ไดรับคาตอบแทน) 

 (1.1)  งานท่ีเก่ียวกับราชการ ระบุ.......  (1.2)  ทํางานดานการเกษตร 
 (1.3)  รับจางท่ัวไป      (1.4)  งานบริการ 
 (1.5)  ธุรกิจสวนตัว    (1.6)  อ่ืนๆ ระบุ...................... 

 (2)  ทํางานเชิงสังคม 
  (2.1)  ทํางานเชิงสังคมไดรับคาตอบแทน (อาสาสมัคร กรรมการฯ) ระบุ......................... 
  (2.2) ทํางานเชิงสังคมท่ีไมไดรับคาตอบแทน (ประธานชมรม กรรมการ ฯ) ระบุ………….. 

  (3) ทํางานบานไมไดรับคาตอบแทน 
  (4) ทํางานไมได เชน ชวยตัวเองไมได/พิการ 

9. แหลงขอมูล/ขาวสารท่ีไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
 (0)  ไมไดรับ   (1)  โทรทัศน  (2)  วิทย ุ     (3) หนังสือพิมพ 
 (4)  นิตยสาร   (5)  หอกระจายขาว  (6)  บุคคล (คําบอกเลา)  (7) แผนพับ 
 (8)  อินเตอรเน็ต  (9)  สื่ออ่ืน (ระบุ) ........................ 
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สวนท่ี 2  ขอมูลคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
คําช้ีแจง คําถามนี้เปนคําถามเก่ียวกับการวัดระดับคุณภาพชีวิตของทานวาในปจจุบันทานมีระดับ

คุณภาพชีวิตอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ใหตรงกับความเปนจริง 
เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ      

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  1  หมายถึง ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับต่ํามาก  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  2  หมายถึง ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับต่ํา 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  3  หมายถึง  ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  4  หมายถึง  ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูง 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  5  หมายถึง  ระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับสูงมาก  
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานสุขภาพกาย 
1. ทานมีความพอใจในสุขภาพ ไมเจ็บปวย หรือไมมีโรค      
2. ทานสามารถดูแลสุขภาพ ปองกัน หรือชะลออาการเจ็บปวยใน
ระยะเริ่มตนของตนเองได 

     

3. ทานสามารถชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได      
4. ความเจ็บปวยทางรางกายของทานเปนอุปสรรคทําใหไม
สามารถทําในสิ่งท่ีตองการได 

     

5. ทานสามารถไปทํากิจกรรมหรือทําธุระนอกบานดวยตนเองได      
ดานสุขภาพจิต 
6. ทานรูสึกวาตนเองมีความสุข และพึงพอใจในชีวิตปจจุบันท่ี
เปนอยู 

     

7. ทานไมมีความวิตก กังวลในรูปราง หนาตาท่ีเปลี่ยนไป      
8. ทานรูสึกภูมิใจท่ีไดรับการยกยองนับถือจากสมาชิกในครอบครัว 
หรือสังคม 

     

9. ทานรูสึกเศรา หงุดหงิด หรือโกรธงาย      
10. ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญกับบุตรหลาน ญาติ หรือเพ่ือนๆ      
11. การเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับศาสนาทําใหทานมีจิตใจท่ี
สงบ เขมแข็ง 

     

ดานสิ่งแวดลอม 
12. สภาพท่ีพักอาศัยของทาน สงบ สะอาด และมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกสบาย เหมาะสมกับผูสูงอายุ เชน ทางลาด ราวจับกันลม  

     

13. ทานพอใจกับสภาพแวดลอมภายในชุมชน เพราะมีความ
ปลอดภัย และปราศจากมลภาวะเปนพิษ  

     

14. ทานมีโอกาสไดรับและเขาถึงขอมูลขาวสารตามท่ีตองการ       
15. ชุมชนมีการจัดสถานท่ีสําหรับการพบปะ สังสรรค หรือจัด
กิจกรรมของผูสูงอายุ 

     

16. ทานเขาถึงการบริการสาธารณะของรัฐท่ีจําเปนไดอยาง      
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
สะดวก รวดเร็ว 
17. ในชุมชนหรือหมูบานของทาน มีเจาหนาท่ีรัฐหรืออาสาสมัคร
รักษาความปลอดภัย 

     

ดานสังคม 
18. ทานเต็มใจเขารวมกิจกรรมสําคัญชุมชน เชนวันผูสูงอายุ วัน
พอ หรือวันแม เปนตน 

     

19. เม่ือทานรูสึกไมสบายใจสามารถพูดคุยหรือปรับทุกขกับ
ครอบครัว หรือเพ่ือนบานได  

     

20. ทานสามารถชวยเหลือเพ่ือนบาน หรือคนในชุมชนท่ีประสบ
ความเดือดรอน 

     

21. ทานมีโอกาสไดถายทอดความรู ในดานวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีใหกับสมาชิกในชุมชน หรือคนท่ีรูจัก 

     

22. มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาใหความรูเรื่องบทบาทและสิทธิ
ของผูสูงอายุในหมูบาน 

     

ดานความม่ันคงทางรายได      
23. ทานมีรายไดเพียงพอกับรายจายในการดําเนินชีวิตปจจุบัน 
รวมท้ังการทําบุญ หรือทองเท่ียว 

     

24. ทานมีเงินเก็บ หรือเงินออมไวใชในในยามจําเปน      
25. ทานสามารถหารายไดเอง และพ่ึงพาผูอ่ืนนอยมาก      
26. ปจจุบันรายไดหลักของทานมาจากกองทุนผูสูงอายุ หรือ
กองทุนพัฒนาชุมชน  

     

27. ทานมีรายไดเสริมอ่ืนๆ ท่ีมาจากความสามารถพิเศษ หรืองาน
อดิเรก เชน งานฝมือ เย็บผา ทําอาหาร  
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สวนท่ี 3 ขอมูลความตองการของผูสูงอายุ 
คําช้ีแจง คําถามนี้ เปนคําถามเก่ียวกับระดับความตองการของทานวาอยูในระดับใด โดยทํา

เครื่องหมาย   ลงในชอง  ใหตรงกับระดับความตองการของทานมากท่ีสุด 
เกณฑการตัดสิน ระดับความตองการของผูสูงอายุ      

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  1  หมายถึง ความตองการอยูในระดับนอยมาก  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  2  หมายถึง ความตองการอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  3  หมายถึง  ความตองการอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  4  หมายถึง  ความตองการอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  5  หมายถึง  ความตองการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
ดานรางกาย 
1. ทานตองการท่ีอยูอาศัยท่ีสะอาด อากาศดี และสิ่งแวดลอมดี
เพราะเปนสิ่งท่ีจําเปนตอผูสูงอายุ 

     

2. ทานรับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการเปนประจํา      
3. ทานคิดวาการไดพักผอน นอนหลับอยางเพียงพอจะทําใหมี
สุขภาพดี 

     

4. ทานตองการผูดูแลชวยเหลืออยางใกลชิด หรือการ
รักษาพยาบาลท่ีสะดวก รวดเร็ว เม่ือยามเจ็บปวย 

     

5. การใหคําแนะนําเรื่องการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม สําหรับ
ผูสูงอายุเปนสิ่งสําคัญ 

     

ดานจิตใจ 
6. ครอบครัวของทานดูแลทานไดใกลชิดเปนอยางดี      
7. ทานคิดวาการมีผูใหคําปรึกษาดานสภาพจิตใจแกผูสูงอายุเปน
สิ่งจําเปน 

     

8. ชุมชนควรมีกิจกรรมนันทนาการและสังสรรครวมกับคนใน
ชุมชนเพ่ือใหเห็นถึงคุณคาของผูสูงอายุ 

     

9. ชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย 
หรือกิจกรรมธรรมะ เพ่ือชวยผอนคลายความเครียด 

     

10. ทานตองการเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญ หรือมีคุณคาตอ
ครอบครัว และสังคม 

     

ดานความปลอดภัย 
11. ทานตองการสิ่งอํานวยความสะดวกและมีความปลอดภัย
ภายในท่ีอยูอาศัย  

     

12. ชุมชนควรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม สถานท่ีสาธารณะท่ี
ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ เชน ทางลาด หรือราวจับ เปนตน  

     

13. ทานตองการใหมีการกําจัดมลพิษในบริเวณรอบๆ ท่ีอยูอาศัย
อยางสมํ่าเสมอ 
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ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
14. ทานจําเปนตองใชอุปกรณชวยเหลือเพ่ือใหสามารถชวยเหลือ
ตนเองได เชน แวนสายตา รถเข็น อุปกรณชวยเดิน เปนตน 

     

15. ทานตองการขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรักษาสุขภาพ หรือการ
ปองกันโรคท่ีเกิดกับผูสูงอายุ 

     

ดานการยอมรับนับถือ 
16. ทานคิดวาควรจัดกิจกรรมฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี
เก่ียวของกับการยกยองผูสงูอายุ 

     

17. ควรมีการรณรงคใหสังคมมีจิตสํานึก และตระหนักถึงคุณคา
และศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ 

     

18. ควรจัดกิจกรรมเผยแพรเกียรติคุณของผูสูงอายุท่ีสามารถเปน
ตัวอยางท่ีดีใหแกชุมชนได 

     

19. ทานตองการใหชุมชนเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดง
ความสามารถ เปนคลังสมอง เชน การเผยแพรภูมิปญญา 

     

ดานความตองการทางดานสังคม      
20. เม่ือมีโอกาสทานพรอมท่ีจะใชความรู ความสามารถของทาน
ในการชวยเหลือสังคม 

     

21. ปจจุบันทานเขาถึงการบริการสาธารณะท่ีภาครัฐจัดหาไวให 
เชน การตรวจสุขภาพฟรี การไดรับสทิธิตางๆ ไดงาย 

     

22. ทานตองการการสนับสนุน ชวยเหลือดานชีวิตความเปนอยู 
รวมถึงรายไดจากรัฐ 

     

23. ทานตองการใหมีการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุโดยคํานึงถึง
ความสามารถ และศักยภาพของผูสูงอายุ 

     

24. ทานตองการใหมีการจัดทําแผนพัฒนาผูสูงอายุโดยการมีสวน
รวมของผูสูงอายุ 

     

ดานการสงเสริมอาชีพและรายได 
25. ทานตองการใหมีการจัดตั้งกองทุนอุดหนุนรายได สําหรับ
ผูสูงอายุภายในชุมชน 

     

26. ทานคิดวาควรเพ่ิมเบี้ยยังชีพใหผูสูงอายุท่ีพิการ และไม
สามารถประกอบอาชีพได หรือผูท่ีดอยโอกาส 

     

27. ทานคิดวาภาครัฐควรสรางโอกาสในการทํางานเพ่ือสราง
รายไดใหกับผูสูงอายุ เพ่ือลดการพ่ึงพาผูอ่ืน 

     

28. ควรมีการจัดการฝกอบรมดานอาชีพท่ีเหมาะสมกับอายุ และ
ความถนัดของผูสูงอายุ 

     

29. ทานตองการใหจัดโครงการแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือผูสูงอายุ      
30. ทานคิดวาภาครัฐควรปรับเพ่ิมเบี้ยผูสูงอายุใหสอดคลองตาม
ภาวะเศรษฐกิจ 
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ขอความ 
ระดับความตองการ 

5 4 3 2 1 
ดานการสนับสนุนจากครอบครัว 
31. ทานตองการใหสมาชิกในครอบครัวมอบความรัก และความ
หวงใย และการสนใจเอาใจใสซ่ึงกัน 

     

32. ทานหวังวาสมาชิกในครอบครัวจะใหการดูแลเปนพิเศษเม่ือ
ยามท่ีทานเจ็บปวย 

     

33. ทานตองการใชเวลาวางเพ่ือประกอบกิจกรรมรวมกับ
ครอบครัว  เชน ดูทีวี อานหนังสือ เลนดนตรี หรือเลนกีฬา เปนตน 

     

34. ครอบครัวมีการปรึกษาหารือกันเม่ือมีปญหาเกิดข้ึน หรือมีการ
แสดงความคิดเห็นกอนตัดสินใจใดๆ 

     

35. สมาชิกในครอบครัวควรพูดจาถอยทีถอยอาศัยกัน และรับฟงคํา
ตักเตือนของกันและกัน 

     

ดานการบริการ และสวัสดิการ 
36. ทานตองการไดรับการรักษาพยาบาลโดยไมเสียคาใชจาย      
37. ทานตองการใหจัดตั้งศูนยบริการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุใน
ระดับชุมชน  

     

38. ทานตองการใหมีศูนยกลางการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหเรียนรู
ในวิทยาการใหมๆ เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพ่ือพัฒนา
ตนเอง ในการปรับตนใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

     

39. ทานตองการใหจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราอยางท่ัวถึงใน
ระดับอําเภอแบบไมเสียคาใชจายเพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุท่ีถูก
ทอดท้ิง 

     

40. ทานตองการสนับสนุนโดยจัดตั้งกองทุนเงินอุดหนุนสําหรับผู
สูงสูงอายุท่ีมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ 

     

41. ทานตองการใหมีการลดหยอนหรือยกเวนภาษีแกผูสูงอาย ุ      
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สวนท่ี 4 ขอมูลการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
คําช้ีแจง คําถามนี้เปนคําถามเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของทานท่ีไดรวมทํากิจกรรมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ วาอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ใหตรงกับระดับการมีสวนรวม
ของทาน ท่ีเกิดข้ึนจริง 
เกณฑการตัดสิน ระดับการมีสวนรวมของชุมชน  

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  1  หมายถึง ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอยมาก  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  2  หมายถึง ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  3  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  4  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  5  หมายถึง  ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอความ 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
การวิเคราะหปญหาของชุมชน   
1. ทานเขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดความตองการ 
ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายทุุกครั้ง 

     

2. ทานมีสวนรวมในการจัดลําดับความสําคัญของปญหาตามความ
จําเปน และความตองการในชุมชนเสมอ 

     

3. ทานเขารวมเวทีประชาคมหมูบานในโครงการตางๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอความเปนอยูของทานทุกครั้ง 

     

4. ชุมชนเปดโอกาสใหประชาชนทุกกลุมเขารวมแสดง ความ
คิดเห็นตอนโยบาย กฎ ระเบียบในประเด็นตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอชีวิตและสภาพความเปนอยู 

     

5. มีการสัมภาษณหรือพูดคุยกับประชาชนท่ีไดรับผลกระทบเพ่ือ
หาขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและความตองการท่ีแทจริงของ
ผูสูงอายุ 

     

การวางแผน  
6. ทานไดเขารวมเปนคณะกรรมการกําหนด นโยบายหรือ 
วัตถุประสงคของโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

     

7. ทานเขารวมแสดงความคิดเห็น เก่ียวกับเนื้อหาสาระของ
แผนงาน หรือโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

     

8. ทานรวมกําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินดําเนินกิจกรรม
ของผูสูงอายุ 

     

9. ทานรวมกําหนดทรัพยากรเชนแหลงเงินทุน วัสดุ อุปกรณ ท่ีใช
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

     

10. ชุมชนมีการสื่อสารหลายรูปแบบเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ใหทานทราบ อันเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทําใหทานเขารวมในการ
วางแผนโครงการหรือดําเนินกิจกรรม 
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ขอความ 
ระดับการมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
การดําเนินการ 
11. ทานเขารวมเปนกรรมการในการดําเนินโครงการและรวมใน
การตัดสินใจ   

     

12. ทานมีสวนชวยประสานงาน หรือดําเนินการขอความ
ชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมผูสูงผูอายุ 

     

13. ทานมีสวนชวยเหลือดานทุนทรัพย  วัสดุอุปกรณ  และแรงงาน
แกชุมชนเพ่ือชวยใหโครงการประสบผลสําเร็จ 

     

14. ทานเขารวมการประชุมและดําเนินการ เพ่ือพิจารณาประเด็น
ท่ีเปนประโยชนแกสวนรวมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

     

15. สมาชิกในชุมชนใหความรวมมืออยางดีในการทํากิจกรรม
รวมกับผูสูงอายุ 

     

รวมรับผลประโยชน 
16. ทานเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมดานการแกไขปญหาความ
ยากจน เชน การสงเสริมอาชีพและการฝกอบรมอาชีพ 

     

17. ชุมชนไดใหเงิน/จายคาตอบแทน/มอบของรางวัลใหแก
ผูสูงอายท่ีุไดเขารวมกิจกรรม หรือโครงการกับทองถ่ิน 

     

18. ทานไดรับขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการยังชีพ      
19. ทานไดรับการแจกจายเครื่องอุปโภคบริโภค-เครื่องมือ 
เครื่องใชในการประกอบอาชีพ  

     

20. ทานไดรับผลกระทบในดานท่ีดีจากการดําเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมของชุมชน 

     

การประเมินผลกิจกรรม   
21. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ 

     

22. มีการแตงตั้งประชาชนเขารวมเปนกรรมการในการติดตาม
และประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

     

23. มีการรายงานความกาวหนาของโครงการ รวมท้ังปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ 

     

24. มีการติดตามความคืบหนาและนําไปปรับปรุง เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย โดยเฉพาะผูสูงอายุ 

     

25. มีชองทางการสื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็นตางๆ จาก
ผูสูงอายุ และผูท่ีเก่ียวของ 

     

26. มีการรายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบหลังจาก
สิ้นสุดโครงการ   
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สวนท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
คําช้ีแจง คําถามนี้เปนคําถามเก่ียวกับบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุวาอยูในระดับใด โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ใหตรงกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง 
เกณฑการตัดสิน บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ   

คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  1  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับนอยมาก  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  2  หมายถึง มีบทบาทอยูในระดับนอย 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  3  หมายถึง  มีบทบาทอยูในระดับปานกลาง  
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  4  หมายถึง  มีบทบาทอยูในระดับมาก 
คาเฉลี่ยความคิดเห็นระดับ  5  หมายถึง  มีบทบาทอยูในระดับมากท่ีสุด 

 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดานการใหบริการดานสุขภาพอนามัย 
1. อปท. มีการจัดฝกอบรมใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพ 
และการปองกันโรคแกผูสูงอายุ ผูดูแลและครอบครัว 

     

2. อปท. มีการใหความรูเรื่องการปรับสภาพแวดลอมภายในบาน
ใหมีความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุ 

     

3. อปท. มีการจัดโครงการหนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือบริการตรวจสุขภาพ
เบื้องตนแกผูสูงอายุ 

     

4. อปท. มีการจัดหนวยเคลื่อนท่ีสําหรับรักษาพยาบาลแบบฉุกเฉิน
แกผูสูงอายุ 

     

5. อปท. มีการจัดรถพยาบาลพรอมแพทย พยาบาลสําหรับรักษา
แบบฉุกเฉินตลอด 24 ชม. จากการประสานของอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) 

     

6. อปท. จัดใหมีพาหนะและอุปกรณรักษาพยาบาลเบื้องตนเพ่ือ
รับผูปวยฉุกเฉินไปสงตอใหกับโรงพยาบาล 

     

7. อปท. มีการจดัทําแผนสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ      
8. อปท. มีการประสานงานกับหนวยงานสาธารณสุขในระดับ
ตําบล อําเภอ หรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ 

     

ดานการสงเสริมการอยูรวมกัน และ 
สรางความเข็มแข็งขององคกรผูสูงอายุ 
9. อปท. สงเสริมใหมีการรวมกลุมหรือชมรมผูสูงอายุในตําบล       
10. อปท. สนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณในการดําเนิน
กิจกรรมของผูสูงอายุ 

     

11. อปท. จัดใหผูสูงอายุรวมกลุมกันโดยความสมัครใจของ
ผูสูงอายุแตละประเภท 

     

12. อปท. จัดกิจกรรมดานสวัสดิการ   สังคมสําหรับผูสูงอายุ เชน 
การทัศนศึกษา ออกกําลังกาย 

     

13. อปท. จัดใหมีสถานท่ี หรือสนับสนุนอุปกรณกีฬา เครื่องออก      
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ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
กําลังกายเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 
14. อปท. สงเสริมใหผูสูงอายุเขารวมกิจกกรมทางศาสนา      
ดานสงเสริมอาชีพหรือรายไดของผูสูงอายุ 
15. อปท. สงเสริมใหผูสูงอายุฝกอาชีพกับกลุมอาชีพท่ีมีอยูแลวใน
ทองถ่ิน 

     

16. อปท. มีการใหความรูในการประกอบอาชีพแกผูสูงอายุ เชน 
การฝมือ การนวดแผนโบราณ เย็บผา หรือเลี้ยงสัตว เปนตน 

     

17. อปท. มีการแนะนําแหลงเงินทุนสําหรับการประกอบอาชีพให
ผูสูงอายุ 

     

18. อปท. มีการประสานกับสถานประกอบการเพ่ือเปดโอกาสให
ผูสูงอายุท่ีมีความพรอมไดทํางาน 

     

19. อปท. มีการข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ และการจายเงินสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูสูงอายใุนพ้ืนท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 

     

20. อปท. มีการสงเสริมการจัดตั้งกองทุนในชุมชนสําหรับผูสูงอายุ      
ดานการบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 
21. อปท. มีการจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุในพ้ืนท่ี เพ่ือสํารวจความ 
ตองการความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     

22. ทานไดใชประโยชนจากสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ี 
สาธารณะ เชน หองน้ํา ทางเดินลาด หรือพรอมราวบันได เปนตน 

     

23. อปท. มีการประชาสัมพันธ สื่อสารใหผูสูงอายุไดรับทราบสิทธิ 
เชน การรับเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ หรือการมีสวนรวมทางการ
เมือง 

     

24. อปท. มีการสนับสนุนใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในทุก
ชุมชน/หมูบาน 

     

25. อปท. มีการสนับสนุนคาใชจายในการปฏิบัติงานแก
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 

     

26. อปท. มีการนําขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของผูสูงอายุบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     

27. อปท. จัดใหมีการแลกเปลี่ยน ถายทอดแนวทางการสงเสริม
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุระหวางทองถ่ินดวยกัน 
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สวนท่ี 6 ขอคิดเห็นตอการกําหนดแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุในประเด็นตางๆ 
คําช้ีแจง ขอมูลสวนนี้เปนการสัมภาษณ /สนทนา เพ่ือใหไดขอมูลตอการกําหนดแนวทางการจัดสวัสดิการ

ของผูสูงอายุ 
1. ความพึงพอใจตอการจัดบริการสวัสดิการของผูสูงอายุท่ีมีอยูในปจจุบัน  

การจัดบริการสวัสดิการท่ีทานพึงพอใจคือ ……………………………………………………………………..………….. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
การจัดบริการสวัสดิการท่ีทานไมพึงพอใจคือคือ …………………………………………………………………………. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 

2. ทานตองการให อปท. มีการดําเนินการหรือกําหนดแนวทางการจัดสวัสดิการอยางไร เพ่ือให
คุณภาพชีวิตของทานดีข้ึน 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 
3. ทานมีความคิดเห็นวาสมาชิกในชุมชนควรมีบทบาทอยางไรตอการกําหนดแนวทางการจัด

สวัสดิการของผูสูงอายุ  
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................. 
..................……………………………………….................................................……………................................ 

4. ทานมีความคิดเห็นวาครอบครัวควรบทบาทอยางไรตอการกําหนดแนวทางการจัดสวัสดิการของ
ผูสูงอายุ 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 
5. บทบาทของผูสูงอายุตอการกําหนดแนวทางการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุเองนั้นควรเปนอยางไร   

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 

..................……………………………………….................................................……………................................. 
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แบบสัมภาษณผูบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เรื่อง บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ       

     

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง “บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการพัฒนารูปแบบการจัด

สวัสดิการของผูสูงอายุ” ในครั้งนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาความตองการสวัสดิการดานตางๆ ของผูสูงอายุในชุมชน

เมืองและชุมชนชนบท เปรียบเทียบความตองการของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ศึกษารูปแบบ

และแนวทางการจัดสวัสดิการดานตางๆ ของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท และศึกษาสภาพปญหา 

และแนวทางการแกไขในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ซ่ึงผลจากการวิจัยครั้งนี้

จะเปนประโยชนตอองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมและสงเสริมสวัสดิการให

ผูสูงอายุ ดังนั้นในฐานะท่ีทานเปนผูบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงใครขอความรวมมือจากทานใน

การใหขอมูลและขอคิดเห็นเพ่ือนําไปใชในการกําหนดแนวทางการจัดบริการสวัสดิการแกผูสูงอายุในอนาคต  

คําช้ีแจง แบบสัมภาษณมีท้ังหมด 2 ตอนประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับผูบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ  
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวาง)  

 1. เพศ    1 หญิง   2 ชาย  

 
2. อายุของทาน.......................................ป 
 
3. ตําแหนงปจจุบันของทานในหนวยงาน.....................................................  
 
4. ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานอยูในตําแหนงนี้...........................................  
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับผูสูงอายุ  
1. ในปจจุบันหนวยงานของทานมีบทบาทหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดบริการสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ 

ในชุมชนอยางไรบาง
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 

2. ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับนโยบายภาครัฐในดานการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุอยางไร  

  
ปจจุบัน .................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
อนาคต .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

3. ทานพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามนโยบายการจัดสวัสดิการผูสูงอายุหรือไม อยางไร
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
 4. ทานเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดบริการสวัสดิการผูสูงอายุหรือไม และอยางไร  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 



114 
 

 5. ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุเพ่ือใหการพัฒนาสวัสดิการผูสูงอายุมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในระยะสั้น และระยะยาวอยางไรบาง  
 5.1 ระยะสั้น (ควรเรงดําเนินการ ดังนี้)  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
 5.2 ระยะยาว (ควรวางแผนการดําเนินงาน ดังนี้)  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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แบบสัมภาษณผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
เรื่อง บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ       

     

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง “บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการพัฒนารูปแบบการจัด

สวัสดิการของผูสูงอายุ” ในครั้งนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาความตองการสวัสดิการดานตางๆ ของผูสูงอายุในชุมชน

เมืองและชุมชนชนบท เปรียบเทียบความตองการของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ศึกษารูปแบบ

และแนวทางการจัดสวัสดิการดานตางๆของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท และศึกษาสภาพปญหา 

และแนวทางการแกไขในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ซ่ึงผลจากการวิจัยครั้งนี้

จะเปนประโยชนตอองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมและสงเสริมสวัสดิการให

ผูสูงอายุ ดังนั้นในฐานะท่ีทานเปนผูปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ จึงใครขอความรวมมือจากทานในการ

ใหขอมูลและขอคิดเห็นเพ่ือนําไปใชในการกําหนดแนวทางการจัดบริการสวัสดิการแกผูสูงอายุในอนาคต 

คําช้ีแจง แบบสัมภาษณมีท้ังหมด 2 ตอน ประกอบดวย  
ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับตัวผูท่ีปฏิบัติงาน  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ  
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูปฏิบัติงานในเรื่องท่ีเกี่ยวกับผูสูงอายุ  

(โปรดทําเครื่องหมาย √ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวาง)  
 
1.หนวยงานตนสังกัดของทาน ............................................................  
 
2. เพศ  
1 หญิง  2 ชาย  
3. ตําแหนงของทานในหนวยงาน.....................................................  
 
4. อายุของทาน.......................................ป  
 
5. ประสบการณการทํางานของทานท่ีทํางานเก่ียวกับผูสูงอายุ  
 1. เวลา 0 – 2 ป    2. เวลา 3 – 5 ป  
 3. เวลา 6 – 8 ป    4. เวลา 9 – 11 ป  
 5. เวลา 12 ป และมากกวา  
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ  
 

1. ทานคิดวานโยบายเก่ียวกับการจัดสวัสดิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน

มีความท่ัวถึง และครอบคลุมทุกดานหรือไม 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  

 
2. ปจจัยใดท่ีทําใหการดําเนินการตามนโยบายของรัฐท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุประสบ

ความสําเร็จ  

 2.1 กฎหมาย มีสวนสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับผูสูงอายุอยางไร (สนับสนุนหรอืไม  
สนับสนนุ) พรอมเหตุผล
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
  2.2 หนวยงานมีงบประมาณท่ีจะสนับสนนุอยางไร
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 2.3 มีหนวยงาน/องคกรตางๆ สนับสนุนอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. ปญหาและอุปสรรคจากการจัดสวัสดิการสังคมแกผูสูงอายุในชุมชน คือ

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  
4. ทา่นคิดวา่หนว่ยงานท่ีควรมีสว่นร่วมในการจดัสวสัดิการสงัคมผู้สงูอายคืุอหนวยงานใดบาง และ

เพราะอะไร 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 
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5. ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรดําเนินการเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิตอยูได
อยางมีคุณภาพท่ีดี ในประเด็นตอไปนี้อยางไร  
 5.1 ดานการศึกษา  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 5.2 ดานอาชีพ  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 5.3 ดานสุขภาพ  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 5.4 ดานท่ีอยูอาศัย  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 5.5 ดานการบริการสาธารณะ  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณผูนําชุมชน หรือประธานชมรมผูสูงอายุ 
เรื่อง บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอการพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการของผูสูงอายุ       

     

 การศึกษาวิจัยเรื ่อง “บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการพัฒนารูปแบบการจัด

สวัสดิการของผูสูงอายุ” ในครั้งนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาความตองการสวัสดิการดานตางๆ ของผูสูงอายุในชุมชน

เมืองและชุมชนชนบท เปรียบเทียบความตองการของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ศึกษารูปแบบ

และแนวทางการจัดสวัสดิการดานตางๆ ของผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท และศึกษาสภาพปญหา 

และแนวทางการแกไขในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ซ่ึงผลจากการวิจัยครั้งนี้

จะเปนประโยชนตอองคกร หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเตรียมความพรอมและสงเสริมสวัสดิการให

ผูสูงอายุ ดังนั้นในฐานะท่ีทานเปนประธานชมรมผูสูงอายุ จึงใครขอความรวมมือจากทานในการใหขอมูลและ

ขอคิดเห็นเพ่ือนําไปใชในการกําหนดแนวทางการจัดบริการสวัสดิการแกผูสูงอายุในอนาคต 

คําช้ีแจง แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอนประกอบดวย  
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับประธานชมรมผูสูงอายุ  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูนําชุมชน / ประธานชมรมผูสูงอายุเก่ียวกับการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับประธานชมรมผูสูงอายุ  
 
1. เพศ  
   1 หญิง   2 ชาย  
 
2. อายุของทาน.......................................ป 
 
3. ตําแหนงปจจุบันของทาน.....................................................  
 
4. ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานอยูในตําแหนงนี้...........................................  
 
5. ประสบการณการทํางานของทานท่ีทํางานเก่ียวกับผูสูงอายุ  
 1. เวลา 0 – 2 ป    2. เวลา 3 – 5 ป  
 3. เวลา 6 – 8 ป     4. เวลา 9 – 11 ป  
 5. เวลา 12 ป และมากกวา  

 
 
 
 
 
 



119 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูนําชุมชน/ ประธานชมรมผูสูงอายุ 
 

1. ทานคิดวาการจัดบริการสวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุท่ีดําเนินการอยูในชุมชนมีความเหมาะสม 

ท่ัวถึง และตอบสนองตอความตองการของผูสูงอายุไดหรือไม พรอมเหตุผลประกอบ 

เหมาะสม อยางไร 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 
ไมเหมาะสม อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

2. ทานคิดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองสงเสริม สนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการ

ผูสูงอายุในชุมชนในประเด็นใดบาง 

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

3. ทานมีสวนรวมในการกําหนดแนวทาง นโยบาย และวางแผนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุของชุมชน

หรือไม (หากมีสวนรวม ทานเขาไปมีสวนรวมอยางไรบาง)  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

4. ทานคิดวาปัญหา อปุสรรคท่ีสําคญัในการจดับริการสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชนท่ีทานพบ คือ

ปญหาเรื่องใดบาง  

.............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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 5. ทานมีขอเสนอแนะท่ีจะชวยสงเสริมการจัดสวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือใหการพัฒนาสวัสดิการ
ผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ ท้ังในระยะสั้น และระยะยาวอยางไรบาง  
  5.1 ระยะสั้น (ควรเรงดําเนินการ ดังนี้)  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
  5.2 ระยะยาว (ควรวางแผนการดําเนินงาน)  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

    
 

 

 

 


