
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 2. ผลการศึกษาพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาศึกษาปฐมวัย 
  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เรียกว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต ประกอบด้วย 4 ขั้น 
คือ  ขั้นที่ 1 ขั้นน า  ขั้นที่ 2 ขั้นชี้แจงจุดประสงค์การเรียน  ขั้นที่ 3 ขั้นสอน  3.1 การอภิปรายและ
การท านาย/พยากรณ์ (Discussion and Divination)  3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ (Upbringing) 
3.3 การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน (Synthetic and Presentation)  3.4 การปรับปรุงผลงาน
(Improvement)  3.5 การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Test, Assessment 
and Reflection)  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุปและประเมินผล  ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1  ขั้นน า  หมายถึง  การสร้างความรู้ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมกับเหตุการณ์
หรือกรณีศึกษาเพื่อสร้างความตระหนักแก่ผู้เรียน ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
   1.1  ถามประสบการณ์เดิมกับเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาปัจจุบัน 
   1.2  ตั้งค าถามหรือประเด็นปัญหาให้ผู้เรียนคิด เพื่อสรุปหาแนวทางแก้ปัญหา 
  ขั้นที่ 2  ขั้นชี้แจงจุดประสงค์การเรียน  หมายถึง การบอกเป้าหมายการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 3  ขั้นสอน  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การระดมความคิดเห็นให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มเพื่อนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
   3.1  การอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์  (Discussion and Divination) 
หมายถึง  การที่บุคคลกลุ่มหนึ่งที่มีความรู้ความสนใจในเรื่องเดียวกัน มาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ เพื่อหาข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อ
คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึนในเรื่องนั้น ๆ 
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   3.2  การศึกษาสร้างเสริมความรู้ (Upbringing) หมายถึง กระบวนการที่ท าให้
เกิดความเข้าใจในเรื่องบางเรื่องหรือบางสิ่งบางอย่างมากยิ่งข้ึน 
   3.3  การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน (Synthetic and Presentation) หมายถึง 
การสรุปคิดรวบยอด รวบรวมองค์ประกอบของข้อมูลให้เกิดเป็นข้อมูลใหม่ที่มีวัตถุประสงค์แน่ชัดและ
ถ่ายทอดต่อให้ผู้รับมีความเข้าใจในข้อมูลนั้น ๆ 
   3.4  การปรับปรุงผลงาน (Improvement) หมายถึง การปรับปรุงกระบวนการ
การท างาน ผลงานที่ท าแล้ว ที่มีอยู่แล้วมาปรับปรุง วิเคราะห์  แก้ไข ศึกษาเพิ่มเติมแล้วพัฒนาให้งาน
พร้อมกับพัฒนาคนให้มีคุณภาพที่ดีข้ึน 
   3.5  การทดสอบ การประเมินผลการเรียนรู้และการสะท้อนกลับ (Test, Assessment 
and Reflection) หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้วิจารณญาณของ 
ผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื่อให้ได้ผลเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  ขั้นที่ 4  ขั้นสรุปและประเมินผล หมายถึง การสรุปและประเมินผล การน าไปใช้ โดยนักศึกษา 
และอาจารย์ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
   4.1  สรุปผลการเรียนรู้ สะท้อนความคิด และการน าไปประยุกต์ใช้ 
   4.2  การประเมินการเรียนรู้ 
  ผลการพัฒนาได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์  
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีรายละเอียด แสดงในภาพที่ 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 4.1  รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
        ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

ขั้นที่ 1 ขั้นน า : การสร้างความรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมกับเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาเพื่อ
สร้างความตระหนักแก่ผู้เรียน 

ขั้นท่ี  2 ขั้นชี้แจงจุดประสงค์การเรียน   

ขั้นที่ 3  ขั้นสอน : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
ระดมความคิดเห็นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับกลุ่มเพื่อนให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

ขั้นท่ี 4  ขั้นสรุปและประเมินผล : สรุปผลการเรียนรู้ 
สะท้อนความคิด  การน าไปประยุกต์ใช้ และการ
ประเมินการเรียนรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิต 
 
1. การอภิปรายและการท านาย/
พยากรณ(์Discussion and 
Divination) 
2. การศึกษาสรา้งเสริมความรู้ 
(Upbringing) 
3. การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน 
(Synthetic and Presentation) 
4. การปรับปรุงผลงาน
(Improvement) 
5. การประเมินผลการเรียนรูแ้ละการ
สะท้อนกลับ(Test, Assessment and 
Reflection) 
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  ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
ซึ่งเป็นค่าแสดงหลักฐานของความสอดคล้องอยู่ในระดับมากสามารถน าไปใช้ได้ 
  ผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 10 แผน  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00  ซึ่งเป็นค่าแสดงหลักฐานของ
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก สามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้ได้ 
 2. ผลการศึกษาพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์จากการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
  ผู้วิจัยเปรียบเทียบพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนด้วย
แบบสังเกตพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ 5 ด้าน ดังนี้  1. ด้านการรู้จักอารมณ์ของตนเอง  2. การ
จัดการกับอารมณ์ของตนเอง  3. การสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง  4. การรู้จักอารมณ์ของผู้อื่น  5. การ
มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันเมื่อน ามาเปรียบเทียบหาความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้สถิติทดสอบ 
(dependent sample t-test ) ผลปรากฏดังตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1  แสดงผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

ผลสัมฤทธิ์ จ านวน 
นักเรียน 

n 

คะแนนเฉลี่ย 
X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

S.D.   

 
t-test 

 
p-value 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

43 
43 

16.16 
27.97 

0.38 
0.52 

20.83 
 

.000* 
 

*p ≤ .05 
 
 จากตาราง 4.1  พบว่า คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบแบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
  ผลการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบดุสิต 
ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักศึกษาที่มีต่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบดุสิต 
 

ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของอาจารย ์ X  S.D. ความหมาย ล าดับที ่

1..การน าเข้าสู่บทเรียน 4.76 0.45 มากท่ีสุด 1 
2. การชี้แจงจุดประสงค์การเรยีนรู้ 4.51 0.61 มากท่ีสุด 7 
3..การสอน  
    3.1 การอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์   

 
4.70 

 
0.57 

 
มากท่ีสุด 

 
2 

    3.2 การศึกษาสร้างเสริมความรู้ 4.64 0.59 มากท่ีสุด 4 
    3.3 การสังเคราะห์และน าเสนอผลงาน  4.58 0.55 มากท่ีสุด 5 
    3.4 การปรับปรุงผลงาน 
    3.5 การประเมินผลการเรยีนรู้และการสะท้อนกลับ 

4.55 
4.47 

0.56 
0.53 

มากท่ีสุด 
มาก 

6 
8 

4.การสรุปและประเมินผล 4.68 0.55 มากท่ีสุด 3 
ผลประเมินโดยภาพรวม 4.61 0.55 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางที่ 4.2  โดยภาพรวมความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
รูปแบบดุสิต พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.61, S.D. = 0.55) หากพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียง
จากมากไปหาน้อย พบว่า การน าเข้าสู่บทเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.76, S.D. = 0.45) 
รองลงมาได้แก่  การสอน ขั้นการอภิปรายและการท านาย/พยากรณ์  อยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 
4.70, S.D. = 0.57)  การสรุปและประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.68, S.D. = 0.55) การ
สอนขั้นการศึกษาสร้างเสริมความรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.64, S.D. = 0.59)  การสอนขั้นการ
สังเคราะห์และน าเสนอผลงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.58, S.D. = 0.55)  การสอนขั้นการ
ปรับปรุงผลงานอยู่ในระดับมากที่สุด ( X= 4.55, S.D. = 0.56)  การชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ อยู่
ในระดับมากที่สุด ( X= 4.51, S.D. = 0.61)  และการสอนขั้นการประเมินผลการเรียนรู้และการ
สะท้อนกลับอยู่ในระดับมาก ( X= 4.47, S.D. = 0.53) ตามล าดับ 
 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากนักศึกษา มีดังนี้ 
 ผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากนักศึกษาพบว่า นักศึกษาได้เข้า
ร่วมจัดการเรียนรู้กับอาจารย์ ท าให้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ ได้คาดการณ์สภาพปัญหา
ที่จะเกิดขึ้น ได้คิดวางแผนป้องกันปัญหา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ได้
ท างานเป็นกลุ่ม ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานของกลุ่ม ดังข้อความที่นักศึกษาเขียนเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
 “รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับนักศึกษา
การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีข้อดีที่นักศึกษาได้ร่วมกันคิด วิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหา
สถานการณ์  ร่วมกับเพื่อน ๆ  ได้คิดอย่างอิสระ ได้สร้างสรรค์ผลงานเป็นกลุ่ม” 
 “ความฉลาดทางอารมณ์มีความส าคัญมาก ครูทุกคนต้องมีความฉลาดทางอารมณ์”  
 สรุปผลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เป็นรูปแบบที่ท า
ให้นักศึกษาสนใจเรียน ได้คิดอย่างอิสระ คิดวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาสถานการณ์ ได้สร้างสรรค์ผลงาน
เป็นกลุ่ม และความฉลาดทางอารมณ์มีความส าคัญมาก ส าหรับครู” 


