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แบบสอบถามโครงการวิจัย 

เรื่อง 
การจัดรูปแบบยุทธวิธีในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท 

เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

คําช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามสําหรับสัมภาษณชุดนี้มี 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี  1  ภูมิหลัง  ประสบการณ การอบรมและการศึกษา 

ตอนท่ี  2  องคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ 
             ตอนท่ี  3  แนวทางดําเนินการจัดการฝกอบรมเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 
 2. แบบสอบถามเพ่ือการสัมภาษณนี้ใชสําหรับรวบรวมขอมูล เพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้นจะไมมี
ผลกระทบตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพจริงและตอบขอคําถามใหครบทุกขอ
เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม ขอมูลท่ีทานตอบจะเก็บเปนความลับและจะใชสําหรับวิเคราะหขอมูล
เพ่ือการวิจัยเทานั้น  ซ่ึงผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการบริหารจัดการในการสงเสริมและพัฒนาผูพิพากษา
สมทบในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงกอใหเกิดผลในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน ใหอยูรวมกันอยางมีความสุข
ของชุมชนทองถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะห
จากทานเปนอยางดี จึงใครขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 

 

                    นางสาวพรรณี  หงสพันธ 
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แบบสอบถามสําหรับสัมภาษณ 
โครงการวิจัย 

 

เรื่อง  การจัดรูปแบบยุทธวิธีในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาท 
เพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

………………………………………………………………. 
 
 

  
 
ผูสัมภาษณ................................................................................................................................................... 

วันท่ีสัมภาษณ........................................../........................................../....................................................... 
เริ่มสัมภาษณเวลา...............................................น.  เสร็จการสัมภาษณเวลา...........................................น. 

 
 

 
 
ผูใหสมัภาษณ.............................................................................................................................................. 
บาน..................................ตําบล.....................................อําเภอ............................จังหวัด........................... 
ตําแหนง...............................................อาชีพหลัก.....................................อาชีพรอง.................................. 
 
 

 
  

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย / ลงใน         หนาคําตอบหรือชองคําตอบท่ีตรงกับผูตอบเลือกและเติมขอความ 
 

คําตอบลงในชองวางท่ีทําจุดไขปลาไว 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…............................. 

 
ตอนท่ี  1 

ภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา 
 
ตอนท่ี  1.1  ภูมิหลัง  ประสบการณและการศึกษาในระบบ 
 

 1.  ทานอายุก่ีป     ......................................................................ป 
 2.  ทานเปนผูพิพากษาสมทบมาแลวก่ีปหรือ           ......................................................................ป 
 3.  ทานเรียนจบชั้นใด    ...................................................................... 

  
 

 



106 
 
 

 

ตอนท่ี  1.2  การอบรมและการศึกษานอกระบบ 
 

 4.  ทานเคยลงเรียนเสริม(ระยะสั้น)หรือเขารับการฝกอบรมหรือรวมประชุมหรือสัมมนาอะไรบาง 
 

        ไมเคย          เคย   โปรดระบุ 
 

  1)  เก่ียวกับ................................... ระยะเวลา..........................วัน  เม่ือ  พ.ศ............. 
  2)  เก่ียวกับ................................... ระยะเวลา..........................วัน  เม่ือ  พ.ศ............. 
  3)  เก่ียวกับ................................... ระยะเวลา..........................วัน  เม่ือ  พ.ศ............. 
  4)  เก่ียวกับ................................... ระยะเวลา..........................วัน  เม่ือ  พ.ศ............. 
  5)  เก่ียวกับ................................... ระยะเวลา..........................วัน  เม่ือ  พ.ศ............. 
 

 5.  ทานเคยศึกษาเก่ียวกับกฎหมายระยะสั้นหรือไม 
 

    ไมเคย          เคย   โปรดระบุ…………………………… 
 

                       เรียนแตไมจบ                             ไดใบเกรียติบัตร                                                                               
 

                                                                     อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................................... 
 

6.  ทานเคยทํางานรวมกับหนวยงานราชการหรือไม 
 

    ไมเคย              เคย   โปรดระบุ 
  1)  .................................................. ระยะเวลา.......................................................ป 
  2)  .................................................. ระยะเวลา.......................................................ป 
  

 7.  ทานเคยทํางานรวมกับเอกชน/รัฐวิสาหกิจตางๆหรือไม 
 

    ไมเคย             เคย   โปรดระบุ 
  1)  .................................................. ระยะเวลา.......................................................ป 
  2)  .................................................. ระยะเวลา.......................................................ป 
 

8.  ทานเคยไปศึกษาหรือเยี่ยมเยียนแหลงความรูทางดานการไกลเกลี่ยขอพิพาทในตางประเทศ 
     หรือไม 

 

     ไมเคย         เคย   โปรดระบุจํานวนครั้ง 
      1)  ................................................ 
      2)  ................................................ 
      3)  ................................................ 
      4)  ................................................ 
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ตอนท่ี  1.3  ความสัมพันธกับสื่อสารมวลชน 
 

9. ทานรับฟงวิทยุบอยเพียงไร 
 

               ไมเคยฟง                  นานครั้ง                  2-3  ครั้ง 
 

               เกือบทุกวัน                    ทุกวัน 
  

10. ทานรับฟงรายการอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา  1)   
 

              เพลง-ดนตรี                   ละคร          กีฬา 
 

            สารคดี-ความรู         ขาวในประเทศ        ขาวตางประเทศ 
 

11.  ทานรับหนังสือพิมพรายวันหรือวารสารหรือไม  
 

        ไมรับ                   
              นานๆ ครั้งจึงซ้ืออาน    

               ขอยืมของคนอ่ืนอาน (นานๆ ครั้ง) 
               ขอยืมของคนอ่ืนอาน (เปนประจํา)       
                         รับประจํา  โปรดระบุ.................. 
 

 12. ทานชอบฟงขาวสารจากคําบอกเลาของเพ่ือนบานบางหรือไม 
  

                         ไมฟงเลย        นานๆ  ครั้ง                     ฟงเปนประจํา 
 

 13. ทานคิดวา การอานหนังสือพิมพ การฟงวิทยุ หรือการชมภาพยนตร เปนประโยชนสําหรับ 
                ทานมากนอยเพียงไร 
 

               มากท่ีสุด                                  มาก                             ปานกลาง 
                        นอย                                       นอยท่ีสุด          
  

ตอนท่ี  1.4  ความสัมพันธกับแหลงอารยธรรม 
 

 14.  โปรดนึกยอนหลังไปเม่ือปท่ีผานมา ทานเคยเขารวมกิจกรรมตางๆกับอําเภอ/จังหวัด
ของทานก่ีครั้ง 
 

              ไมเคยเลย                                 1-3  ครั้ง                         4-6  ครั้ง 
                        7-9   ครั้ง                                 10  ครั้งหรือมากกวา   
  

15.  เม่ือปท่ีผานมาทานเขาไปรวมกิจกรรมตางๆ กับอําเภออ่ืนท่ีมิใชอําเภอของทานก่ีครั้ง 
 

               ไมเคยเลย                                 1-3  ครั้ง                         4-6  ครั้ง 
                        7-9   ครั้ง                                 10  ครั้งหรือมากกวา     
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16.  เม่ือปท่ีผานมาทานเขาไปในตัวจังหวัดของทานเพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ ก่ีครั้ง 
 

                        ไมเคยเลย                                1-2  ครั้ง                      3-4  ครั้ง 
                        5-6   ครั้ง                                7  ครั้งหรือมากกวา         

 

17.  นอกจากจังหวัดทานแลว ทานเคยไปจังหวัดอ่ืนๆ ก่ีจังหวัด 
 

                        1-2  จังหวัด                             3-4  จังหวัด                   5-6  จังหวัด 
                        7-8  จังหวัด                             9   จังหวัด  หรือมากกวา 
 

 18.  ทานเคยไปกรุงเทพมหานคร เพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ ก่ีครั้ง   
    

                        ไมเคยเลย                                 1   ครั้ง                         2   ครั้ง 
                        3   ครั้ง                                    4  ครั้ง            
                        5   ครั้งหรือมากกวา                 

 

19.  ทานเคยไปตางประเทศ เพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ หรือไม 
 

              ไมเคยเลย                                  เคย    โปรดระบุ.........................................    
 

 20.  ทานคิดวาผูท่ีจะเปนคณะกรรมการการประนอมขอพิพาท/ผูพิพากษาสมทบไดดี ตองมี  
        คุณลักษณะอยางไรบาง 

1) …………………………………………………………………………………………………………….… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………. 
3) …………………………………………………………………………………………………………..….. 
4) ………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
ตอนท่ี  2 

องคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ 
 

ตอนท่ี  2.1  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 
  

21.  กรุณาอธิบายความหมายของการประนอมขอพิพาทตามความเขาใจของทาน 
                 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………….………………………………………………………………………………………..…………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………….………………………………………………………………………………………..…………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
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22.  ทานเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาทตอไปนี้อยางไร 
 

  22.1 การประนอมขอพิพาทเพ่ือการไกลเกลี่ยของผูพิพากษาสมทบควรเริ่มจาก   
                                       ปญหาและความตองการของชาวบานในชุมชนทองถ่ิน 
         ปญหาและความตองการของทางราชการหรือสวนกลาง 
 

                     22.2 การประนอมขอพิพาทของผูพิพากษาสมทบในการไกลเกลี่ยควรเนนท่ี   
       การพัฒนาจิตใจ   
       การพัฒนาวัตถุใหควบคูไปกับการพัฒนาจิตใจ 
 

22.3  การตกลงท่ีจะทําการประนอมขอพิพาทใดๆ ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของ  
       คณะกรรมการ 
       ผูท่ีมีวัยวุฒิและคุณวุฒิหรือผูท่ีนาเชื่อถือ 
 

  22.4 การประนอมขอพิพาทกรณีเกิดขอพิพาทของคนในชุมชน ควรคํานึงถึง 
       ความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน 
       การชวยเหลือจากทางราชการหรือสวนกลาง 

22.5  ถาจะทําการประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ินใหไดผล  ผูประนอมขอพิพาทควร   
      ทํางานรวมกับ 

                                             ประชาชนโดยตรงในตําบล/ชุมชน                                       
                          กลุมตางๆ ในตําบล/ชุมชน 
 

  22.6  จุดหมายปลายทางสุดทายของการประนอมขอพิพาท คือ 
                 ทําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความสงบสุข  
                                             ทําใหประชาชนในทองถ่ินสามารถปกครองตนเองได 
 

 

ตอนท่ี  2.2  ความรูเก่ียวกับแหลงใหความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาท 
 

23.  เม่ือทานมีปญหาและตองการความชวยเหลือในเรื่องตอไปนี้ ทานจะไปขอคําปรึกษา 
หารือหรือขอความชวยเหลือจากใครหรือหนวยงานใด 

เลขท่ี ปญหาและความตองการ แหลงใหความชวยเหลือ 

 
23.1 
23.2 
23.3 
23.4 
23.5 

 

 
ระบบการประนอมขอพิพาทนอกศาล 
ข้ันตอนการประนอมขอพิพาท 
การประนอมขอพิพาทยอมความไมได 
การพัฒนาศักยภาพ ความสามารถ 
งบประมาณ 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
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24. บุคคลหรือสถานท่ีท่ีจะใหความชวยเหลือตอไปนี้อยูท่ีไหน 
 

เลขท่ี 
 

บุคคลหรือแหลงใหความชวยเหลือ 
 

สถานท่ีตั้งทําการ 
 

24.1 
24.2 
24.3 
24.4 

 

 
สํานักงานอัยการศาลจังหวัด 
ท่ีวาการอําเภอ 
องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล 
มูลนิธิ/กลุม/ชมรม/สมาคม เปนตน 
 

 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 
...................................................................... 

 

ตอนท่ี  2.3  ความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนปีระนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน 
 

 

25. ทานไดมีสวนเก่ียวของมากนอยเพียงไรกับเหตุการณ
ตอไปนี้ 

 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

        
     25.1 ในกรณีการทํางานสวนรวมเพ่ือประโยชนของ 

ชุมชนทองถ่ินโดยเฉพาะเก่ียวกับเรื่องการขจัดปญหาความ
ขัดแยงทางสังคม ทานเปนผูหนึ่งท่ีเปนผูนําในเรื่องนี้ 
     25.2 ในการปรึกษาหารือเรื่องตางๆ ระหวางการไกล-
เกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงไม
เก่ียวกับทางราชการ ทานจะสามารถพูด ชี้แจงตอ
เหตุการณใหคนในชุมชนทองถ่ินเชื่อถือและใหปฏิบัติตาม 
     25.3 ในการขจัดปญหาท่ีเก่ียวกับความขัดแยงในสังคม
ทานมักจะเปนตัวตั้งตัวตีในการจัดการกับปญหาและไดรับ
ความรวมมือจากคนในชุมชนเปนอยางดี 
     25.4 ในการใหคําแนะนําเก่ียวกับเรื่องตางๆ ถาจะให
คนชุมชนทําอะไรใหมๆ ท่ีไมเคยทํามากอน ทานจะเปนคน
แนะนําหรือชี้แนะและพาทํา 
     25.5 ถาประชาชนในสังคมมีเรื่องสงสัยหรือไมเขาใจ
เก่ียวกับขาวคราวตางๆ รวมท้ังขาวทางราชการ ทานเปนผู
ท่ีประชาชนชอบมาสอบถามหาขอเท็จจริงอยูเสมอ 
     25.6 ในกรณีท่ีประชาชนไปหางานทําไกลๆ เชน ใน
ตางอําเภอ ตางจังหวัดหรือในกรุงเทพฯ สวนใหญมักจะขอ
คําแนะนําจากทานเสมอ 
 

 

……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
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……. 
 

 

……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 

 

……. 
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……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 

 

……. 
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……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 

 

……. 
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……. 
 
 
……. 
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25. ทานไดมีสวนเก่ียวของมากนอยเพียงไรกับเหตุการณ
ตอไปนี้ 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 
 

   

     25.7 เม่ือประชาชนมีปญหาสําคัญๆ เชน การมีปญหา
เก่ียวกับการทะเลาะวิวาท การแตกแยก การขัดแยง ฯลฯ 
มักจะมาปรึกษาหารือกับทานเสมอ 

 

……. 
 
 

 

……. 
 
 

 

……. 
 
 
 

 

……. 
 
 
 

 

……. 
 
 

 

26. ลักษณะตอไปนี้ เปนจริงสําหรับทานเพียงไร 
 

จริง
ท่ีสุด 

 

 จริง 
 

จริง
ครึ่ง
เดียว 

 

จริง
นอย 

 

ไม
จริง
เลย 
 

   

 

     26.1 ทานไดรับเลือกใหเปนกรรมการตางๆ ในชุมชน
ทองถ่ินหลายตําแหนง 
    26.2 ทานรูสึกลําบากใจเม่ือไดทําการประนอมขอ-
พิพาทของคนในชุมชนทองถ่ิน 
    26.3 ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนคณะทํางาน
รวมกันในการประนอมขอพิพาท 
    26.4 ทานมักจะตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตองเสมอ 
    26.5 เม่ือมีการประนอมขอพิพาทใหทานเลือก ทาน
มักจะอาสาเลือกการประนอมขอพิพาทท่ีงายไมรุนแรง 
    26.6 ทานพยายามกระตุนเพ่ือนๆ ของทานใหมีความ
พยายาม ไมทอถอยตอการประนอมขอพิพาทของคนใน
ทองถ่ินของทานใหมากกวาเดิม 
   26.7 ทุกครั้งท่ีทานดําเนินการประนอมขอพิพาท ทานมี
ความม่ันใจเสมอวาจะสามารถกระทําการสําเร็จได 
 

 
 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 

 
 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 

 
 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 

 

 

……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 
 

 

ตอนท่ี  2.4  ความซ่ือตรงตอหนาท่ี 
 

 
27. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือการกระทําตอไปนี้
หรือไม 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 

 
     27.1 ในการท่ีประนอมขอพิพาท  บางคนไมเปนกลาง  

 
……. 

 
……. 
 

 
……. 
 

 
……. 
 

 
…… 



112 
 
 
 

 
27. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือการกระทําตอไปนี้
หรือไม 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 

 

 นิดๆ หนอยๆ ก็ไมนาเสียหาย เพราะการทํางานไมไดรับ
เงินคาตอบแทน 
     27.2 การเขาขางญาติสนิท มิตรสหายไมถือเปนการ
ทุจริตตอหนาท่ี   

 

 
 
……. 
 

 

 
 
……. 
 

 

 
 
……. 
 

 

 
 
……. 
 

 

 
 
……. 
 

 
28. ตามปกติทานเปนคนเชนนี้หรือไม 

 
จริง
ท่ีสุด 

 
จริง 

จริง
ครึ่ง
เดียว 

 
จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 

 
     28.1 มีบอยครั้งท่ีทานทํางานของสวนรวมจนไมมีเวลา
พักผอนเพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตามเปาหมาย 
     28.2 ทานจะหยุดทํางานสวนตัวไวกอนเม่ือมีงาน
สวนรวม 
     28.3 ทานเขาประชุมปรึกษาหารือ ทุกครั้งเม่ือมีการ
ประนอมขอพิพาท 
     28.4 ทานมักทํางานตามขอตกลงในท่ีประชุมอยาง
เครงครัด 
     28.5 เม่ือรูวาเกิดความขัดแยงในสวนรวมท่ีรุนแรงใน
การประนอมขอพิพาท ทานมักจะวางเฉยเพ่ือหลีกเลี่ยงจาก
ความยุงยาก 
     28.6 เม่ือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายในชุมชน ทานจะทําไดอยางเรียบรอย 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 
……. 
 

 

ตอนท่ี  2.5  ความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท 
 

 
29. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือการกระทําตอไปนี้
หรือไม 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 

 

      29.1 ไมมีอะไรท่ีผูพิพากษาสมทบจะชวยกันทําไมได 
 

…… 
 

…… 
 

……. 
 

 

…… 
 

……. 
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29. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือการกระทําตอไปนี้
หรือไม 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 
 

 
     29.2 งานไกลเกลี่ยขอพิพาทโดยเฉพาะการประนอม
ขอพิพาทเปนเรื่องนาปวดหัว เพราะตองใชความอดทน อด
กลั้นและความยุติธรรมเปนอยางมาก 

29.3  การประนอมขอพิพาทประชาชนในชุมชน 
ทองถ่ินกรณีเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรง ถาราชการหรือ
สวนกลางไมชวยก็ไมมีทางสําเร็จ 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 

 
30. ตามปกติทานเปนคนเชนนี้หรือไม 

 
จริง
ท่ีสุด 

 
จริง 

จริง
ครึ่ง
เดียว 

 
จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 
 

 
30.1  ชอบทํางานท่ียากและทาทาย 

      30.2 ยอมสละอะไรหลายอยางเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ี 
ตองการ 

30.3  ชอบทําการทํางานท่ีตองอาศัยการเจรจาบอยๆ 
30.4  เม่ือทําอะไรแลวจะตองทําตอไปจนสําเร็จ 

     30.5 ชอบตั้งความหวังสูงๆ  แลวพยายามทําตาม 
ความหวังนั้น 

30.6  ถือวาการทํางานทุกอยางยอมมีอุปสรรคเปน 
ธรรมดา 
       30.7 เม่ือทํางานมักจะวางแผนอยางระมัดระวัง 
เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย 
       30.8  เม่ือทําอะไรมักจะทําใหเสร็จกอนแลวจึงจะ
หยุดพัก 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 

ตอนท่ี  2.6  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
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31. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดและวิธีการตอไปนี้
เพียงใด 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 
 

 
31.1 การยอมแพทําใหสบายใจดีกวาการตอสู 

    31.2 พ่ึงตนเองดีกวาพ่ึงคนอ่ืน 
    31.3 ความสําเร็จข้ึนอยูกับดวง 
 

 
……. 
……. 
……. 
 

 
……. 
……. 
……. 
 

 
……. 
……. 
……. 
 

 
……. 
……. 
……. 
 

 
……. 
……. 
……. 
 

 
32. ตามปกติทานเปนคนเชนนี้หรือไม 

 
จริง
ท่ีสุด 

 
จริง 

จริง
ครึ่ง
เดียว 

 
จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 
 

 
32.1 รูสึกไมสบายใจเม่ือเดินเขาไปในหมูคนมากๆ 

    32.2 กลาตัดสินใจทําอะไรลงไปท้ังๆ ท่ีรูวาเสี่ยง 
ตออันตราย 

32.3 รูสึกประหมาเสี่ยงสั่นขณะท่ีพูดตอหนาคนมากๆ 
    32.4 มีความหวังอยางแรงกลาวาจะประสบความสําเร็จ
และความกาวหนาในการทํางาน 
   32.5 ชอบทํางานตามคําสั่ง 
   32.6 คิดวาบุคลิกและทาทางของตนเองไมดีพอ 
   32.7 แนใจในการตัดสินใจของตนเองเสมอ 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 

 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
 
……. 
……. 
……. 
 

 

ตอนท่ี  2.7  ทัศนคติแบบประชาธิปไตย 

  
 
33. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือวิธีการตอไปนี้
เพียงใด 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 
 

 
     33.1 ตามปรกติคนมักจะชอบรวมมือชวยเหลือ
เอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน 
      33.2 ไมควรใหสิทธิเสมอภาคแกคนทุกคน เพราะ
คนเราเกิดมาไมเทากัน 
    

 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
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33. ทานเห็นดวยกับแนวความคิดหรือวิธีการตอไปนี้
เพียงใด 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
เห็น
ดวย 

 
ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
มาก 

 
ไมมี
ความ 
เห็น 
 

 
     33.3 การเมืองเปนเรื่องสกปรก คนท่ีตองการความ
บริสุทธิ์ไมควรยุงกับการเมือง 
     33.4 การทํางานกับคนหลายคนทําใหงานชักชาเกิด
การเอารัดเอาเปรียบกัน 
     33.5 เราไมควรสนใจปญหาของคนอ่ืน ตราบใดท่ีเรา
ยังแกไขปญหาของตัวเองไมเรียบรอย 
    

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
34. ตามปรกติทานเปนคนเชนนี้หรือไม 

 
จริง
ท่ีสุด 

 
จริง 

จริง
ครึ่ง
เดียว 

 
จริง
นอย 

ไม
จริง
เลย 
 

 
     34.1 ทานถนัดท่ีจะทํางานคนเดียวมากกวาท่ีจะทํางาน
เปนกลุม 
     34.2 ถางานท่ีไดรับมอบหมายไมตรงกับนิสัยและความ
ถนัดทานมักจะไมรับผิดชอบ 
     34.3 ถาทานเห็นวาสิ่งท่ีทานทํา ทานคิดถูกตองแลว
ทานจะไมสนใจวาคนอ่ืนจะเห็นดวยหรือไม 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 
 
……. 

 
……. 
 
……. 
 
……. 

 

ตอนท่ี  3   
แนวทางดําเนินการจัดการฝกอบรมเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 

 

ตอนท่ี  3.1  เวลา  สถานท่ี  และคาใชจาย 
 

 

35. ถ า จ ะ จั ด ฝ ก อ บ ร ม ผู พิ พ า ก ษ า ส ม ท บ ห รื อ
คณะกรรมการประนอมขอพิพาท ทานคิดวาวิธีการ
ตอไปนี้ความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
 

 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 

35.1 จัดฝกอบรมหลังท่ีไดรับการมอบหมายหรือ 
แตงตั้งใหเปนผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการ
ประนอมขอพิพาทปฏิบัติงาน 

 

……. 
 

 

……. 
 

 

  ……. 
 
 

 

……. 
 

 

……. 
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35. ถาจะจัดฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการ
ประนอมขอพิพาท ทานคิดวาวิธีการตอไปนี้ความเหมาะสม
และสามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
 
 

 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ท่ีสุด 

 

      35.2 จัดฝกอบรมเม่ือ ผูพิพากษาสมทบหรือ
คณะกรรมการประนอมขอพิพาทเขาปฏิบัติหนาท่ีแลว 
  
 

 

……. 
 

 

……. 
 

 

……. 
 

……. 
 

 

……. 
 

 

36.  การฝกอบรมกอนท่ีผูพิพากษาสมทบในการประนอมขอพิพาท ทานคิดวาควรจะจัดก่ีวัน 
                        1  วัน               2  วัน            3  วัน 
     4  วัน               5  วัน   6  วัน 
     7  วัน             อ่ืนๆ  โปรดระบุ................................................ 
 
 

37.  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้นควรจัดก่ีวัน 
                        1  วัน   
                        2  วัน     
                        3  วัน   
                        จัดตามความเหมาะสม  
 
 

38.  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือการฝกอบรมทบทวนเพ่ิมเติมนั้นควรจัดในชวงใด 
               ชวงเวลาตนป 
               ชวงเวลากลางป 
                         ชวงเวลาปลายป 
                         ชวงใดก็ไดแลวแตความสะดวกและความจําเปนตามท่ีผูพิพากษาสมทบหรือ 
                         ผูประนอมขอพิพาท สามารถสละเวลาได 
 

39.  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนหรือการฝกอบรมเพ่ิมเติมควรจัดบอย 
       ครั้งเพียงใด 
                จัดทุกปๆ ละ 1 ครั้ง 
       จัดทุกป จํานวนครั้งข้ึนอยูกับความจําเปน ปญหาและความตองการ 
                          จัดข้ึนตามความจําเปน ปญหาการขัดแยงท่ีเกิดข้ึนและความตองการแกไขปญหา  
                          ความขัดแยงในสังคม 
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40. ทานคิดวาสถานท่ีฝกอบรมตอไปนี้มีความเหมาะสม
และสามารถปฏิบัติไดเพียงไร 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

 
40.1 จัดฝกอบรมใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอม 

ขอพิพาทในสวนกลางท่ีสะดวกตอการเดินทาง 
    40.2 จัดฝกอบรมใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอม
ขอพิพาทในสวนภูมิภาคท่ีสะดวกตอการเดินทาง 
     40.3 จัดฝกอบรมตามศูนยฝกอบรมหรือสถาบัน 
การศึกษาตางๆ 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
……. 
 
……. 
 
……. 
 

 
41. เนื่องจากงบประมาณทางราชการมีจํากัด ดังนั้นการ
ฝกอบรมควรจะใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ-
พิพาท ไดมีสวนออกคาใชจายเปนบางสวน ทานเห็นดวย
หรือไม 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

 

    41.1 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควร
ออกคาใชจายในการไปดูงานนอกสถานท่ีเอง 
    41.2 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควร
ออกคาอาหารในระหวางฝกอบรมเอง 
    41.3 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควร
ออกคาใชจายเองในกรณีท่ีเชิญผูท่ีมีความชํานาญพิเศษมา
ใหความรูตามท่ีตองการ 
 

 

……. 
 
 
……. 
……. 
 
 

 

……. 
 
 
……. 
……. 
 
 

 

……. 
 
 
……. 
……. 
 
 

 

……. 
 
 
……. 
……. 
 
 
 

 

……. 
 
 
……. 
……. 
 
 

 
ตอนท่ี  3.2  เนื้อหาสาระ 
 

 
42. เนื้อหาสาระหรือเรื่องท่ีจะฝกอบรมตอไปนี้ ทานมี
ความตองการและสนใจมากนอยเพียงไร 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

 

42.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอ 
พิพาท 
   42.2 ความรูเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของผู
พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
   

 

……. 
 
……. 
 
 

 

……. 
 
……. 
 

 

……. 
 
……. 
 
 

 

……. 
 
……. 
 

 

……. 
 
……. 
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42. เนื้อหาสาระหรือเรื่องท่ีจะฝกอบรมตอไปนี้ ทานมี
ความตองการและสนใจมากนอยเพียงไร 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

 
       42.3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการขจัดปญหา
ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ
วิธีการประนีประนอมพรอมท้ังวิธีชวยกันแกปญหารวมกัน 
      42.4 ความรูเก่ียวกับวิธีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือชวยลดการขัดแยงของคนในชุมชนทองถ่ินและฝก
ปฏิบัติจริงใหเกิดความชํานาญ 
      42.5 ความรูเก่ียวกับสถานท่ีและบุคคลท่ีผูพิพากษา
สมทบหรือผูประนอมขอพิพาท จะไปขอความชวยเหลือ  
และขอคําแนะนําเก่ียวกับการประนอมขอพิพาทหรือ
ปญหาตางๆ   
     42.6 ความรูเก่ียวกับการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
     42.7 ความรูเก่ียวกับวิธีและข้ันตอนการไกลเกลี่ย
ประนีประนอมขอพิพาทนอกศาล 
     42.8 ความรูเก่ียวกับระบบการประนอมขอพิพาท  
     42.9 ความรูเก่ียวกับหนาท่ีของผูพิพากษาสมทบหรือผู
ประนอมขอพิพาท  ท่ีจะทําใหประเทศชาติมีความม่ันคง
ปลอดภัย 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
 
 

 
……. 
 
 
……. 
 
 
……. 
 
 
 
……. 
 
……. 
 
……. 
……. 
 
 

 
42. เนื้อหาสาระหรือเรื่องท่ีจะฝกอบรมตอไปนี้ ทานมี
ความตองการและสนใจมากนอยเพียงไร 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

     
     42.10 ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ 
     42.11 ความรูเก่ียวกับวิธีการแบบใหมๆในการลด
ความขัดแยงในสังคม 
     42.12 ความรูเก่ียวกับวิธีท่ีจะเปนผูประนีประนอม 
ขอพิพาทท่ีดี ในกรณีเกิดความขัดแยงในชุมชนทองถ่ิน 
 

 

……. 
……. 
 
……. 
 

 

……. 
……. 
 
……. 
 

 

……. 
……. 
 
……. 
 

 

……. 
……. 
 
……. 
 

 

……. 
……. 
 
……. 
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ตอนท่ี  3.3  วิธีสอนและการจัดกิจกรรม 
 

 
43. ในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท นั้นทานคิดวาวิธีสอนและกิจกรรมตอไปนี้มีความ
เหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดเพียงไร 
 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
นอย 

 
นอย
ท่ีสุด 

 

     43.1 การฟงคําบรรยายหรือคําอธิบายจากผูรูในดาน
การประนอมขอพิพาท  
     43.2 การพาผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
ไปเท่ียวชมสถานท่ีท่ีมีประโยชน 
     43.3 การเชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการ
ไกลเกลี่ยขอพิพาท  มาแสดงวิธีการหรือแสดงผลท่ีเกิดข้ึน 
เชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการประนปีระนอม
ขอพิพาท โดยลงมือเชิงปฏิบัติการใหเห็นดวยตนเอง 
     43.4 หลายๆ คนรวมแสดงความคิดเห็นใหผูพิพากษา
สมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ไดความรูและแนวความคิด 
     43.5 การจัดแบงผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท เปนกลุมเล็กๆ แลวแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันหรือ
ชวยกันปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย 
     43.6 การจัดใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท ฝกปฏิบัติจริงๆ 
     43.7 การจัดรายการท่ีเปนประโยชนแกผูพิพากษา
สมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ทางวิทยุกระจายเสียง 
     43.8 การใชเครื่องมือท่ีทันสมัยชวยในการฝกอบรม 
     43.9 การจัดทําหนังสือคูวิธีการประนอมขอพิพาทใหผู
พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท มีไวประจําตัวทุก
คน 
     43.10 การจัดพาผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท ไปเยี่ยมคณะทํางานเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท
อ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการประนีประนอม 
ขอพิพาท 

 

……. 
 
……. 
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……. 
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……. 
 
 

……. 
 

 

 

 

……. 
 
 

……. 
 
 

……. 
……. 
 
 
……. 
 

 

 

 



120 
 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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