
 บทที่  4  
ผลการวิจัย 

 
 รายงานผลการวิจัยท่ีจะนําเสนอในบทนี้ จะแยกออกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรกเปนการนําเสนอ
ขอมูลท่ัวไปหรือขอมูลเบื้องตน ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอนยอย คือ ขอมูลเก่ียวกับภูมิหลัง ประสบการณการ
อบรมและการศึกษา ขอมูลเก่ียวกับภูมิหลัง ประสบการณและการศึกษาในระบบ ขอมูลเก่ียวกับการ
อบรมและการศึกษานอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับความสัมพัน ธกับสื่อ สารมวลชน ขอมูลเกี่ยวกับ
ความสัมพันธกับแหลงอารยธรรม เนื่องจากโครงการวิจัยนี้เขาลักษณะเปนการวิจัยเชิงสํารวจ จึงมีความ
จําเปนตองเสนอขอมูลเบื้องตนท่ีเก็บรวบรวมไวกอน เพ่ือใหไดรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยได
ชัดเจนยิ่งข้ึน สําหรับตอนท่ีสองนั้นจะเปนตอนท่ีกลาวถึงองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ ซ่ึง
ในการประนอมขอพิพาทคนในชุมชนทองถ่ิน องคประกอบเชิงมนุษยมีสวนอยางมากในการทํางาน
เก่ียวกับการระงับขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนใหสําเร็จและบังเกิดผล ซ่ึงแบงออกเปน 7 ตอนยอย คือ ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับงานการประนอมขอพิพาท ความรูเก่ียวกับแหลงใหความชวยเหลือในการประนอมขอ
พิพาท ความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน ความซ่ือตรงตอหนาท่ี ความมี
จิตมุงม่ันท่ีจะไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาท ความเชื่อม่ันในตนเอง ทัศนคติแบบประชาธิปไตย และ
ตอนท่ีสามเปนแนวทางดําเนินการจัดการฝกอบรมบางประการท่ีคาดวาจะสามารถนําไปใชไดอยาง
เหมาะสมในการพัฒนาองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอนยอย คือ เวลา 
สถานท่ีและคาใชจาย เนื้อหาสาระ วิธีการสอนและการจัดกิจกรรม 
 เพ่ือความสะดวกในการอานรายงานการวิจัยครั้งนี้ การนําเสนอผลการวิจัยจะกระทําในรูปของ
การนําเสนอตารางมาประกอบและสรุปอธิบายรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ตอนท่ี  1   ภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา 
ตอนท่ี  2   องคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ 

          ตอนท่ี  3  แนวทางการดําเนินจัดการฝกอบรม (รูปแบบยุทธวิธีการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบ) 
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ตอนท่ี  1   ภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา 

ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

 
1. 

 

ภูมิหลัง ประสบการณ  
ตําแหนง 

- ประธานผูพิพากษาสมทบ 

- รองประธานผูพิพากษาสมทบ 

- ท่ีปรึกษาผูพิพากษาสมทบ 
- รองประธานท่ีปรึกษาผูพิพากษาสมทบ 

- ผูพิพากษาสมทบ 

- อ่ืนๆ 

 

 
 

3 
10 
62 
68 
82 
25 

 

 
 

1.20 
4.00 
24.8 
27.2 
32.8 
10.0 

                                            รวม 250 100 
 

2. 
 

อาชีพหลัก/อาชีพรอง 

- เกษตรกรรม (ทําไร/ทํานา) 

- ขาราชการบํานาญ 
- คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

- อ่ืนๆ 

 

 
5 

176 
58 
11 

 

 
2.00 
70.4 
23.2 
4.40 

                                             รวม 250 100 
 

3. 
 

อายุ 

- 45 - 50  ป 

- 51 - 55  ป 
- 56 - 60  ป 

- 61 - 65  ป 

- 66 – 70  ป 

- 70  ปข้ึนไป 

 

 
3 
10 
25 
82 
62 
68 

 

 
1.20 
4.00 
10.0 
32.8 
24.8 
27.2 

                                             รวม 250 100 
 

4. 
 

อายุการเปนผูพิพากษาสมทบ 

- 1 - 3  ป 
- 4 - 6  ป 

- 7 - 9  ป 

- 10 - 12  ป 

- 13 – 15  ป 

- 16  ปข้ึนไป 
 

 

 
3 
7 
34 
170 
34 
2 

 

 
1.20 
2.80 
13.6 
68.0 
13.6 
0.80 

                                             รวม 250 100 
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ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา (ตอ) 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

 
5. 

 

การอบรมและการศึกษา 
ระดับการศึกษาในระบบ 

- การศึกษาระดับปริญญาตรี 

- การศึกษาระดับปริญญาโท 

- การศึกษาระดับปริญญาเอก 

- อ่ืนๆ 

 

 
135 
104 
3 
8 
 

 

 
54.0 
41.6 
1.20 
3.20 

 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

การลงเรียนเสริมระยะสั้นหรือการเขารับการ
ฝกอบรมและการรวมประชุมหรือสัมมนาตางๆ 

- ไมเคย 

- เคย  1  ครั้ง 

- เคย  2  ครั้ง 

- เคย  3  ครั้ง 
- เคย  4  ครั้ง 

- เคย  5  ครั้งหรือมากกวา 
 

 

 
 
0 
4 
18 
12 
31 
185 

 

 

 
 

0.00 
1.60 
7.20 
4.80 
12.4 
74.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายระยะสั้น 
- ไมเคย 

- เคย   

- เรียนแตไมจบ 

- อ่ืนๆ 
 

 

 
1 

181 
4 
64 

 

 

 
0.40 
72.4 
1.60 
25.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

การทํางานรวมกับหนวยงานราชการ     

- ไมเคย 

- เคย 1 ครั้ง  
- เคย 2 ครั้ง 

 
 

 

 
0 
70 
180 

 

 
0.00 
28.0 
72.0 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา (ตอ) 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

9. 
 

การทํางานรวมกับหนวยงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ
ตางๆ หรือไม       

- ไมเคย 

- เคย 1 ครั้ง  
- เคย 2 ครั้ง 

 

 

 
 
0 
45 
205 

 

 
 

0.00 
18.0 
82.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

10. 
 

การไปศึกษาหรือเยี่ยมเยียนแหลงความรูใน
ตางประเทศ  

- ไมเคย 

- เคย 1 ครั้ง  

- เคย 2 ครั้ง 
- เคย 3 ครั้ง 

- เคย 4 ครั้ง หรือมากกวา 
 

 

 
 

20 
151 
76 
2 
1 

 

 
 

8.00 
60.0 
30.4 
0.80 
0.40 

 

                                            รวม 250 100 
 

 
11. 

 

ความสัมพันธกับส่ือสารมวลชน 
การรับรูขาวสารจากวิทยุ 

- ไมเคยฟง 

- นานครั้ง  

- 2 – 3 ครั้ง 
- เกือบทุกวัน 

- ทุกวัน 
 

 

 
 
0 
1 
32 
65 
152 

 

 
 

0.00 
0.40 
12.8 
26.0 
60.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

12. 
 

รายการวิทยุท่ีรับฟงเปนประจํา 
- เพลง-ดนตรี 

- ละคร   

- กีฬา   

- สารคดี-ความรู 

- ขาวในประเทศ 
- ขาวตางประเทศ 
 

 

 
5 
3 
44 
78 
88 
32 

 

 
2.00 
1.20 
17.6 
31.2 
35.2 
12.8 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา (ตอ) 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

13. 
 

การรับหนังสือพิมพรายวันหรือวารสาร             

- ไมรับ 
- นานๆ ครั้ง  

- ขอยืมจากเพ่ือนอาน (นานๆ ครั้ง)  

- ขอยืมจากเพ่ือนอาน (เปนประจํา) 

- รับประจํา 
  

 

 
0 
86 
21 
1 

142 
 

 

 
0.00 
34.4 
8.40 
0.40 
56.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

14. 
 

การชอบฟงขาวสารจากคําบอกเลาของเพ่ือนบาน
บางหรือไม                            

- ไมรับฟง 

- นานๆ ครั้ง  

- รับฟงเปนประจํา  
 

 

 
 
0 
93 
157 

 

 

 
 

0.00 
37.2 
62.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

15. 
 

การอานหนังสือพิมพ การฟงวิทยุ หรือการชม
ภาพยนตร เปนประโยชนสําหรับทาน                                          

- มากท่ีสุด 

- มาก 
- ปานกลาง 

- นอย 

- นอยท่ีสุด  
 

 

 
 

140 
80 
27 
3 
0 

 

 

 
 

56.0 
32.0 
10.8 
1.20 
0.00 

 

                                            รวม 250 100 
 

 
16. 

 

ความสัมพันธกับแหลงอารยธรรม 
เม่ือปท่ีผานมา ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ กับอําเภอ/
จังหวัดท้ังหมดก่ีครั้ง  

- ไมเคยเลย 

- 1 – 3  ครั้ง 

- 4 – 6  ครั้ง 

- 7 – 9  ครั้ง 
- 10  ครั้งหรือมากกวา 

 

 

 
 
 
0 
2 
8 

110 
130 

 

 

 
 
 

0.00 
0.80 
3.20 
44.0 
52.0 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา (ตอ) 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

17. 
 

เม่ือปท่ีผานมาไดเขาไปรวมกิจกรรมกับอําเภออ่ืนท่ี
มิใชอําเภอของทานก่ีครั้ง                                                   

- ไมเคยเลย 

- 1 – 3  ครั้ง 

- 4 – 6  ครั้ง 

- 7 – 9  ครั้ง 

- 10  ครั้งหรือมากกวา 
-  

 

 
 
0 
3 
27 
80 
140 

 

 

 
 

0.00 
1.20 
10.8 
32.0 
56.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

18. 
 

เม่ือปท่ีผานมาทานเขาไปในตัวจังหวัดของทานเพ่ือ
รวมกิจกรรมตางๆ ก่ีครั้ง 

- ไมเคยเลย 

- 1 – 2  ครั้ง 

- 3 – 4  ครั้ง 

- 5 – 6  ครั้ง 

- 7  ครั้งหรือมากกวา 
-  

 

 
 
0 
1 
23 
69 
157 

 

 

 
 

0.00 
0.40 
9.20 
27.6 
62.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

19. 
 

นอกจากจังหวัดทานแลว ทานเคยไปจังหวัดอ่ืนๆ ก่ี
จังหวัด 

- ไมเคยเลย 

- 1 – 2  ครั้ง 

- 3 – 4  ครั้ง 

- 5 – 6  ครั้ง 

- 7 – 8  ครั้ง 
- 9  ครั้งหรือมากกวา 
-  

 

 
 
0 
1 
28 
79 
100 
42 

 

 

 
 

0.00 
0.40 
11.2 
31.6 
40.0 
16.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

20. 
 

ทานเคยไปกรุงเทพมหานคร เพ่ือรวมกิจกรรม
ตางๆ ก่ีครั้ง      

- ไมเคยเลย 

- 1  ครั้ง 
 

 

 
 
0 
0 
 

 

 
 

0.00 
0.00 
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ตารางท่ี 1 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษา (ตอ) 
ลําดับท่ี ขอมูลสวนบุคคล จํานวน คารอยละ 

 

20. 
 

- 2  ครั้ง 

- 3  ครั้ง 

- 4  ครั้ง 

- 5  ครั้งหรือมากกวา 
 

 

3 
15 
83 
149 

 

 

1.20 
6.00 
33.2 
59.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

21. 
 

เคยไปตางประเทศ เพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ หรือไม 

- ไมเคยเลย 

- 1  ครั้ง 
- 2  ครั้ง 

- 3  ครั้ง 
 

 

 
40 
173 
30 
7 
 

 

 
16.0 
69.2 
12.0 
2.80 

 

                                            รวม 250 100 
 

 จากการศึกษาตารางรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและ
การศึกษา 

 1. ภมิูหลัง ประสบการณ 
  1.1 ตําแหนง ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางปรากฏวาในจํานวนผูประนอมขอพิพาท 250 คน จาก 
19 จังหวัดนั้น สวนใหญเปนผูพิพากษาสมทบจํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 32.8 รองลงมาคือ รอง
ประธานท่ีปรึกษาผูพิพากษาสมทบจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 27.2 และท่ีปรึกษาผูพิพากษาสมทบ
จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 24.8 
  1.2 อาชีพหลักและอาชีพรองของผูพิพากษาสมทบ สวนใหญเปนขาราชการบํานาญ
จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 70.4 รองลงมาคือ คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 58 คน คิดเปนรอย
ละ 23.2 และอ่ืนๆ จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.40 
  1.3 อายุ สวนใหญผูพิพากษาสมทบ สวนใหญมีอายุระหวาง 61-65 ป จํานวน 82 คน 
คิดเปนรอยละ 32.8 รองลงมาคือ อายุระหวาง 70 ปข้ึนไป จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 27.2 และ
อายุระหวาง 66-70 จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 24.8   
  1.4 อายุการเปนผูพิพากษาสมทบ สวนใหญจะเปนผูพิพากษาสมทบ ในการประนอม
ขอพิพาทคนในชุมชนมาแลวระหวาง 10-12 ป จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 68.0 รองลงมาคือ 7-9 
ป และ 13–15 ป จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 13.6 และ 4-6 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.80  

 2. การอบรมและการศึกษา 
  2.1 ระดับการศึกษาในระบบ ปรากฏวาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญไดรับการศึกษาในระบบ 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 54.0 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จํานวน 104 คน คิด
เปนรอยละ 41.6 และระดับอ่ืนๆ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.20  
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  2.2 การลงเรียนเสริมระยะสั้นหรอการเขารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนาของผู
พิพากษาสมทบ สวนใหญเคยผานการลงเรียนเสริม การฝกอบรมและการประชุมสัมมนา จํานวน
มากกวา 5 ครั้ง จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 74.0 รองลงมาคือ เคย 4 ครั้ง จํานวน 31 คน คิดเปน
รอยละ 12.4 และเคย 2 ครั้ง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 7.20  
  2.3 การศึกษาเก่ียวกับกฎหมายระยะสั้นของผูพิพากษาสมทบ สวนใหญเคยศึกษาเก่ียวกับ
หลักสูตรระยะสั้นๆ ทางดานกฎหมาย จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 72.4 รองลงมาคือ ลงเรียนลักสูตร
อ่ืนๆ จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 25.6 และเรียนแตไมจบ 4 คน คิดเปนรอยละ 1.60  
  2.4 การทํางานรวมกับหนวยงานราชการ ปรากฏวาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญเคย
ทํางานรวมกับภาครัฐ เพราะสวนใหญเปนขาราชการบํานาญ จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 72.0 และ เคย 
1 ครั้ง จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 28.0 
                    2.5 การทํางานรวมกับหนวยงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ สวนใหญเคยทํางานรวมกับ
ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ 2 ครั้ง จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 82.0 และ เคย 1 ครั้ง จํานวน 45
คน คิดเปนรอยละ 8.0 
  2.6 การไปศึกษาหรือเยี ่ย ม เยียนแหลงความรูเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทใน
ตางประเทศ สวนใหญเคยไปเยี่ยมเยียนแหลงความรูตางๆ ในตางประเทศ 1 ครั้ง จํานวน 151 คน คิด
เปนรอยละ 60.0 รองลงมาคือ เคย 2 ครั้ง จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 30.4 และ ไมเคย จํานวน 
20 คน คิดเปนรอยละ 8.00   

 1.3 ความสัมพันธกับสื่อมวลชน 
  3.1 การรับรูขาวสารจากวิทยุ สวนใหญฟงวิทยุทุกวัน จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 
60.8 และฟงเกือบทุกวัน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 26.0 และ 2-3 ครั้ง จํานวน 32 คน คิดเปน
รอยละ 12.8   
  3.2 สําหรับรายการวิทยุท่ีผูพิพากษาสมทบชอบฟงเปนประจํา สวนใหญชอบฟงรายการ
ขาวในประเทศ จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 35.2 รองลงมาคือ รายการสารคดี-ความรู จํานวน 78 คน 
คิดเปนรอยละ 31.2 และรายการกีฬา จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 17.6   
  3.3 การรับหนังสือพิมพรายวันหรือวารสารผูพิพากษาสมทบ สวนใหญรับเปนประจํา จํานวน 
142 คน คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมาคือ นานๆ ครั้ง จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 34.4 และขอยืมจาก
เพ่ือนอาน (นานๆ ครั้ง) จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 8.40  
  3.4 การฟงขาวสารจากคําบอกเลาของเพ่ือนบาน ปรากฏวาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญรับฟง
ขาวสารจากคําบอกเลาของเพื่อนบานหรือผูอ่ืน จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 62.8 และรองลงมาคือ 
นานๆ ครัง้ ถึงรับฟงขาวสารจากคําบอกเลาของเพ่ือนบานหรือผูอ่ืน จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 37.2 
  3.5 ทัศนคติตอการอานหนังสือพิมพ การฟงวิทยุหรือการชมภาพยนตร สวนใหญเห็นวา
มีประโยชนมากท่ีสุด จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 56.0 และรองลงมาคือ มาก จํานวน 80 คน คิด
เปนรอยละ 32.0 และ ปานกลาง จํานวน 27 คน คิดเปน รอยละ 10.8 

 1.4 ความสัมพันธกับแหลงอารยธรรม 
  4.1 การเขารวมกิจกรรมตางๆ กับอําเภอและจังหวัดในปท่ีผานมา ปรากฏวาในรอบป
ท่ีผานมาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญตางเคยเขาไปในอําเภอและจังหวัดเพ่ือการดําเนินงานและรวม
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กิจกรรมตางๆ  จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 52.0 และรองลงมาคือ เขาไปในเมือง 7-9 ครั้ง จํานวน 110 
คิดเปนรอยละ 44.0 และเขาไปในเมือง 4-6 ครั้ง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.20   

      สําหรับจํานวนอํา เภอ อื่น ที่ เคย ไป เ มื่อปที่ผานมา ในการ เขา รวม กิจกรรมของผู
พิพากษาสมทบสวนใหญเคยไป 10 ครั้งหรือมากวา จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 56.0 และรองลงมา
คือ 7-9 ครั้ง จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 32.0 และ 4-6 ครั้ง จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 10.8   
        4.2.การเขาไปรวมกิจกรรมตาง  ๆกับจังหวัด พบวาในรอบปท่ีผานมาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญ
เคยเขารวมประมาณ 7 ครั้งหรือมากกวา จํานวน 157 คน คิดเปนรอยละ 62.8 และรองลงมาคือ 5-6 ครั้ง 
จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 27.6 และ 3-4 ครั้ง จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 9.20   
                นอกจากจังหวัดของผูพิพากษาสมทบเองแลวยังมีสวนรวมกับจังหวัดอ่ืนๆ สวนใหญยังเคย
เขารวมกิจกรรมกับจังหวัดอ่ืนๆ 7-8 ครั้ง จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 40.0 และรองลงมาคือ 5-6 
ครั้ง จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 31.6 และ 9 ครั้งหรือมากกวา จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 16.8  
  4.3.การเขาไปกรุงเทพมหานคร เพ่ือรวมกิจกรรมตางๆ ปรากฏวาผูพิพากษาสมทบ 
สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรมในกรุงเทพมหานคร มากวา 5 ครั้ง จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 59.6 
และรองลงมาคือ 4 ครั้ง จํานวน 83 คิดเปนรอยละ 33.2 และ 3 ครั้งตามลําดับ จํานวน 15 คน คิด
เปนรอยละ 6.00 
  4.4. การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในตางประเทศ พบวาผูพิพากษาสมทบ สวนใหญเคยเขา
รวมกิจกรรมในตางประเทศ 1 ครั้ง จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 69.2 รองลงมาคือ ไมเคยเขารวม 
จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 16.0 และ 2 ครั้ง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 12.0   

 1.5 คุณลักษณะของผูพิพากษาสมทบท่ีดีในการประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน 
       ขอมูลท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาทท่ีดี 
ไดจากวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) คําตอบของคําถามปลายเปดจะตองทําการวิเคราะหและ
จัดคําตอบเขาประเด็น (theme) เดียวกัน เพราะจะตองใหไดจํานวนประเด็นคําตอบท่ีแนชัดคําตอบให
กลุมตัวอยางระบุนั้นมี 2 ประการ มีเกณฑกําหนดวาจะนําเอาคําตอบขอแรกมาวิเคราะห เวนเสียแตวา
คําตอบขอแรกไมชัดเจนจึงจะพิจารณาคําตอบท่ีสองในการวิเคราะหตองอานคําตอบแลวพิจารณา
กําหนดประเด็นข้ึนหลังจากนั้น จึงนําเอาคําตอบของทุกคนมาพิจารณาเขาประเด็นจนหมด 
         ผลการวิเคราะหเนื้อหา คําตอบของคําถามปลายเปดเก่ียวกับคุณลักษณะของผูพิพากษา
สมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาทท่ีดี ปรากฏวาเม่ือจัดคําตอบเปนประเด็นสําคัญแลวจะได
คุณลักษณะท่ีดีของผูพิพากษาสมทบท่ีดีท้ังสิ้น 10 ประการเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย คือ ผู
พิพากษาสมทบ สวนใหญเห็นวาความเปนกลางและความยุติธรรม ซ่ึงเปนท่ีพึงพาอาศัยของคนในชุมชน
เปนคุณลักษณะท่ีดีของผูพิพากษาสมทบ ซ่ึงในคุณลักษณะท่ีดีอ่ืนๆถัดไป มีผูตอบคิดเปนรอยละ 
ดังนี้คือ มีความรูดานกฎหมายท่ีใชในชีวิตประจําวัน มีความซ่ือสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา วางตัวดีเปนท่ี
เคารพของชาวบาน  รับฟงความคิด เห็นของผูอ่ืน เสียสละเพ่ือสวนรวมและมีความโอบออมอารีตอ
ผูอ่ืน มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักหนาท่ีของตนเปนอยางดี และประการสุดทาย
คือ ตองกลาตัดสินใจและเปนตัวของตัวเอง  
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ตอนท่ี  2   องคประกอบเชงิมนุษยของผูพิพากษาสมทบ 
ตารางท่ี 2  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ 
ลําดับท่ี ความรูเก่ียวกับงานการประนอมขอพิพาท จํานวน คารอยละ 

 
 
 
 

1. 

 

ความรูความเขาใจกับการประนอมขอพิพาท 
 

การใหความหมายของคําวา “การประนอมขอ
พิพาท”   

- ไมตอบหรือตอบผิด 

- ตอบถูกแตไมละเอียด 

- ตอบถูกและใหคําอธิบาละเอียด 
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0.00 
9.20 
90.8 

                                            รวม 250 100 
 

2. 
2.1 

 

การเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 
การประนอมขอพิพาทเพ่ือการไกลเกลี่ยของผู
พิพากษาสมทบควรเริ่มจาก 
     - ปญหาและความตองการของชาวบานใน 
       ชุมชนทองถ่ิน 
     - ปญหาและความตองการของทางราชการ 
       หรือสวนกลาง 

 

 
 

 
194 

 
56 
 

 

 
 
 

77.6 
 

22.4 
 

                                            รวม 250 100 
 

2.2 
 

การประนอมขอพิพาทควรเนนท่ี 
     - การพัฒนาจิตใจ 
     - การพัฒนาวัตถุใหควบคูไปกับการพัฒนา 
       จิตใจ  

 

 
142 
108 

 

 

 
56.8 
43.2 

 
                                            รวม 250 100 
 

2.3 
 

การตกลงท่ีจะทําการประนอมขอพิพาทใดๆ ข้ึนอยู
กับการตัดสินใจของ 
     - คณะกรรมการ 
     - ผูท่ีมีวัยวุฒิและคุณวุฒิหรือผูท่ีนาเชื่อถือ 

 

 
 

51 
199 

 

 
 

20.4 
79.6 

                                            รวม 250 100 
 

2.4 
 

การประนอมขอพิพาทกรณีเกิดขอพิพาทของคนใน
ชุมชนควรคํานึงถึง 
     - ความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน 
     - การชวยเหลือจากทางราชการหรือสวนกลาง 

 
 
 
 
 

200 
50 

 

 
 

 

 
80.0 
20.0 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 2  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ (ตอ) 
ลําดับท่ี ความรูเก่ียวกับงานการประนอมขอพิพาท จํานวน คารอยละ 

 

2.5 
 

ถาจะทําการประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน ให
ไดผลผูประนอมขอพิพาทควรทํางานรวมกับ 

- ประชาชนโดยตรงในชุมชนทองถ่ิน    

- กลุมตางๆ ในชุมชนทองถ่ิน 

 

 
 

125 
125 

 

 

 
 

50.0 
50.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

2.6 
 

จุดหมายปลายทางสุดทายของการประนอมขอ 
พิพาท 
     - ทําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความสงบสุข  
     - ทําใหประชาชนในทองถ่ินสามารถปกครอง 
       ตนเองได 
  

 

 
 

189 
61 

 

 
 

75.6 
24.4 

 

                                            รวม 250 100 

 

 จากการศึกษาตารางรอยละของความพึงพอใจดานความรูความเขาใจกับการประนอมขอพิพาท 
 

 2.1  ความรูเก่ียวกับงานการประนอมขอพิพาท 
 

     1). การใหความหมายของคําวา “การประนอมขอพิพาท”สวนใหญตอบถูกและใหคําอธิบาย
ละเอียด จํานวน 227 คิดเปนรอยละ 90.8 รองลงมาคือ ตอบถูกแตไมละเอียด จํานวน 23 คิดเปนรอยละ 9.20  

    2). การเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 
               การประนอมขอพิพาทเพ่ือการไกลเกลี่ยของผูพิพากษาสมทบควรเริ่มจากอะไร สวนใหญ
ควรจะเริ่มจากปญหาและความตองการของชาวบานในชุมชนทองถิ่น จํานวน 194 คน คิดเปนรอยละ 
77.6 และปญหาและความตองการของทางราชการหรือสวนกลาง จํานวน 56 คิดเปนรอยละ 22.4   
               การประนอมขอพิพาทควรเนนนั้น สวนใหญเนนการพัฒนาจิตใจ จํานวน 142 คน คิดเปน
รอยละ 56.8 และการพัฒนาวัตถุใหควบคูไปกับการพัฒนาจิตใจ จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 43.2 
และการพัฒนาจิตใจ คิดเปนรอยละ 38.75  

        การตกลงท่ีจะทําการประนอมขอพิพาทใดๆ ในหมูบานข้ึนอยูกับการตัดสินใจของผูท่ีมีวัยวุฒิ
และคุณวุฒิหรือผู ท่ีนาเชื่อถือ เปนสวนใหญ จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 79.6 และคณะกรรมการ 
จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 20.4  

          การประนอมขอพิพาทกรณีเกิดขอพาทของคนในชุมชน สวนใหญการประนอมขอพิพาทคนใน
ชุมชนนั้น จะคํานึงถึงความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในชุมชน จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 80.0 และการ
ชวยเหลือจากทางราชการหรือสวนกลาง จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 20.0  
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              การประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ินใหไดผลสวนใหญผูประนอมขอพิพาท ควรทํางาน
รวมกับกลุมตางๆ ในตําชุมชนทองถ่ิน เนื่องจากกลุมตางๆ ในชุมชนสวนมากมีขอมูลของประชาชนในชุมชน 
จํานวน 125 คิดเปนรอยละ 50.0 และประชาชนโดยตรงในชุมชนทองถ่ิน จํานวน 125 คิดเปนรอยละ 
50.0  
           และสําหรับจุดหมายปลายทางสุดทายของการประนอมขอพิพาท สวนใหญจะทําใหชุมชน
ทองถ่ินเกิดความสงบสุข จํานวน 189 คิดเปนรอยละ 75.6 และทําใหประชาชนในทองถ่ินสามารถปกครองตนเอง
ได จํานวน 61 คิดเปนรอยละ 24.4  
 

 2.2  ความรูเก่ียวกับแหลงใหความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาท 
 

       ขอมูลท่ีเก่ียวกับความรูเก่ียวกับแหลงใหความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาท ไดจาก
การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) คําตอบของคําถามปลายเปดจะตองทําการวิเคราะหและจัด
คําตอบเขาประเด็น (theme) เดียวกัน เพราะจะตองใหไดจํานวนประเด็นคําตอบท่ีแนชัด หลังจากนั้นจึง
นําเอาคําตอบของทุกคนมาพิจารณาเขาประเด็นจนหมด 
       ผลการวิเคราะหเนื้อหา คําตอบของคําถามปลายเปด ความรูเก่ียวกับแหลงใหความชวยเหลือ
ในการประนอมขอพิพาท ผลปรากฏวา เม่ือจัดคําตอบเปนประเด็นสําคัญแลว จะไดความรูเก่ียวกับแหลง
ใหความชวยเหลือและเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปหานอย ดังนี้ 

      ระบบการประนอมขอพิพาทนอกศาล ผูพิพากษาสมทบ สวนใหญ เห็นวา ระบบการประนอม
ขอพิพาท เม่ือเกิดปญหาและความตองการแหลงใหความชวยเหลือไดแก สํานักงานอัยการจังหวัดและ
รองลงมาตามลําดับ คือ ศาลจังหวัด ท่ีวาการจังหวัด ท่ีวาการอําเภอ และกระทรวงมหาดไทย 

     ข้ันตอนการประนอมขอพิพาท สวนใหญ เม่ือเกิดปญหาและความตองการความชวยเหลือ 
ไดแก กลุมคนท่ีอาศัยอยูในชุมชน และรองลงมาตามลําดับ คือ องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล 
กํานัน/ผูใหญบาน บุคคลท่ีนาเชื่อถือในชุมชน  

      กรณีการประนอมขอพิพาทยอมความไมได สวนใหญ เม่ือเกิดปญหาและความตองการ
ความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาท ไดแก สถานีตํารวจ เพ่ือการไกลเกลี่ยอีกรอบและรองลงมา
ตามลําดับ คือ ศาล วัด โรงเรียน และหนวยงานราชการตางๆ  

     การพัฒนาศักยภาพและความสามารถสวนใหญ เม่ือตองการพัฒนาทางดานความสามารถใน
การประนอมขอพิพาท แหลงใหความชวยเหลืออันดับแรก ไดแก สํานักงานอัยการจังหวัด และรองลงมา
ตามลําดับ คือ ท่ีวาการอําเภอ กรมการปกครองและสถานศึกษา  

     สําหรับเรื่องงบประมาณในการดําเนินการประนอมขอพิพาทนั้น ปรากฏวาสวนใหญ ไดรับ
จากหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค และรองลงมาตามลําดับ คือ หนวยงานเอกชน และ
อ่ืนๆ  

     ในสวนบุคคลหรือสถานท่ี ท่ีใหความชวยเหลือในการประนอมขอพิพาทของผูพิพากษา
สมทบ ดังนี้ 

     สํานักงานอัยการจังหวัด สวนใหญ ไดแก สํานักงานอัยการจังหวัดทุกจังหวัดในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และรองลงมาตามลําดับ คือ สํานักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานอัยการ
จังหวัดขอนแกนและหนวยงานอ่ืนๆ  

     ท่ีวาการอําเภอสวนใหญ  ไดแก ท่ีวาการอําเภอเมืองในจังหวัดทุกจังหวัดของเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ    
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     องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล สวนใหญจะไดรับการสนับสนุนหรือชวยเหลือจาก

องคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบลเสียสวนใหญ อาจเนื่องจากมีความใกลชิดกับผูพิพากษาสมทบ  
     สําหรับมูลนิธิ/กลุมชมรม/สมาคมนั้น จากจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมดไมตอบคําถาม

ปลายเปดในขอนี้เลย อาจเนื่องจากไมมีสมาคมหรือมูลนิธิเขาไปใหการชวยเหลือ สวนมากจะเปนหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน ท่ีมีสวนเก่ียวของในการลดความขัดแยงในชุมชนเปนสวนใหญ   

     ในสวนองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ ดานความรูเก่ียวกับงานประนอมขอ
พิพาท สวนใหญจะตอบถูกอาจจะเปนเพราะผูพิพากษาสมทบสวนใหญ ไดศึกษาตอในระดับปริญญาโท
และศึกษาเ พิ่ม เติม เ ก่ียวกับขอกฎหมาย ทําใหการเขาใจในข้ันตอนหรือกระบวนการตางๆ เก่ียวกับ
การประนอมขอพิพาทไดมากข้ึนและในการประนอมขอพิพาทของผูพิพากษาสมทบ เม่ือเกิดกรณี
พิพาทในชุมชนยังตองอาศัยผูท่ีมีวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีความสามารถ นาเชื่อถือนําพาการขจัดปญหาและ
สามารถสรางความเขาใจรวมกัน การหาแหลงใหความชวยเหลือในชุมชนนั้นๆได เวลามีปญหาและมี
ความตองการ สํานักงานอัยการจังหวัดและศาลจังหวัดคือสวนท่ีสําคัญในการขจัดปญหาและขอสงสัย
ตางๆไดเปนอยางดี และท่ีสําคัญในการประนอมขอพิพาทก็ยังตองการความชวยเหลือจากกลุมคนท่ี
อาศัยอยูในชุมชน เพราะเปนกลุมคนท่ีเห็นปญหาและสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถชวยเหลือได 
แตถาเ ม่ือไหรยอมความไมได ซ่ึงจะทําใหชุมชนทองถ่ินเกิดความสงบสุข  

2.3  ความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน 
 

ตารางท่ี 3  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท 
ลําดับท่ี การไดมีสวนในเหตุการณตางๆ จํานวน คารอยละ 

 
 

1. 

 
 

ในกรณีการทํางานสวนรวมเพ่ือประโยชนของ 
ชุมชน โดยเฉพาะเก่ียวกับเรื่องการขจัดปญหา
ความขัดแยงทางสังคม ทานเปนผูหนึ่งท่ีเปนผูนําใน
เรื่องนี้ 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 
 
 
 
 
 

0 
2 
28 
75 
145 

 

 
 
 

 
 
 

0.00 
0.80 
11.2 
30.0 
58.0 

                                            รวม 250 100 
 
 

2. 

 
 

ในการปรึกษาหารือเรื่องตางๆ ระหวางการไกล-
เกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทท่ีเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึง
ไมเก่ียวกับทางราชการ ทานสามารถพูดชี้แจงตอ 
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ตารางท่ี 3  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท (ตอ) 
ลําดับท่ี การไดมีสวนในเหตุการณตางๆ จํานวน คารอยละ 

 
 
 
 

 

 

ตอเหตุการณท่ีคนในชุมชนทองถ่ินเชื่อถือและให
ปฏิบัติตาม 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 

0 
10 
12 
135 
93 

 

 
 
 

0.00 
4.00 
4.80 
54.0 
37.2 

                                            รวม 250 100 
 

3. 
 

 

 

ในการขจัดปญหาท่ีเก่ียวกับความขัดแยงในสังคม
ทานมักจะเปนตัวตั้งตัวตีในการจัดการกับปญหา
และไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนเปนอยางดี 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 

0 
0 
10 
135 
105 

 
 
 
 

 
 

0.00 
0.00 
4.00 
54.0 
42.0 

                                            รวม 250 100 
 

4. 
 

 

 

ในการใหคําแนะนําเก่ียวกับเรื่องตางๆ ถาจะใหคน
ในชุมชนทําอะไรใหม ๆ ท่ีไมเคยทํามากอน ทาน
จะเปนคนแนะนําหรือชี้แนะและพาทํา 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 
- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
4 
4 

170 
72 

 
 
 
 

 
 

0.00 
1.60 
1.60 
68.0 
28.8 

                                            รวม 250 100 
 

5. 
 

 

 

ถาชาวบานมีเรื่องสงสัยหรือไมเขาใจเก่ียวกับขาว        
คราวตางๆ รวมท้ังขาวทางราชการ ทานเปนผูท่ี
ประชาชนมาสอบถามหาขอเท็จจริงอยูเสมอ 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

 
 
 
 
 
 
 

0 
8 
 

 
 
 
 

 
 

0.00 
3.20 
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ตารางท่ี 3  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท (ตอ) 
ลําดับท่ี การไดมีสวนในเหตุการณตางๆ จํานวน คารอยละ 

 
 
 
 

 

 
- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 

 
 

38 
192 
13 

 

 
 

15.2 
76.8 
4.80 

 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

 

 

ในกรณีท่ีชาวบานไปหางานทําไกลๆ เชน ในตาง               
อําเภอ ตางจังหวัดหรือในกรุงเทพฯ ประชาชนสวน
ใหญมักจะขอคําแนะนําจากทานเสมอ 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
15 
148 
68 
19 

 
 
 
 

 
 

0.00 
6.00 
59.2 
27.2 
7.60 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

 

 

เม่ือประชาชนมีปญหาสําคัญๆ เชน การมีปญหา
เก่ียวกับการทะเลาะวิวาท การแตกแยก การ
ขัดแยง ฯลฯ มักจะมาปรึกษาหารือกับทานเสมอ 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
15 
29 
64 
142 

 
 
 
 

 
 

0.00 
6.00 
11.6 
25.6 
56.8 

                                            รวม  250 100 
 

8. 
 

 

 

การไดรับเลือกใหเปนกรรมการตางๆ ในชุมชน
ทองถ่ินหลายตําแหนง 

- ไมจริงเลย 
- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 

3 
13 
15 
62 
157 

 
 

 
 

1.20 
5.20 
6.00 
24.8 
62.8 

                                            รวม  250 100 
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ตารางท่ี 3  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท (ตอ) 
ลําดับท่ี การไดมีสวนในเหตุการณตางๆ จํานวน คารอยละ 

 

9. 
 

 

 

ทานรูสึกลําบากใจเม่ือไปทําการประนอมขอพิพาท
ชาวบานในชุมชนทองถ่ิน 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 

158 
56 
28 
7 
1 

 
 
 
 
 

63.2 
22.4 
11.2 
2.80 
0.40 

                                            รวม  250 100 
 

10. 
 

 

 

ทานยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนคณะทํางาน
รวมกันในการประนอมขอพิพาท  

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 

0 
15 
29 
64 
142 

 
 
 
 
 

0.00 
6.00 
11.6 
25.6 
56.8 

                                            รวม  250 100 
 

11. 
 

 

 

ทานมักจะตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตองเสมอ 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 

3 
13 
15 
157 
162 

 
 
 
 

1.20 
5.20 
6.00 
24.8 
62.8 

                                            รวม  250 100 
 

12. 
 

 

 

เม่ือมีการประนอมขอพิพาทใหทานเลือกทานมัก           
จะอาสาเลือกการประนอมขอพิพาทท่ีงาย ไม
รุนแรง 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 

158 
56 
28 
7 
1 

 
 
 
 
 
 
 

63.2 
22.4 
11.2 
2.80 
0.40 

                                            รวม  250 100 
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ตารางท่ี 3  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาท (ตอ) 
ลําดับท่ี การไดมีสวนในเหตุการณตางๆ จํานวน คารอยละ 

 

13. 
 

 

 

ทานพยายามกระตุนเพ่ือนๆ ของทานใหมี        
ความพยายาม ไมทอถอยตอการประนอมขอ
พิพาทของคนในทองถ่ินของทานใหมากกวาเดิม 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 

0 
3 
35 
70 
142 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 
1.20 
14.0 
28.0 
56.0 

 

                                            รวม  250 100 
 

14. 
 

 

 

ทุกครั้งท่ีทานดําเนินการประนอมขอพิพาท ทาน        
มีความม่ันใจเสมอวาจะสามารถกระทําการสําเร็จ
ได 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 

0 
11 
22 
144 
73 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 
4.40 
8.80 
29.2 
57.6 

 

                                            รวม  250 100 

 

   จากการศึกษาตารางรอยละของความเปนผูนําในการไกล เกลี่ยประนอมขอพิพาทในชุมชน
ทองถ่ิน 

 

    3. ความเปนผูนําในตําบล/ชุมชน 
 

      1) การมีสวนเก่ียวของมากนอยเพียงไรกับเหตุการณในชุมชนทองถ่ิน  
1.1 ในกรณีการทํางานสวนรวมเพ่ือประโยชนของชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะเก่ียวกับ 

เรื่องการขจัดปญหาความขัดแยงทางสังคม สวนใหญมีสวนรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.0 รองลงคือ
มีสวนรวมในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.0 และปานกลาง คิดเปนรอยละ 11.2  
  1.2 ในการปรึกษาหารือเรื่องตางๆ ระหวางการไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพาทท่ี
เกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงไมเก่ียวกับทางราชการสามารถพูดชี้แจงตอเหตุการณใหคนในชุมชนเชื่อถือและให
ปฏิบัติตาม สวนใหญ อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 54.0 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
37.2 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.80  
  1.3 ในการขจัดปญหาท่ีเก่ียวกับความขัดแยงในสังคม ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท มักจะเปนตัวตั้งตัวตีในการจัดการกับปญหาและไดรับความรวมมือจากประชาชนในชุมชน สวนใหญ
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อยูในระดับ มาก คิดเปนรอยละ 54.0 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 42.0 และอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.00  
  1.4 การใหคําแนะนําเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ถาจะใหคนในชุมชนทําอะไรใหมๆ ท่ีไมเคยทํามา
กอน ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท จะเปนคนแนะนําหรือชี้แนะและพาทําสวนใหญอยูใน
ระดับมาก  คิด เปนรอยละ 68.0 รองลงมาอยู  ใน ระดับมาก ที่สุด  คิดเปน รอยละ 28.8 นอย 
และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 1.60 
  1.5 ประชาชนมีเรื่องสงสัยหรือไมเขาใจเก่ียวกับขาวคราวตางๆ รวมท้ังขาวทางราชการ 
ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทเปนผูท่ีประชาชนชอบมาสอบถามหาขอเท็จจริงอยูเสมอสวน
ใหญอยูในระดับมาก คิดละ 76เปนรอย.8 รองลงมาอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 15.2 และอยู
ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.89  
  1.6 ในกรณีท่ีชาวบานไปหางานทําไกล  ๆเชน ในตางอําเภอ ตางจังหวัดหรือในกรุงเทพมหานคร  
ประชาชนสวนใหญมักจะขอคําแนะนําจากผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท สวนใหญอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 59.2 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.2 และอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 7.60  
  1.7 เม่ือประชาชนมีปญหาสําคัญๆ เชน การมีปญหาการทะเลาะวิวาท การแตกแยก 
การขัดแยง ฯลฯ มักจะมาปรึกษาหารือกับผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท สวนใหญอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมาอยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 25.6 และอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 11.6  
 

      2) ลักษณะท่ีเปนจริงสําหรับผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
               2.1 การไดรับเลือกใหเปนกรรมการตางๆ ในชุมชนหลายตําแหนงสวนใหญเปนจริงท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ 68.8 รองลงมาเปนจริง  คิดเปนรอยละ 24.8 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 6.00  
  2.2 ความรูสึกลําบากใจเม่ือไปทําการประนอมขอพิพาทประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 
สวนใหญไมเปนจริงเลย คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมาจริงนอย คิดเปนรอยละ 22.4 และจริงครึ่งเดียว 
คิดเปนรอยละ 11.2 
  2.3 การยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนคณะทํางานรวมกันในการประนอมขอ
พิพาท สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 25.6 และจริงครึ่ง
เดียว คิดเปนรอยละ 11.6  
  2.4 ผูพิพาทสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทมักจะตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตองเสมอ 
สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 24.8 และเปนจริงครึ่ง
เดียว คิดเปนรอยละ 6.00  
  2.5 เม่ือมีการประนอมขอพิพาทใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท มักอาสา
เลือกการประนอมขอพิพาทท่ีงายไมรุนแรง สวนใหญไมจริงเลย คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมาเปนจริง
นอย คิดเปนรอยละ 22.4 และเปนจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 11.2 
  2.6 การพยายามกระตุนเพ่ือนๆ ใหมีความพยายามไมทอถอยตอการประนอมขอพิพาทของ
คนในทองถ่ินใหมากกวาเดิม สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.0 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 
28.0 และเปนจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 14.0   
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  2.7 ทุกครั้งท่ีมีดําเนินการประนอมขอพิพาท ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทมี
ความม่ันใจเสมอวาจะสามารถกระทําการสําเร็จได สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 57.6 
รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 29.2 และเปนจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 8.80 
 ความเปนผูนําในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทในชุมชนทองถ่ิน มีสวนรวมในการทํางานเพ่ือ
ประโยชนของชุมชน โดยเฉพาะการจัดการกับปญหาขอขัดแยงตางๆ ทางสังคมผูพิพากษาสมทบสวน
ใหญเขารวมกิจกรรมทางสังคมตลอดเวลา ทําใหเกิดการพบปะปรึกษาหารือทําใหเกิดการสรางความ
นาเชื่อถือ เชื่อม่ันและใหมีคนกลางท่ีเปนตัวตั้งตัวตีท่ีสามารถแกไขปญหาจากการเกิดขอพิพาทได เชน 
การใหคําแนะนําและไขขอสงสัยไดไมวาจะอยูใกลหรือไกลและเม่ือเกิดการยอมรับในตัวผูพิพากษา
สมทบหรือผูทําการประนอมขอพิพาท ผูพิพากษาสมทบก็ไมลําบากใจในการประนอมขอพิพาทสืบ
เนื่องมาจากการเขารวมกิจกรรมและเปนกรรมการในงานตางๆ แสดงใหเห็นถึงความไมทอถอยตอการ
ขจัดปญหาลดความรุนแรงในชุมชนทองถ่ินในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

4. ความซ่ือตรงตอหนาท่ี 
 

ตารางท่ี 4  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความซ่ือตรงตอหนาท่ี  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดหรือการกระทํา จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

ในการท่ีประนอมขอพิพาทคนในชุมชนบางคนไม 
เปนกลางนิดๆ หนอยๆ ก็ไมนาเสียหายเพราะการ
ทํางานไมไดรับเงินคาตอบแทน 

- ไมมีความเห็น 
- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 
 

 
 

 
 

 
 

75 
157 
13 
5 
0 

 
 

 
 
 

 

30.0 
62.8 
5.20 
2.00 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 
 

2. 

 
 

การเขาขางญาติสนิท มิตรสหาย ไมถือเปนการ
ทุจริตตอหนาท่ี   

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก  

- ไมเห็นดวย 
- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 
 

 

 
 
 

146 
46 
43 
13 
2 

 

 
 

 

58.4 
18.4 
17.2 
5.20 
0.80 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 4  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ตอ) 
ลําดับท่ี ตามปกติเปนคนเชนนี้ จํานวน คารอยละ 

 

3. 
 

มีบอยครั้งท่ีทานทํางานของสวนรวมจนไมมีเวลา 
พักผอน เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมายเสร็จตาม
เปาหมาย 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 
 

 
 

 
 

5 
157 
13 
0 
0 

 
 

 
 
 

 

2.00 
62.8 
5.20 
0.00 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 

4. 
 

จะหยุดทํางานสวนตัวไวกอนเม่ือมีงานสวนรวม 
- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 
 
 

3 
26 
49 
51 
121 

 
 

 

1.20 
10.4 
19.6 
20.0 
48.4 

                                            รวม 250 100 
  

5. 
 

เขาประชุมปรึกษาหารือ ทุกครั้งเม่ือมีการประนอม
ขอพิพาท 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด 

 

 
 

 
 

4 
14 
23 
79 
130 

 
 

 
 

 

1.60 
5.60 
9.20 
31.6 
52.0 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

มักทํางานตามขอตกลงในการประชุมอยาง
เครงครัด 

- ไมจริงเลย 
 

 

 
 

 
 

0 

 
 

 
 

 

0.00 
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ตารางท่ี 4  คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ตอ) 
ลําดับท่ี ตามปกติเปนคนเชนนี้ จํานวน คารอยละ 

 

6. 
 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 

13 
19 
73 
145 

  

 

5.20 
7.60 
29.2 
58.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

เม่ือรูวาเกิดความขัดแยงในสวนรวมท่ีรุนแรงในการ
ประนอมขอพิพาท ทานมักจะวางเฉยเพ่ือหลีกเลี่ยง
จากความยุงยาก 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 
 

 
 
 

112 
81 
23 
34 
0 

 
 

 
 
 
 

 

44.8 
32.4 
9.20 
13.6 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

เม่ือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายในชุมชน ทานจะทําไดอยางเรียบรอย 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 

 
 
 

0 
3 
17 
134 
96 

 
 

 
 

 

0.00 
1.20 
6.80 
53.6 
38.4 

                                            รวม 250 100 
  

จากการศึกษาตารางรอยละของความซ่ือตรงตอหนาท่ี 
 

    4.  ความซ่ือตรงตอหนาท่ี 
 

        1) การเห็นดวยกับแนวคิดหรือการกระทํา 
       1.1 ในการท่ีประนอมขอพิพาทคนในชุมชนบางคนไมเปนกลางนิดๆ หนอยๆ ก็คิดวาไม
นาเสียหาย เพราะการทํางานไมไดรับเงินคาตอบแทน สวนใหญไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 62.8 
รองลงมาไมมีความเห็น คิดเปนรอยละ 30.0 และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 5.20 
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  1.2 การเขาขางญาติสนิทมิตรสหาย ไมถือเปนการทุจริตตอหนาท่ี สวนใหญไมมีความเห็น คิด
เปนรอยละ 58.4 รองลงมาไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 18.4 และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 17.2   
 

       2) ความคิดเห็นเก่ียวกับตัวผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท  
     2.1 มีบอยครั้งท่ีทํางานของสวนรวมจนไมมีเวลาพักผอน เพ่ือใหงานท่ีไดรับมอบหมาย
เสร็จตามเปาหมาย ในเรื่องของการทํางานจนไมมีเวลาพักผอนเพ่ือใหงานสําเร็จนั้น อยูในระดับจริง
นอย คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมาเปนจริงครึ่ ง เดียว คิดเปนรอยละ 5.20 และไมจริงเลย คิดเปน
รอยละ 2.00  
  2.2 การหยุดทํางานสวนตัวไวกอนเม่ือมีงานสวนรวม ในเรื่องการหยุดทํางานสวนตัวไว
ทํางานสวนรวมกอนนั้น สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.4 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 
20.0 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 19.6 
  2.3 การเขาประชุมปรึกษาหารือทุกครั้งเม่ือมีการประนอมขอพิพาทเก่ียวกับการรวม
ประชุมปรึกษาในการประนอมขอพิพาททุกครั้งนั้น สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมาเปน
จริง คิดเปนรอยละ 31.6 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 9.20   
  2.4 การทํางานตามขอตกลงในท่ีประชุมอยางเครงครัดในการปฏบิัติงานจะทําตามขอตกลง
ในท่ีประชุมอยางเครงครัดนั้น สวนใหญเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 58.0 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 
29.2 และจริงครึ่งเดียว 7.60   
  2.5 เม่ือรูวาเกิดความขัดแยงในสวนรวมท่ีรุนแรงในการประนอมขอพิพาท มักจะวางเฉยเพ่ือ
หลีกเลี่ยงจากความยุงยาก เห็นวาเม่ือเกิดความขัดแยงในสวนรวมท่ีรุนแรงมักจะวางเฉยนั้น สวนใหญไมจริง
เลย คิดเปนรอยละ 44.8 รองลงมาเปนจริงนอย คิดเปนรอยละ 32.4 จริง และเปนจริง คิดเปนรอยละ 
13.6 
  2.6 เม่ือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนา ที่ ที่ ไดรับมอบหมายในชุมชนจะทํา
ไดอยางเรียบรอย เห็นวาในการรับผิดชอบในหนาท่ีจะทําไดอยางเรียบรอยนั้น สวนใหญเปนจริง คิดเปน
รอยละ 53.6 รองลงมาเปนจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.4 จริงนอยและจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 6.80   

 

    5. ความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท 
 

ตารางท่ี 5 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดหรือการกระทํา จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

ไมมีอะไรท่ีผูพิพากษาสมทบจะชวยกันทําไมได 
- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 
 

 

 

 
 

0 
1 
2 
68 
179 

 
 

 
 

0.00 
0.40 
0.80 
27.2 
71.6 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 5 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท (ตอ)  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดหรือการกระทํา 

และลักษณะปกติของผูพิพากษาสมทบ 
จํานวน คารอยละ 

 

2. 
 

งานการไกล เกลี่ ยข อ พิพาท  โดย เฉพาะการ
ประนอมขอพิพาทคนในชุมชนเปนเรื่องนาปวดหัว 
เพราะตองใชความอดทน อดกลั้นและความ
ยุติธรรมเปนอยางมาก   

- ไมมีความเห็น 
- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

0 
1 
14 
166 
69 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

0.00 
0.40 
5.60 
66.4 
27.6 

                                            รวม 250 100 
 

3 
 

การประนอมขอพิพาทประชาชนในชุมชนทองถ่ิน 
กรณีเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรง ถาราชการหรือ
สวนกลางไมชวยก็ไมมีทางสําเร็จ 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 
- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 
 

 
 

 
 
 

 
 

8 
107 
133 
2 
0 

 
 

 
 
 
 

 

3.20 
42.8 
53.2 
0.80 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 
 

4 

 
 

ชอบทํางานท่ียากและทาทาย 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด      
 

 
 
 

 

0 
5 

124 
85 
36 

 

 
 

0.00 
2.00 
49.6 
34.0 
14.4 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 5 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท (ตอ)  
ลําดับท่ี ลักษณะปกติของผูพิพากษาสมทบ จํานวน คารอยละ 

 

5. 
 

ยอมสละอะไรหลายอยางเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ี 
ตองการ 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด      

 
 

 
 

 
 

0 
1 
3 
97 
149 

 
 

 
 
 
 

0.00 
0.40 
1.20 
38.8 
59.6 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

ชอบทําการทํางานท่ีตองอาศัยการเจรจาบอยๆ 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด      

 
 
 

0 
1 
3 
97 
149 

 
 

 

0.00 
0.40 
1.20 
38.8 
59.6 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

เม่ือทําอะไรแลวจะตองทําตอไปจนสําเร็จ 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด      
-  

 
 
 

0 
3 
33 
100 
144 

 
 

 

0.00 
1.20 
13.2 
40.0 
45.6 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

ชอบตั้งความหวังสูงๆ แลวพยายามทําตามความ 
หวังนั้น 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด     
  

 
 
 
 
 

0 
1 
39 
105 
105 

 
 
 
 

 

0.00 
0.40 
15.6 
42.0 
42.0 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 5 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท (ตอ)  
ลําดับท่ี ลักษณะปกติของผูพิพากษาสมทบ จํานวน คารอยละ 

 

9 
 

ถือวาการทํางานทุกอยางยอมมีอุปสรรคเปน
ธรรมดา 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด      

 

 
 

 
 
 

0 
1 
31 
80 
138 

 
 

 
 
 

0.00 
0.40 
12.4 
32.0 
55.2 

                                            รวม 250 100 
 

10 
 

 เม่ือทํางานมักจะวางแผนอยางระมัดระวัง เพ่ือให
งานบรรลุเปาหมาย 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด      

 

 
 

 
 
 

0 
1 
7 

145 
97 

 
 

 
 
 

0.00 
0.40 
2.80 
58.0 
38.8 

                                            รวม 250 100 
 

11 
 

เม่ือทําอะไรมักจะทําใหเสร็จกอนแลวจึงจะหยุดพัก 

- ไมจริงเลย 
- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด      
 

 
 
 
 

0 
1 
5 

136 
108 

 
 

 
 

0.00 
0.40 
2.00 
58.0 
43.2 

                                            รวม 250 100 

 

จากการศึกษาตารางรอยละของความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท 
 

5. ความมีจิตมุงม่ันท่ีจะประนอมขอพิพาท 
 

1) การเห็นดวยกับแนวความคิดหรือการกระทํา 
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         1.1 ไมมีอะไรท่ีผู พิพากษาสมทบจะชวยกันทําไมได สวนใหญเห็นวาไมมีอะไรท่ีผู
พิพากษาสมทบจะชวยกันทําไมไดนั้น อยูในระดับท่ีเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 71.6 รองลงมาเห็น
ดวย คิดเปนรอยละ 27.2 และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 0.80 
  1.2 งานการไกลเกลี่ยโดยเฉพาะการประนอมขอพิพาทคนในชุมชนเปนเรื่องนาปวดหัว 
เพราะตองใชความอดทน อดกลั้น และความยุติธรรมเปนอยางมาก สวนใหญเห็นวางานประนอมขอ
พิพาทเปนเรื่องปวดหัวนั้น อยูในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 66.4 รองลงมาอยูในระดับเห็นดวยมาก 
คิดเปนรอยละ 27.6 และอยูในระดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 5.60 
  1.3 การประนอมขอพิพาทประชาชนในชุมชนทองถ่ิน กรณีเกิดความขัดแยงท่ีรุนแรง ถา
ราชการหรือสวนกลางไมชวยก็ไมมีทางสําเร็จ สวนใหญเห็นวาสวนราชการมีความสําคัญในการประนอม
ขอพิพาทนั้น อยูในระดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 53.2 รองลงมาอยูในระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปน
รอยละ 42.8 จริง และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 3.20 
 

      2) ตัวตนของผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
               2.1 ชอบทํางานท่ียากและทาทาย สวนใหญในการทํางานท่ียากและทาทายนั้น อยู
ในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 49.56 รองลงมาอยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 34.0 และจริงท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 14.4   
  2.2 ยอมสละอะไรหลายอยางเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตองการ สวนใหญเก่ียวกับการยอม
สละสิ่งตางๆ เพ่ือใหไดมาตามความตองการนั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 59.6 รองลงมาเปน
จริง คิดเปนรอยละ 38.8 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 1.20 

  2.3 ชอบทําการทํางานท่ีตองอาศัยการเจรจาบอยๆ สวนใหญเห็นวาการทํางานท่ีการ
เจรจานั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 59.6 รองลงมาเปนจริง คิดเปนรอยละ 38.8 และจริงครึ่ง
เดียว คิดเปนรอยละ 1.20 
  2.4 เม่ือทําอะไรแลวจะตองทําตอไปจนสําเร็จ สวนใหญผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาทจะทําอะไรตองทําใหสําเร็จนั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 45.6 รองลงมาเปนจริง คิด
เปนรอยละ 40.0 จริง และจริง คิดเปนรอยละ 13.2 
  2.5 ชอบตั้งความหวังสูงๆ แลวพยายามทําตามความหวังนั้น สวนใหญในเรื่องการตั้ง
ความหวังท่ีสูงๆ นั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.2 และอยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 42.2 
รองลงมาอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 15.6  
  2.6 ถือวาการทํางานทุกอยางยอมมีอุปสรรคเปนธรรมดา สวนใหญในเรื่องของการ
ทํางานทุกอยางยอมมีปญหาและอุปสรรคนั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 55.2 รองลงมาอยูใน
ระดับจริง คิดเปนรอยละ 32.0 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 12.4  
  2.7 การทํางานมักจะวางแผนอยางระมัดระวัง เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย สวนใหญ 
เห็นวาการทํางานมักจะวางแผนกันอยางระมัดระวังนั้น อยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 58.0 รองลงมา
อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.8 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 2.80 
  2.8 เวลาทําอะไรมักจะทําใหเสร็จกอนแลวจึงจะหยุดพัก สวนใหญเห็นวาการทําอะไร
ก็จะตองทําใหเสร็จกอนนั้น อยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 58.0 รองลงมาอยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 43.2 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 2.00 
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  6.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

ตารางท่ี 6 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเชื่อม่ันในตนเอง  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

การยอมแพทําใหสบายใจดีกวาการตอสู 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 
- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

 

0 
1 
36 
91 
122 

 
 

 

0.00 
0.40 
14.4 
36.4 
48.8 

                                            รวม 250 100 
 

2 
 

การพ่ึงตนเองดีกวาพ่ึงคนอ่ืน 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 
- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

 

0 
2 
91 
60 
97 

 
 

 

0.00 
0.80 
36.4 
24.0 
38.8 

                                            รวม 250 100 
 

3 
 

ความสําเร็จข้ึนอยูกับดวง 

- ไมมีความเห็น 
- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

 

0 
88 
135 
25 
2 

 
 

 

0.00 
35.2 
54.0 
10.0 
0.80 

 

                                            รวม 250 100 
 

4 
 

ความรูสึกไมสบายใจเม่ือเดินเขาไปในหมูคนมากๆ 
- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 
 
 

118 
86 
45 
1 
0 

 

 
 

 
47.2 
34.4 
18.0 
0.40 
0.00 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 6 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเชื่อม่ันในตนเอง (ตอ)  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

5. 
 

กลาตัดสินใจทําอะไรลงไป ท้ังๆ ท่ีรูวาเสี่ยงตอ
อันตราย 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 

 

 
 
 

0 
11 
122 
103 
14 

 
 
 
 

 

0.00 
4.40 
48.8 
41.2 
5.60 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

รูสึกประหมาเสียงสั่นขณะท่ีพูดตอหนาคนมากๆ 
- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด 

 

 

 

 
 

113 
45 
90 
2 
0 

 
 

 
 

45.2 
18.0 
36.0 
0.80 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

มีความหวังอยางแรงกลาวาจะประสบความสําเร็จ
และความกาวหนาในการทํางาน 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด 

 

 

 

 
 

0 
1 
2 
13 
154 

 

 
 

 
 

0.00 
0.40 
0.80 
37.2 
61.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

ชอบทํางานตามคําสั่ง 
- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 
 

 

125 
109 
15 
1 
0 

 
 
 

50.0 
43.6 
6.00 
0.40 
0.00 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 6 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความเชื่อม่ันในตนเอง (ตอ)  
ลําดับท่ี เหน็ดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

9. 
 

คิดวาบุคลิกและทาทางของตนเองไมดีพอ 
- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 
- จริงท่ีสุด 

 

 
 

 

114 
115 
19 
12 
0 

 
 
 

45.6 
46.0 
7.60 
0.80 
0.00 

                                            รวม 250 100 
 

10. 
 

แนใจในการตัดสินใจของตนเองเสมอ 

- ไมจริงเลย 
- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 
 

 
 

 

85 
127 
37 
1 
0 

 
 
 

34.0 
50.8 
14.8 
0.40 
0.00 

                                            รวม 250 100 

 

จากการศึกษาตารางรอยละของความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

   6.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 

       1) การเห็นดวยกับแนวความคิดและวิธีการ 
         1.1 การยอมแพทําใหสบายใจดีกวาการตอสู สวนใหญในการยอมแพทําใหสบายใจนั้น
อยูในระดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงอยูในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 36.4 และอยูใน
ระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 14.4   

1.2 พ่ึงตนเองดีกวาพ่ึงคนอ่ืน สวนใหญเก่ียวกับการพ่ึงตนเองดีกวาพ่ึงคนอ่ืนนั้นอยูใน
ระดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 38.8 รองลงมาอยูในระดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 36.4 และอยู
ในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 24.0 
  1.3 ความสําเร็จข้ึนอยูกับดวง สวนใหญทางดานความสําเร็จข้ึนอยูกับดวงนั้น อยูในระดับไม
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 54.0 รองลงมาอยูในดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 35.2 และอยูในระดับเห็นดวย คิด
เปนรอยละ 10.0  

      2) ลักษณะปกติของผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาท 
        2.1 รูสึกไมสบายใจเม่ือเดินเขาไปในหมูคนมากๆ สวนใหญเก่ียวกับความรูสึกไมสบายใจ
เม่ือมีคนมากๆ นั้น อยูในระดับไมจริงเลย คิดเปนรอยละ 47.2 รองลงมาอยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 
34.4 และอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 18.0  
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  2.2 กลาตัดสินใจทําอะไรลงไปท้ังๆ ท่ีรูวาเสี่ยงตออันตราย สวนใหญในการกลาตัดสินใจ
ทําอะไร ซ่ึงเสี่ยงตออันตรายนั้น อยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 48.8 รองลงมาอยูในระดับจริง 
คิดเปนรอยละ 41.2 และอยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 5.6 
                2.3 รูสึกประหมาเสียงสั่นขณะท่ีพูดตอหนาคนมากๆสวนใหญทางดานความรูสึกประหมา
ขณะพูดตอหนาคนมากๆนั้น อยูในระดับไมจริงเลย คิดเปนรอยละ 45.2 รองลงมาอยูในระดับจริงครึ่ง
เดียว คิดเปนรอยละ 36.0 และอยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 18.0  

 2.4 มีความหวังอยางแรงกลาวาจะประสบความสําเร็จ และความกาวหนาในการทํางาน  
สวนใหญการมีความหวังในการประสบผลสําเร็จในหนาท่ีการงานนั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอย
ละ 61.56 รองลงมาอยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 37.2 จริงนอย และอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปน
รอยละ 0.80 
        2.5 ชอบทํางานตามคําสั่ง สวนใหญดานการชอบทํางานตามคําสั่งนั้น อยู ในระดับไม
จริง เลย คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาอยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 43.6 และอยูในระดับจริง
ครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 6.00 
       2.6 คิดวาบุคลิกและทาทางของตนเองไมดีพอ สวนใหญเห็นวาบุคลิกและลักษณะ
ทาทางของตนเองไมดีพอนั้น อยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 46.0 รองลงมาอยูในระดับไมจริงเลย
คิดเปนรอยละ 45.6 และจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 7.60 
           2.7 แนใจในการตัดสินใจของตนเองเสมอ สวนใหญในการกลาตัดสินใจทําอะไรซ่ึงเสี่ยงตอ
อันตรายนั้น อยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 50.8 รองลงมาอยูในระดับไมจริงเลย คิดเปนรอยละ 
34.0 จริงครึ่งเดียว และอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 14.8 
 

7.  ทัศนคติแบบประชาธิปไตย 
 

ตารางท่ี 7 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามทัศนคติแบบประชาธิปไตย  
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

ตามปกติคนมักจะชอบรวมมือชวยเหลือเอ้ือเฟอ    
ซ่ึงกันและกัน 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 
- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 

 

 

 
 

0 
1 
11 
109 
129 

 
 
 
 
 

0.00 
0.40 
4.40 
43.6 
51.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

2. 
 

ไมควรใหสิทธิเสมอภาคแกคนทุกคน เพราะคนเรา
เกิดมาไมเทากัน 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 
 

 
 

 

 
 

0 
94 

 
 
 
 
 

0.00 
37.6 
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ตารางท่ี 7 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามทัศนคติแบบประชาธิปไตย (ตอ) 
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

 
 

- ไมเห็นดวย 
- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

106 
43 
7 

 
 

42.4 
17.2 
2.80 

 

                                            รวม 250 100 
 

3. 
 

การเมืองเปนเรื่องสกปรก คนท่ีตองการความ
บริสุทธิ์ไมควรยุงกับการเมือง 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 
- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 

 

 

 
 

0 
110 
117 
22 
1 

 
 
 
 
 

0.00 
44.0 
46.8 
8.80 
0.40 

 

                                            รวม 250 100 
 

4. 
 

การทํางานกับคนหลายคนทําใหงานชักชา            
เกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน 

- ไมมีความเห็น 

- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

 

 
 

0 
1 
42 
80 
127 

 
 
 
 
 

0.00 
0.40 
16.8 
32.0 
50.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

5. 
 

เราไมควรสนใจปญหาของคนอ่ืน ตราบใดท่ีเรา     
ยังแกไขปญหาของตัวเองไมเรียบรอย  

- ไมมีความเห็น 
- ไมเห็นดวยมาก 

- ไมเห็นดวย 

- เห็นดวย 

- เห็นดวยมาก 

 
 

 

 
 

0 
108 
132 
9 
1 

 
 
 
 
 

0.00 
43.2 
52.8 
3.60 
0.40 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 7 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามทัศนคติแบบประชาธิปไตย (ตอ) 
ลําดับท่ี เห็นดวยกับแนวคิดและวิธีการ จํานวน คารอยละ 

 

6. 
 

ถนัดท่ีจะทํางานคนเดียวมากกวาท่ีจะทํางานเปน
กลุม 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 

 

 
 

0 
131 
109 
9 
1 

 
 
 
 
 

0.00 
52.4 
43.6 
3.60 
0.40 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

ถางานท่ีไดรับมอบหมายไมตรงกับนิสัยและ 
ความถนัดมักจะไมรับผิดชอบ  

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 
- จริงครึ่งเดียว 

- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 
 

 

 
 

129 
79 
41 
1 
0 

 
 
 
 
 

51.6 
31.6 
16.4 
0.40 
0.00 

 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

ถาเห็นวาสิ่งท่ีทําคิดถูกตองแลว จะไมสนใจวาใคร  
จะเห็นดวยหรือไม 

- ไมจริงเลย 

- จริงนอย 

- จริงครึ่งเดียว 
- จริง 

- จริงท่ีสุด 

 

 

 

 
 

0 
2 
64 
78 
106 

 
 
 
 
 

0.00 
0.80 
25.6 
31.2 
42.4 

 

                                            รวม 250 100 

 

จากการศึกษาตารางรอยละของทัศนคติแบบประชาธิปไตย 
 

 7.  ทัศนคติแบบประชาธิปไตย 
 

          1) การเห็นดวยกับแนวความคิดหรือวิธีการ 
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                  1.1 ตามปรกติคนมักจะชอบรวมมือชวยเหลือเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน สวนใหญเก่ียวกับ
การเอ้ือเฟอใหความรวมมือซ่ึงกันและกันนั้น อยูในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 4.40 รองลงมาอยูใน
ระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 43.6 และอยูในระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 6.25   
  1.2 ไมควรใหสิทธิเสมอภาคแกคนทุกคน เพราะคนเราเกิดมาไมเทากันสวนใหญ เก่ียวกับ
แนวความคิดในเรื่องสิทธิเสมอภาคนั้น อยูในระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 42.4 รองลงมาอยูใน
ระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 37.6 และอยูในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 17.2   

1.3 การเมืองเปนเรื่องสกปรก คนท่ีตองการความบริสุทธิ์ไมควรยุงกับการเมือง สวนใหญ 
เก่ียวกับเรื่องการเมืองท่ีไมสมควรไปยุงนั้น อยูในระดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 46.8 รองลงมาอยูใน
ระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 44.0 และอยูในระดับเห็นดวย คิดเปนรอยละ 8.80 
           1.4 การทํางานกับคนหลายคนทําใหงานชักชาเกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน สวนใหญ 
การทํางานกับคนหลายคนทําใหงานชักชานั้น อยูในระดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 50.8 รองลงมา
อยูนะดับเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 32.0 และอยูในระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 16.8 
            1.5 เราไมควรสนใจปญหาของคนอ่ืน ตราบใดท่ีเรายังแกไขปญหาของตัวเองไมเรียบรอย 
สวนใหญการท่ีไมควรสนใจปญหาของคนอ่ืนนั้น อยูในระดับไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 52.8 รองลงมา
อยูในระดับไมเห็นดวยมาก คิดเปนรอยละ 43.2 และอยูในระดับเห็นดวย  คิดเปนรอยละ 3.60   
       2) ลักษณะปกติของผูประนอมขอพิพาทหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาท 
              2.1 ถนัดท่ีจะทํางานคนเดียวมากกวาท่ีจะทํางานเปนกลุม สวนใหญเก่ียวกับการทํางานคน
เดียวถนัดกวาทําเปนกลุมนั้น อยูในระดับจริงนอย คิดเปนรอยละ 52.4 รองลงมาอยูในระดับจริงครึ่ง
เดียว คิดเปนรอยละ 43.6 และอยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 3.60 
          2.2 ถางานท่ีไดรับมอบหมายไมตรงกับนิสัยและความถนัดมักจะไมรับผิดชอบ สวนใหญ  
เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมายถาไมถนัดจะไมรับผิดชอบนั้น อยูในระดับไมจริงเลย คิดเปนรอยละ 51.6  
รองลงมาอยูในระดับจรงินอย คิดเปนรอยละ 31.6 และอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 16.4 
          2.3 การเห็นวาสิ่งท่ีทําคิดวาถูกตองแลว จะไมสนใจวาใครจะเห็นดวยหรือไม สวนใหญ   
ถาเห็นวาสิ่งท่ีทําคิดวาถูกตองแลวจะไมสนใจใครนั้น อยูในระดับจริงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.4  
รองลงมาอยูในระดับจริง คิดเปนรอยละ 31.2 และอยูในระดับจริงครึ่งเดียว คิดเปนรอยละ 25.6 
  

   ในการปฏิบัติงานของผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาท จะไมไดรับ
คาตอบแทนเปนการกระทําโดยความเต็มใจ และปฏิบัติงานโดยไมเห็นแกเพ่ือนพองหรือญาติมิตรใน
การทํางานผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอพิพาท ไดมีความเสียสละในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ บางครั้งไมมีเวลาสวนตัวและมีความรับผิดชอบยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีการ
วางแผนประชุมปรึกษาหารือกันอยูเสมอและท่ีสําคัญมีจิตมุงม่ันในการประนอมขอพิพาท โดยอาศัย

ความอดทน อดกลั้น มีใจเปนกลางเปนงานท่ีทาทายและเสี่ยง ซ่ึงจะทําใหงานท่ีกระทําสําเร็จตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวและความสําเร็จกอใหเกิดความเชื่อม่ันในตัวผูประนอมขอพิพาทเองและในการ
ตัดสินใจกับทุกขอพิพาทท่ีสําเร็จ ก็นําไปสูการมีทัศนคติแบบประชาธิปไตยและไปในทางท่ีดีและท่ี
ถูกตองสามารถพัฒนา ขจัดปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากความไมเขาใจ จากความไมรู จากความสับสน 
จากความตองการไมมีท่ีสิ้นสุดของมนุษย จากสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทย
ก็จะสมารถนําพาชุมชนทองถ่ินใหเจริญ ลดความขัดแยงในชุมชนทองถ่ินได 
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ตอนท่ี 3  แนวทางดําเนินการจัดการฝกอบรม (รูปแบบยุทธวิธีการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบ) 
            3.1 เวลา สถานท่ี และคาใชจาย 
 

ตารางท่ี 8 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเวลา สถานท่ี และคาใชจาย 
ลําดับท่ี วิธีการตอไปนี้ มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงใด 
จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

จัดฝกอบรมหลังท่ีไดรับการมอบหมายหรือแตงตั้ง 
ใหเปนผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท
ปฏิบัติงาน 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 

 
 

 

 
 
 
 

0 
1 
9 

130 
110 

 
 
 
 
 
 
 

0.00 
0.40 
3.60 
52.0 
44.0 

                                            รวม 250 100 
 

2. 
 

จัดฝกอบรม เม่ือผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรม -
การประนอมขอพิพาทเขาปฏิบัติหนาท่ีแลว 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 

 
 

 

 
 

45 
40 
87 
53 
25 

 
 
 
 

 

18.0 
16.0 
34.8 
21.2 
10.0 

                                            รวม 250 100 
 

3. 
 

การฝกอบรมกอนผูประนอมขอพิพาทหรือ
คณะกรรมการประนอมขอพิพาทจะปฏิบัติหนาท่ี
ควรจัดก่ีวัน 

- 1  วัน 

- 2  วัน 

- 3  วัน 
- 4 วัน 

- 5  วัน 

- 6  วัน 

- 7  วัน 

- อ่ืนๆ 

 
 

 

 

 
 
 

2 
8 
22 
47 
90 
40 
40 

 1  

 
 
 
 
\ 

 
 

0.80 
3.20 
8.80 
18.8 
36.0 
16.0 
16.0 
0.40 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 8 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเวลา สถานท่ี และคาใชจาย (ตอ) 
ลําดับท่ี วิธีการตอไปนี้ มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัตไิดเพียงใด 
จํานวน คารอยละ 

 

4. 
 

การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรม
ทบทวนหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้นควรจัดก่ีวัน 
 

- 1  วัน 
- 2  วัน 

- 3  วัน 

- จัดตามความเหมาะสม 

 
 

 

 

 
 

3 
28 
58 
161 

 
 
 
 
 

 

1.20 
11.2 
23.2 
64.4 

 

                                            รวม 250 100 
 

5. 
 

การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือการ
ฝกอบรมทบทวน หรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้นควรจัด
ในชวงใด 
 

- ชวงเวลาตนป 

- ชวงเวลากลางป 
- ชวงเวลาปลายป 

- ชวงใดก็ได  แลวแตความสะดวกและความ
จําเปนเพราะผูพิพากษาสมทบ สามารถ
สละเวลาได 

  

 
 

 

 
 
 

 
35 
29 
53 
133 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

14.0 
11.6 
21.2 
53.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ี หรือฝกอบรม
ทบทวน หรือการฝกอบรมเพ่ิมเติมควรจัดบอยครั้ง
เพียงใด 
 

- จัดทุกปๆ ละ 1 ครั้ง 

- จัดทุกป จํานวนครั้งข้ึนอยูกับความจําเปน 
ปญหาและความตองการ 

- จัดข้ึนตามความจําเปน ปญหาการขัดแยงท่ี
เกิดข้ึนและความตองการแกไขปญหาความ 
ความขัดแยงในสังคม 

 

 
 

 

 
 
 

 
10 
51 
 

189 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.00 
20.4 

 
75.6 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 8 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเวลา สถานท่ี และคาใชจาย (ตอ) 
ลําดับท่ี สถานท่ีฝกอบรมตอไปนี ้มีความเหมาะสมและ

สามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
จํานวน คารอยละ 

 

7. 
 

จัดฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการ
ประนอมขอพิพาทในสวนกลางท่ีสะดวกตอการ
เดินทาง 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 
 

 

 
 

 
 
 

12 
26 
35 
52 
125 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.80 
10.4 
14.0 
20.8 
50.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

จัดฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการ
ประนอมขอพิพาทในสวนภูมิภาคท่ีสะดวกตอการ
เดินทาง 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

0 
2 
10 
50 
188 

 
 
 
 

 
 
 

0.00 
0.80 
4.00 
20.0 
75.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

9. 
 

จัดตามศูนยฝกอบรมหรือสถาบันการศึกษาตางๆ 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 
 

 

 

0 
0 
16 
73 
161 

 
 
 

 

0.00 
0.00 
6.40 
29.2 
64.2 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 8 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเวลา สถานท่ี (ตอ) 
ลําดับท่ี งบประมาณในฝกอบรมตอไปนี้ มีความเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
จํานวน คารอยละ 

 

10. 
 

ผูพิพากษาสมทบหรือคณะกรรมการประนอมขอ
พิพาท ควรออกคาใชจายในการไปดูงานนอก
สถานท่ีเอง  
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

12 
26 
35 
52 
125 

 
 
 
 

 
 
 
 

4.80 
10.4 
14.0 
20.8 
50.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

11. 
 

ผูพิ้พากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควร

ออกคาอาหารในระหวางฝกอบรมเอง 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 
 
 

61 
83 
40 
36 
30 

 
 
 

 
 
 

24.4 
33.2 
16.0 
14.4 
12.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

12. 
 

ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควร
ออกคาใชจายเองในกรณีท่ีเชิญผูท่ีมีความชํานาญ
พิเศษมาใหความรูตามท่ีตองการ 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

0 
6 
80 
83 
81 

 
 
 

 
 
 
 
 

0.00 
2.40 
32.0 
33.2 
32.4 

 

                                            รวม 250 100 
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ตอนท่ี 3 แนวทางดําเนินการจัดการฝกอบรม (รูปแบบยุทธวิธีการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบ) 
 

 จากการศึกษาตารางรอยละเวลา สถานท่ี และคาใชจาย 
 

 3.1 เวลา สถานท่ี และคาใชจาย 
 

     1) การจัดฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท คิดวาวิธีการตอไปนี้เหมาะสม
และสามารถปฏิบัติไดเพียงใด 
                1.1 จัดฝกอบรมหลังท่ีไดรับการมอบหมายหรือแตงตั้งใหเปนผูประนอมขอพิพาท
ปฏิบัติงาน สวนใหญในเรื่องการจัดฝกอบรมหลังท่ีไดรับการมอบหมายนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
52.0 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 44.0 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 5.60
          

        1.2 จัดฝกอบรมเม่ือผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท เขาปฏิบัติหนาท่ีแลวสวน
ใหญเก่ียวกับการจัดฝกอบรม เม่ือผูประนอมขอพิพาทไดทําการปฏิบัติงานแลวนั้น อยูในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 34.8 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 21.2 และอยูในระดับนอย คิดเปน
รอยละ 16.0 
          1.3 การฝกอบรมกอนผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ในการประนอมขอพิพาท
จะปฏิบัติหนาท่ีควรจัดก่ีวัน สวนใหญในการฝกอบรมกอนจะปฏิบัติหนาท่ีตองจัดก่ีวันนั้น เห็นวา 5 วัน 
คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมาอยู ในระดับ 4 วัน คิดเปนรอยละ 18.8 และ 6 วัน กับ 7 วัน คิด
เปนรอยละ 16.0 
  1.4 การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้น ควร
จัดก่ีวัน สวนใหญในการฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนเพ่ิมเติมนั้น เห็นวาจัดตาม
ความเหมาะสม คิดเปนรอยละ 64.4 รองลงมาอยูในระดับ 3 วัน คิดเปนรอยละ 23.2 และอยูในระดับ 2 
วัน คิดเปนรอยละ 11.2   
  1.5 การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือการฝกอบรมทบทวนหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้น ควร
จัดในชวงใด สวนใหญในการฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีควรจัดในชวงใดนั้น เห็นวาชวงใดก็ไดแลวแต
ความสะดวกและความจําเปนตามท่ีผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทสามารถสละเวลาได คิด
เปนรอยละ 53.2 รองลงมาอยูในระดับชวงเวลาปลายป คิดเปนรอยละ 21.2 และชวงเวลาตนป คิดเปน
รอยละ 14.0 
  1.6 การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนหรือการฝกอบรมเพ่ิมเติม ควร
จัดบอยครั้งเพียงใด สวนใหญเก่ียวกับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีควรจัดบอยครั้งเพียงไรนั้น เห็น
วาจัดข้ึนตามความจําเปนปญหาการขัดแยงท่ีเกิดข้ึนและความตองการแกไขปญหาความขัดแยงในสังคม คิด
เปนรอยละ 75.6 รองลงมาอยูในระดับ จัดทุกปข้ึนอยูกับความจําเปนปญหาและความตองการ คิดเปน
รอยละ 20.4 และจัดทุกปๆ ละ1ครั้ง คิดเปนรอยละ 4.00 
 

       2) สถานท่ีฝกอบรมมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดเพียงไร 
  2.1 จัดฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทในสวนกลางท่ีสะดวกตอ
การเดินทาง สวนใหญในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด 
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คิดเปนรอยละ 50.0 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 20.8 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 14.0  

  2.2 จัดฝกอบรมใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทในสวนภูมิภาคท่ีสะดวกตอ
การเดินทาง สวนใหญในการจัดฝกอบรมในสวนภูมิภาคนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 25.2 
รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 20.0 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.00 

2.3 จัดฝกอบรมตามศูนยฝกอบรมหรือสถาบันการศึกษาตางๆ สวนใหญการจัดฝกอบรม
ตามศูนยหรือสถาบันนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 64..2 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 29.2 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 6.40 

      3) เนื่องจากงบประมาณทางราชการมีจํากัด ดังนั้นการฝกอบรมควรจะใหผูพิพากษาสมทบ
หรืผูประนอมขอพิพาท มีสวนออกคาใชจายเปนบางสวนไดเพียงไร   

3.1 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควรออกคาใชจายในการไปดงูานนอกสถานท่ี
เอง สวนใหญเก่ียวกับการออกคาใชจายในการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนั้น อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 
33.2  รองลงมาอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.4 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 16.0 

3.2 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควรออกคาอาหารในระหวางฝกอบรม
เอง สวนใหญเก่ียวกับการออกคาอาหาร ในระหวางการฝกอบรมนั้น อยูในระดับนอย คิดเปนรอยละ 33.2 
รองลงมาอยูในระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.4 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 16.00 

3.3 ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ควรออกคาใชจายเองในกรณีท่ีเชิญผู  
ท่ีมีความชํานาญพิเศษมาใหความรูตามท่ีผูประนอมขอพิพาทตองการ สวนใหญในการออกคาใชจายเอง
ในกรณีมีผูชํานาญมาใหความรูตามท่ีตนเองตองการนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 33.2 รองลงมาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.4 และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 32.0  
             

 3.2   เนื้อหาสาระ  
 

ตารางท่ี 9 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเนื้อหาสาระ 
ลําดับท่ี เนื้อหาสาระในการฝกอบรม จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 

 

 

 

 

0 
0 
20 
200 
30 

 
 

 
 

0.00 
0.00 
8.00 
80.0 
12.0 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 9 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเนื้อหาสาระ (ตอ) 
ลําดับท่ี เนือ้หาสาระในการฝกอบรม จํานวน คารอยละ 

 

2. 
 

ความรูเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของผู
พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

0 
0 
31 
150 
69 

 
 
 
 
 

 

0.00 
0.00 
12.4 
60.0 
27.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

3. 
 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการขจัดปญหาความ
ขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ
วิธีการประนีประนอมพรอมท้ังวิธีชวยกันแกปญหา
รวมกัน 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
5 
40 
97 
103 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.00 
2.00 
16.0 
38.8 
41.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

4. 
 

ความรูเก่ียวกับวิธีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ชวยลดการขัดแยงของคนในชุมชนทองถ่ินและฝก
ปฏิบัติจริงใหเกิดความชํานาญ 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 
- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
11 
72 
77 
90 

 
 

 
 
 

 
 

 

0.00 
4.40 
28.8 
30.8 
36.0 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 9 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเนื้อหาสาระ (ตอ) 
ลําดับท่ี เนื้อหาสาระในการฝกอบรม จํานวน คารอยละ 

 

5. 
 

ความรูเก่ียวกับสถานท่ีและบุคคลท่ีผูพิพากษา
สมทบหรือผูประนอมขอพิพาท จะไปขอความ
ชวยเหลือและขอคําแนะนําเก่ียวกับการประนอม
ขอพิพาทหรือปญหาตางๆ  
  

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

0 
21 
42 
97 
90 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

0.00 
8.40 
16.8 
38.8 
36.6 

 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

ค ว าม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก ารป ก ค รอ งต าม ระบ อ บ
ประชาธิปไตย 
  

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 

 
 

18 
20 
56 
88 
68 

 
 
 
 

 
 

7.20 
8.00 
22.4 
35.2 
27.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

ความรู เก่ียวกับวิธีและข้ันตอนการไกล เกลี่ ย
ประนีประนอมขอพิพาทนอกศาล 
  

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 
 

0 
0 
32 
86 
132 

 
 
 
 

 
 

0.00 
0.00 
12.8 
34.4 
52.8 

 

                                            รวม 250 100 
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ตารางท่ี 9 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเนื้อหาสาระ (ตอ) 
ลําดับท่ี เนื้อหาสาระในการฝกอบรม จํานวน คารอยละ 

 

6. 
 

ความรูเก่ียวกับระบบการประนอมขอพิพาท  
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 

8 
10 
76 
94 
62 

 
 

 
 

3.20 
4.00 
30.4 
37.6 
24.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

ความรูเก่ียวกับหนาท่ีของผูพิพากษาสมทบหรือผู
ประนอมขอพิพาท ท่ีจะทําใหประเทศชาติมีความ
ม่ันคงปลอดภัย 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 
16 
21 
65 
130 

 
 

 
 
 
 
 
 

7.20 
6.40 
8.40 
26.0 
52.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

0 
3 
42 
55 
150 

 
 
 
 

0.00 
1.20 
16.8 
22.0 
60.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

9. 
 

ความรูเก่ียวกับวิธีการแบบใหมๆ ในการลดความ
ขัดแยงในสังคม 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 
- ปานกลาง 

 

 
 

 

 
 
 

0 
0 
10 

 

 
 

 
 
 
 

0.00 
0.00 
4.00 
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ตารางท่ี 9 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเนื้อหาสาระ (ตอ) 
ลําดับท่ี เนื้อหาสาระในการฝกอบรม จํานวน คารอยละ 

 

 
 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 

119 
121 

 

47.6 
48.4 

 

                                            รวม 250 100 
 

10. 
 

ความรูเก่ียวกับวิธี ท่ีจะเปนผูประนีประนอมขอ
พิพาทท่ีดี ในกรณีเกิดความขัดแยงในชุมชนทองถ่ิน 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 

 
 

0 
0 
3 
77 
170 

 
 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
1.20 
30.8 
68.0 

 

                                            รวม 250 100 

 

  จากการศึกษาตารางรอยละเนื้อหาสาระ 
 

   3.2 เนื้อหาสาระ 
 

       1)  เนื้อหาสาระหรือเรื่องท่ีจะฝกอบรมผู พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทมี 
ความตองการและสนใจมากนอยเพียงไร 
  1.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประนอมขอพิพาท สวนใหญในเรื่องความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประนอมขอพิพาทนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาอยูในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 12.0 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 8.00  
  1.2 ความรูเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
สวนใหญในเรื่องความรูเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 60.0 
รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.6 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 12.4 
  1.3 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการขจัดปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นในชุมชนและ
ฝกปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการประนีประนอม พรอมท้ังวิธีชวยกันแกปญหารวมกัน สวนใหญเก่ียวกับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการขจัดปญหาความขัดแยงนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 38.8 รองลงมา
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 41.2 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 16.0 
  1.4 ความรูเก่ียวกับวิธีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือชวยลดการขัดแยงของคนใน
ชุมชนและฝกปฏิบัติจริงใหเกิดความชํานาญ สวนใหญเก่ียวกับความรูและวิธีการจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ นั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.0 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
30.68 และปานกลาง คิดเปนรอยละ 28.8   
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  1.5 ความรูเก่ียวกับสถานท่ีและบุคคลท่ีผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทจะ
ไปขอความชวยเหลือ และขอคําแนะนําเก่ียวกับการประนอมขอพิพาทหรือปญหาตางๆ สวนใหญ 
เก่ียวกับความรูดานสถานท่ีและบุคคลท่ีตองการขอความชวยเหลือและขอคําแนะนํานั้น อยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 38.8 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 36.6 และอยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 16.8  
  1.6 ความรูเก่ียวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย สวนใหญเก่ียวกับความรูดาน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 35.2 รองลงมาอยูในระดับ
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 27.2 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 22.4   
  1.7 ความรูเก่ียวกับวิธีและ ขั้นตอนการไกล เกลี่ยประนีประนอมขอพิพาทนอก
ศาล สวนใหญเก่ียวกับความรูดานวิธีและข้ันตอนการไกลเกลี่ยประนีประนอมนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 52.8 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.4 และอยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 12.8 
  1.8 ความรูเก่ียวกับระบบการประนอมขอพิพาท สวนใหญในเรื่องระบบการประนอม
ขอพิพาทนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 37.6 รอลงมาอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 30.4 
มาก และอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 24.8 
  1.9 ความรูเก่ียวกับหนาท่ีของผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ท่ีจะทําให
ประเทศชาติมีความม่ันคงปลอดภัย สวนใหญ ในเรื่องเก่ียวกับความม่ันคงและความปลอดภัยของ
ประเทศชาตินั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 52.0 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 
26.0 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 8.40 
  1.10 ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ สวนใหญเก่ียวกับกฎหมายท่ี
ประชาชนควรรูนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 22.0 และ
อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 16.8 
  1.11 ความรูเก่ียวกับวิธีการแบบใหม  ๆในการลดความขัดแยงในสังคม สวนใหญ เก่ียวกับ
วิธีการแบบใหมๆ ในการลดความขัดแยงนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.4 รองลงมาอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 47.6 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.00 
  1.12 ความรูเก่ียวกับวิธีท่ีจะเปนผูประนอมขอพิพาทท่ีดีกรณีเกิดความขัดแยงใน
ชุมชนทองถ่ิน สวนใหญ ในเรื่องของความเปนผูนําท่ีดีนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68.0 
รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.8 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 1.20   
 

3.3   วิธีสอนและกิจกรรม 
 

ตารางท่ี 10 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนและกิจกรรม  
ลําดับท่ี วิธีสอนและกิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงไร 
จํานวน คารอยละ 

 

1. 
 

การฟงคําบรรยายหรือคําอธิบายจากผูรูในดานการ
ประนอมขอพิพาท  
 

- นอยท่ีสุด 

 
 

 

 

 

 

0 

 
 

 
 
 
 

0.00 
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ตารางท่ี 10 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนและกิจกรรม (ตอ)  
ลําดับท่ี วิธีสอนและกิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงไร 
 จํานวน คารอยละ 

 
 

 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

0 
32 
46 
172 

 

 

0.00 
12.8 
18.4 
68.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

2. 
 

การพาผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท 
ไปเท่ียวชมสถานท่ีท่ีมีประโยชน 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 
 

 

14 
32 
63 
58 
83 

 
 
 
 
 
 
 

5.60 
12.8 
25.2 
23.2 
33.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

3. 
 

การเชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการไกล
เกลี่ยขอพิพาท มาแสดงวิธีการหรือแสดงผลท่ี
เกิดข้ึน เชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการ
ประนีประนอมขอพิพาท โดยลงมือเชิงปฏิบัติการ
ใหเห็นดวยตนเอง 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
0 
53 
112 
85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
21.2 
44.8 
34.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

4. 
 

หลายๆ คนรวมแสดงความคิดเห็นใหผูพิพากษา
สมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ไดความรูและ
แนวความคิด 
 

- นอยท่ีสุด 
-  

 
 

 

 

 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
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ตารางท่ี 10 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนและกิจกรรม (ตอ)  
ลําดับท่ี วิธีสอนและกิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงไร 
 จํานวน คารอยละ 

 

 
 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

    0 
44 
129 
77 

 

 

0.00 
17.6 
51.6 
30.8 

                                            รวม 250 100 
 

5. 
 

การจัดแบงผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท เปนกลุมเล็กๆ แลวแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันหรือชวยกันปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

3 
12 
34 
134 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.20 
4.80 
13.6 
53.6 
26.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

6. 
 

การจัดใหผู พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท ฝกปฏิบัติจริงๆ 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 

 

 
 

0 
0 
3 

134 
113 

 
 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
1.20 
53.6 
45.2 

 

                                            รวม 250 100 
 

7. 
 

การจัดรายการท่ีเปนประโยชนแกผูพิพากษาสมทบ
หรือผูประนอมขอพิพาท ทางวิทยุกระจายเสียง 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
-  

 

 

 

 

 
 

0 
0 
17 

 
 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
6.80 
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ตารางท่ี 10 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนและกิจกรรม (ตอ)  
ลําดับท่ี วิธีสอนและกิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงไร 
 จํานวน คารอยละ 

 

 
 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

    

91 
142 

 

 

36.4 
56.8 

                                            รวม 250 100 
 

8. 
 

การใชเครื่องมือท่ีทันสมัยชวยในการฝกอบรม 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 

 

 
 

0 
0 
32 
68 
150 

 
 
 
 

0.00 
0.00 
12.8 
27.2 
60.0 

 

                                            รวม 250 100 
 

9. 
 

การจัดทําหนังสือคูวิธีการประนอมขอพิพาทใหผู
พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท มีไว
ประจําตัวทุกคน 
 

- นอยท่ีสุด 
- นอย 

- ปานกลาง 

- มาก 

- มากท่ีสุด 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

12 
29 
36 
86 
87 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.80 
11.6 
14.4 
34.4 
34.8 

 

                                            รวม 250 100 
 

10. 
 

การจัดพาผู พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอ
พิพาท ไปเยี่ยมคณะทํางานเก่ียวกับการประนอม
ขอพิพาท อ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประนีประนอมขอพิพาท 
 

- นอยท่ีสุด 

- นอย 

- ปานกลาง 
 

-  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

0 
0 
29 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
0.00 
11.6 
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ตารางท่ี 10 คารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิธีสอนและกิจกรรม (ตอ)  
ลําดับท่ี วิธีสอนและกิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถ

ปฏิบัติไดเพียงไร 
 จํานวน คารอยละ 

 

 
 

- มาก 
- มากท่ีสุด 

 

    

58 
163 

 

 

23.2 
65.2 

                                            รวม 250 100 

 

จากการศึกษาตารางรอยละวิธีสอนและกิจกรรม 
 

 3.3 วิธีสอนและกิจกรรม 
 

      1) ในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท วิธีสอนและกิจกรรมใดตอไปนี้ 
มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได 

 1.1 การฟงคําบรรยายหรือคําอธิบายจากผูรูในดานการประนอมขอพิพาท สวนใหญ การฟงคํา
บรรยายจากผูรูในการประนอมขอพิพาทนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 68.8 รองลงมาอยูในระดับมาก 
คิดเปนรอยละ 18.4 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 12.8   
       1.2 การพาผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท ไปเท่ียวชมสถานท่ีท่ีมี
ประโยชน สวนใหญเก่ียวกับการพาผูประนอมขอพิพาทไปเท่ียวชมสถานท่ีท่ีมีประโยชนตอการประนอม
ขอพิพาทนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 33.2 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 23.2 และอยู
ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 25.2 
      1.3 การเชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการไกลเกลี่ยประนีประนอมขอพิพาท มาแสดง
วิธีการ หรือแสดงผลท่ีเกิดข้ึน เชิญผูท่ีมีความรูและความชํานาญเรื่องการประนอมเกิดข้ึนโดยลงมือเชิงปฏิบัติการให
เห็นดวยตนเอง สวนใหญเก่ียวกับการเชิญผูท่ีมีความรูและชํานาญในเรื่องการประนีประนอมขอพิพาท 
โดยการลงมือเชิงปฏิบัติการนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 44.8 รองลงมาอยูในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 34.0 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 21.2 
       1.4 หลายๆ คนรวมแสดงความคิดเห็นใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทได
ความรูและแนวความคิด สวนใหญในเรื่องการรวมความคิดเห็นของหลายๆ คนมารวมกันแสดงความ
คิดเห็นนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 51.6 รองลงมาอยู ในระดับมาก คิดเปนรอยละ 30.8 
และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 17.6 
       1.5 การจัดแบงผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท เปนกลุมเล็กๆ แลวแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันหรือชวยกันปฏิบัติการเชิงปฏิบัติการตามท่ีไดรับมอบหมาย สวนใหญในดานการแบงผู
ประนอมขอพิพาทแยกเปนกลุมเล็กๆนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาอยู ในระดับ
มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 26.8 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 13.6   
       1.6 การจัดใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทฝกปฏิบัติจริงๆ สวนใหญในการ
จัดใหผูประนอมขอพิพาทฝกปฏิบัติจริงนั้น อยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 45.2 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 1.20 
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1.7 การจัดรายการท่ีเปนประโยชนแกผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท สวนใหญ
เก่ียวกับการจัดรายการกระจายเสียงทางวิทยุนั้น  ในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 56.8 รองลงมาอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 36.4 และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 6.80  

1.8 การใชเครื่องมือท่ีทันสมัยชวยในการฝกอบรม สวนใหญในการใชเครื่องมือชวยใน
การฝกอบรมนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 60.0 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ  
27.2  และอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 12.8 
            2) ในการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาท คิดวาวิธีสอนและกิจกรรม
ตอไปนี้ มีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติไดเพียงไร 
                   2.1 การจัดทําหนังสือคูมือวิธีการประนอมขอพิพาทใหผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอม
ขอพิพาทมีไวประจําตัวทุกคน สวนใหญในการจัดทําหนังสือคูมือวิธีการประนอมขอพิพาทประจําตัวทุก
คนนั้น อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 34.8 รองลงอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 34.4 และอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 14.4 
                   2.2 การจัดพาไปเยี่ยมคณะทํางานเก่ียวกับการประนอมขอพิพาทอ่ืนๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในการประนีประนอมขอพิพาท สวนใหญในการจัดพาไปเยี่ยมคณะทํางานในชุมชนอ่ืนๆ นั้น 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 65.2 รองลงมาอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 23.2 และอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 11.6  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


