
 

บทคัดยอ 
 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1)  เพ่ือศึกษาองคประกอบดานภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและ
การศึกษาของผูพิพากษาสมทบในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพ่ือสรางรูปแบบยุทธวิธีในการ
ฝกอบรมผูพิพากษาสมทบเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอพิพาทเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยนี้จะเปน
ประโยชนตอการวางโครงการฝกอบรมผูพิพากษาสมทบเก่ียวกับการประนอมขอพิพาทในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูพิพากษาสมทบท่ีมีสวนรวมในการประนอมขอพิพาทใน
ชุมชน ท้ัง 19 จังหวัด จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 250 คน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปน
การวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสัมภาษณ 
 

   ผลการวิจัยพบวา 
   1. ดานภูมิหลัง ประสบการณ การอบรมและการศึกษาในระบบ ผลการวิเคราะหพบวาตําแหนง
ของผูพิพากษาสมทบ สวนใหญเปนผูพิพากษาสมทบท่ีมีบทบาทในการประนอมขอพิพาท มีการไกลเกลี่ย
เพ่ือลดความขัดแยงอาจเนื่องจากเปนผูที่ใกลชิดกับคนในชุมชน สวนใหญเคยผานการฝกอบรมการ
ประชุมสัมมนาและลงเรียนเสริม ซ่ึงเปนสิ่งท่ีนาสนใจและเปนงานท่ีทาทายเก่ียวกับการประนอมขอ
พิพาท เนื่องจากตองใชความสามารถและความอดทนเปนอยางมากในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการ
ผานการฝกอบรมสัมมนาหลักสูตรระยะสั้นๆ ทางดานกฎหมาย และมีประสบการณจาการทํางานรวมกับ
หนวยงานราชการและหนวยงานเอกชน ผูพิพาทสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทสวนใหญ เปน
ขาราชการบํานาญและนักธุรกิจในชุมชนทองถ่ินเปนผูท่ีมีประสบการณท้ังในและตางประเทศ ซ่ึงมี
ความคุนเคยและงายตอการปฏิบัติงานเปนการรวมมือรวมใจกันแกไขปญหาสังคมไดเปนอยางดี    

  2. ดานองคประกอบเชิงมนุษยของผูพิพากษาสมทบ ผลการวิเคราะหพบวา องคประกอบเชิงมนุษย
ของผูพิพากษา มีความสําคัญมากในการจัดเตรียมการ เพ่ือฝกอบรมการประนอมขอพิพาทการเขาใจเก่ียวกับ
การประนอมขอพิพาท ในการประนอมขอพิพาทควรจะเริ่มจากปญหาและความตองการของคนในชุมชนทองถ่ิน 
การประนอมขอพิพาทใดๆ ในชุมชนจะข้ึนอยูกับผูท่ีมีวัยวุฒิและคุณวุฒิ หรือผู ท่ีนาเชื่อถือเปนสวนใหญ ผู
พิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทควรทํางานรวมกับกลุมตางๆ ในชุมชน ขอมูลท่ีเก่ียวกับความรูซ่ึง
เก่ียวกับแหลงวิชาการของชุมชน  
   3. รูปแบบยุทธวิธีการจัดฝกอบรม ผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทคิดวาวิธีการท่ี
เหมาะสมและสามารถปฏิบัตินั้น ควรจัดฝกอบรมหลังท่ีไดรับมอบหมายแตงตั้งใหเปนผูพิพากษาสมทบ 
ปฏิบัติงาน และจัดฝกอบรมเม่ือผูพิพากษาสมทบหรือผูประนอมขอพิพาทเขาปฏิบัติหนาท่ีแลว การ
ฝกอบรมกอนผูพิพากษาหรือผูประนอมขอพิพาทจะปฏิบัติหนาท่ีควรฝกอบรมกอนปฏิบัติหนาท่ีตองจัด 5 
วัน การฝกอบรมระหวางปฏิบัติหนาท่ีหรือฝกอบรมทบทวนหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมนั้น ควรจัดในการฝกอบรม
ระหวางปฏิบัตโิดยคํานึงถึงสถานท่ีและคาใชจายท่ีเหมาะสม ท้ังงบประมาณสวนบุคคลและงบประมาณจาก
สวนกลาง 
  
 
 

  


