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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ภาพประกอบการดําเนินงานวิจัยเรื่อง 

การวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการ “แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถ
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ในกรอบประชาคมอาเซียน ภายใตความรวมมือ

ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ปท่ี 2”
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามงานวิจัย (สวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

“ปญหาและผลกระทบของชุมชน จังหวัดเชียงใหม 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
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แบบสอบถามงานวิจัย (สวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น) “ปญหาและผลกระทบของชุมชน จังหวัดเชยีงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
**การวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการ “แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน จังหวัดเชียงใหมในกรอบประชาคมอาเซียน 

ภายใตความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ปที่ 2”** 

 

เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล ตําบล.................................................................อําเภอ..................................................................จังหวัดเชยีงใหม 
 

1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน  
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) ความรูทั่วไป เชน ความเปนมา จุดประสงคหลักชองอาเซียน  ภาษาอาเซียน คํา
ขวัญของอาเซียน  อัตลักษณอาเซียน  สัญลักษณอาเซียน  ธงอาเซียน  วันอาเซียน  
กฎบัตรอาเซียน ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน 

 

  

2) ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน เชน การสรางเครือขาย
ความรวมมือดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูใน
กลุมประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึน 

 

  

3) ความตระหนัก/ต่ืนตัวตอการเขาสูประชาคมอาเซียน   
3.1)  
 

  

3.2)  
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1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (ตอ) 
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

4) ขาวสารเก่ียวกับรัฐบาลกับการเตรียมความพรอมอะไรบาง   
4.1)  
 
 
 

  

4.2)  
 
 
 

  

5) ขาวสารเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. หรือ เทศบาล) ไดเตรียมความ
พรอมใหชุมชนอยางไรบาง 

  

5.1)  
 
 
 

  

5.2)  
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2. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียน เชน  แรงงานตางดาว  ผลไมตางถิน่ เปนตน องคกรของทานมีการเตรียมความพรอมอยางไรบาง 
 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) 

1. กลุมธุรกิจชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

 2. กลุมเกษตรกรในชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) (ตอ) 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

4. สุขภาพ อนามัยและส่ิงแวดลอม ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) (ตอ) 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

6. องคกรเดก็และเยาวชนของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) (ตอ) 
7. องคกรผูสูงอายุและผูพิการของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

8. องคกรการศึกษาของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.1 การเตรียมความพรอมในองคกร (อปท.) (ตอ) 
9. สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน 
1. กลุมธุรกิจชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

 2. กลุมเกษตรกรในชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน (ตอ) 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

4. สุขภาพ อนามัยและส่ิงแวดลอม ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน (ตอ) 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

6. องคกรเดก็และเยาวชนของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน (ตอ) 
7. องคกรผูสูงอายุและผูพิการของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

8. องคกรการศึกษาของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 
1. วิธีเตรียม

ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
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 2.2 การเตรียมความพรอมใหกบัชุมชน (ตอ) 
9. สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน ระดับการดําเนินงาน(รอยละ) แนวทางแกไข 

1. วิธีเตรียม
ความพรอม
ในองคกร 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 
2.ปญหาและ 
  อุปสรรคในการ  
  ดําเนินงาน 

1)  
 

 1)  
2)  
 

 2)  
3) 
 

 3) 

 
3. จากโครงการวิจัยนี้ อปท. สนใจจะใหนกัวิจัยชวยอะไรบาง 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามงานวิจัย (สวนชุมชน) 

“ปญหาและผลกระทบของชุมชน จังหวัดเชียงใหม 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน”
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แบบสอบถามงานวิจัย (สวนชุมชน) “ปญหาและผลกระทบของชุมชน จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน” 
**การวิเคราะหมูลคาเพิ่มของโครงการ “แผนกลยุทธการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน จงัหวัดเชียงใหมในกรอบประชาคมอาเซียน 

ภายใตความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ปที่ 2”** 

 

เทศบาล / องคการบริหารสวนตําบล ตําบล.........................................................................อําเภอ.....................................................................จังหวัดเชยีงใหม 
ชื่อหมูบาน...................................... หมูที่............... อําเภอ…….................. จังหวัดเชยีงใหม จํานวนครัวเรือน..................คน จํานวนประชากร..................คน 
 

1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน  
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

1) ความรูทั่วไป เชน ความเปนมา จุดประสงคหลักชองอาเซียน  ภาษาอาเซียน คํา
ขวัญของอาเซียน  อัตลักษณอาเซียน  สัญลักษณอาเซียน  ธงอาเซียน  วันอาเซียน  
กฎบัตรอาเซียน ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน 

  

2) ประโยชนที่ประเทศไทยจะไดรับจากประชาคมอาเซียน เชน การสรางเครือขาย
ความรวมมือดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการแลกเปล่ียนความรูใน
กลุมประเทศอาเซียนเพิ่มข้ึน 

  

3) ความตระหนกั/ต่ืนตัวตอการเขาสูประชาคมอาเซียน   
3.1)  
 
 

  

3.2)  
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1. ระดับความรูความเขาใจของทานเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน (ตอ) 
ประเด็นความรูความเขาใจ ระดับ (รอยละ) 100 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 

4) ขาวสารเก่ียวกับรัฐบาลกับการเตรียมความพรอมอะไรบาง   
4.1)  
 

  

4.2)  
 

  

5) ขาวสารเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. หรือ เทศบาล) ไดเตรียมความ
พรอมใหชุมชนอยางไรบาง 

  

5.1)  
 

  

5.2)  
 

  

6) หนวยงานใดบาง ที่ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและใหความรู
ในประเด็นใดบาง 

  

6.1) หนวยงาน................................................................................................................ 
ประเด็น………………………………………………………..................................... 

  

6.2) หนวยงาน................................................................................................................ 
ประเด็น………………………………………………………..................................... 
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2. ชุมชนที่ทานอาศัยอยูไดรับผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดานใดบาง ใหเลอืกตอบเฉพาะขอทีไ่ดรับผลกระทบ 
ผลกระทบ ผูที่ไดรับผลกระทบ 

1.กลุมธุรกิจชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

2.กลุมเกษตรกรในชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

3.องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
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2. ชุมชนที่ทานอาศัยอยูไดรับผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดานใดบาง ใหเลอืกตอบเฉพาะขอทีไ่ดรับผลกระทบ (ตอ) 
ผลกระทบ ผูที่ไดรับผลกระทบ 

4.สุขภาพ อนามัยและส่ิงแวดลอม 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

6.องคกรเดก็และเยาวชนของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
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2. ชุมชนที่ทานอาศัยอยูไดรับผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดานใดบาง ใหเลอืกตอบเฉพาะขอทีไ่ดรับผลกระทบ (ตอ) 
ผลกระทบ ผูที่ไดรับผลกระทบ 

7.องคกรผูสูงอายุและผูพิการของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

8.องคกรการศึกษาของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
 

 

9.สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
ดานบวก 1) 

 

 
 2) 

 

 
ดานลบ 1) 

 

 

 2) 
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3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ
ชวยเหลือบาง แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง 

1.กลุมธุรกิจชุมชน 
1.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

1.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

1.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
2.กลุมเกษตรกรในชุมชน 

2.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  
2)  
 

2.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

2.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
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3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ
ชวยเหลือบาง  แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง (ตอ) 

3.องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

3.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

3.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
4.สุขภาพ อนามัยและส่ิงแวดลอม 

4.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  
2)  
 

4.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

4.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
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3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ
ชวยเหลือบาง  แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง (ตอ) 

5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
5.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

5.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

5.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
6.องคกรเดก็และเยาวชนของชุมชน 

6.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  
2)  
 

6.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

6.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
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3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ
ชวยเหลือบาง  แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง (ตอ) 

7.องคกรผูสูงอายุและผูพิการของชุมชน 
7.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

7.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

7.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
8.องคกรการศึกษาของชุมชน 

8.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  
2)  
 

8.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

8.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
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3. จากผลกระทบจากการเปดประชาคมอาเซียนในขอ 2. ทานมีการเตรียมความพรอมรับมืออยางไร และมีบุคลากร หรือ หนวยงานใดที่เขามาใหความ
ชวยเหลือบาง  แตละหนวยงานมีการรับมืออยางไรบาง (เชน แรงงานตางดาว ผลไมตางถิ่น เปนตน) และทานตองการใหชวยเหลือเพ่ิมเติมในแตละดาน
อยางไรบาง (ตอ) 

9.สังคมและวัฒนธรรมของชุมชน 
9.1 วิธีเตรียมความพรอมรับมือของทาน 1)  

2)  
 

9.2 บุคลากร หรือ หนวยงานที่เขามาชวยเหลือ 1)  
 

 2)  
 

9.3 ความชวยเหลือที่ทานตองการเพิ่มเติม 1)  
 

 2)  
 
4. ขอเสนอแนะ ขอคิดเหน็เพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................... 

 


