
 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักศึกษา และ 
คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปางครั้งนี้ เพ่ือศึกษาการมีสวน
รวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาอาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง เพ่ือศึกษาความตองการในการมีสวน
รวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง เพ่ือประเมินการมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา ตามสถานภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ อายุ 
สาขาวิชา ระยะเวลาท่ีศึกษา และอาชีพของบิดามารดา และรวมท้ังเพ่ือศึกษาและสังเคราะหแนวทาง
สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ในภาคเรียนท่ี 2/2555 จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด  197 คน และ
คณาจารย 19 คน ซ่ึงไดผลการศึกษาดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.6 มีอายุระหวาง 20-23 ป คิด
เปนรอยละ 67.8 เรียนสาขาการศึกษาปฐมวัยคิดเปนรอยละ 53.3 และ สวนใหญมีระยะเวลาท่ีศึกษา 
2 ป คิดเปนรอยละ 32.8  และ มีบิดามารดามีอาชีพรับจาง คาขายคิดเปนรอยละ 52.8  นอกจากนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีระดับการมีสวนรวมและเห็นดวยปานกลาง (µ =2.31,σ =0.58) 

โดยมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด ในการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน (µ 
= 2.40, σ = 0.59) สวนความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู   การจัดทําสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู พบวา ในภาพรวมนักศึกษา
สวนใหญจํานวนรอยละ 46.53  มีความตองการรวมทํา ซ่ึงเม่ือแยกรายดานพบวา ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  ในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญจํานวนรอยละ 49.66 มีความตองการรวมทํา  ดาน
การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู พบวา ในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญจํานวนรอยละ 45.69 มี
ความตองการรวมทํา และดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูพบวา ในภาพรวมนักศึกษา
สวนใหญจํานวนรอยละ 42.78 มีความตองการรวมทํา 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิจัย ภาพรวมนักศึกษาสวนใหญ มีระดับการมีสวนรวม และเห็นดวยปาน 

กลาง (µ =2.31, σ =0.58) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบวาประเด็นสูงสุดไดแกการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน (µ = 2.40, σ = 0.59) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย
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ของสุรางคนา  อนุกูลประเสริฐ (2546 : บทคัดยอ) วาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผานมา 
ครูผูสอนเปนผูกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  กําหนดเนื้อหา และวัดประเมินผลดวยตนเอง ทําให
ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรน ไมตั้งใจเรียน ผูสอนควรปรับบทบาทมาเปนผูตั้งคําถาม 
ใหคําปรึกษา สวนผูเรียนควรออกแบบกระบวนการเรียนรูเอง โดยเนนการปฏิบัติจริงและนอกจากนี้
ยังสอดคลองกับ งานวิจัยของธํารง  บัวศรี ( 2532 : 3) ซ่ึงกลาววาในปจจุบันการเรียนการสอนมี
ปริมาณความรูมากข้ึน มีความสลับซับซอนมากข้ึนผูเรียนควรจะเปนผูสํารวจความสนใจของตนเองวา
ในองคความรูท่ีหลายหลากนั้น  อะไรคือสิ่งท่ีตนเองสนใจอยางแทจริง  ตนควรแสวงหาความรูเพ่ือ
ตอบสนองความสนใจเหลานั้นไดอยางไร  เพียงใด  ดวยกระบวนการเชนไร  ซ่ึงกระบวนการเรียนการ
สอนลักษณะนี้ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  (Individual Differences) ดวยเชนกัน 
อยางไรก็ตามผลการวิจัยครั้งนี้ นักศึกษามีความตองการมีสวนรวมนอยท่ีสุด ในประเด็นการรวมคิดใน
การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวนรอยละ 
7.8  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเกรียงไกร  เลาวพงศ (2548 : บทคัดยอ ) พบวานักศึกษาสวนใหญ
เคยมีสวนรวมการประเมินการสอนของคณาจารยและการใหบริการของหองสมุดเทานั้น แตอยางไรก็
ตามนักศึกษาท่ีไมเคยมีสวนรวมในการประเมินดานอ่ืนๆ มีความตองการท่ีจะมีสวนรวมในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของคณะ 

2. ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีความตองการรวมทํา มากท่ีสุดในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูประเด็นการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จํานวนรอยละ 57.8 ซ่ึงสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยท่ีปรึกษาพบวาควรมีการอบรมชี้แจง
เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษารับทราบหนาท่ีของตนเองและสิ่งท่ีควรปฏิบัติตอนักศึกษาและควรไดรับขอมูล
ท่ีถูกตองกอนและหาขอมูลเพ่ิมเติมในการสงเสริมและสนับสนุนใหแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาสวนการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชตองเหมาะสมกับรายวิชานั้นๆวาสามารถเปนไปไดหรือไม ใน
การนํามาประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังการประเมินการจัดการเรียนรูตองใชเครื่องมือท่ีได
มาตรฐานและเปนท่ียอมรับของทุกภาคสวน  สอดคลองกับผลการวิจัยของมงคล  อินทสิทธิ์ (2542 : 
บทคัดยอ ) เรื่องการมีสวนรวมของครผููสอนในการบริหารงานวิชาการ วามีสวนรวมในการบริหารงาน
หลักสูตร และนําหลักสูตรไปใช มีสวนรวมในงานวัดและประเมินผล มีสวนรวมในการบริหารงาน
นิเทศภายใน นอกจากนั้นผูสอนยังใหความเห็นในเรื่องความไมสอดคลองกับหลักสูตรกับสภาพความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน โดยเสนอแนะใหอบรมสัมมนา การใชหลักสูตร เนื่องจาก ผูสอนขาด
เครื่องมือวัดผลท่ีไดมาตรฐาน ขาดความรูความเขาใจในดานการประเมินผล การจัดทําแฟมสะสมงาน
โดยเสนอแนะใหมีการใชแบบทดสอบมาตรฐาน และนอกจากนี้ผลการวิจัยพบวารองลงมา นักศึกษามี
ความตองการมีสวนรวมทําในการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนความคิด และการแสดงออกของผูเรียน จํานวน
รอยละ 53.9 และการมีสวนรวมทํา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ 
และทัศนคติ จํานวนรอยละ 51.7  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศักดา  สวาทะนันทน (2551: 
บทคัดยอ) เรื่องการใชรูปแบบการมีสวนรวมของผูเก่ียวของในการพัฒนาสมรรถนะดานการวิจัยของ
นักศึกษา พบวาอาจารยท่ีปรึกษา อาจารยนิเทศ และอาจารยพ่ีเลี้ยงมีบทบาทในการทํางานรวมกัน
ตามวงจรขับเคลื่อนภารกิจ และรวมคิดกิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีไดจากการสะทอนผลการปฏิบัติงาน โดย
เสนอแนะรูปแบบ แนะแนวทางการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา และผลการพัฒนาสมรรถนะดานการ
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วิจัยของนักศึกษามีพัฒนาการดีข้ึน และผลท่ีเกิดจากการเรียนรูรวมกันของผูเก่ียวของและทําให
นักศึกษามีความตระหนักรู และเห็นคุณคาของการมีสวนรวมทําวิจัยเชิงปฏิบัติการมากข้ึนวาเปน
เครื่องมือสําคัญในการพัฒนางานวิชาชีพ 

 

ขอเสนอแนะ 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ผลการวิจัยภาพรวมนักศึกษาสวนใหญ มีระดับการมีสวนรวม และเห็นดวยปานกลาง จึง 
ควรสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนย

การศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ใหเพ่ิมข้ึนโดยทุกฝายใหความสําคัญและเห็นความจําเปนท่ีจะรวมกัน

กําหนดแนวทางการในการสงเสริมและพัฒนา 

2. ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ควรสงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมของนักศึกษาและ

คณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปางในการสงเสริมการจัดทําสื่อ

นวัตกรรมและแหลงเรียนรูตามบทบาทและสมรรถนะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกท่ีมีอยูในสถานท่ีจริง ในทองถ่ินเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง 

 3. การวิจัยครั้งนี้ทําใหคณะผูวิจัย พบวาการสะทอนผลยอนกลับ(Feed back) เปนข้ันตอนท่ี

สําคัญมากท่ีจะทําใหเกิดผลการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นควรเนนใหผูมีสวนรวม เห็นแรงจูงใจในทางบวก

(Positive thinking) ความรูสึกเปนเจาของ ทําใหเกิดความพึงพอใจ รับรูผลงาน และควรทําเปน

“ระบบ” โดยผูมีสวนไดเสีย(Stakeholder) ตองเห็นความสําคัญอยางแทจริง มีความเขาใจและ

ความรู ในการเขาไปมีบทบาท และพรอมท่ีจะมีสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารศูนย 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยเพ่ือหาระดับการมีสวนรวม และความตองการมีสวนรวม ของผูปกครอง  
ชุมชนใกลเคียงสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาตอไป 

2. การวิจัยและพัฒนา การสรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม 
โดยใชทองถ่ินเปนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา   คุณภาพคณาจารย คุณภาพการบริหารจัดการ 
คุณภาพแหลงเรียนรู ท้ังภายในและภายนอก และคุณภาพการสรางเครือขายแบบมีสวนรวม 

3. การวิจัย รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) ของนักศึกษา ซ่ึง 

เปนการออกแบบการจัดการเรียนรูโดยระบุเปาหมายการเรียนรูกอน  กําหนดรูปแบบการประเมินท่ี

หลากหลาย การวางแผนเลือกกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระท่ีจะใชในการจัดการเรียนการสอน และบันทึก

ผลหลังการสอนเพ่ือเปนแนวทางการจัดการเรียนรูครั้งตอไป ซ่ึงการจัดการเรียนรูดังกลาวเปนอีก

ทางเลือกหนึ่งในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 


