
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
การดําเนินการวิจัย เรื่องการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ 

นักศึกษา  และคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ไดวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูลจากเครื่องมือตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
แลวนํามาเขียนรายงานผลการศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน 4  สวนไดแก 
 1. ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
 2. การมีสวนรวมของนักศึกษา 
 3. ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา 
 4. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

4.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

 4.1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 4.1   เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 53 29.4 
หญิง 127 70.6 
รวม 180 100.0 

จากตารางท่ี 4.1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ  70.6 และเปน
เพศชายคิดเปนรอยละ 29.4 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.2  อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

อายุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 53 29.4 

20-23ป 122 67.8 
24-27 ป 4 2.2 

มากกวา 27 ป 1 0.6 
รวม 180 100.0 

 จากตารางท่ี 4.2 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 20-23 ป คิดเปนรอยละ 67.8 
รองลงมา มีอายุ ต่ํากวา 20 ป คิดเปนรอยละ 29.4 อายุ24-27 ป  และมากกวา 27 ป เทากันคิดเปน
รอยละ 0.6 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.3  สาขาวิชาท่ีเรียน ของผูตอบแบบสอบถาม 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 
การศึกษาปฐมวัย 96 53.3 

อุตสาหกรรมอาหารและบริการ 57 31.7 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 22 12.2 

การบัญชี 5 2.8 
รวม 180 100.0 

 จากตารางท่ี 4.3 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัยคิดเปนรอยละ 
53.3 รองลงมา อุตสาหกรรมอาหารและบริการ คิดเปนรอยละ 31.7 คอมพิวเตอรธุรกิจ คิดเปนรอย
ละ 12.2 และการบัญชี คิดเปนรอยละ 2.8 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.4  ระยะเวลาท่ีศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
นอยกวา 1 ป 10 5.6 

1 ป 53 29.4 
2 ป 59 32.8 
3 ป 58 32.2 
รวม 180 100.0 

 จากตารางท่ี 4.4 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระยะเวลาท่ีศึกษา 2 ปคิดเปนรอยละ 32.8  
รองลงมา มีระยะเวลาท่ีศึกษา 3 ปคิดเปนรอยละ 32.2 มีระยะเวลาท่ีศึกษา 1 ปคิดเปนรอยละ 29.4 
และมีระยะเวลาท่ีศึกษานอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 5.6  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.5  อาชีพของบิดามารดาของผูตอบแบบสอบถาม 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
           เกษตรกร 48 26.7 

รับจาง คาขาย 95 52.8 
พนักงานรัฐวิสาหกิจเอกชน 8 4.4 

ขาราชการ 17 9.4 
อ่ืนๆ 12 6.7 
รวม 180 100.0 

จากตารางท่ี 4.5 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ บิดามารดามีอาชีพรับจาง คาขายคิดเปนรอย
ละ 52.8 รองลงมา บิดามารดามีอาชีพเกษตรกรคิดเปนรอยละ 26.7 บิดามารดามีอาชีพขาราชการคิด
เปนรอยละ 9.4 และบิดามารดามีอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจเอกชน  คิดเปนรอยละ 4.4 ตามลําดับ 
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4.1.2 ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตารางท่ี 4.6   เพศของผูใหสัมภาษณ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 4 28.57 
หญิง 10 71.43 
รวม   

จากตารางท่ี 4.6 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 71.43 และเปน
เพศชายคิดเปนรอยละ 28.57 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.7  สถานภาพผูใหสัมภาษณ  

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
อาจารยผูสอน 14 56.00 

อาจารยท่ีปรึกษา 6 66.67   
รวม   

จากตารางท่ี 4.7ผูใหสัมภาษณ เปนอาจารยผูสอน 14 คน คิดเปนรอยละ 56.00 เปน
อาจารยท่ีปรึกษาจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 66.67  

 
ตารางท่ี 4.8  ระยะเวลาท่ีสอนของผูใหสัมภาษณ 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
1-3 ป 10 71.43 
4-6ป 1 7.14 
7-9ป 3 21.43 

10ป ข้ึนไป 0 0 
รวม 180 100.0 

จากตารางท่ี 4.8 ผูใหสัมภาษณสวนใหญมีระยะเวลาการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ระยะเวลา 1-3 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 71.43 
ระยะเวลา 4-6 ป จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 7.14 ระยะเวลา 7-9 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
21.43 และระยะเวลา 10 ปข้ึนไปคิดเปนรอยละ 0 ตามลําดับ 
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4.1.3 การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของนักศึกษา 
ตารางท่ี 4.9 ระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง 

การมีสวนรวม µ σ  ระดับการมีสวนรวม 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.มีการสอบถามความตองการของนักศึกษากอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

2.28 0.56 
ปานกลาง 

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบ
ความรู แสวงหาขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

2.34 0.53 
ปานกลาง 

3.การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน และ
แกปญหาเปน 

2.40 0.59 
ปานกลาง 

4.การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนความคิด และการแสดงออก
ของผูเรียน 

2.38 0.62 
ปานกลาง 

5.การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก 2.34 0.56 ปานกลาง 

6.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี 

2.39 0.59 
ปานกลาง 

7.การจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ 
และทัศนคติ 

2.39 0.56 
ปานกลาง 

8.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

2.26 0.63 
ปานกลาง 

9.การใหขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

2.29 0.64 
ปานกลาง 

10. การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.32 0.63 
ปานกลาง 

รวม 2.34 0.59 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 ระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง (ตอ) 

การมีสวนรวม µ σ  ระดับการมีสวนรวม 

2.การจัดทําส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
1.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

2.37 0.62 
ปานกลาง 

2.การมีสวนรวม ผลิต พัฒนา และใชสื่อการเรียนรู 2.36 0.58 ปานกลาง 

3.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.36 0.60 
 

ปานกลาง 

4.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมความคิด
สรางสรรคกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.32 0.56 
ปานกลาง 

5.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

2.32 0.56 
ปานกลาง 

6.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ 2.22 0.59 ปานกลาง 

7.การมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทํา
สื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 

2.25 0.55 
ปานกลาง 

8.การมีสวนรวมในการกํากับติดตามและประเมินผลการ
จัดทําสื่อ 

2.27 0.55 
ปานกลาง 

รวม 2.34 0.59 ปานกลาง 

3. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
1.การมีสวนรวมกําหนดเครื่องมือใหมีความหลากหลาย 

2.21 0.60 
ปานกลาง 

2.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 

2.26 0.56 
ปานกลาง 

3.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลครอบคลุม
ความรู  ทักษะ และทัศนคติ 

2.29 0.60 
ปานกลาง 

4.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู 

2.32 0.54 
ปานกลาง 

5.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการวัดและ
ประเมินผล 

2.30 0.56 
ปานกลาง 

6.การมีสวนรวมการวัดประประเมินผลสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู 

2.28 0.57 
ปานกลาง 

7.การมีสวนรวมนําผลของการวัดและประเมินผลมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

2.29 0.60 
ปานกลาง 

8.การมีสวนรวมกําหนดและอธิบายเกณฑการประเมินผล 2.27 0.62 ปานกลาง 

รวม 2.28 0.58 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.9 ระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูการจัดทําสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู พบวา ในภาพรวม นักศึกษา

สวนใหญมีระดับการมีสวนรวมปานกลางและเห็นดวยปานกลาง(µ=2.31,σ =0.58)  
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษาสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมปานกลางและเห็น

ดวยปานกลาง(µ= 2.34, σ = 0.59) โดยเรียงลําดับได ดังนี้ 
เรียงลําดับสูงสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย)  

อันดับท่ี 1 การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน(µ= 2.40, σ = 
0.59) 
อันดับท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีดี(µ= 2.39, σ = 0.59) 

เรียงลําดับต่ําสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากนอยไปหามาก)  

อันดับท่ี 1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย(µ= 2.26, σ = 0.63) 

อันดับท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา(µ= 2.28, σ
= 0.56) 

ดานการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรูนักศึกษาสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมปาน

กลางและเห็นดวยปานกลาง(µ= 2.31, σ  = 0.88)โดยเรียงลําดับได ดังนี้ 
เรียงลําดับสูงสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย)  

อันดับท่ี 1 การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย(µ= 2.37, σ = 0.62) 
อันดับท่ี 2 การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ(µ= 2.36, σ = 0.60) 
เรียงลําดับต่ําสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากนอยไปหามาก)  

อันดับท่ี 1 การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ(µ= 2.22, σ = 0.59) 
อันดับท่ี 2 การมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู

(µ= 2.25,σ = 0.55) 
และ ดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู นักศึกษาสวนใหญมีระดับการมีสวนรวม

ปานกลางและเห็นดวยปานกลาง(µ= 2.36,σ = 0.87 )โดยเรียงลําดับได ดังนี้ 
เรียงลําดับสูงสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย)  
อันดับท่ี 1 การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา และ

กิจกรรมการเรียนรู(µ= 2.32, σ =0.54) 

อันดับท่ี 2 การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการวัดและประเมินผล(µ= 2.30,σ
=0.56) 
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เรียงลําดับต่ําสุด 2 อันดับแรก(เรียงคะแนนเฉลี่ยจากนอยไปหามาก)  

อันดับท่ี 1 การมีสวนรวมกําหนดเครื่องมือใหมีความหลากหลาย(µ= 2.21, σ = 0.56) 

อันดับท่ี 2 การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัด และประเมินตามสภาพจริง(µ= 
2.26, σ = 0.56) 

 
ตารางท่ี 4.10  ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ลําปาง 

ความตอการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล 
1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความตองการ
ของนักศึกษา 

16.1 51.1 
 
 

32.8 
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบ
ความรู แสวงหาขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 

17.3 43.3 
 

39.4 
3.การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน 
และแกปญหาเปน 

19.5 46.1 
 

34.4 
4.การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนความคิด และการแสดงออกของ
ผูเรียน 

13.9 53.9 
 

32.2 
5.การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก 12.2 47.2 40.6 
6.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี 

13.9 50.0 
     

36.1 
7.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  
ทักษะ และทัศนคติ 

14.4 51.7 
 

33.9 
8.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 13.4 48.3 38.3 
9. การใหขอคิด ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

17.2 47.2 
 

35.6 
10. การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

7.8 57.8 
 

34.4 
รวม 14.57 49.66 35.92 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ลําปาง (ตอ) 

ความตองการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล 
2. การจัดทําส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
1.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

12.7 49.0 
 

38.3 
2.การมีสวนรวม ผลิต พัฒนา และใชสื่อการเรียนรู 15.0 44.4 40.6 
3.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

16.7 49.4 
 

33.9 
4.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมความคิด
สรางสรรคกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

18.9 46.7 
 

34.4 
5.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

16.7 50.0 
 

33.3 

6.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ 18.9 40.0 41.1 
7.การมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรู 

20.0 42.2 
 

37.8 
8.การมีสวนรวมในการกํากับติดตามและประเมินผลการ
จัดทําสื่อ 

17.2 43.9 
38.9 

รวม 17.01 45.70 37.29 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ลําปาง (ตอ) 

ความตองการมีสวนรวม รวมคิด รวมทํา รวมประเมินผล 
3.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
1.การมีสวนรวมกําหนดเครื่องมือใหมีความหลากหลาย 

16.7 42.8 
40.5 

2.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริง 

17.2 45.0 
37.8 

3.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลครอบคลุมดาน
ความรู  ทักษะ และทัศนคติ 

16.1 46.1 
37.8 

4.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู 

15.0 43.9 
41.1 

5.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการวัดและ
ประเมินผล 

12.8 42.8 
44.4 

6.การมีสวนรวมการวัดประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 

13.9 44.4 
41.7 

7.การมีสวนรวมนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน 

17.8 41.7 
40.5 

8.การมีสวนรวมกําหนดและอธิบายเกณฑการประเมินผล 13.9 41.1 45.0 
รวม  14.68 42.78 42.56 
รวม 1+2+3 15.59 46.53 37.88 

 
จากตารางท่ี 4.10 ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย

การศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปางซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูการจัดทําสื่อ
นวัตกรรมและแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู พบวา ในภาพรวมนักศึกษา
สวนใหญจํานวนรอยละ 46.53 มีความตองการรวมทํา รองลงมาจํานวนรอยละ 37.88 มีความ
ตองการรวมประเมินผล และ จํานวนรอยละ 15.59 มีความตองการ รวมคิดตามลําดับ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญจํานวนรอยละ 49.66 มี
ความตองการรวมทํา รองลงมาจํานวนรอยละ 35.92 มีความตองการรวมประเมินผล และ จํานวน
รอยละ 14.57 มีความตองการรวมคิดตามลําดับ 

ดานการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู พบวา ในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญจํานวนรอย
ละ 45.69 มีความตองการรวมทํา รองลงมาจํานวนรอยละ 37.28 มีความตองการรวมประเมินผล 
และ จํานวนรอยละ 17.03 มีความตองการ รวมคิดตามลําดับ 

และดานการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูพบวา ในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญจํานวน
รอยละ 42.78 มีความตองการรวมทํา รองลงมาจํานวนรอยละ 42.56 มีความตองการรวมประเมินผล 
และ จํานวนรอยละ 14.68 มีความตองการรวมคิดตามลําดับ 
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ถาพิจารณาในรายละเอียดในแตละประเด็น พบวานักศึกษามีความตองการมีสวนรวมมาก
ท่ีสุด 3 ลําดับแรกในประเด็นการรวมทําในการนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวนรอยละ 57.8 รองลงมา เปนการมีสวนรวมทําในการจัดกิจกรรมท่ี
กระตุนความคิด และการแสดงออกของผูเรียน จํานวนรอยละ 53.9 และการมีสวนรวมทําในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ และทัศนคติ จํานวนรอยละ 51.7 ตามลําดับ 

และนักศึกษามีความตองการมีสวนรวม นอยท่ีสุด 3 ลําดับแรกในประเด็นการรวมคิด ในการ
นําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวนรอยละ 7.8 
รองลงมาเปนการมีสวนรวมคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก จํานวนรอยละ 12.2 
และการมีสวนรวมคิดในการจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย จํานวนรอยละ 12.7 ตามลําดับ 
 
4.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
จากแบบสอบถามปลายเปดซ่ึงสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษา  สรุปไดดังตอไปนี้ 

 4.2.1 สรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 
นักศึกษาสวนหนึ่งแสดงความคิดเห็นวากอนการจัดกิจกรรมอาจารยผูสอนไดแจงรายละเอียด

รายวิชาแกนักศึกษา เก่ียวกับจุดประสงคของรายวิชา กิจกรรมการเรียนรูของรายวิชา การประเมินผล
การเรียนรู และใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการในการจัดการเรียนรูรายวิชาตางๆ 
ความคาดหวังของผูเรียน และนอกจากนี้ยังไดแนะนําแหลงเรียนรูท่ีจะนําผูเรียนไปสูจุดประสงคของ
รายวิชาท่ีตั้งไว 

ในดานการจัดการเรียนรูพบวาคณาจารยบางสวนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลอง 
กับความตองการของผูเรียนและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเขากับรายวิชาอยางสมํ่าเสมอ การเรียน
การสอนสวนใหญเนนความรู ทักษะ และทัศนคติ การจัดการเรียนการสอนบางกิจกรรม มีการสงเสริม
ใหผูเรียนศึกษาความรูดวยตนเองและในบางกิจกรรมท่ีผูเรียนควรไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล และสงเสริมศักยภาพของผูเรียนไดอยาง
เต็มท่ี 

ในดานการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู พบวาคณาจารยมีการนําเอาสื่อการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ออกแบบสื่อ จัดทําสื่อ และไดนําเทคโนโลยีเขามาใชตามความถนัดของนักศึกษาแตพบในบางรายวิชา
เทานั้น ในรายวิชาท่ีเปนทฤษฏี อาจารยผูสอนควรออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมเพ่ือกระตุน
การเรียนรูและตอบสนองความตองการของผูเรียนมากข้ึน 

ดานความตองการมีสวนรวม นักศึกษามีความตองการใหมหาวิทยาลัยจัดหาสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย มีหองปฏิบัติการท่ีเหมาะสมกับบริบทของรายวิชา เชนหองปฏิบัติการเก่ียวกับรายวิชา
เฉพาะ และนอกจากนี้ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม
ท้ังในชั้นเรียนและของศูนยการศึกษา  
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4.2.2 สรุปความคิดเห็นจากแบบสัมภาษณ 
จากการสัมภาษณคณาจารยผูสอนจํานวน 14 คน และคณาจารยท่ีปรึกษาจํานวน 5 คนสรุป 

แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยไดดังตอไปนี้ 
1) ดานการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 อาจารยผู รับผิดชอบไดแสดงความเห็นวาหลักสูตรเปนหลักสูตรตรงกับใน

มหาวิทยาลัยโดยมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 2555 การกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงครายวิชาใหตรงกับสิ่งท่ีผูเรียนจะนําไปใชในสายงาน พรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นของ
ผูประกอบการท่ีอยากไดบัณฑิตท่ีพึงประสงค จึงเปนสิ่งท่ีควรคํานึง 

 การดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว เชนมีการจัดประชุมในแตละสัปดาหเพ่ือ
ปรึกษาหารือเรื่องท่ีนักศึกษาตองการและปญหาของนักศึกษาท้ังดานการเรียนการสอน ท้ังเปนกลุม
ใหญ  กลุมยอย และรายบุคคล 

 การดําเนินการกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว เชนมีการจัดตารางนัดพบนักศึกษาเพ่ือ
ความสะดวกและวัน เวลาท่ีแนนอน ตอการใหคําปรึกษาแลวนําประเด็นตาง ๆ มาจัดลําดับสถิติ
ความสําคัญมากไปหานอยแลวนําประเด็นนั้นเขาท่ีประชุมสาขาเพ่ือระดมแนวทางในการแกไขปญหา
อยางตรงประเด็นและเปนประโยชนกับนักศึกษามากท่ีสุด 

 อาจารยผูสอนควรพิจารณาจากวัตถุประสงคของหลักสูตร รวมกับความรู และ
ประสบการณเดิมของนักศึกษา รวมถึงความสนใจของนักศึกษา เนนการวางแผนดานเนื้อหาวิชา โดย
สอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูใหสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนอยู 

 อาจารยผูสอนควรยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษาเพ่ือลดจุดออนของหลักสูตร 
และนํามาปรับปรุงในทิศทางท่ีมีโอกาสเปนไปได 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีการวางแผนสํารวจความตองการของนักศึกษา
ท้ังในระยะสั้น และระยะยาว 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 อาจารยผูสอนสวนใหญมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แบบมีสวนรวมแบบ

รวมมือ ฯลฯ เชนมีการนําเอาวัตถุดิบในทองถ่ินมาใชการประกอบอาหาร หรือเปนวัตถุดิบท่ีมี
คุณสมบัติใกลเคียงมาใชทดแทนการปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการ 

อาจารยผูสอน และงานบริการวิชาการ มีการจัดโครงการเพ่ือสงเสริมความรูดานวิชาการ เชน 
โครงการเสริมเติมเต็มความเปนครูมืออาชีพจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานของนักศึกษาเชน 
นิทรรศการอาหารไทย 4 ภาคกิจกรรมบริการวิชาการ กิจกรรมฮอมปอยเพ่ือการศึกษา กิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆกิจกรรมฝกปฏิบัติการเลานิทาน  การเลนเกม การรองเพลง การพูดใน
ท่ีชุมชน การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เปนตน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอความคิดเห็น ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน โดยอาจารยผูสอนควรเปดใจใหกวาง มองในแงดีไม
คัดคานความคิดของนักศึกษาในทันที 
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 กอนการจัดการเรียนการสอนคณาจารยสวนใหญจะสอบถามนักศึกษาถึงเรื่องท่ี
ตองการเรียนรูในวิชา และสิ่งท่ีรูแลว ระหวางเรียน ไดใหนักศึกษาบันทึกองคความรูเพ่ือสะทอน
ความรูท่ีไดรับ และสิ่งท่ีตองการรูเพ่ิมเติม 

 อาจารยผูสอนสวนหนึ่งเนนในเรื่องการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมทองถ่ินของแตละ
สถานท่ี โดยสอดแทรกเนื้อหาระหวางการเรียนการสอน เชน การเรียนรูอาหารไทยในแบบคน
ภาคเหนือ และมีการมอบหมายใหนักศึกษาอานหนังสือนอกเวลา เชน เรื่องการออม เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเปนการสงเสริมการนําภูมิปญญามาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังมีการ
มอบหมายกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห สังเคราะหและสรางผลงานจากวิชาท่ีเรียนอยาง
ตอเนื่อง และสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน เชนการนําเสนอผลงาน การออกแบบระบบใหม  การ
ออกแบบเว็ปไซตใหม การศึกษาปญหาของธุรกิจเฉพาะราย เปนตน  

 
3) การจัดทําส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมในบางรายวิชา มีการเชิญวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา

นั้น ๆ มาชวยสอน มาสาธิตในหองปฏิบัติการเชนเชิญเชฟชาวตางประเทศมาสอนวิชาอาหารยุโรปเปน
ตน หรือมีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอ เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

 สถานการณในปจจุบันเก่ียวกับการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู  ศูนย
การศึกษาควรสรางความตระหนักใหอาจารยผูสอนเห็นความสําคัญของสื่อ นวัตกรรมและแหลงเรียนรู
ท่ีหลากหลาย ฯลฯ ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เชนหองสมุด หองของเลน
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เปนตน รวมท้ังไดนํานักศึกษาออกไปแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีเชนโรงเรียน
ชีวิต พิพิธภัณฑในทองถ่ิน วัด ตลาด โรงเรียนอนุบาลในจังหวัด บริษัท(โรงงาน) เซรามิก ปูนซีเมนต 
เปนตน 

4) การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู 
 ดานการวัดและประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ คณาจารยสวนใหญทําการวัด

ประเมินผลการจัดการเรียนรูตาม มคอ.3ซ่ึงเปนแบบอิงเกณฑตามมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ศูนยการศึกษาควรสรางความตระหนักและจัดอบรมทดสอบมาตรฐานในการวัด

ประเมินผลการจัดการเรียนรูทุกปการศึกษาแกคณาจารยผูสอนทุกหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน 

 คณาจารยสวนหนึ่ง มีการสอบภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ พรอมท้ังแสดงผลงาน
กลุมในสิ่งท่ีเรียนมาตลอดภาคโดยใชเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแก แบบสอบถาม การ
พูดคุยใหคําปรึกษารายบุคคลเปนระยะ ๆ เพ่ือแกปญหาเฉพาะราย  แบบฝกหัดกอนและหลัง แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบทดสอบ การนําเสนอผลงานการประเมินการแสดงออกทางอารมณ สังคม และ
ความคิดเห็นจากกลองบันทึกเทปโทรทัศน การสังเกตพัฒนาการเปนรายบุคคล เปนกลุม การนําเสนอ
งานความคิดสรางสรรค ผานงานโครงการ รายงานหนาชั้นเรียน เปนตน 
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5) การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
 ดานการวางแผนใหคําปรึกษาแกนักศึกษา อาจารย ท่ีปรึกษาสวนใหญแสดง

ความเห็นวาควรมีการอบรมชี้แจงเพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษารับทราบหนาท่ีของตนเองและสิ่งท่ีควร
ปฏิบัติตอนักศึกษา และควรไดรับขอมูลท่ีถูกตองกอน จากนั้นจึงหาขอมูลเพ่ิมเติมในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 

 ดานการดําเนินงานตามแผนอาจารยท่ีปรึกษามีการใหคําปรึกษารายบุคคลตาม
ตารางท่ีกําหนด ชวยเหลือแกปญหาในการเรียนและความประพฤติของนักศึกษาแตแสดงความเห็นวา
ควรมีพ้ืนท่ี หองประชุม สําหรับนักศึกษาอยางชัดเจนและแนนอนเพ่ือการประชุมชี้แจงและแจง
ขาวสาร ใหนักศึกษาทราบ 

4.2.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
จากแบบสอบถามปลายเปดซ่ึงสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาและคณาจารยสรุปได

ดังตอไปนี้ 

 - ควรสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนกับตัวผูสอน กอนถายทอดลงสูตัวผูเรียน 
- ควรทําการประสานความรวมมือกับ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบลเพ่ือ

รวมกันจัดทําสื่อ โดยใชงบประมาณของทองถ่ินเปนหลัก 
- ควรเนนใหผูสอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม นอกเหนือจากท่ีเขียน

วางแผนไวในการจัดการเรียนการสอนแลว 
- ควรเนนใหผูสอนตองมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันระหวางเพ่ือนครู โดยมีการ

วางแผน  และออกแบบการจัดการเรียนรูรวมกัน ชวยเหลือกันในการประเมิน การทําวิจัย 
การผลิตสื่อและนวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการ ฯลฯ 

 
4.3 สรุปผลการวิจัย  

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไดวามีความ
สอดคลองกันจะเห็นไดวาในภาพรวมนักศึกษาสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมปานกลางและเห็นดวย

ปานกลาง(µ =2.31,σ =0.58) และสวนใหญมีระดับการมีสวนรวมทํา รองลงมาเปนการมีสวนรวม

ประเมินผล และรวมคิด ตามลําดับแสดงวานักศึกษามีความตองการแสดงความคิดเห็น หรือรวมคิด
เพ่ิมข้ึน เชนกอนการจัดกิจกรรมอาจารยผูสอนควรแจงรายละเอียดรายวิชาแกนักศึกษาเก่ียวกับ
จุดประสงคของรายวิชา กิจกรรมการเรียนรูของรายวิชา การประเมินผลการเรียนรู และใหนักศึกษา
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการในการจัดการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ ดวย  
 และผลการวิจัยรายประเด็นนักศึกษามีความตองการมีสวนรวมทํามากท่ีสุดในประเด็นการนํา
ภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจํานวนรอยละ 57.8 ใน
ขณะเดียวกัน ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีสวนรวมคิดในประเด็นนี้นอยมากเพียงรอยละ 7.8 ซ่ึงในเชิง
คุณภาพ พบวาอาจารยผูสอนควรเนนในเรื่องการปรับตัวของนักศึกษาใหเขากับวัฒนธรรมทองถ่ินของ
แตละพ้ืนท่ีหรือภูมิภาค โดยสอดแทรกเนื้อหาระหวางการเรียนการสอน เปนตน   

      


