
 

 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การดําเนินวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา 

และคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ครั้งนี้ คณะผูวิจัยได
ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของและไดนําเสนอหัวขอตอไปนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
1.1 แนวคิดและทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการสวนรวม 
1.2 หลักการมีสวนรวม 

1.2.1 องคประกอบของการมีสวนรวม 
 1.2.2 รูปแบบการมีสวนรวม 
 1.2.3 ประโยชนของการมีสวนรวม 
 1.2.4 ข้ันตอนการมีสวนรวม 
 1.2.5 ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 
 1.2.6 การจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
1.3 แนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูอยางมีสวนรวม 

1.3.1 ข้ันตอนและกระบวนการของการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.3 หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.3.1 เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.3.2 พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.4 แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวม 
 

การนําเสนอแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนสวนใหญเปนทฤษฎีการเรียนรูท่ีอยูในกลุมมนุษยนิยม (Humanism) (ทิศนา แขมมณี,2545 : 
68–78)ดังเชนทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอรส (Rogers) เสนอวาการท่ีมนุษยจะสามารถพัฒนาตนเอง
ไดดีหากอยูในสภาพการณท่ีผอนคลายและเปนอิสระการจัดบรรยากาศการเรียนท่ีผอนคลายและเอ้ือ
ตอการเรียนรู (Supportive Atmosphere) และเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ (Student-Centered 
Teaching) โดยครูใชวิธีการสอนแบบไมกํากับควบคุม (Non-Directive) และทําหนาท่ีอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรูใหแกผูเรียน (Facilitator) และการเรียนรูจะเนนกระบวนการ (Process 
Learning) เปนสําคัญจึงสามารถท่ีนํามาใชในการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของนักเรียนคือ การ
จัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหอบอุนปลอดภัยไมนาหวาดกลัวนาไววางใจจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดีซ่ึงผูเรียนแตละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยูแลวครูจึงควรสอนแบบไม
กํากับควบคุม (Non-Directive) โดยใหผูเรียนเปนผูนําทางในการเรียนรูของตน (Self-Directed 
Learning) และคอยชวยเหลือผูเรียนใหเรียนอยางสะดวกจนบรรลุผลสวนในการจัดการเรียนการสอน
ควรเนนการเรียนรูกระบวนการ (Process Learning) เปนสําคัญเนื่องจากกระบวนการเรียนรูเปน
เครื่องมือสําคัญท่ีบุคคลใชในการดํารงชีวิตและแสวงหาความรูซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูของ
โนลส (Knowles) ท่ีวาผูเรียนจะเรียนรูไดมากหากมีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูของ
มนุษยเปนกระบวนการภายในอยูในความควบคุมของผูเรียนแตละคนผูเรียนจะนําประสบการณความรู
ทักษะและคานิยมตาง ๆ เขามาสูการเรียนรูของตนและจะเรียนรูไดดีหากมีอิสระท่ีจะเรียนในสิ่งท่ีตน
ตองการและดวยวิธีการท่ีตนพอใจคนทุกคนมีลักษณะเฉพาะตน ความเปนเอกัตบุคคลเปนสิ่งท่ีมีคุณคา
มนุษยควรไดรับการสงเสริมในการพัฒนาความเปนเอกัตบุคคลของตนมนุษยเปนผูมีความสามารถและ
เสรีภาพท่ีจะตัดสินใจและเลือกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามท่ีตนพอใจและรับผิดชอบในผลของการกระทํานั้น
สามารถนํามาใชในการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของนักเรียนดังนี้คือในการจัดการศึกษาให
ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรับผิดชอบรวมกันในกระบวนการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
ดีในกระบวนการเรียนรูควรเปดโอกาสและสงเสริมใหผูเรียนนําประสบการณความรูทักษะเจตคติและ
คานิยมตาง ๆ ของตนเขามาใชในการทําความเขาใจสิ่งใหมประสบการณใหมการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกผูเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกสิ่งท่ีเรียนและวิธีเรียนดวยตนเองดานกระบวนการ
เรียนการสอนครูควรเขาใจและสงเสริมความแตกตางระหวางบุคคลควรเปดโอกาสและสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณสมบัติเฉพาะตนไมควรปดก้ันเพียงเพราะเขาไมเหมือนคนอ่ืนในกระบวนการเรียนรู
ควรเปดโอกาสและสงเสริมใหผูเรียนตัดสินใจดวยตัวเองลงมือกระทําและยอมรับผลของการตัดสินใจ
หรือการกระทํานั้นสําหรับแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของแฟร(Faire) มีความเชื่อในทฤษฎีของผูถูกกด
ข่ี (Pedagogy of the Oppressed) คือผูเรียนตองถูกปลดปลอยจากการกดข่ีของครูท่ีสอนแบบเกา
ผูเรียนมีศักยภาพและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองนํามาใชในการมีสวน
รวมในการเรียนการสอนของนักเรียนคือระบบการจัดการศึกษาควรเปนระบบท่ีใหอิสรภาพและ



8 
 

เสรีภาพในการเรียนรูแกผูเรียนดังแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูของนีล (Neil) ท่ีกลาววามนุษยเปนผูมี
ศักดิ์ศรีมีความดีโดยธรรมชาติหากมนุษยอยูในสภาพแวดลอมท่ีอบอุนบริบูรณไปดวยความรักมี
อิสรภาพและเสรีภาพมนุษยจะพัฒนาไปในทางท่ีดีท้ังตอตนเองและสังคมแนวคิดนี้นํามาใชในการมี
สวนรวมของนักเรียนในการเรียนการสอนคือใหเสรีภาพอยางสมบูรณแกผูเรียนในการเรียน เรียนเม่ือ
พรอมท่ีจะเรียนจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปตามธรรมชาติการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของ
นักเรียนนั้นไดนําแนวคิดทฤษฎีเหลานั้นเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนมีสวนรวม
โดยการเรียนการสอนจะเนนไปท่ีผูเรียนโดยครูเปนผูชี้แนะสวนผูเรียนมีความรูสึกอิสระเรียนดวย
วิธีการของตนเองมีเสรีภาพในการตัดสินใจมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูท่ีจะกระทําดวยตนเองดังท่ี 
Buch (1973 : 1-12) ไดใหความหมายของการเรียนการสอนวา 

1. การเรียนการสอนคํานึงถึงการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรูแทนการท่ีครูเปนศูนยกลางในการเรียนซ่ึงเปนลักษณะของ “การสอน” 

2. การเรียนการสอนเปนการถายทอดความรูทักษะและเจตคติตาง ๆ โดยเตรียมการวางแผน
ตามหลักวิชามีข้ันตอนหรือกระบวนการสอนท่ีเปนแบบแผนชัดเจนมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมี
สวนรวมเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในการสอน 

3. การเรียนการสอนครอบคลุมปฏิสัมพันธหลายรูปแบบมิใชเพียงปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
กับบุคคลเทานั้นอาจเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสื่อตาง ๆ ในขณะท่ีการเรียนการสอนเนน
ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษยคือครูกับผูเรียน 

4. การเรียนการสอนเกิดข้ึนในสถานการณตาง ๆ การเรียนการสอนเกิดข้ึนทุกหนทุกแหงไม
จํากัดเวลาและสถานท่ี 

ทิศนา แขมมณี (2545 : 110-112) ไดจัดหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
ออกเปน 3 หมวดโดยใชบทบาทในการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูของครูและนักเรียนจุดเนนอัน
เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนเกณฑในการจัดหมวดหมูดังนี้ 

1. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเปนศูนยกลาง (Teacher Centered Instruction) 
   1.1 การจัดการเรียนการสอนทางตรง (Direct Instruction) 

1.1.1 การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใชผลการวิจัย (Research-Based 
Direct Instruction) 

1.1.2 การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใชทฤษฎีการเรียนรู (Learning-Theory 
Direct Instruction) 
2. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Student-Centered Instruction) 
   2.1 แบบเนนตัวผูเรียน 

                  2.1.1 การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instruction) 
                  2.1.2 การจัดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self- Directed Instruction) 
             2.2 แบบเนนความรูความสามารถ 
                  2.2.1 การจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล (Verification Teaching) 
                  2.2.2 การจัดการเรียนรูแบบจริง (Mastery Learning) 
                  2.2.3 การจัดการเรียนการสอนแบบเนนมโนทัศน (Concept-Based Instruction) 
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            2.3 แบบเนนประสบการณ 
                 2.3.1 การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential Learning) 
                 2.3.2 การจัดการเรียนรูแบบรับใชสังคม (Service Learning) 
                 2.3.3 การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
            2.4 แบบเนนปญหา 
                 2.4.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-Based Instruction) 
                 2.4.2 การจัดการเรียนการสอน โดยใชโครงการเปนหลัก (Project - Based  
          Instruction) 
            2.5 แบบเนนทักษะกระบวนการ 

       2.5.1 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry - Based 
Instruction) 
       2.5.2 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการคิด (Thinking Process Oriented 
Instruction) 
       2.5.3 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการกลุม (Group Process -  
Oriented Instruction) 
       2.5.4 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการวิจัย (Research - Based  
Instruction) 
       2.5.5 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง(Self-Learning 
Process Instruction) 

           2.6 แบบเนนการบูรณาการ 
      3. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไมมีครู (Instruction Without Teacher) 
  3.1 การจัดการเรียนการสอนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) 

3.2 การจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-Assisted 
Instruction) 
3.3 การจัดการเรียนการสอนทางไกล (Distance Instruction) 
3.4 การจัดการเรียนการสอนโดยใชเครือขายเวิลดไวดเว็บ (Web-Based Instruction) 
ในการจัดการเรียนการสอนเปนหมวดขางตนทําใหสามารถพิจารณาถึงการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนรูของครูและนักเรียนการมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนไดเนนไป
ท่ีตัวของนักเรียนวามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
          การมีสวนรวมเปนกระบวนการริเริ่มหรือการวางแผนของบุคคลเก่ียวกับการเขามาดําเนินงาน

ตาง ๆ ในลักษณะของกลุมหรือองคกรชุมชนท่ีมีวัตถุประสงคและเปาหมายของการรวมกันอยาง

ชัดเจน โดยพลังของกลุมจะเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินงานนั้นๆ ใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุง

หมาย ซ่ึงมีผูท่ีใหความหมายของการมีสวนรวมไว ดังนี้        



10 
 

         ยุวัฒน วุฒิเมธี (2546 : 26) ไดใหความหมายไววา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การดําเนินงานและรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง 

ๆ อันมีผลกระทบตอความเปนอยูของตนเอง   

          บวรศักดิ์ อุวรรณโณ (2545 : 48) กลาววา การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนได
สวนเสีย เขามามีบทบาทหนาท่ีและอิทธิพลในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรม รวมท้ังการจัดสรร การใช 
และการดูแลรักษาทรัพยากรท่ีมีอยู 
         สถาบันพระปกเกลา (2544 : 56) ไดอธิบายเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมวาการปฏิบัติงาน
แบบมีสวนรวมประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
 1. การมีสวนรวมในการวางแผน ประกอบดวยการรับรู การเขาถึงเก่ียวกับการ
วางแผน และรวมกันกําหนดโครงการหรือกิจกรรม  
 2. การมีสวนรวมในการดําเนินงานภายในโครงการหรือกิจกรรมท้ังหมด 
 3. การมีสวนรวมในการจัดสรรผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมหรือผลของการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
             4. การมีสวนรวมในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และพิจารณาวิธีการ
ท่ีจะดําเนินการตอไป 
        ถวิลวดี บุรีกุล (2548 : 8) กลาววา ระดับข้ันของการมีสวนรวมโดยท่ัวไปประกอบดวย การให
ขอมูล การเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมีสวนเก่ียวของ การปรึกษาหารือ การวางแผนรวมกัน การ
รวมกันปฏิบัติ และการควบคุมติดตาม โดยเริ่มจากการสื่อสารทางเดียว ซ่ึงเปนการใหขอมูลแตเพียง
อยางเดียวไปจนถึงการสื่อสารสองทางท่ีเปนการปรึกษาหารือรวมกัน และเม่ือการสื่อสารตรงกันจึง
เปนการรวมทํา และในท่ีสุดก็เปนการรวมกันควบคุม ติดตามและประเมินผลซ่ึงเปนข้ันตอนสูงสุดของ
การมีสวนรวม 
        ปาริชาติ วลัยเสถียร (2543 : 136) ไดกลาวไววา การมีสวนรวมเปนการกอใหเกิดกระบวนการ
และโครงสรางท่ีผูเก่ียวของสามารถแสดงออกซ่ึงความตองการของตนเอง การจัดลําดับความสําคัญ 
การเขารวม และการไดรับประโยชนจากการดําเนินกิจกรรม โดยเนนการใหอํานาจในการตัดสินใจแก
ผูท่ีเก่ียวของ นอกจากนี้ยังไดสรุปวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมไว ดังนี้ 
           1. การมีสวนรวมในการศึกษาคนควาเพ่ือกระตุนใหผูท่ีเก่ียวของไดรวมกันเรียนรู
สภาพแวดลอมท่ัวไปเพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานการปฏิบัติงานและรวมกันคนหาสาเหตุของปญหาตาง ๆ 
 2. การมีสวนรวมในการวางแผน โดยการรวมกลุมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานและทรัพยากรท่ีจะใชรวมกันในการพัฒนา โดยการสนับสนุน
แรงงาน งบประมาณ หรือเขารวมการบริหารงาน การประสานงาน และการขอความรวมมือชวยเหลือ 
 3. การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการพัฒนา ซ่ึงเปนการนํากิจกรรมมาใช
ใหเกิดประโยชนบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมกัน 
 4. การมีสวนรวมในการประเมินผล เพ่ือพัฒนาหรือแกไขปญหาตาง ๆ 
           เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2541 : 4) ไดอธิบายไววา การมีสวนรวมเปนการท่ีบุคคลหรือคณะ

บุคคลเขามาชวยเหลือ สนับสนุนการทําประโยชนหรือกิจกรรมตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมในการ
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บริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมจะเก่ียวกับเรื่องตอไปนี้ คือ การเขาไปเก่ียวของดวย (involvement) 

การชวยเหลือและการทําประโยชน (contribution) และการรับผิดชอบ (responsibility) ท้ังนี้การให

บุคคลมีสวนรวมในการดําเนินงานหรือการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ยอมทําใหเกิดความผูกพัน 

(commitment) ตอกิจกรรมและหนวยงานในท่ีสุดการมีสวนรวม (dimensions) ประกอบดวย 

                1. มีสวนรวมอะไร (what) แบงเปน 
                      1.1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจสั่งการ (decision making) หมายถึงการคิดถึง
ปญหารวมกัน โดยระบุความตองการของชุมชนจนเกิดโครงการ และการตัดสินใจดําเนินการโดย
องคกรชุมชนหรือชาวบาน  
                      1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ( implementation) ประกอบดวยการ
สนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ การบริหารงานกิจกรรม และการประสานงานขอความชวยเหลือ ท้ังนี้เปน
ความจําเปนท่ีจะตองใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือจะเปน
การสรางโอกาสทางดานสังคม เศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
                     1.3 การมีสวนรวมในผลประโยชน (benefits) ทางดานวัตถุ  การใหประชาชนมีสวน
รวมจะทําใหเขาไดรับประโยชนจากทรัพยากร และเปนการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ รวมท้ัง
สรางทรัพยากรบุคคลในทองถ่ิน 
                     1.4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (evaluation) ตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการ      
       2. มีสวนรวมกับใคร (who, whom) ไดแก 
            2.1 การพิจารณาองคประกอบของผูท่ีเขามามีสวนรวมในแตละข้ันตอน เชน ผูนําชุมชน 
เจาหนาท่ีของรัฐ องคกรท่ีสนับสนุนทุน งบประมาณ เปนตน 
            2.2 การพิจารณาคุณลักษณะทางประชากร เศรษฐกิจและสังคมของผูเขามามีสวนรวมใน
เรื่องเพศ อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา อาชีพ รายได ระดับชั้นยศทางสังคม ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยใน
พ้ืนท่ี และการถือครองท่ีดิน เปนตน  
       3. มีสวนรวมอยางไร (how) ไดแก 
            3.1 ลักษณะพ้ืนฐานของการมีสวนรวม เชน การเต็มใจเขารวม การไดรางวัลตอบแทน หรือ
การถูกบังคับใหเขารวม 
            3.2 รูปแบบการมีสวนรวม โดยตรงหรือผานองคกรในชุมชน 
            3.3 ขนาดของการมีสวนรวมความถ่ี ระยะเวลาในการเขารวม 
            3.4 ผลท่ีเกิดจากการเขารวม เชน เปนการเสริมพลังหรืออํานาจขององคกรหรือเปนการ
ปฏิสัมพันธธรรมดาเทานั้น 
           บริบทของการมีสวนรวม (contexts) ประกอบดวย 
         1. ลักษณะของโครงการ กิจกรรม พิจารณาจาก 
            1.1 ลักษณะของสิ่งนําเขา เชน ความซับซอนของโครงการกิจกรรม และทรัพยากรท่ีตองการ 
            1.2 ลักษณะผลประโยชนท่ีไดรับ เชน ความเปนรูปธรรม ความเปนไปได และระยะเวลา
สงผล 
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            1.3 ลักษณะรูปแบบท่ีตองกําหนด เชน การเชื่อมโยงโครงการ ความยืดหยุนของโครงการ 
การเขาถึงในแงของการบริหารจัดการ 
         2. สภาพแวดลอมท่ีกระทบถึงโครงการ กิจกรรม พิจารณาจาก 
            2.1 ปจจัยในอดีต เชน ประสบการณการรับรูเรื่องราวตาง ๆ 
            2.2 ปจจัยดานกายภาพธรรมชาติ เชน ภูมิศาสตรและชีวภาพ 
            2.3 ปจจัยดานสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม 
        ซัมพซ่ัน และอังสตรอม (Sumption Merle and Vroom Engstrom,1957 : 157) ไดเสนอ

หลักการมีสวนรวมของชุมชน ในการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จไว ดังนี้ 

        1. ความรวมมือดานวิชาการ โดยสถานศึกษาจัดวางตัวบุคคลเพ่ือชวยกําหนดทิศทาง 

วาควรจะทําอะไร 

       2. ใหประชาชนเปนผูตัดสินใจในสิ่งท่ีไดกําหนดไวนั้น 

       3. ใหคณะทํางานระดับมืออาชีพรับผิดชอบดําเนินการท้ังหมด 

       4. ใหสาธารณชนไดมีสวนรวมในทุกระดับ 

       5. ตั้งท่ีปรึกษาระดับมืออาชีพใหคําแนะนํา เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

       6. ใหนักกฎหมายท่ีมีอํานาจในการบัญญัติกฎหมาย เปนคณะกรรมการสถานศึกษา 

       7. การมีสวนรวมควรเปนระบบการทํางานสอดคลองกันแบบฟนเฟองท่ัวท้ังชุมชน 

       8. การมีสวนรวมควรตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาอยางรอบคอบและละเอียดถ่ีถวนในทุก ๆ 

ระดับ 

      9. ควรมีการจัดองคกรแบบมีสวนรวม 
    10. การมีสวนรวมควรเปนไปอยางผสมผสานโดยใหโอกาสแกทุกสวน ในชุมชนไดมีสวนรวม 
    11. มีการปรับตัวใหเขากับชุมชน 
    12. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม 
    13. การมีสวนรวมควรดําเนินการตั้งแตเริ่มตนจนถึงเปาหมายสุดทาย 
    ฟลอยด ฮันเตอร (Floyd Hunter, 1971. อางในบัญชา ชัยยงค และคณะ,2548 : 16) อธิบายไว

วา การมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ เกิดจากแนวคิด 3 ประการ คือ 

      1. ความสนใจ และความหวงใยกังวลกับสภาพปญหาท่ีเผชิญรวมกันกลายเปนความสนใจและ
กังวลใจของสวนรวม 
      2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันท่ีมีตอสถานการณ   ซ่ึงเปนอยูขณะนั้น ผลักดัน
ไปสูการรวมกลุมเพ่ือการวางแผนกระทํารวมกัน 
      3. การตกลงรวมกันท่ีจะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทาง  ท่ีพึงปรารถนา กลุมจะตองมี
ความเขมแข็งมากพอท่ีจะทําใหเกิดความคิดริเริ่มกระทําการ ท่ีจะสนองตอบความตองการของผู
เดือดรอน นอกจากนี้ ฟลอยด ฮันเตอร ไดอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับกระบวนการมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานวา การมีสวนรวมควรประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
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      1. การริเริ่มเปนการเริ่มตนในการศึกษาคิดคน สืบหาสภาพความตองการและปจจัยท่ีจะโนมนาว
จูงใจใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ หรือกิจกรรม ตลอดจนการ
ตัดสินใจกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ  ความตองการของผูท่ีมี   สวนเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
      2. การวางแผน เปนการกําหนดมาตรการ วัตถุประสงคเปาหมาย วิธีการและแนวทางการ
ประเมินผล รวมท้ังการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณในการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม ตลอดจนการประสานงานและขอความชวยเหลือจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ        
      3. การดําเนินงาน เปนการบริหารจัดการเก่ียวกับบุคลากร วัสดุ อุปกรณ งบประมาณ การติดตอ
ประสานงาน และการประชาสัมพันธ เผยแพรผลการดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีกําหนด 
รวมท้ังการรับผลประโยชนจากการดําเนินงาน 
      4. การประเมินผล  เปนการติดตาม ตรวจสอบสภาพความกาวหนาและปญหา อุปสรรคตาง ๆ 
รวมท้ังการใหคําปรึกษา แนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไขและพัฒนาการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม 
      สรุปไดวาการมีสวนรวมเปนพฤติกรรมของกลุมบุคคลท่ีรวมกันดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
ตามความตองการหรือความสนใจ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางเปน
กระบวนการ ตั้งแตการริเริ่ม การวางแผน การดําเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานกิจกรรม  
 
1.2 หลักการมีสวนรวม 

 
ในการดําเนินการทํากิจกรรมตาง ๆ ตองมีการแกไขและพัฒนากิจกรรมตาง ๆ เหลานั้นการ

กระทําดังกลาวจะทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันคือท้ังผูกระทําและผูถูกกระทําเพราะการเรียนรูรวมกัน
กอใหเกิดปญญาและพลังในการกาวผานความยากลําบากในการแกไขปญหาและการสรางสรรคสิ่งใหม 
ๆ ใหเกิดข้ึนในสังคมนั้นอยางม่ันคงมนุษยทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองใหดีข้ึนถามีโอกาส
การพัฒนาจะมีความสามารถเพ่ิมข้ึนและเขารวมในการพัฒนาเพราะการใหโอกาสและใหการศึกษาจะ
ชวยดึงพลังท่ีซอนเรนอยูภายในออกมาใชใหเปนประโยชนตอสวนรวม (เฉลียวบุรีภักดีและคณะ, 2545 
: 112-113) เปนไปตามหลักการของการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาท่ีเนนกระตุนใหบุคคลท่ีเคยอยูวง
นอกไดเขามามีสวนเก่ียวของในกระบวนการพัฒนาเนนการกระจายผลการพัฒนาใหมีความครอบคลุม
ทําใหทุกคนมีสวนรวมในการบริโภคผลผลิตของสังคมมีสวนรวมในการตัดสินใจในการริเริ่มกิจกรรม
โครงการรวมดําเนินการติดตามประเมินผลและรับผลประโยชนรวมกันอยางมีศักดิ์ศรีและมีความเทา
เทียมกันทุกเหตุการณหรือสถานการณท่ีมีผลกระทบตอสมาชิกของสังคมนั้นการมีสวนรวมจึงเปนหัวใจ
สําคัญหนึ่งของระบบประชาธิปไตย (ศิริกาญจน  โกสุมภ, 2542 : 12-13 ; Carlson, 1996 : 269) 
ดังท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ไดรับรองการมีสวนรวมของประชาชนใน
เรื่องของการมีสวนรวมของประชาชนดานสิทธิและเสรีภาพดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดานการพัฒนาตามแผนนโยบายพ้ืนฐานของรัฐดานการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งและ
ดานการตรวจสอบทางการเมืองเปนไปตามแนวคิดท่ีไดใหการยอมรับการมีสวนรวม( Right to 
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Participate) และเปนสิทธิโดยธรรมท่ีประชาชนตองมีสวนรวมโดยถือความคิดเห็นของประชาชนเปน
หลักใหญคืออํานาจอธิปไตยของประชาชนแตการมีสวนรวมจะไมสามารถเกิดข้ึนไดถาไมมีการสราง
เสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนถึงแมจะประกาศบังคับใชกฎหมายอยางเดียวเพราะตอง
สรางฐานความรูคานิยมใหประชาชนเห็นถึงเหตุผลความจําเปนประโยชนและคุณคาของการมีสวนรวม
ของประชาชนตองใชการเพาะบมและใชเวลาจนกวากระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจะเติบใหญ
กลาแกรงจนกระท่ังการเมืองภาคประชาชนมีความเขมแข็งมากท่ีสุดการสรางเสริมการมีสวนรวมมี
ความสําคัญกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงตองมีการสรางเสริมการมีสวนรวมของนักเรียน
เพ่ือเปนรากฐานท่ีสําคัญแหลงหนึ่ ง ท่ีจะสงผลตอการมีสวนรวมของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตยอยางตอเนื่องและยั่งยืนสืบไปนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวแตกตางกัน
ดังเชน เฉลียวบุรี ภักดีและคณะ(2545 : 114) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมคือ บุคคลสามารถ
เขาไปมีสวนในการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายพัฒนาอันเปนกระบวนการข้ันตนของการวางแผน
ในการพัฒนาหลังจากท่ีไดกําหนดวัตถุประสงคและแผนงานรวมกันและปฏิบัติตามแผนงานรวมกัน
แลวยังมีสวนรวมในการใชประโยชนรวมท้ังการควบคุมประเมินผลโครงการสวนศิริกาญจน โกสุมภ 
(2542 : 10-11) ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวมในลักษณะการมีสวนรวมวามี 2 ลักษณะคือ
ลักษณะท่ีหนึ่งการมีสวนรวมแบบกวางๆเปนไปดวยความสมัครใจโดยเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจ
การดําเนินงานการตรวจสอบและการรวมรับผลประโยชนลักษณะท่ีสองเปนลักษณะท่ีเจาะจงโดยมุง
ไปท่ีความริเริ่มความพยายามและความเปนตัวของตัวเองในการดําเนินการควบคุมการใชทรัพยากรใน
ดานการแขงขันเชนเดียวกับปาริชาติ  วลัยเสถียร (2542 : 138-39) ใหความหมายไว 2 ความหมาย
คือ1) การมีสวนรวมในลักษณะท่ีเปนกระบวนการพัฒนาโดยบุคคลเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาตั้งแตเริ่มจนสิ้นสุดโครงการไดแกการรวมกันคนปญหาการวางแผนการตัดสินใจ
การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีการบริหารจัดการการติดตามประเมินผลรวมถึงการรับ
ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนและ 2) การมีสวนรวมทางการเมืองแบงออกเปน 2 ประเภทคือประเภทท่ี 1) 
การสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชนหรือการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง
ในการจัดการเพ่ือรักษาประโยชนของกลุมควบคุมการใชและการกระจายทรัพยากรอันจะกอใหเกิด
กระบวนการและโครงสรางท่ีบุคคลสามารถแสดงออกตามความสามารถของตนและไดรับผลประโยชน
จากการพัฒนา  และประเภทท่ี 2) การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเปนการพัฒนาท่ี
ประชาชนมีบทบาทหลักโดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากสวนกลางมาเปนสวนภูมิภาคเพ่ือ
ความเปนเอกเทศใหมีอํานาจทางการเมืองการบริหารมีอํานาจตอรองในการจัดสรรทรัพยากรโดย
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดเปนการคืนอํานาจในการพัฒนาใหแกประชาชนใหมีสวนรวมในการ
กําหนดอนาคตของตนเอง 

สรุปไดวา ความหมายของการมีสวนรวมหมายถึงการท่ีบุคคลไดเขาไปรวมทํากิจกรรมหรือ
โครงการทุกข้ันตอน โดยเขาไปรวมคนหาปญหารวมวางแผน รวมตัดสินใจ ระดมทรัพยากรบริการ
จัดการรวมติดตามประเมินผล รวมถึงการรวมรับประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการทํากิจกรรม หรือโครงการ
นั้น ศิริกาญจน โกสุมภ ( 2542 : 16-17 ; อางถึงใน Hirsch, 1990 : 185-186) ไดอางถึงจุดเดนของ
การมีสวนรวมไว 3 ดานคือ 



15 
 

   1. ดานบริบท (Context) การมีสวนรวมนําบุคคลในสังคมนั้นท่ีเปนท่ีรูจักสังคมและ
สิ่งแวดลอมท่ัวไปอยางแทจริงใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทําใหสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองมี
ประสิทธิผล 

   2. ดานการปฏิบัติ (Practical) การมีสวนรวมในการตัดสินใจทําใหบุคคลในสังคมมี
ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาและมีโอกาสใชความสามารถของตนเองรวมทํางานใช
ความคิดการตัดสินใจและการกระทําอยางเต็มท่ีรวมท้ังมีความรูสึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนและ
ตองการรวมแกไขปญหาของชุมชนมากกวาการนําโครงการท่ีกําหนดทุกอยางจากภายนอกเรียบรอย
แลวมาใชในชุมชนซ่ึงจะทําใหคนในชุมชนปฏิเสธและหลีกเลี่ยงใหความรวมมือ 

   3. ดานจิตใจ (Moral) การมีสวนรวมทําใหบุคคลเกิดความรูสึกวาตนเองมีสิทธิในการ
ตัดสินใจในสวนท่ีเก่ียวของและสงผลตอชีวิตตนเอง 

 
       1.2.1 องคประกอบของการมีสวนรวม 

จากผลของการวิเคราะหลักษณะของนักพัฒนาและประชาชน ในการทํางานรวมกันตามแนว     
วัฒธรรมของกาญจนา แกวเทพ (2538 : 129) พบความสัมพันธแบบหุนสวน (Partnership) มี
องคประกอบยอย 3 ลักษณะคือ 

1. การพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน (Interdependence) เปนลักษณะท่ีตองพ่ึงพาอาศัยกันและกัน
รับผิดชอบรวมกันเพราะฉะนั้นผลออกมาไมดีก็ตองรับผิดชอบรวมกันท้ังสองฝาย 

2. ดุลยภาพ (Balance) เปนความสัมพันธท่ีเทาเทียมกันเสมอภาคกัน 
3. หุนสวน (Partner) เปนความสัมพันธท่ีมีผลประโยชนรวมกันผลประโยชนไมขัดแยงกัน

หากแตสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 
สรุปไดวาองคประกอบของการมีสวนรวมมีลักษณะท่ีตองรวมมือกันมีความเทาเทียมกันและมี

ผลประโยชนรวมกัน 
 

     1.2.2 รูปแบบการมีสวนรวม 
เฉลียวบุรี ภักดีและคณะ (2545 : 115) ไดสรุปไวดังนี้ 
1.การมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal Participation) เปนการมีสวนรวมท่ีเกิดจาก

ความสัมพันธเชิงอํานาจไมเทาเทียมกัน ฝายหนึ่งรูสึกวามีอํานาจกวาหรือมีทรัพยากรหรือความรูดอย
กวาเปนตน 

2. การมีสวนรวมแบบบางสวน (Partial Participation) รัฐเปนผูกําหนดนโยบายลงมาวา
ตองการอะไรโดยรัฐไมรูความตองการของชาวบานดังนั้นการมีสวนรวมเปนเพียงแสดงความคิดเห็นใน
การดําเนินกิจกรรมบางสวนเทานั้น 

3. การมีสวนรวมแบบสมบูรณ (Full Participation) เปนการมีสวนรวมในทุก ๆ ข้ันตอนเริ่ม
ตั้งแตการกําหนดปญหาความตองการ การตัดสินใจในแนวทางการแกปญหา และความเทาเทียมกัน
ทุกฝาย 

สรุปไดวา รูปแบบการมีสวนรวมเกิดจากความสัมพันธเชิงอํานาจ  การแสดงความคิดเห็น 
และการรวมปฏิบัติทุกข้ันตอน ข้ันอยูกับสถานการณและกิจกรรมนั้น ๆ 
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   1.2.3 ประโยชนของการมีสวนรวม 
การมีสวนรวมมีประโยชนดังนี้ 
1. การมีสวนรวมของบุคคลเปนการสนับสนุนใหบุคคลมีความอิสระในการตัดสินใจ 
2. เปนสวนท่ีสะทอนใหเห็นความตองการของบุคคลท่ีแทจริง 
3. เปนการสรางสรรคมติรวมกันของกลุมบุคคลกอใหเกิดความชอบธรรมในการตัดสินใจ

เนื่องจากเปนการสรางขอตกลงท่ีเกิดจากการยอมรับรวมกันภายในกลุม 
4. เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลเพราะในการมีสวนรวมนั้นมีการแลกเปลี่ยนความรูและ

ขอคิดเห็นระหวางกันจึงเปนเวทีแหงการเรียนรู 
5. การมีสวนรวมทําใหเกิดความรูสึกการเปนเจาของจึงดูแลสิ่งท่ีทําข้ึนมาจากการมีสวนรวม 
สรุปไดวา ประโยชนของการมีสวนรวมทําใหบุคคลมีอิสระในการตัดสินใจ สะทอนความ

ตองการของบุคคล รวมกันทํางานเปนกลุม พัฒนาศักยภาพของบุคคล เห็นคุณคาในตน 
 

     1.2.4 ข้ันตอนการมีสวนรวม 
อคิน รพีพัฒน และคณะ (2539 : 49) ไดกลาวถึงข้ันตอนของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 มีสวนรวมในการคนหาปญหาการพิจารณาและการจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
ข้ันท่ี 2 มีสวนรวมในการคนหาสาเหตุแหงปญหา 
ข้ันท่ี 3 มีสวนรวมในการคนหาพิจารณาแนวทางวิธีการในการแกปญหา 
ข้ันท่ี 4 มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือแกปญหา 
ข้ันท่ี 5 มีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรม 
เจิมศักดิ์  ปนทอง (2527 : 272-273) ไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจเพ่ือเปนการกําหนดความตองการจัดลําดับกําหนด

นโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของเพ่ือนํามาวางแผนและนําไปใชในการตัดสินใจดําเนินงาน 
ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงานเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานประสาน

และการขอความชวยเหลือดานตาง ๆ 
ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนเปนไปในรูปของปริมาณและคุณภาพกระจายให

ครอบคลุมมีท้ังดานท่ีเปนคุณและเปนโทษ 
ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผลเปนการสะทอนถึงความชอบไมชอบความเห็นความ

ถูกตองท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงโดยมีเครื่องมือตาง ๆ เชนการสังเกตเปนตน 
สรุปไดวาข้ันตอนของการมีสวนรวมมี 6 ข้ันตอนดังนี้ ข้ันท่ี 1 มีสวนรวมในการตัดสินใจข้ันท่ี 

2 มีสวนรวมในการคนหาแนวทางวิธีการข้ันท่ี 3 มีสวนรวมกําหนดจุดประสงคข้ันท่ี 4 มีสวนรวมใน
การคนหากิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะนํามาใชข้ันท่ี 5 มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ข้ันท่ี 6 มีสวน
รวมในการประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ 

 
     1.2.5 ยุทธศาสตรการมีสวนรวม 

นเรศ  สงเคราะหสุข (2541 : 113-114) ไดนําเสนอยุทธศาสตรของการมีสวนรวมไวดังนี้ 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู (Learning Process) มีหลายวิธีดังนี้ 
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1.1 จัดเวทีสถานการณเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเรียนรูรวมกันในประเด็นตาง ๆ 
1.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณจัดทัศนะศึกษาระหวางกลุมองคการตาง ๆ 

ภายในชุมชนหรือระหวางชุมชน 
1.3  ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
1.4  ลงมือปฏิบัติ 
1.5  ถอดประสบการณและสรุปบทเรียนท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานท่ีเหมาะสม 
2. การพัฒนาผูนําเครือขายเพ่ือใหผูนําเกิดความม่ันใจในความรูความสามารถท่ีมีอยูจะชวยให 
สามารถริเริ่มกิจกรรมการแกไขปญหาหรือกิจกรรมพัฒนาใหสามารถทําไดหลายวิธีดังตอไปนี้ 

2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนําท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
2.2 สนับสนุนใหจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่องและสนับสนุนขอมูลอยาง

ตอเนื่องแลกเปลี่ยนเรียนรูและดําเนินงานรวมกับเครือขาย 
สรุปไดวา ยุทธศาสตรการมีสวนรวมเปนการนําขอเสนอจากการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ความคิดเห็น การอบรม ตลอดจนการพัฒนาเครือขายมากําหนดวางแผนการ
ดําเนินงาน 

 
1.2.6 การจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
การจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท่ีปฏิบัติกันมาไมสามารถท่ีจะตอบสนองเปาหมายของ

การจัดการศึกษาท่ีนานาประเทศรวมกันตั้งเปาหมายไวดังนั้นการจัดการศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมี
การปรับเปลี่ยนใหเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาและเสริมสรางทางดานเจตคติและคานิยมกระตุน
ใหบุคคลทุกหมูเหลาเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและในการดําเนินกิจกรรมทางสังคมรวมกัน
วิธีการจัดการศึกษาท่ีจะไดผลวิธีหนึ่งท่ีนําเสนอในท่ีนี้คือการจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวมซ่ึงคือการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามท่ีประเทศและสังคมไทยกําลังเรียกรอง 

การจัดการเรียนรูอยางมีสวนรวมหมายถึงการจัดกิจกรรมท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติแตกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางมีสวนรวมมีความลึกซ้ึงมากกวานั้นเพราะตองมีการวางแผนกิจกรรมตาง ๆ 
อยางรอบคอบโดยมีวัตถุประสงคหลักดังนี้ (อลิศรา ชูชาติ, 2545 : 147–153) 

1. สงเสริมใหบุคคลไดคนพบตนเองตระหนักในความสามารถและคุณคาของตนเอง 
2. สงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกตัดสินใจและลงมือกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเองและใหกับ

ตนเอง 
3. มุงพัฒนาจิตสํานึกของบุคคลในการกําหนดและปรับเปลี่ยนชีวิตของตนเองสังคมและ

สิ่งแวดลอมใหดีข้ึน 
4. สงเสริมการสรางจิตสํานึกในเรื่องตาง ๆ รวมท้ังเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไป

กับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของ 
5. มุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสังคมท่ีตนเปนสมาชิกโดย

สงเสริมใหบุคคลนําศักยภาพท่ีตนมีมาใชในการแกปญหารวมกัน 
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6. มุงพัฒนาความเชื่อม่ันในพลังของกลุมโดยพัฒนาทักษะการทํางานรวมกันตั้งแตการ
วางแผนและการดําเนินการรวมกันเพ่ือแกไขปญหา 

สรุปไดวา เปาหมายสําคัญของการเรียนรูอยางมีสวนรวมคือสงเสริมพลังอํานาจภายในตัว
บุคคลเพ่ือปลุกจิตสํานึกของผูเรียนและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไมวาจะเปน
เรื่องของความรูสึกคานิยมตลอดจนการรับรูบทบาทของตนเองเพ่ือการพัฒนานอกจากจะพัฒนาชีวิต
ของตนเองแลวจะตองพัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 

 
1.3 แนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
 

อลิศรา ชูชาติ (2545 : 148-150) ไดเสนอแนวคิดไวดังนี้ 
1. ผูเรียนเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญครูตองตระหนักตลอดเวลาวาผูเรียนไมวาจะเปนระดับ

ใดหรือมีภูมิหลังอยางไรตางก็ไมใชภาชนะท่ีวางเปลาแทท่ีจริงแลวผูเรียนทุกคนมีพ้ืนความรูและ
ประสบการณท่ีเปนลักษณะเฉพาะตนผูเรียนแตละคนมีความหลากหลายท้ังในเรื่องของความรู
ประสบการณแนวคิดการท่ีผูเรียนไดเรียนรูรวมกันจะชวยขยายแนวคิดประสบการณและความรูให
กวางขวางมากยิ่งข้ึนและนําไปสูการประยุกตใชในชีวิตจริง 

2. ทุกคนเปนผูสอนทุกคนเปนผูเรียนสืบเนื่องจากแนวคิดในขอแรกนอกจากผูเรียนแตละคน
จะมีความรูและประสบการณแลวผูเรียนแตละคนยังมีศักยภาพในการคิดมีความสามารถในการเรียนรู
มีแนวคิดคานิยมและความเชื่อท่ีเปนของตนเองการเรียนรูซ่ึงกันและกันจะชวยขยายโลกทัศนของทุก
คนไดเปนอยางดีครูอาจไมใชผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดและมีบทบาทมากท่ีสุดครูตองมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกันและตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธท่ีดีมีการสื่อสารท่ีแทจริงมีความเคารพนับถือ
และศรัทธาตอกันโดยยอมรับความรูสึกและความคิดเห็นซ่ึงกันและกันบนพ้ืนฐานของความรักความ
อาทรและความหวังดี 

3. การมีสวนรวมและการเปนหุนสวนในกระบวนการเรียนรูผูเรียนไมไดเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการเรียนรูตามท่ีครูกําหนดใหเทานั้นแตผูเรียนเขามามีสวนรวมมีบทบาทในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนดวยเริ่มจากรวมกันกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูครูตองสงเสริมและสราง
บรรยากาศท่ีสนับสนุนการแสดงออกของผูเรียนโดยพยายามลดหลีกเลี่ยงการครอบงําหรือเปดโอกาส
ใหมีบุคคลใดครอบครองการพูดหรือการแสดงออกมากกวาคนอ่ืน ๆ 

4. การเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิตจริงและเชื่อมโยงสัมพันธกับชุมชนทุกระดับครูจะตองพยายาม
จัดการเรียนการสอนและประสบการณการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิตโดยการใหผูเรียนคนหาความ
ตองการความสนใจความคิดของตนเองและการเรียนรูเริ่มจากแนวคิดปญหาท่ีสนใจหรือปญหาท่ี
เก่ียวของกับตนเองจากนั้นครูจึงชวยในการเชื่อมโยงประสบการณของบุคคลกับสภาพการณและ
สถานการณตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหปญหาการกําหนดแนวทางในการแกปญหารวมท้ังการ
กําหนดบทบาทของตนเองในการแกไขปญหานั้น ๆ 

5. การเรียนรูโดยการปฏิบัติเนื่องจากการฟงการอานการอภิปรายไมสามารถใหประสบการณ
การเรียนรูเทากับการลงมือกระทําดวยตนเองกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมจึงเปนไปในลักษณะ
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กิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติภายใตบรรยากาศท่ีสงเสริมใหทุกคนไดรวมกิจกรรมทุก
รูปแบบทุกข้ันตอนซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีประทับใจ 

6. การเรียนรูรวมกันการเรียนรูซ่ึงกันและกันและการเรียนรูจากผูอ่ืนจะชวยกอใหเกิดความ
เขาใจสภาพการณท่ีเปนจริงการนําแนวคิดความรูประสบการณของทุกฝายมาประสานผนึกกําลังเพ่ือ
รวมกันกําหนดเปาหมายแนวทางในการแกปญหารวมรับผิดชอบในการดําเนินการรวมกันผูเรียนจะ
รูสึกไดถึงพลังท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูความสามัคคีและกําลังใจและความม่ันใจกันในการแกไข
ปญหาตาง ๆ รวมกัน 

7. การพัฒนาความคิดเชิงวิพากษสิ่งท่ีสําคัญของการเรียนรูอยางมีสวนรวมประการหนึ่งคือ
การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษปกติบุคคลมักจะยอมรับและทําตามสิ่งตาง ๆ งายเกินไปแทนท่ีจะ
พิจารณาเหตุผลกอนการเรียนรูแบบมีสวนรวมนี้จะสงเสริมใหผูเรียนวิเคราะหสถานการณท่ีเปนจริง
รวมท้ังตระหนักในความสัมพันธของปญหาตางๆเชนปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเชื่อมโยงความสัมพันธจาก
ระดับบุคคลสูระดับสังคมประเทศชาติและโลกไมวาจะเปนเศรษฐกิจสังคมและการเมือง 

สรุปไดวา แนวคิดพ้ืนฐานการมีสวนรวมผูเรียนทุกคนไมจําเปนตองมีประสบการณแตตอง
พรอมท่ีจะเรียนรูอยูตลอดเวลา ผูสอนควรรับฟงความคิดและสงเสริมศักยภาพของผูเรียนทุกคน การ
ทํางานรวมกันทุกคนควรมีสวนในการวางแผนและออกแบบการดําเนินงาน ซ่ึงสอดคลองการดําเนิน
ชีวิตของกลุมทํางานและสามารถแกปญหาไดอยางตรงจุดและสามารถปฏิบัติไดจริง และรับฟง
ขอเสนอและขอวิพากษท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน 

 
1.3.1 ข้ันตอนและกระบวนการของการเรียนรูอยางมีสวนรวม 
การเรียนรูอยางมีสวนรวมมีความเชื่อในเรื่องของการเรียนรูท่ีตอเนื่องตลอดชีวิตของบุคคล

และเปนการเรียนรูท่ีไมสิ้นสุดกระบวนการท่ีควรจะใหกับผูเรียนนั้น อลิศรา ชูชาติ (2545 :150-151) 
ไดเสนอข้ันตอนไวดังนี้ 

1. ข้ันการไดรับประสบการณกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมเชื่อวาประสบการณของ
บุคคลเปนหัวใจของกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมข้ันตอนนี้ตองใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดไตรตรอง
ตรวจสอบพิจารณาประสบการณท่ีผานมาในอดีตและประสบการณในสถานการณจําลองท่ีจัดใหคําวา 
“ประสบการณ” นี้หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีผูเรียนไดรับไมวาจะเปนสิ่งท่ีผูเรียนไดลงมือกระทําหรือได
เห็นหรือไดยินประสบการณนี้อาจเปนประสบการณจริงหรือประสบการณจําลองก็ไดเชนการใช
บทบาทสมมติจากภาพยนตรหรือจากกิจกรรมท่ีกําหนดใหเม่ือผูเรียนนําประสบการณดังกลาวมา
แลกเปลี่ยนกันก็จะสงผลตอการเสริมประสบการณในชีวิตมากยิ่งข้ึน 

2. ข้ันการพิจารณาประสบการณเปนข้ันท่ีใหผูเรียนไดพิจารณาประสบการณวาเกิดอะไรข้ึน
บุคคลไดกระทําอะไรพูดอะไรคิดอยางไรรูสึกอยางใดตอประสบการณรูสึกอยางไรตอบุคคลท่ีอยูใน
สถานการณคนอ่ืนทําอะไรอยางไรพูดอยางไรรูสึกอยางไรและเหตุการณนี้มีความสําคัญอยางไรมี
อะไรบางท่ียังไมเขาใจในเหตุการณนั้นการอธิบายแลกเปลี่ยนประสบการณจะชวยใหผูเรียนเชื่อมโยง
สิ่งตาง ๆ เขาดวยกัน 

3. ข้ันการวิเคราะหประสบการณเปนข้ันตอนท่ีใหผูเรียนพยายามทําความเขาใจกับ
ประสบการณนั้นอยางลึกซ้ึงเพ่ือใหเกิดความหยั่งรูและเขาสถานการณอยางแทจริง 
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4. ข้ันสรุปบทเรียนเปนการประมวลประสบการณท่ีเกิดข้ึนแลวเปรียบเทียบกับประสบการณ
อ่ืนและสรุปเปนบทเรียนท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง 

5. ข้ันวางแผนเปนข้ันท่ีนําบทเรียนท่ีไดจากข้ันท่ี 4 มาประยุกตใชในการกําหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 

6. ข้ันลงมือปฏิบัติเปนการนําแผนท่ีกําหนดใหไปปฏิบัติจริงรวมท้ังการติดตามผลของการ
ปฏิบัติซ่ึงเปนประสบการณใหมท่ีผูเรียนจะไดรับเปนจุดเริ่มตนของวงจรของการเรียนรูในข้ันตอไปท่ี
สะทอนถึงการไมสิ้นสุดของกระบวนการเรียนรูการเรียนรูอยางมีสวนรวมเปนทางเลือกหนึ่งในการจัด
การศึกษามีเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีสําคัญเพ่ือมุงพัฒนาศักยภาพภายในตนเองเกิดความตระหนัก
ในตนเองตลอดจนบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนในสังคมมุงพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสํานึกเคารพ
ตนเองเทากับเคารพผูอ่ืนทําหนาท่ีพัฒนาสังคมท่ีตนเปนสมาชิกอยูอยางเต็มท่ีเปนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีเตรียมสมาชิกของสังคมและบุคคลรุนใหมใหเขามามีสวนรวมรับผิดชอบตอการพัฒนา
ชุมชนสังคมประเทศชาติ 
 สรุปไดวา ข้ันตอนและกระบวนการการเรียนรูอยางมีสวนรวมแบงออกเปน 6 ข้ันดังนี้ 1) 
ข้ันการไดรับประสบการณ 2) ข้ันการพิจารณาประสบการณ 3) ข้ันการวิเคราะหประสบการณ 4) ข้ัน
สรุปบทเรียน 5) ข้ันวางแผน 6) ข้ันลงมือปฏิบัติ 
 
2. เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 20) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการกําหนดจุดหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรูสื่อการ
เรียนและการวัดผลประเมินผลท่ีมุงพัฒนาคนและชีวิตให เ กิดประสบการณการเรียนรู เต็ม
ความสามารถสอดคลองกับความถนัดความสนใจและความตองการของผูเรียน 

นิตยา อุนทาว (2545 : 18) กลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หมายถึงการกําหนดจุดหมายสาระกิจกรรมแหลงเรียนรูสื่อการเรียนและการวัดประเมินผลท่ีมุงพัฒนา 

“คน” หรือ “ผูเรียน” ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มตามความสามารถสอดคลองกับความถนัด

ความสนใจและความตองการของผูเรียน 

ราตรี จงพิพัฒนสุข (2543 : 10) ไดกลาววาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญคือ กิจกรรมท่ีเสนอแนะใหผูเรียนแสวงหาหรือฝกฝน  เพ่ือสะสม            

ประสบการณทักษะและคุณธรรมเก็บไวเปนความรูความสามารถความสํานึกเต็มตามศักยภาพของ

ตนเองสําหรับนําออกมาใชแกปญหาหรือสรางสรรคประโยชนในชีวิตจริงสามารถอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

สรุปไดวา การจัดกิจกรรมกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัด

ประสบการณเรียนรู โดยมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห  และการสรุป
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ขอความรูดวยตนเองผานกระบวนของกิจกรรม สามารถแสดงความคิดเห็นแสดงออกไดอยาง

เหมาะสมท้ังมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชได 

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
วัฒนาพร ระงับทุกข (2541 : 4-5) ยังไดกลาววาแนวคิดทางดานการเรียนรูมีอิทธิพลสําคัญ

ตอนักการศึกษาและครูเพ่ือท่ีจะกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
ดังนี้ 

     1) แนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism or S.R. Associationism) 
สิ่งแวดลอมและประสบการณจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือมีการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองการแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึนหากไดรับการเสริมแรงนัก
ทฤษฎีคือเบอรรัชเอฟ. สกินเนอร (Burphus F. Skinner) เห็นวาการจัดการศึกษาในปจจุบันไมคอยมี
ประสิทธิภาพเพราะครูมักสนใจแตเรื่องผลการเรียนโดยไมคํานึงถึงวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จบทเรียนสําเร็จรูปจึงนาจะเปนทางเลือกท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนเพราะสามารถ
เสริมแรงไดทันทวงทีผูเรียนสามารถทํางานไดตามลําพังรูสึกเปนอิสระรูจักการพ่ึงตนเองและมีความ
เชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน 

     2) แนวคิดของกลุมมนุษยนิยม (Humanism) คํานึงถึงความเปนคนของคนท่ีมีอิสระ
สามารถท่ีจะนําตนเองและพ่ึงตนเองไดมีความคิดริเริ่มสรางสรรคท่ีจะทําประโยชนใหสังคมมีอิสรภาพ
ในการเลือกทําสิ่งตาง ๆ ท่ีจะไมทําใหผูอ่ืนหรือตนเองเดือดรอนในการจัดการเรียนการสอนใหเด็กมี
สมรรถภาพท้ัง 3 ดานไปพรอม ๆ กันคือดานความรู (Cognitive) ดานเจตคติ (Affective) และดาน
ทักษะ (Psychomotor) นั่นคือครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิดรูจักใชเหตุผลมีความชื่นชมหรือมีเจตคติท่ีดี
ตอสิ่งท่ีเรียนและใหผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมตางๆดวยตนเองนักทฤษฎีคือคารลอาร รอเจอรส 
(Carl R. Rogers) ไดนําหลักการของผูเรียนเปนศูนยกลางมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
และลักษณะของครูจะตองเชื่อและศรัทธาในความเปนมนุษยความเชื่อและความไววางใจจะชวยให
บุคคลพัฒนาศักยภาพของตนครูตองจริงใจไมเสแสรงและตองพยายามสื่อใหผูเรียนทราบถึงความรูสึก
นึกคิดดานดีท่ีครูมีใหเขารวมท้ังการใหเกียรติผูเรียนท้ังในแงของความรูสึกและความคิดเห็นและอาร
เธอรดับบลิวคอมบส (Arthur W. Combs) มีความคิดวาหลักการสําคัญของการจัดการเรียนการสอน
คือการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางบวกงานของครูคือการอํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียนกระตุนใหกําลังใจใหความชวยเหลือเปนผูรวมคิดและเปนเพ่ือนกับเพ่ือน 

     3) แนวคิดของกลุมคอนสตรัคติวิสท (Constructivist) ปจจัยภายในมีสวนชวยใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีความหมายและความรูเดิมมีสวนเก่ียวของและเสริมสรางความเขาใจของผูเรียนขอความ
นี้ไปสอดคลองกับแนวคิดของปรัชญาคอนสตรัคติวิซึม (Constructivism) ท่ีเชื่อวาการเรียนรูเปน
กระบวน การท่ีเกิดข้ึนภายใน  ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งท่ี
พบเห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยู เดิมพยายามท่ีจะทําความเขาใจเก่ียวกับเหตุการณและ
ปรากฏการณ ท่ีตนพบเห็นมาสรางเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure) 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543 :18-19) ไดกลาววาการเรียนรูตามแนวพุทธธรรมเนน 
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“คน” เปนศูนยกลางกระบวนการเรียนรูจึงเปนกระบวน การพัฒนา “คน” ท้ังในลักษณะท่ีเปนปจเจก
ชน(คือคนแตละคน) และพัฒนา “กลุมคน” ใหอยูรวมกันไดอยางสันติเม่ือ“คน”มีความสําคัญท่ีสุดของ
การเรียนรูวิธีการฝกฝนอบรมจึงเปนการพัฒนาองคประกอบของความเปน“คน”การเรียนรูตามวิถีชีวิต
ไทยแบบดั้งเดิมมีลักษณะเปนการสั่งสอนรายบุคคลเม่ืออยูในครอบครัวพอแมสอนลูกชายใหขยันอาน
ออกเขียนไดสอนลูกหญิงใหทํางานบานงานเรือนรูจักรักนวลสงวนตัวเม่ือเติบโตข้ึนผูชายไดบวชเรียน
กับพระท่ีวัดไดฝกงานอาชีพการทํามาหากินสวนผูหญิงฝกคุณสมบัติของกุลสตรีและฝกงานอาชีพ
กระบวนการเรียนรูตามวิถีวัฒนธรรมไทยสรุปไดคือ 

     1) เปนกระบวนการบมเพาะซึมซับลักษณะนิสัย 

     2) กระบวนการถายทอดปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

     3) กระบวนการเรียนวิชาความรู 

     4) กระบวนการอบรมกิริยามารยาทท้ังทางกายวาจาใจตามหลักคุณธรรม 

     5) กระบวนการฝกปฏิบัติดวยการทําใหดูแลวฝกใหทําเปน 

     6) กระบวนการสงเสริมสัมมาทิฐิใหลูกหลานเปนคนคิดดีคิดชอบ 

     การเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทยมีลักษณะสัมพันธและสัมผัสกับสิ่งแวดลอมบูรณาการ

ระหวางความรู ความสามารถปฏิบัติไดจริง และความมีคุณธรรมสมควรท่ีนักการศึกษาท้ังหลายจะได

สนใจคนควาเพ่ือนํามาประยุกตใชใหสอดคลองกับกาลสมัย 

จอหน ดิวอ้ี (ศิริชัย กาญจนวสี, 2543 : 2 ; อางอิงจาก John Dewey. 1987 : 169) เปนผู

บุกเบิกคนสําคัญของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child-centered Learning) มีแนวคิดวา

การศึกษาเปนฟงกชันหนึ่งของสังคมโรงเรียนจึงมีปฏิสัมพันธกับสังคมอยูตลอดเวลาครูท่ีดีจะตองนํา

ประสบการณความสนใจและปญหาจากสังคมภายนอกเขามาแทรกในกิจกรรมของโรงเรียนครูจะตอง

เขาใจความตองการและความสนใจของเด็กตระหนักในการสรางผูเรียนใหเกิดความงอกงามและ

พัฒนาการ (Growth and Development) ตามศักยภาพของเด็กแตละคนหลักสูตรกลางในสิ่งท่ีเขา

ตองการเรียนรูเม่ือเด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและทําใหเกิดการเรียนรูเด็กจะเรียนรูดีผานกิจกรรม

ท่ีเด็กลงมือกระทํา (Learning by Doing) และกระทําตามความคิดของตนเอง 

อารี พันธมณี (2542 : 155-157)  ไดกลาวถึงแนวคิดการเรียนรูจากการหยั่งเห็นของโคเลอร 

กลาวไววาการท่ีบุคคลจะเกิดการหยั่งเห็นไดเร็วหรือชา ยอมข้ึนอยูกับสมรรถวิสัยของแตละบุคคลท่ีมี

ความแตกตางกันตามความพรอมระดับอายุระดับสติปญญาประสบการณเดิมการลองผิดลองถูกซ่ึง

ครูผูสอนสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดดังนี้ 

      1) จัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆท่ี

สอดคลองกับประสบการณเดิมท่ีจะทําใหผูเรียนเรียนรูดวยความเขาใจมากข้ึน 

     2) ครูควรเขาใจในความแตกตางทางสติปญญาของผูเรียนแตละคนท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการเรียนไมเทาเทียมกันดังนั้นจึงเปนการสอนอยางมีข้ันตอนตามลําดับ 
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     3) ใชวิธีการสอนท่ีดีหลายวิธีใหเหมาะสมกับแบบการเรียนรูของผูเรียนดังนั้นครูควรเปด

โอกาสใหเด็กไดเรียนรูหลาย ๆ แบบแตกตางกัน 

     4) การรูจักผูเรียนอยางแทจริงโดยครูผูสอนควรสังเกตเด็กของตนอยางจริงจังจะไดรูจัก

ลักษณะเฉพาะของเด็กในกลุมท่ีตนสอนเพ่ือจะไดจัดกิจกรรมตอบสนองความตองการท่ีแทจริงของ

ผูเรียน 

     5) ครูควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดงายข้ึน 

     สรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนไดมี
การพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางเต็มท่ี ครูควรจัดประสบการณใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงและมีกิจกรรม
ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหดวยตนเองเพ่ือคนพบสิ่งใหม ๆ และมีปฏิสัมพันธกันกับเพ่ือน
สมาชิกในกลุมเพ่ือสามารถนําเสนอองคความรูโดยใชหลักเหตุและผล  การยอมรับฟงความคิดเห็น  
รูจักการทํางานเปนทีมตลอดจนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชได 
 

2.3 หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
การเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีสําคัญอยางหนึ่ งของชีวิต และแสดงวาบุคคลนั้น มีความ

เจริญเติบโต   การเรียนรูเปนหัวใจของการศึกษาดังนั้นสถานศึกษาคือสถานท่ีท่ีจัดกระบวนการเรียนรู
อยางไดผลนั่นเองพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 สิงหาคม 
2542 มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาอันเปนวาระสําคัญแหงชาติมีสาระสําคัญท้ังสิ้น 9 หมวด
โดยเฉพาะหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาเปนการปฏิรูปการเรียนรูท่ีถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาซ่ึงมุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาสาระของหมวดนี้ครอบคลุมหลักสาระและกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีเปดใหแนวทางการมีสวนรวมสรรคสรางวิสัยทัศนใหมทางการเรียนการสอนท้ังในและนอก
ระบบโรงเรียน 

มาตรา 22 : หลักการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

มาตรา 23 : สาระการเรียนรูเนนความสําคัญท้ังความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรูและ
การบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธ
ของตนเองกับสังคมตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยการเมืองและการปกครอง
ความรูทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังการจัดการดานคณิตศาสตรดานภาษาการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุขการใชการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมความรูเก่ียวกับศาสนาศิลปะ วัฒนธรรมการกีฬาภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 

  มาตรา 24 : กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ

สนใจความถนัดและความแตกตางของผู เรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณ และประยุกตใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาใหผูเรียน เรียนรูจากประสบการณจริงฝกการ
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ปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตาง 

ๆ อยางสมดุลรวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาผูสอน

สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและใช

การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและ

แหลงเรียนรูท่ีหลากหลายพอแมผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุก

เวลาทุกสถานท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542 : 21) ไดสรุปการจัดกระบวนการเรียนรูท่ี

ผูเรียนสําคัญท่ีสุดวาตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

     1) มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

     2) ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     3) ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

     4) ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

     5) ทุกฝายมีสวนรวมในทุกข้ันตอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

หนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา (2545 : 3-4) ไดเสนอหลักการในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้ 

     1) ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองโดยครูมีบทบาทเปนผูสนับสนุน

การเรียนรูและใหบริการดานความรูแกผูเรียนผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งท่ีตนจะ

เรียนหรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือกและจะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา

รับผิดชอบการเรียนตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

     2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจะตองคํานึงถึงเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและวิธีท่ีใชสอนโดย

จะตองสอดคลองกับเนื้อหาวิชาประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน 

     3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและได

ทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ สิ่งใหม ๆ ประเด็นท่ีทาทาย

ความสามารถในเรื่องใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของานท่ีพวกเขาริเริ่มดวยตนเอง 

     4) การท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันและระหวางกลุมจะชวยสงเสริมความเจริญงอกงาม

การพัฒนาความเปนผูใหญการรูจักปรับปรุงวิธีการทํางานจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันของผูเรียน 

     5) การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมุงใหผูเรียนมองเห็นความสามารถ

ของตนเองในแงมุมตาง ๆ อันจะทําใหผูเรียนมีความม่ันใจในตนเองและรูจักควบคุมตนเองไดมากข้ึน

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมกับเหตุการณ 

     6) ผูเรียนไดพัฒนาประสบการณการเรียนรูหลาย ๆ ดานพรอมกันไปไมวาจะเปนดาน

คุณลักษณะดานความรูความคิดดานการปฏิบัติและดานอารมณและความรูสึก 
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     7) ครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูใหบริการความรูแกผูเรียนครูจะตองมีความ 

สามารถ ในการคนพบความตองการท่ีแทจริงของผูเรียนเปนแหลงความรูท่ีทรงคุณคาของผูเรียนและ

สามารถคนควาจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียนโดยแท 

สรุปไดวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพไดครูผูสอน
ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของจึงตองจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศสื่อแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ใหหลากหลายเพ่ือเอ้ือตอความสามารถของแตละบุคคลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเองเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานท่ีและเปนการเรียนรูซ่ึงกันและกันอันกอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนประสบการณเพ่ือการมีสวนรวมในการเรียนรูและการจัดการเรียนรูมุงประโยชนของ
ผูเรียนเปนสําคัญจึงตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปน
แกปญหาเปนสามารถสรางองคความรูดวยตนเองไดมีนิสัยรักการเรียนรูและเกิดการใฝรูใฝเรียนอยาง
เนื่องตลอดชีวิต 

 
 2.3.1 เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 7) ไดกลาววา หลักการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจะเปนไป
อยางไดผลตองมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน   ซ่ึงมีหลักท่ีสําคัญคือ ผูเรียนควรมี
บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรูเกิดข้ึน
ไดจากแหลงตาง ๆประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูท่ีสําคัญ
การเรียนรูท่ีดีผูเรียนตองคนพบดวยตนเองซ่ึงจะมีสวนทําใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดีผูเรียน
ควรมีทักษะในเรื่องกระบวนการเรียนรูเพราะจะเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ 
ท่ีตนตองการและการเรียนรูท่ีมีความหมายแกผูเรียนคือการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีสวนสําคัญท่ีเปนสวนชวยในการพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนตัวอยางของการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดแกรูปแบบการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลางหรือท่ีเรียกวาโมเดลซิปปา (CIPPA)  

ทิศนา แขมมณี (2549 : 64) กลาววาโมเดลซิปปา (CIPPA) เปนการรวบรวมแนวคิด 5 
แนวคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนแนวคิดท้ังหามีดังนี้ 

     1) แนวคิดแนวการสรางความรู (construction)  

     2) แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูเปนกลุมและการเรียนรูแบบรวมมือ (interaction) 

     3) แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการเรียนรูการมีสวนรวมในการเรียนรู (participation)  

     4) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูกระบวนการและผลการเรียนรู (process and product)  

     5) แนวคิดเดียวกับการถายโอนความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง (application)  

     ลักษณะการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะท่ีใหผูเรียนสราง 

(construct) ความรูดวยตนเองโดยการศึกษาคนควาหาขอมูลทําความเขาใจคิดวิเคราะหแปลความ

ตีความสรางความหมายสังเคราะหขอมูลและสรุปเปนขอความรูการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมี

ปฏิสัมพันธตอกัน(interaction) แลกเปลี่ยนและเรียนรูขอมูลความคิดประสบการณซ่ึงกันและกันการ
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จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม (participation) ท้ังในดานรางกายอารมณปญญาและสังคมในการ

เรียนรูมากท่ีสุดการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ (process) และมีผลงานจากการเรียนรู 

(product) การจัดกิจกรรมใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปประยุกต (application) หรือใชในชีวิตประจําวัน 

ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545 : 20) ไดกลาววาเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญมีอยูอยางหลากหลายท่ีผูสอนสามารถนําไปใชใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน

จุดประสงคของการเรียนรูและเนื้อหาสาระการเรียนรูท้ังนี้จากท่ีครูไดสังเคราะหจากเอกสารตําราและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูพบวารูปแบบการสอนวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีสงเสริมให

ความสําคัญกับผูเรียนมีจํานวนมากถึง 60 วิธีดังตัวอยาง 

     1) การสอนแบบโครงการ (Project Method) 

     2) การสอนแบบทดลอง (Experimental Method) 

     3) การสอบแบบใชบทบาทสมมุติ (Role-Play Method) 

     4) การสอนแบบใชเกม (Educational Game) 

     5) การสอนแบบซิปปา (CIPPA Model) 

     6) การสอนแบบ E-Learning 

     7) การสอนแบบทางออม 

     8) การสอนแบบระดมสมอง (Brain Storming) 

     9) การสอนแบบถาม-ตอบ (Question-Answer) 

   10) การสอนแบบใชกรณีศึกษา (Case Study) 

    การสอนแตละแบบเปนการสอนท่ีมีจุดเดนท่ีผูสอนสามารถนําไปปรับประยุกตใชในการจัด

กระบวนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผู เรียนท้ังในดานความรู

ความสามารถและความคิดขณะเดียวกันวิธีสอนหลายวิธีสามารถพัฒนาผูเรียนใหรูจักการแสวงหา

เรียนรูและเรียนรูไดอยางมีความสุขตามแนวทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 

    สรุปไดวา หลักการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตองมีการจัดประสบการณการเรียนรู
ใหกับผูเรียนการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตาง ๆ ผูเรียน
ตองคนพบดวยตนเองซ่ึงจะมีสวนทําใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 

 
2.3.2 พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 5) ใหความหมายวาการสอนมีความหมายหลายอยาง เชน 
     1) การถายทอดความรู 
     2) การฝกใหผูเรียนคิดแกปญหาตาง ๆ 
     3) การจัดสิ่งแวดลอมและกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
     4) การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 



27 
 

     5) การสรางหรือจัดสถานการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
     6) การแนะแนวทางแกผูเรียนเพ่ือใหศึกษาหาความรู 
อาภรณ ใจเท่ียง (2546 : 2) สรุปความหมายของการสอนไดวาการสอนคือกระบวนการ

ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี
กําหนดซ่ึงตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลป 

ทิศนา แขมมณี (2542 : 23-25) กลาววาการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจะประสบ

ผลสําเร็จไปไมไดหากครูและผูเรียนไมเปลี่ยนบทบาทของตนครูจํานวนมากยังเคยชินกับบทบาทเดิม

คือการเปนผูบอกเลาถายทอดอธิบายเนื้อหาความรูใหผูเรียนและผูเรียนจํานวนมากก็เคยชินกับการ

เปนผูฟงรับความรูการเปลี่ยนแปลงจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือครูและผูเรียนท้ัง 2 ฝายตางก็เปลี่ยน

พฤติกรรมครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและผูเรียนก็เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนผูท่ีจําเปนตองเริ่มตน

กอนก็ควรจะเปนครูเพราะครูเปนผูดําเนินการและรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนอยูแลวดังนั้น

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญควรเปนดังนี้ 

     1) เตรียมการสอน 

(1) ศึกษาและวิเคราะหแหลงความรูท่ีหลากหลาย 

(2) ศึกษาแหลงความรูท่ีหลากหลาย 

(3) วางแผนการสอน 

     - กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 

      - วิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอมและกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 

     - ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลางตามหลักซิปปา   หรือ 

       อ่ืน ๆ 

     - กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

(4) จัดเตรียม 
     - สื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 

      - เอกสารหนังสือหรือขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียน 
     - ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนบุคคลสถานท่ีหรือโสตทัศน วัสดุตาง ๆ 
       และศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

      - เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู 
      -หองเรียนหรือสถานท่ีเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชนอาจจําเปนตองจัดเกาอ้ี 
        ในลักษณะใหม 
    2) การสอน 

(1) สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี 

(2) กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

(3) จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีไดเตรียมไวโดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะสม 
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กับผูเรียนและสถานการณท่ีเปนจริงโดย 

     - ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ แกปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

     - อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 

     - กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเต็มท่ี 

     -สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนรวมท้ังเหตุการณ 

      ท่ีจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนขณะทํากิจกรรม 

     - ใหคําแนะนําและขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน 

     -บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือการปรับปรุง 

     - ใหการเสริมแรงผูเรียนตามความเหมาะสม 

     - ใหความคิดเห็นเก่ียวกับผลงานการเรียนรูและอาจใหขอมูลเนื้อหาความรู 

       เพ่ิมเติม แกผูเรียนตามความเหมาะสม 

     - ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรูของ 

       ผูเรียนและใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม  พฤติกรรมการสอนของครูมี 

       บทบาทในการ สรางความรูสึกท่ีดีใหแกนักเรียน  เชนเดียวกับบุคลิกภาพของ 

       ครู ในการสอนครูตองใชเทคนิคและทักษะการสอนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับ 

       นักเรียน และบทเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูเจตคติและทักษะตามท่ี 

        หลักสูตรกําหนด 

      สรุปไดวาการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน ทําใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูซ่ึงมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีตั้งไวนั้น 
 

2.4 แนวทางการจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ฮาวอรท แกรนท เจนนิเฟอร และคอนราด เอฟคลิฟตัน (Haworth, Grant.Jennifer ; & 

Conrad, F. Clifton. 1997 : 212-213) ไดเสนอวิธีการเชื่อมโยงการเรียนรูกับการสอนในหลักสูตร
อุดมศึกษาโดยเฉพาะการเชื่อมโยงทฤษฎีลงไปและบูรณาการแนวความคิดรวบยอดมีแนวทางการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพในหลักสูตรระดับรายวิชา 5 ขอดังนี้ 

     ขอ 1 การเชื่อมโยงทฤษฎีผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตั้งแตระดับคณะผูบริหารและผูเรียนตอง

สนับสนุนซ่ึงกันและกันในการจัดการสอนและการเรียนรูโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีประสบการณการ

เรียนรูเพ่ิมข้ึนเปนไปตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการดวยการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนผูกระทํา

(Active Student Learning) เชื่อมโยงทฤษฎีกับประสบการณท่ีไดรับใหผูเรียนเกิดการหยั่งรู(Insight) 

การวิเคราะหผูเรียนควบคูกับบทบาทของผูท่ีเก่ียวของทุกฝายจึงมีความสําคัญยิ่ง 

     ขอ 2 การบูรณาการทฤษฎีลงในหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพนั้นตองชวยใหเกิดความเขาใจ

ไดอยางกวางขวางและลึกซ้ึงดวยกลาวคือตองเนนวัฒนธรรมการมีสวนรวมในการเรียนควบคูกับการ
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จัดการเรียนรูการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนผูกระทําอาทิการใชการสนทนาแบบวิพากษวิจารณ (Critical 

Dialogue) การนําสภาพแวดลอมท่ีเสี่ยง (A Risk-Taking Environment) มาชวยในการเรียนรู

โดยเฉพาะตองใหผูเรียนสรางหรือหยั่งรูในสิ่งใหม ๆ หรือสรางความรูหรือเกิดแนวความคิดรวบยอด

ใหม ๆ ซ่ึงเปนลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดในหลักสูตรถาผูสอนสามารถจัดไดอยางมีคุณภาพอยางแทจริงตอง

ชวยใหผูเรียนเกิดลักษณะเหลานี้ 

     ขอ 3 การจัดหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพตองจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเพ่ิมข้ึน

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูกลาวคือทฤษฎีในหลักสูตรการศึกษาท่ีจัดใหบุคคลเรียนรูตองมุงเนนวาผูเรียน

จะตองมีความเขาใจมากข้ึนไมใชเพียงแตจดจําการเรียนรูและเปนไปตามพัฒนาการตามจุดมุงหมาย

ของการเรียนรูของหลักสูตรเทานั้นแตจะตองชวยใหผูเรียนมีความเขาใจ (Understanding) มี

สัมพันธภาพขณะศึกษาสํารวจ (Exploring Relationship) มีประสบการณการเรียนรู (Learning 

Experience) และมีผลลัพธเกิดข้ึนในผูเรียน (Student Outcomes) 

     ขอ 4 การเชื่อมโยงความรูใหกวางครอบคลุมแนวความคิดรวบยอดไดนั้นทฤษฎีจะตองจัด

ในลักษณะเบ็ดเสร็จ (Comprehensive) และบูรณาการ (Integrate) ลงไปในหลักสูตรกลาวคือ

ผูจัดการเรียนการสอนท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญจะตองมาพิจารณารวมกันและบูรณาการทฤษฎีลงไป

ในหลักสูตรใหผูเรียนไดศึกษาคนควาขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือสนับสนุนการอธิบายสิ่งท่ีคนพบวาเปน

เพราะอะไรทําไมจึงทําอยางนั้นลงไปในหลักสูตรใหกลมกลืนเปนหนึ่งเดียว 

     ขอ 5 การเชื่อมโยงทฤษฎีไปในกรอบแนวคิดการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพ

หลักสูตรจะเปนมุมมองใหมท่ีชวยใหเกิดความเขาใจไดอยางมีคุณภาพกลาวคือทฤษฎีเหลานี้จะชวยให

ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษามีความพยายามประเมินและปรับปรุงคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ใหเปนไปตามหลักสูตรจะเห็นไดวาวิธีการเชื่อมโยงการสอนและการเรียนรูในหลักสูตรอุดมศึกษาท่ีมี

คุณภาพนั้นตองเปนการจัดการเรียนรูและการสอนท่ีใหผูเรียนเปนผูกระทําอยางตื่นตัวเปนหลักเนน

รูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการเรียนรูของผูเรียนโดยนําขอมูลสภาพแวดลอมหรือปจจัยเสี่ยง

มาวิพากษวิจารณใหเกิดการหยั่งรูเพ่ือสรางความรูหรือแนวความคิดรวบยอดโดยผูเรียนตองเกิดความ

เขาใจนอกจากจดจําการเรียนรูมีสัมพันธภาพรวมกันในระหวางการเรียนรูมีประสบการณการเรียนรู

และมีผลลัพธเกิดข้ึนในตัวผูเรียนโดยการเชื่อมโยงเนื้อหาทฤษฎีตองเปนไปในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จ

และบูรณาการลงไปในหลักสูตรสนับสนุนใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายตองประเมินและปรับปรุงการเรียนรู

ของผูเรียนเพ่ือใหเกิดความเขาใจไดอยางแทจริงซ่ึงก็คือตองใหมีการวิจัยควบคูกับการสอนดวยนั่นเอง 

เคม จอหนและคลอส อัน (Kemm John & Close Ann, 1995 : 91-106 อางอิงจาก ธัญญา
รัตน ลุนานัต) การสอนจึงเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดซ่ึงตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลปของผูสอน (อาภรณ 
ใจเท่ียง, 2546 : 2) ดังนั้นการเรียนรูกับการสอนจึงมีความสัมพันธกันอยางยิ่งอาจารยผูสอนจึงตองนํา
หลักการเรียนรูมาเปนประโยชนตอการสอนโดยจัดใหมีความสัมพันธสอดคลองกันตามหลักการของ
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การเรียนรูและหลักการสอนและจะตองใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานความรูความคิด
ความเขาใจหรือดานสติปญญาดานอารมณความรูสึกและดานทักษะการปฏิบัติจนมีความชํานาญ
นําไปสูการเกิดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดจะเห็นไดวาเนื่องจากการเรียนรูและการสอน
ไมไดเปนเรื่องเดียวกันแตมีความสัมพันธกันถาผูสอนมีความเชื่อวาผูเรียนเรียนรูไดอยางไรผูสอนก็จะ
สอนตามความเชื่อวาผูเรียนเรียนรูไดอยางนั้นความเชื่อของผูสอนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่งการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจสําคัญจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดผูสอน
ตองปรับกระบวนทัศนของตนเองใหมใหไดวาผูเรียนจะตองเรียนรูไดกระบวนการเรียนรูตองไมใชใช
วิธีการบอกเลาบรรยายเปนหลักเพียงวิธีการเดียวเทานั้นแตตองเนนกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูเนนประสบการณสงเสริมใหผูเรียนไดประยุกตใชใน
สถานการณใหมเนนการปฏิบัติจริงท่ีผูเรียนรูเปาหมายและเห็นคุณคาจึงจะทําใหการเรียนรูไดผล
สมบูรณตองใหผูเรียนไดรับทราบผลการเรียนรูดวยการสะทอนผลหรือใหขอมูลยอนกลับจะไดปรับปรุง
แกไขจะชวยใหผูเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูใหดียิ่งข้ึนสําหรับสาระการเรียนรูตองมีโครงสรางของ
เนื้อหาเนนภาพรวมมองเห็นความสัมพันธของสวนยอยมีความหมายและใชประโยชนในการดํารงชีวิต
ไดเปนอยางดีทําใหเห็นลักษณะสําคัญของการเรียนรูวาเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีใชในการสราง
ความเขาใจเปนกระบวนการจัดกระทําตอขอมูลประสบการณเพ่ือสรางความหมายเปนประสบการณ
สวนตัวท่ีไมมีผูใดทําแทนกันไดและการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม   
(A Social Process) เนื่องจากบุคคลอยูในสังคมเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมจึงสามารถกระตุนการเรียนรูและขยายขอบเขตของความรูดวย 

ทิศนา แขมมณี และธนาธิป พรกุล( 2546 : 38) การเรียนรูจึงเปนกระบวนการท่ีตองอาศัย
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม (Good Environment) เพ่ือเอ้ืออํานวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดดีเกิดได
ทุกท่ีทุกเวลาท้ังในชั้นเรียนครอบครัวและชุมชนการเรียนรูจึงเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต(Life 
Long Process) ท่ีจะสงผลตอการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองท้ังดานอารมณความรูสึกความคิดและ
การกระทําเพ่ือการดํารงชีวิตอยางปกติสุขและความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

สรุปไดวามนุษยมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา ซ่ึงการเรียนรูมีวิธีท่ีตางกันไป การเรียนรูกอใหเกิด
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตน พฤติกรมท่ีดีจะเปนตัวแบบใหเกิดการเรียนรู เปนแบบอยางในการ
ดําเนินชีวิต มีความประพฤติท่ีเหมาะสม กอใหเกิดความศรัทธาข้ึน ในขณะเดียวกันเม่ือเกิดการเรียนรู
ยอมกอใหเกิดผลของการเรียนรูในดานตาง ๆ ดวย การเรียนการสอนควรยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ครู
เปน “กัลยาณมิตร” ของผูเรียน สงเสริมใหผู เรียน เรียนดวยตนเองจากสถานการณจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงในชีวิตของนักศึกษาก็เชนเดียวกัน
มีการเรียนรูท้ังทางดานวิชาการและสังคมกอใหเกิดการปรับตัว เพ่ือจะสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
ของมหาลัยไดตั้งแตกวาเขาสูมหาวิทยาลัยจนกระท่ังสําเร็จการศึกษา 

 
3.บริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มสด.) ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง เปนศูนยการศึกษา
นอกสถาบันของมหาวิทยาลัย ไดเปดดําเนินการข้ึนในจังหวัดลําปาง เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 
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2543  ท่ีโรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี  เลขท่ี 173  ถนนพหลโยธิน ตําบลชมพู   อําเภอ
เมือง   จังหวัดลําปาง โดยมีจุดมุงหมายหลักเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนในทองถ่ิน 
ชุมชนท่ีตองการศึกษา ฝกอบรม ในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีตองการ รวมท้ังการตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลท่ีกําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันท่ีเขาถึงชุมชน ตลอดจนเปนแหลงการวิจัยและการ
บริการวิชาการแกสังคม  โดยเริ่มรับสมัครนักศึกษาระบบทางไกลภาคสมทบภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2543 หลักสูตรบริหารธุรกิจ ปริญญาตรีตอเนื่อง (หลังอนุปริญญา) ระบบทางไกล และเปดสอนใน 3 
แขนงวิชาคือ แขนงวิชาการบัญชี แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
มีนักศึกษารุนแรกจํานวน 58 คน หัวหนาศูนยคนแรกคือ นายพงษพันธ ศรีเมือง ตอมาไดเปดรับสมัคร
นักศึกษาระบบทางไกลภาคปกติภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2544 ในหลักสูตรเดียวกัน ใน 3 แขนงวิชา
คือ แขนงวิชาการบัญชี แขนงวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  แขนงวิชาการตลาด และในป พ.ศ. 2545 
มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งลงวันท่ี 1 เมษายน 2545  ใหนางขวัญนภา  สุขคร ดํารงตําแหนง
หัวหนาศูนยลําปาง แทนนายพงษพันธ  ศรีเมือง หัวหนาศูนยเดิมท่ีลาศึกษาตอ 

ในปการศึกษา พ.ศ. 2543-2546 การดําเนินงานของศูนยลําปางวาถือเปนระยะเวลา   แหง
การเริ่มตน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ ลําปาง ไดใชความพยายามอยางมากในการแสวงหา
ความม่ันคงของการดํารงอยู  หาจุดยืนของตนเอง รวมท้ังการตอบคําถามอีกมากมายจากสังคม และ
ทองถ่ิน ในการธํารงอยูของศูนยลําปาง ดังนั้นศูนยจึงเนนการนําเสนอภาพลักษณของการขยายโอกาส  
ทางการศึกษา เนนกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสรางเครือขายทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง รวมท้ังการเรียนรูเพ่ือคนหาแนวทางสรางโอกาสในการเติบโต และตอบคําถามของประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
 ในชวงปการศึกษา พ.ศ. 2542 - 2548 ถือเปนชวงการพัฒนาเพ่ือสรางการเติบโตอยางม่ันคง 
เปนระยะของการคอยกาว-คอยเติบโต  เต็มไปดวยความเชื่อม่ันของศูนยลําปาง  การสรางเอกลักษณ
ของศูนยฯ ใหเปนท่ีประจักษแกหนวยราชการ องคกรเอกชน ตลอดจนประชาชน จึงเปนประเด็นหลัก
ท่ีนํามาพิจารณา เพ่ือสรางความเขมแข็งและสามารถอยูรอดไดภายใตสภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงของ
กลุมอุตสาหกรรมการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน  ซ่ึงสามารถวัดผลการดําเนินงานท่ีเปน
รูปธรรมไดจากจํานวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมทุกป โดยในปการศึกษา พ.ศ. 2548 มีจํานวนนักศึกษาสูงสุดถึง 
632 คน โดยแบงเปนนักศึกษา ภาคปกติ 482 คน และภาคสมทบ 150 คน  จากความสําเร็จดังกลาว
ศูนยลําปางจึงมีแนวทางการดําเนินงานในระยะมุงเนนไปท่ีการใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาในทุกดาน  เนนกระบวนการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาและ
บุคลากรภายใน  ขณะเดียวกัน ก็มุงม่ันพัฒนาระบบบริหารจัดการของศูนยใหสอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ี ตลอดจนการสรางใหเกิดการรับรูถึงความโดดเดนของศูนยลําปาง นั่นคือ การยึดถือแนวปฏิบัติ
รวมกันของบุคลากร   ศูนยลําปาง เพ่ือสรางใหเกิดมูลคารวม (Share Value) อันเปนผลมาจากการ
พยายามสรางความตระหนักรู การปฏิบัติตามวิถีแหงวัฒนธรรมองคกรและความเชื่อรวมกัน   

ชวงรอยตอระหวางปการศึกษา พ.ศ. 2548 - 2550 ศูนยฯ ลําปางเผชิญกับวิกฤติการ
เปลี่ยนแปลงท่ีรุนแรงและรวดเร็ว เนื่องจากในป 2548 สัญญาเชาพ้ืนท่ีในการจัดการเรียนการสอน
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กับ โรงเรียนลําปางพาณิชยการ และเทคโนโลยี ไดสิ้นสุดลง 
โดยทางโรงเรียนไมอนุญาตใหตอสัญญาเชาพ้ืนท่ี จึงสงผลใหทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายปดรับ
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นักศึกษา และการดําเนินการของศูนยลําปาง  ซ่ึงสงผลตอความเชื่อม่ันกับประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ัง
ขวัญกําลังใจของบุคลากร  แตดวยความเชื่อม่ันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร  บุคลากรทุกคนจึงมีความ
ตั้งใจท่ีจะทํางานจนถึงวันปดการดําเนินการ เพ่ือใหสวนดุสิตศูนยลําปางปดลง  ดวยความสงางามใน
ความดูแลเอาใจใสของพวกเขา  นี่คือความตั้งใจและเปนสิ่งท่ีคนสวนดุสิต ศูนยลําปางยึดม่ัน 

ชวงของการปรับตัวเพ่ือฟนฟู  ศูนยฯ ลําปางจึงมุงสรางโอกาสการพัฒนา “คน” เพ่ือพัฒนา 
“องคกร” อยางยั่งยืน ดวยการใหอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี และกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 
นอกจากนี้ ยังมุงเนนการสรางพันธมิตรทางการศึกษาและการขยายคลังความรูสูสาธารณชน ตาม
แนวทางการบริการวิชาการสูชุมชน สงผลใหศูนยฯ ลําปางสามารถกาวผานวิกฤติการณตาง ๆ ไปได
อยางม่ันคงและสวยงาม พรอมสมบูรณสําหรับการพัฒนาตอไปในอนาคตอยางไมหยุดยั้ง 

ดังนั้นจะเห็นวาการเรียนรูท่ีจะปรับตัวอยางยืดหยุนเปนปจจัยเก้ือหนุนสําคัญในการขับเคลื่อน
และสรางความอยูรอดของศูนยฯ แตท่ีสําคัญเหนือสิ่งอ่ืนใดในขณะนั้น ท่ีทําใหศูนยลําปางผาน
วิกฤติการณท้ังหลายไปไดอยางสงางาม ก็คือ การยืนหยัดรวมพลังเพ่ือตอสูอยางเขมแข็งของผูนําและ
บุคลากร โดยอาศัยประสบการณตรงเพ่ือผลักดันใหเกิดเปนความม่ันคงและเปนโอกาสในการพัฒนา
สังคมแหงการเรียนรูข้ึนภายในองคกร 
 ปการศึกษา 2548 -ปจจุบัน ถือเปนชวงของการรองรับการเปลี่ยนผานสูการพัฒนาในอนาคต 
จากวิกฤติการเปลี่ยนแปลงของศูนย สงผลถึงความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ศูนย
ลําปางสามารถแสดงออกถึงอัตลักษณขององคกรอยางชัดเจน กอใหเกิดกระแสการรับรูจากทุกภาค
สวน ประกอบกับการเกิดข้ึนของโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (รมป.) 
จึงสงผลใหมหาวิทยาลัยตัดสินใจเชาพ้ืนท่ีใหม  เลขท่ี 113 ถ.พหลโยธิน  ต.สวนดอก อ.เมืองลําปาง จ.
ลําปาง และไดยายสถานท่ีทําการใหมในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2550  เพ่ือรับรองการขยายตัวของศูนย 
และเปนศูนยหลักในการขับเคลื่อน สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเชียงใหม และโครงการ รมป. ใน
เขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง พะเยา แพร นาน ลําพูน และ
แมฮองสอน รวมท้ังการเตรียมความพรอมเพ่ือเปนตนแบบของโรงเรียนอนุบาลในเขตภาคเหนือ 

ศูนยฯ ลําปางมีแนวโนมการเติบโตและการขยายตัวเชิงรุก นั่นคือ ศูนยฯ ลําปางไดเปดตลาด
การศึกษาในระดับปฐมวัย โดยจัดตั้ง “โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  ศูนยฯ 
ลําปาง ” เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและองคกรหลักดานปฐมวัยในภาคเหนือ  
          อยางไรก็ตาม ในระดับอุดมศึกษาซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลัก ทางศูนยฯ ยังคงใหความสําคัญ 
โดยปรับนโยบายในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเนนสาขาความเชี่ยวชาญ และ อัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังมุงสรางความแตกตางตามบริบทของสภาพแวดลอมในเชิงพ้ืนท่ี  จึงไดเปดสาขา
ใหมข้ึน 2 สาขา คือ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการศึกษาปฐมวัย เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมี
ความรู ความสามารถในการบูรณาการความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมแหงวิชาชีพไปสูการจัด
การศึกษาและพัฒนาผูเรียน พรอมเผชิญปญหาและวิกฤติดวยสติปญญา  และ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท.บ.) สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการเพ่ือผลิตบุคลากรมืออาชีพดานการบริการอาหาร ท่ี
สนองตอความตองการของตลาด ท้ังในประเทศและตางประเทศ และเตรียมความพรอมสําหรับสภาวะ
ท่ีท่ัวโลกมีแนวโนมการขาดแคลนอาหารและวัตถุดิบ 
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ในปจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปางไดทําการ
เปดการเรียนการสอนท้ังสิ้น 4 สาขา คือ 

1.ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาการศึกษาปฐมวัย  
2.วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ  
3.บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) สาขาการบัญชี  
4.บริหารธุรกิจบัณฑิต  (บธ.บ.)  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
ตลอดระยะเวลา 13 ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ ลําปางไดมี

การพัฒนาอยางตอเนื่องผานการเปลี่ยนแปลงในหลายชวงเวลา ไดขยายโอกาสทางการศึกษา 
ใหบริการวิชาการตามความตองการของชุนชนพรอมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือพรอมรับกับ
การเปลี่ยนแปลง ปจจุบันศูนยฯ ลําปางมีนักศึกษา ภาคปกติจํานวน 197 คน แบงตามสาขาคือ การ
บัญชี 6 คน การศึกษาปฐมวัย 100 คน คอมพิวเตอรธุรกิจ 27 คน  อุตสาหกรรมอาหารและบริการ 
64 คน นักศึกษาโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 107  คน 
(มีนักศึกษาในความดูแลของโครงการ รมป. อีก 7 จังหวัด จํานวน 1,029 คน)  และนักเรียนโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ จํานวน 145 คน ระดับเตรียมอนุบาล จํานวน 62 คน แบงเปนบานหนูนอยจํานวน 
14 คน บานสาธิตจํานวน 48 คน  และระดับอนุบาล  จํานวน 80 คน  มีบุคลากรรวมท้ังสิ้นจํานวน 
73 คน เปนอาจารยจํานวน 28 คน เจาหนาท่ีและคนงานจํานวน 22 คน ครู พ่ีเลี้ยง โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ จํานวน 23 คน ซ่ึงการดําเนินงานท้ังหมดอยูภายใตการบริหารงานของ ดร.ขวัญนภา  
สุขคร ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยฯ ลําปาง 
 

4.งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

กรรณิการ เนื่องจํานง (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัย เก่ียวกับพฤติกรรมการสอนภาษาไทย

ของครูวิทยาลัยเทคนิคกลุมอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ผลจากการวิจัยพบวาพฤติกรรมการสอน

ภาษาไทยของครูวิทยาลัยเทคนิคโดยรวมและรายดานท้ัง 9 ดานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ.05 

ศิรประภา พินิตตานนท (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของครูในการจัด

กิจกรรมเสริมประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญกรณีศึกษาโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครศรีอยุธยา

ผลการวิจัยพบวาพฤติกรรมดานบทบาทของครูผูสอนโดยครูสวนใหญมีการเตรียมการสอนไวลวงหนา

อยางเปนระบบครบตามข้ันตอนมีการกําหนดจุดมุงหมายของการจัดประสบการณในแตละกิจกรรม

ครอบคลุมพัฒนาการของผูเรียนครบทุกดานมีการกระตุนจูงใจใหผูเรียนรูจักสังเกตและเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง 
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ธัญญรัตน ลุนานัต(2550 : บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่องการสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียนพญาไท

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา 1) พฤติกรรมการสอนของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคดานการสงเสริมใหผูเรียน

รูจักแสวงหาความรูจากกลุมดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรมดานปฏิสัมพันธในหองเรียน

ปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด  2) ครูผูสอนท่ีมีอายุประสบการณการสอนคุณวุฒิทางการศึกษาระดับชวง

ชั้นท่ีสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนรวมทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  3) ความ

คิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีในดานตาง ๆดังนี้  3.1) ดานการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค

ครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นมากท่ีสุดคือสอบถามความตองการในการเรียนรูของผูเรียนกอนการเขา

สูบทเรียนสงเสริมใหผูเรียนไดกลาแสดงออกโดยจัดใหมีการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนและฝกให

ผูเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะหงานอยางมีความม่ันใจ 3.2) ดานการสงเสริมใหผูเรียนรูจักแสวงหา

ความรูจากกลุมครูผูสอนไดแสดงความคิดเห็นมากท่ีสุดคือสงเสริมผูเรียนใชสิทธิแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับหนาท่ีในการทํางานภายในกลุมการเรียนรูแบบกลุมผูเรียนตองหมุนเวียนสับเปลี่ยนหนาท่ี

รับผิดชอบภายในกลุมสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของแตละกลุมและฝกให

ผูเรียนรูจักหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง  3.3) ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรมครูผูสอนได

แสดงความคิดเห็นมากท่ีสุดคือสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการสรางกฎระเบียบและบทลงโทษเม่ือ

กระทําความผิดฝกใหผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันและสอนใหผูเรียนรูจักประโยชน

และเห็นคุณคาของการใชทรัพยสินสวนรวม  3.4) ดานการปฏิสัมพันธในหองเรียนครูผูสอนไดแสดง

ความคิดเห็นมากท่ีสุดคือครูผูสอนตองมีการเตรียมการสอนกอนการเขาสอนทุกครั้งสรางบรรยากาศ

ความเปนกันเองกับผูเรียนเปดโอกาสและยอมรับความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการสอนของตนเอง 

 
4.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
เบอรเทลเซน (Bertelsen, 1999 : 2858 –A) ไดศึกษาเรื่องธรรมชาติการสอนของครูและ

การเรียนรูหนังสือขอนักเรียนท่ีไดรับการศึกษาพิเศษภายใตสภาพแวดลอมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

พบวาการวางแผนจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับบทบาทของครูจํานวนนักเรียนและสถานการณใน

การเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพตามความสามารถของแตละบุคคล 

ไรอัน (Ryan, 1999 : 884 : A ) ศึกษาเรื่ององคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในสถานอบรมเด็กเล็กของชนกลุมนอยท่ีไดรับการศึกษาอยูในเมืองของ

ประเทศโคลัมเบียพบวาเม่ือเด็กไดมีโอกาสเลือกท่ีจะเลนและทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถของ

ตนเองแลวเด็กเหลานั้นจะแสดงออกซ่ึงศักยภาพของตนเองอยางสมบูรณมากกวาการท่ีไดรับจากครู
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เปนผูกําหนดใหท้ังนี้ครูจะตองแสดงบทบาทของตนเปนท้ังผูอํานวยความสะดวกและผูกํากับการเรียนรู

ของเด็กในชวงระยะเวลาตาง ๆ กัน 

นาทีฟ (Nattiv, 1986 : 44 ) ศึกษาวิจัยผลของการใชยุทธวิธีการสอนโดยการเรียนแบบ

รวมมือท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับเกรด 6 การศึกษาวิจัยครั้ง

นี้เพ่ือตองการดูผลของการใชวิธีสอนแบบรวมมือ 3 วิธีเปรียบเทียบกับการสอนแบบรับผิดชอบตอ

ตนเองซ่ึงเปนการสอนแบบกลุมเดิมรูปแบบการสอนแบบรวมมือ 3 วิธีไดแกการสอนดวยการเรียน

ดวยกันการสอนดวยการเรียนแบบสะสมความรูและการสอนแบบรวมมือรวมกลุมการวิจัยครั้งนี้สุม

กลุมตัวอยางนักเรียนเกรด 6 ท่ีเรียนวิชาสังคมจํานวน 129 คนโดยใชเวลาทดลอง 9 สัปดาหใหครู 4 

คนหมุนเวียนเขาสอนโดยใชวิธีแตกตางกันครูท่ีเขาสอนไดรับการฝกเปนเวลา 24 ชั่วโมงกอนทําการ

สอน ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนในกลุมทดลองท่ีไดรับการ

สอนดวยวิธีแบบรวมมือ 2 ใน 3 วิธีกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

          สรุปจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม   เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

ลําปาง รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศคณะผูวิจัยจึงเห็น

พองตองกันวาควรทําการศึกษาการการมีสวนรวมและระดับความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา 

และคณาจารยท้ังหมดของศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง เพ่ือหาแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมใน

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ                                                      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพของนักศึกษา 
- เพศ 
- อายุ 
- สาขาวิชา 
- ระยะเวลาท่ีศึกษา 
- อาชีพของบิดามารดา 

การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
- การวางแผนการจัดการเรียนรู  
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
- การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
- การวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
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 จากภาพท่ี 2.1 การวิจัยครั้งนี้ใชกรอบแนวคิดในกาวิจัย จากวิเคราะหตัวแปรอิสระขอมูล

สถานภาพของนักศึกษาซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สาขาวิชาท่ีศึกษา ระยะเวลาท่ีศึกษา และอาชีพ

ของบิดามารดา ท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงแยกเปน 4 

ประเด็น คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดทําสื่อนวัตกรรมและ

แหลงเรียนรู  และการวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ภาคเรียนท่ี 2/2555 


