
บทที่  1 
   บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญ 

 
การจัดการศึกษาเพ่ือผลิตนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  อาจารยผูสอนในฐานะท่ีรับผิดชอบ 

จัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาโดยตรงนั้นเปนกลไกท่ีสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถ
ทําหนาท่ีดังกลาวบรรลุไดอยางมีประสิทธิผลอาจารยผูสอนตองตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการ
เรียนรูของตนเอง ซ่ึงกระบวน การเรียนรู ท่ีมีความหมายตอการดํารงชีวิต นักศึกษาไดเรียนรูดวย 
ประสบการณจริง กอใหเกิดการการเรียนรูอยางสมบูรณท้ังดานสติปญญาดานอารมณความรูสึกและดาน
ทักษะ แตสภาพการจัดการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาของอาจารยผูสอนสวนใหญสาระการเรียนรูท่ีจัดให
นักศึกษาไดเรียนรูจะมุงเนนความรูสากลหรือความรูวิชาการมาก กวาความรู ท่ี เนนวิธีการหรือ
ประสบการณจริงหรือทักษะ(สิปปนนท เกตุทัต, 2543 : 105)  “กระบวนการเรียนรูไมเขาไปเชื่อมโยงกับ
สภาพสังคมจริง” สงผลใหนักศึกษาขาดการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมท่ีอยูในวิถีชีวิตขาดการปะทะ
สังสรรคกับบุคคลในสังคมหรือชุมชนจริงกระบวนการเรียนรูท่ีจัดใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูนั้นอาจารย
ผูสอนมุงเนนการสอนมากกวาการเรียนรูของนักศึกษา(วิจารณ พานิช, 2544 : 7) อาจารยผูสอนท่ีมี
กระบวนทัศนปรนัยนิยม (Objectivism) ท่ีเชื่อวาความรูความจริงเปนแกนแทไมเปลี่ยนแปลงการศึกษา
คือการใหผูเรียนไดเรียนรูความรูความจริงเหลานี้อาจารยผูสอนก็จะมุงเนนการบรรยายถายทอดความรู
เปนหลักผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรูดานสติปญญามากกวาไมกอเกิดพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  แตถาอาจารยผูสอนมีกระบวนทัศนสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีเชื่อวา
ความรูความจริงเปนแกนแทท่ีสุดไมมี ตองไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันและกันและยอมรับเปนฉันทามติ  
การศึกษาก็จะมุงเนนกระบวนการและวิธีการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณท่ีพบจัดใหผูเรียนมี
ปฏิสัมพันธจัดกระทํากับขอมูลจริงดวยตนเองสรางสรรคบรรยากาศการแลกเปลี่ยน เรียนรู ผูเรียนจะนํา
และควบคุมตนเองในการเรียนรูชวยใหผูเรียนมีการเรียนรูกวางซับซอนและหลากหลายข้ึน (ทิศนา แขม
มณี, 2548 : 91-95)  

ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง ท่ีผานมาตั้งแตปการศึกษา 2553 ซ่ึงเริ่มเปดการเรียนการสอน ใน 4 สาขาวิชา ไดแก 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ  สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจนั้นเปนสาขาวิชาท่ีมีความแตกตางกันใน 3 สาย คือสายการศึกษาปฐมวัย สาย
วิทยาศาสตร และสายบริหารธุรกิจ ซ่ึงธรรมชาติของนักศึกษาท้ัง 3 สายท่ีแตกตางกัน  การดําเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนรูก็แตกตางกันโดยท่ีสายวิชาการศึกษา จะมีความโดดเดนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  สาย
วิทยาศาสตรจะมีความโดดเดนในการใหบริการตาง ๆทางดานอาหาร และสายบริหารธุรกิจ จะมีความโดด
เดนทางดานการจัดทําแผนธุรกิจเปนตน   อยางไรก็ตามการจัดการเรียนรูท่ีจัดข้ึนท้ังในสถานท่ี หรือนอก
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สถานท่ี  นักศึกษาจะตองมีสวนรวมทุกครั้ง เนื่องจากศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง มีนักศึกษาจํานวน
นอย โดยเฉพาะอยางยิ่งในปการศึกษาแรก ๆ ท่ีเปดทําการเรียนการสอน ดังนั้นกระบวนการ การบูรณา
การ  การมีสวนรวมการจัดการเรียนการสอน  ความตองการการมีสวนรวม และแนวทางสงเสริมการมี
สวนรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรูจึงมีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในปจจุบันและ
ในอนาคตซ่ึงศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง นาจะมีโอกาสการขยายการศึกษามากข้ึนท้ังเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ เชนการเปดสาขาวิชาใหม ๆ เพ่ิมข้ึน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึนเปนตน 

ดังนั้นคณะผูวิจัยในฐานะอาจารยผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนรูท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของนักศึกษา จึงสนใจศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวม ในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษา อาจารย
ผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 

2. เพ่ือศึกษาความตองการในการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ
นักศึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ลําปาง 

3. เพ่ือประเมินการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของนักศึกษาตามสถาน 
ภาพของนักศึกษา ไดแก เพศ อายุ สาขาวิชา ระยะเวลาท่ีศึกษา และอาชีพของบิดามารดา 

4. เพ่ือศึกษาและสังเคราะหแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1.ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรท่ีใชในการศึกษาการวิจัยครั้งนี้ไดแก 
1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 100 คน สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 

และการบริการ จํานวน 37 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ จํานวน 27 คน 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 27 คน และสาขาการบัญชี  จํานวน 6 คน รวมท้ังหมด  197 คน 
(รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย
การศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง : 3) 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 3 คน สาขาอุตสาหกรรม
อาหาร และการบริการ จํานวน 2 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ จํานวน 1 คน 
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 2 คน และสาขาบัญชี  จํานวน 1 คน รวมท้ังหมด  9 คน  
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1.3 อาจารยผูสอนประจําศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
จํานวน 8คน สาขาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ จํานวน 7 คน  สาขาเทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ จํานวน 6 คน สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 6 คน และสาขาบัญชี  จํานวน 4 
คน รวมท้ังหมด  31 คน ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยใชกลุมประชากรท้ังหมด 

  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 
      การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดศึกษาเนื้อหาการมีสวนรวม โดยเนนระดับการเขามามีสวนรวม

ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ซ่ึง
ประกอบดวยการวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู และการวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ ยังศึกษาระดับความตองการในการมีสวน
รวม ของนักศึกษาและคณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง ซ่ึงประกอบดวย การรวมคิด  การรวมทํา  และการรวมประเมินผล  

3. ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีทําโครงการวิจัย  
      ใชระยะเวลาตลอดภาคการศึกษาท่ี 2/2555 (พฤศจิกายน 2555 ถึง เมษายน 2556) 
4. ตัวแปรท่ีศึกษา 

        ตัวแปรตน คือ สถานภาพของนักศึกษา ไดแก 
- เพศ 
- อายุ 
- สาขาวิชา 
- ระยะเวลาท่ีศึกษา 
- อาชีพของบิดามารดา 

        ตัวแปรตาม คือ  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 
    -   การวางแผนการจัดการเรียนรู  
    -   การจัดกิจกรรมการเรียนรู   
    -   การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
    -   การวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 
คําจํากัดความท่ีใชในงานวิจัย 
     คําจํากัดความในการศึกษาวิจัย มีดังตอไปนี้ 

1.การมีสวนรวม หมายถึง ระดับการเขามามีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปางซ่ึงประกอบดวย การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู  การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู และการวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
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1) การมีสวนรวมการวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ระดับการเขามามีสวนรวมของนักศึกษา
เชนมีการสอบถามความตองการของนักศึกษากอนจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมจากงายไปหายาก การจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะและทัศนคติ เปนตน 

2) การมีสวนรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรูหมายถึง ระดับการมีสวนรวมของนักศึกษาเชน การ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบความรู แสวงหาขอมูลและสรางองคความรูดวยตนเอง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบความรู แสวงหาขอมูลและสรางองคความรูดวย
ตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีและ
การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตน 

3) การมีสวนรวมการจัดทําสื่อนวัตกรรม และแหลงเรียนรู หมายถึง ระดับการมีสวนรวม  ของ 
นักศึกษา เชน การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย การมีสวนรวม ผลิต พัฒนา และใชสื่อการ
เรียนรู การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ และ การมีสวนรวมในการกํากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดทําสื่อ เปนตน 

4) การมีสวนรวมการวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู หมายถึง  ระดับการมีสวนรวม ของ 
นักศึกษา เชน การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัดและประเมินตามสภาพจริง การมีสวน
รวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมการ
วิเคราะหและสรุปผลการวัดและประเมินผล และ การมีสวนรวมกําหนดและอธิบายเกณฑการประเมินผล 
เปนตน 

2. ความตองการในการมีสวนรวม  หมายถึง ระดับความตองการในการมีสวนรวมของนักศึกษา และ 
คณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง ซ่ึงประกอบดวย รวมคิด  รวมทํา  และรวมประเมินผล ดังนี้ 

1) รวมคิด หมายถึง ความตองการมีสวนรวมในการวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
รวมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา  รวมกําหนดความตองการรวมเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ใน
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
           2) รวมทํา หมายถึงความตองการมีสวนรวมในการดําเนินงานในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสําคัญ 
            3) รวมประเมินผล หมายถึง ความตองการมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาความสําเร็จ  
การสรุปผล และ  การรายงานผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
      3. การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการจัดกระบวนการเรียนรู ท่ีไดคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดแกผู เรียนโดยใหผู เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด ไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดคิดเอง ปฏิบัติเอง  และมีปฏิสัมพันธกับบุคคลหรือแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย จน
สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และนําความรูไปประยุกตใช 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. เพ่ือทราบความตองการในการมีสวนรวม และ ระดับการมีสวนรวมของนักศึกษาท้ัง 4 
สาขาวิชา  ท่ีจัดการเรียนการสอน ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และ
สาขาวิชาการบัญชี 

2. สรุปผลการวิจัยเปนแนวทาง สําหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 
ลําปาง นําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู  รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมสําหรับนักศึกษา 

3. รายงานนําเสนอผลการวิจัยสูผูบริหาร คณาจารย เพ่ือตระหนักถึง สภาพปญหาอุปสรรค และ 
ขอเสนอแนะ โดยมีการวางแผนการดําเนินการ ดังตารางท่ี 1.1 
 
ตารางท่ี 1.1  แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมาย 
 

สาขาวิชา ข้ันตอน ระยะเวลา หมายเหตุ 
 
-การศึกษาปฐมวัย 
-อุตสาหกรรมอาหารและการ 
บริการ 
-เทคโนโลยีการประกอบอาหาร 
 และการบริการ 
-คอมพิวเตอรธุรกิจ 
-การบัญชี 

การวางแผน 
   -การจัดทํา/ออกแบบกิจกรรมการ 
เรียนรู 
   -จัดทําเอกสารประกอบการสอน 
   -การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลง 
เรียนรู 
   - ฯลฯ 

1/56  

การดําเนินการ 1/56 -2/56  
การวิเคราะหสภาพผูเรียน 1/56 -2/56  
การจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 2/56  
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู 
  -การประเมินตนเอง 
  -นักศึกษาประเมิน 
  -การติดตาม/นิเทศ* 

2/56 *เฉพาะ
สาขา
ปฐมวัย 

การรายงานผลการดําเนินการ 2/56  
การนําไปพัฒนาปรับปรุงการเรียนการ 
สอนในภาคการศึกษาตอไป 
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