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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามสําหรับนักศึกษา 

เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 
 

แบบสอบถาม : นักศึกษา 

เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 

......................................................................................................................................................................................  

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

 ตอนท่ี 2 ระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ลําปาง 

 ตอนท่ี 3 ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง ลําปาง 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

1. เพศ                ชาย                                  หญิง 

2. อายุ  ต่ํากวา20ป 20-23ป 24-27ปสูงกวา 27ป 
3. สาขาวิชา          การศึกษาปฐมวัย            อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ          การบัญชี 
4. ระยะเวลาท่ีศึกษานอยกวา 1 ป 1 ป            2 ป       3ป    

          
  

5. อาชีพของบิดามารดาเกษตรกร                   รับจาง/คาขาย 

พนักงานรัฐวิสาหกิจเอกชน          ขาราชการ 

อ่ืนๆ(ระบุ)............ 

ตอนท่ี 2 ระดับของการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง 

เกณฑประกอบการตัดสินใจ 

ระดับท่ี 1  หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานระดับนอย 

ระดับท่ี 2หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานระดับปานกลาง 

ระดับท่ี 3หมายถึง นักศึกษามีบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง และมีความพึง
พอใจตอการปฏิบัติงานระดับมาก 

การมีสวนรวม 3 2 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
1.มีการสอบถามความตองการของนักศึกษากอนจัดกิจกรรมการเรียนรู    

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบความรู แสวงหาขอมูลและ
สรางองคความรูดวยตนเอง 
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3.การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน    

4.การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนความคิด และการแสดงออกของผูเรียน    

5.การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก    

6.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคท่ีดี 

   

7.การจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ และทัศนคติ    

8.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย    

9.การใหขอคิดขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

10. การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

   

การจัดทําส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
1.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย    

2.การมีสวนรวม ผลิต พัฒนา และใชสื่อการเรียนรู    

3.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

   

4.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมความคิดสรางสรรคกับกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

5.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

6.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ    

7.การมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู 

   

8.การมีสวนรวมในการกํากับติดตามและประเมินผลการจัดทําสื่อ    

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
1.การมีสวนรวมกําหนดเครื่องมือใหมีความหลากหลาย    

2.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัดและประเมินตามสภาพจริง    

3.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลครอบคลุมความรู  ทักษะ และทัศนะคติ    

4.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนรู 

   

5.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการวัดและประเมินผล    

6.การมีสวนรวมการวัดประประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู    

7.การมีสวนรวมนําผลของการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน
การสอน 

   

8.การมีสวนรวมกําหนดและอธิบายเกณฑการประเมินผล    
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ตอนท่ี 3 ความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต ศูนยการศึกษานอก
ท่ีตั้ง ลําปาง 

 

ความตองการมีสวนรวม 

รว
มค

ิด 

รว
มทํ

า 

รว
มป

ระ
เม

นิผ
ล 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา    

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหนักศึกษาคนพบความรู แสวงหาขอมูลและสรางองค
ความรูดวยตนเอง 

   

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักศึกษาคิดเปน  ทําเปน และแกปญหาเปน    

4.การจัดกิจกรรมท่ีกระตุนความคิด และการแสดงออกของผูเรียน    

5.การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากงายไปหายาก    

6.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีดี 

   

7.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมท้ังดานความรู  ทักษะ และทัศนคติ    

8.การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย    

9.การใหขอคิด ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

10. การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

การจัดทําส่ือนวัตกรรมและแหลงเรียนรู 
1.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย    

2.การมีสวนรวม ผลิต พัฒนา และใชสื่อการเรียนรู    

3.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

   

4.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมความคิดสรางสรรคกับกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

5.การมีสวนรวมจัดทําสื่อการเรียนรูสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

6.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการใชสื่อ    

7.การมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรู    

8.การมีสวนรวมในการกํากับติดตามและประเมินผลการจัดทําสื่อ 

 

   

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 
1.การมีสวนรวมกําหนดเครื่องมือใหมีความหลากหลาย 

 

   

2.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลท่ีเนนการวัดและประเมินตามสภาพจริง    
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3.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลครอบคลุมดานความรู  ทักษะ  
และทัศนะคติ 

   

4.การมีสวนรวมการวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหา และกิจกรรมการ
เรียนรู 

   

5.การมีสวนรวมการวิเคราะหและสรุปผลการวัดและประเมินผล    

6.การมีสวนรวมการวัดประเมินผลสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู    

7.การมีสวนรวมนําผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน    

8.การมีสวนรวมกําหนดและอธิบายเกณฑการประเมินผล    

 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชนการวางแผนดานหลักสูตร  การวางแผนสํารวจความตองการของ
นักศึกษา 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................... 
 

2.การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลงเรียนรูเชน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดคิด 
วิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคงาน การมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัด
กิจกรรม เปน
ตน  ...............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
3.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูเชนเครื่องมือท่ีใชในการวัดประเมินผล การวิเคราะหและ
สรุปผลของการวัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู การติดตาม นิเทศ การวัดการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู เปนตน 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................... 
 

                                                               ขอขอบคุณในการมีสวนรวมใหขอมูล 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณสําหรับอาจารยผูสอน 
เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
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แบบสัมภาษณ:  อาจารยผูสอน 
 

เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 

............................................................................................................................................................................ 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดผูใหสัมภาษณ 
1.ชื่อ  .....................................................นามสกุล.................................................อายุ.......................ป 
2.ตําแหนง.................................................... 
3.ระยะเวลาการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
 1-3ป  4-6ป  7-9ป  10 ปข้ึนไป 
4.สาขาวิชาท่ีสอน.......................................................................................ชั้นปท่ี......................... 
 

ตอนท่ี 2แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ปญหาการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1.การวางแผนการจัดการเรียนรู 
     -การวางแผนดานหลักสูตร 
    -การวางแผนสํารวจความ
ตองการของนักศึกษา 
   - อ่ืนๆ
(ระบุ).............................................. 
 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 
…………...................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
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2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  - การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห 
สังเคราะหและสรางสรรคงาน 
 -การมีสวนรวมในการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  -การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
  - อ่ืนๆ
(ระบุ).............................................. 
 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

3.การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู 
  - บุคลากรดานการจัดทําสื่อ
นวัตกรรม 
  -แหลงเรียนรูภายใน 
  -แหลงเรียนรูภายนอก 
  -อ่ืนๆ
(ระบุ).............................................. 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

4.การวัดการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู 
  - เครื่องมือท่ีใชในการวัด
ประเมินผล 
  -การวิเคราะหและสรุปผลของการ
วัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  -การกํากับติดตาม นิเทศ การวัด
การประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  -อ่ืนๆ
(ระบุ)................................................. 
 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา 

เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
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แบบสัมภาษณ :  อาจารยท่ีปรึกษา 
เรื่อง  การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ของนักศึกษาและคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
............................................................................................................................................................................

... 

ตอนท่ี 1 รายละเอียดผูใหสัมภาษณ 
1.ชื่อ  ....................................................นามสกุล...................................................อายุ.......................ป 
2.ตําแหนง.................................................... 
3.ระยะเวลาการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง ลําปาง 
 1-3ป  4-6ป  7-9ป  10 ปข้ึนไป 
4.อาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาสาชาวิชา..................................................................ชั้นปท่ี..................... 
5.จํานวนนักศึกษาในความดูแล...............................คน 
ตอนท่ี 2แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาและคณาจารยในการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ปญหาการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

1.การวางแผนการจัดการเรียนรู 
   -การวางแผนดานหลักสูตร 
   -การวางแผนดานเนื้อหา กิจกรรม
การเรียนรู 
   -การวางแผนสํารวจความตองการ
ของนักศึกษา 
   - อ่ืนๆ
(ระบุ).............................................. 
 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
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2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
  - การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห 
สังเคราะหและสรางสรรคงาน 
 -การมีสวนรวมในการนําภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  -การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 
  - อ่ืนๆ
(ระบุ)...................................... 
......................................................... 
 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

3.การจัดทําสื่อนวัตกรรมและแหลง
เรียนรู 
  - บุคลากรดานการจัดทําสื่อ
นวัตกรรม 
  -แหลงเรียนรูภายใน 
  -แหลงเรียนรูภายนอก 
  -อ่ืนๆ
(ระบุ).............................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

4.การวัดการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู 
  - เครื่องมือท่ีใชในการวัดประเมินผล 
  -การวิเคราะหและสรุปผลของการ
วัดการประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  -การกํากับติดตาม นิเทศ การวัด
การประเมินผลการจัดการเรียนรู 
  -อ่ืนๆ
(ระบุ).................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
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5.การใหคําปรึกษานักศึกษา 
  -แนะนําแผนการเรียน การเพ่ิม 
ถอนและยกเลิกรายวิชา 
  -การแนะนําระเบียบ ขอบังคับตางๆ 
  -การแนะนําวิธีการเรียน การ
ประพฤติของนักศึกษา 
  -แนะนําแหลงวิทยาการ นวัตกรรม
แหลงเรียนรูตางๆ 
  -การชวยเหลือเฉพาะกรณีท่ีมีปญหา
สวนตัว 
  -การแนะแนวสงเสริมสมรรถนะใน
การการปฏิบัติดานวิชาชีพ 
  -อ่ืนๆ(ระบุ)..................................... 
 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
 

 
 


