
    
 

บทที ่3  วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อสร้างและศึกษาคุณภาพของชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรง
เป็นไฟฟ้ากระแสสลบั  ในรายวิชาอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2         ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 2546 ) สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  
สถาบนัการอาชีวศึกษา สํานักงานการอาชีวศึกษา  โดยมีรายละเอียดและวิธีการดาํเนินการวิจัย
ดงัต่อไปน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากรกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชส้าํหรับการทดลองในการวิจยัน้ีจะมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ประชากรในการวิจยัเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช.) ชั้นปีท่ี2 แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2  วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 2  (2104-2224)  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556  จาํนวน 4 กลุ่ม ( 120 คน ) 
 2. กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช.) ชั้นปีท่ี 2 แผนกช่าง
อิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2   
(2104-2224)  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จาํนวน 1 กลุ่ม (20 คน) 
 

3.2   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
งานวิจยัน้ีประกอบดว้ยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 4 ชนิด คือ 
 1. ชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั  
 2. ใบงานประกอบการทดลอง 2 ใบงาน 
 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนครอบคลุมเน้ือหา  การแปลงผนัระหว่างไฟฟ้า
กระแตรง และไฟฟ้ากระแสสลบั โดยใชต้วัเลือกคาํตอบแบบ 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกบัชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็น
ไฟฟ้ากระแสสลบั  
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3.3  การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีมีทั้งหมด 3 อยา่ง ไดแ้ก่ ชุดทดลอง ใบงานและแบบวดัผล แต่ละอยา่ง
รายละเอียดการสร้างดงัน้ี 
 

3.3.1    การดาํเนินการสร้างชุดสาธิต 
 
3.3.1.1 การวเิคราะห์งาน (Task Analysis) 

 

รูปที ่ 3.1  รูปแบบการวเิคราะห์งาน(Task Analysis) 

การวิเคราะห์งาน เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษวิธีหน่ึง ซ่ึงผูส้อนวาง
แผนการสอนอยา่งดีมีเป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ จากขั้นตอน
แรกไปจนขั้นตอนสุดทา้ย และสอนไปตามลาํดับขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กทาํได้สําเร็จ ดังนั้นการ
วิเคราะห์งานจึงจัดเป็นเทคนิคการสอนอย่างหน่ึงท่ีผู ้สอนจะต้องนํามาใช้เพื่อให้การสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
การวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการท่ีใชแ้ยกงานออกเป็นขั้นตอนยอ่ยอยา่งต่อเน่ืองกนั โดยมีการ
จดัลาํดบัขั้นตอนย่อยๆ ของงาน และอธิบายขั้นตอนท่ีสําคญัของงานทั้งหมด  งานในท่ีน้ี คือ 
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง หรือกลุ่มพฤติกรรมท่ีแต่ละบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อแสดงใหเ้ห็นว่ามีทกัษะ
หรือความรู้นั้น ๆ แบ่งไดเ้ป็น 2 งานดงัน้ี 
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 1.  งานเป้าหมาย (Target task) 
 2.  งานยอ่ย(Subtask) 

 

รูปที ่3.2  KSA diagram  แบบปิรามิดของการวิเคราะห์งาน 

ความหมาย  
1. งาน Job คือ ตาํแหน่งงานหน่ึงๆ ซ่ึงจะตอ้งมีการปฏิบติัภารกิจตามท่ีกาํหนดไวอ้ย่าง

เฉพาะเจาะจง  
2. หนา้ท่ี (Duty) คือ การจดักลุ่มภาระ กิจท่ีเก่ียวขอ้งกนัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนั  
3. ภารกิจ Task คือ กิจกรรมการทาํงานท่ีสังเกตได ้มีการกาํหนดระยะเวลาทาํงานท่ีจาํกดั และ

นาํไปสู่การผลิต การบริการ หรือการตดัสินใจอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
4. ขั้นตอนการทาํงาน (step) คือ ส่วนประกอบยอ่ยๆ ของภารกิจ ขั้นตอนการทาํงานตั้งแต่ 2 

ขั้นข้ึนไป ประกอบเป็นหน่ึงภารกิจ 
 
การวิเคราะห์งาน เป็นวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษวิธีหน่ึง ซ่ึงผูส้อนวาง
แผนการสอนอยา่งดีมีเป้าหมาย และแบ่งกิจกรรมหรืองานใดงานหน่ึงเป็นขั้นตอนยอ่ยๆ  จากขั้นตอน
แรกไปจนขั้นตอนสุดทา้ย และสอนไปตามลาํดับขั้นตอนทีละขั้นจนเด็กทาํได้สําเร็จ ดังนั้นการ
วิเคราะห์งานจึงจัดเป็นเทคนิคการสอนอย่างหน่ึงท่ีผู ้สอนจะต้องนํามาใช้เพื่อให้การสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนการวิเคราะห์งาน หมายถึง กระบวนการท่ีใช้แยกงานออกเป็นขั้นตอนย่อย 
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ประโยชน์ของการวเิคราะห์งาน 
  1.  ทาํใหผู้ส้อนตดัสินใจวา่ จะสอนอะไรต่อจากเน้ือหาท่ีสอนไปแลว้ 
  2. ทาํใหผู้ส้อนรู้วา่ผูเ้รียนมีปัญหาตรงไหน เดก็ทาํขั้นตอนใดไม่สาํเร็จ 
  3. ทาํใหค้รูผูส้อนแยกขั้นตอนยอ่ยท่ีจาํเป็น เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานแต่ละช้ินไดส้าํเร็จ 
  4. ทาํใหผู้ส้อนรู้วา่จะตอ้งเปล่ียนและปรับปรุงอะไรบา้ง ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดส้าํเร็จ 
  5.  ทาํใหค้รูผูส้อนหาวิธีอ่ืนใด เพื่อใหน้กัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษทาํงานไดส้าํเร็จ  

วธีิวเิคราะห์งาน 
  1. ครูผูส้อนจะเป็นผูแ้บ่งงานแต่ละงานเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ไดม้ากเท่าท่ีครูคิดวา่จาํเป็น 
  2.  ครูผูส้อนจะระบุทกัษะยอ่ยท่ีเป็นขั้นตอนสาํคญัไวว้า่คืออะไร 
  3. สอนใหผู้เ้รียนทาํงานท่ีกาํหนดใหไ้ดส้าํเร็จ 
  4.  แกไ้ขคดัแปลง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ สาํหรับนกัเรียนบางคนท่ีตอ้งเรียนรู้ทกัษะยอ่ยแต่
ละขั้นของงาน แต่บางคนฝึกงานบางช้ินไม่ได ้กรณีน้ีตอ้งตั้งจุดประสงคใ์หม่แทนวตัถุประสงคเ์ดิมท่ี
วางไว ้เพื่อเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น 
 
ผลการวเิคราะห์งาน 
 1. เม่ือครูแยกขั้นตอนของงานช้ินหน่ึงได ้โดยการแสดงผลของการวิเคราะห์งานนั้นได ้แสดง
วา่ครูสามารถใชก้ระบวนการวิเคราะห์งานและวิเคราะห์งานช้ินนั้นได ้
 2. เม่ือครูทาํการวิเคราะห์งานไดส้ําเร็จ ครูย่อมไดข้อ้มูลพื้นฐานความกา้วหน้าของผูเ้รียนท่ี
เรียน 
 3. เม่ือครูวิเคราะห์งานใดไดแ้ลว้ ครูย่อมตั้งเกณฑใ์นการเขียนวตัถุประสงคข์องการเรียนการ
สอนในเน้ือหาอ่ืนต่อไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. เม่ือครูวิเคราะห์งานแลว้ ครูสามารถเปรียบเทียบความสาํเร็จของผูเ้รียนไดเ้ป็นช่วงระยะเวลา 
  5. เม่ือครูวิเคราะห์งานใด ย่อมจะทราบว่าเน้ือหานั้นใช้เวลาสอนเท่าไร จะตอ้งเน้นอะไร 
อยา่งไร การเขา้ร่วมแกปั้ญหาโดยใชว้ิธีการวิเคราะห์งานอยา่งไร ลกัษณะของปฏิสัมพนัธ์ใดท่ีช่วยให้
เรียนรู้งานไดดี้และเร็ว 
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ลักษณะของการตัดสินใจของครู  หลงัการวิเคราะห์งานครูอาจตดัสินใจทาํส่ิงต่อไปน้ี หน่ึงขอ้ หรือ
มากกวา่ 
  1. ตดัสินใจวา่จะมอบใหผู้เ้รียนทาํงานอะไรหรือช้ินไหนต่อไป 
 2. แบ่งงานออกเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ตามความเหมาะสม 
 3. หาเทคนิควิธีแปลกใหม่กวา่ธรรมดา เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทาํงานช้ินนั้นไดส้าํเร็จ 
 
ขั้นตอนการวเิคราะห์งาน 
  1.  กาํหนดงานเป้าหมาย และจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  2.  วิเคราะห์ ออกเป็นขั้นตอนยอ่ย หรืองานยอ่ย 
  3.  จดัลาํดบัของงานยอ่ย 
  4.  วิเคราะห์โดยกาํหนด ทกัษะบงัคบัเบ้ืองตน้ 
  5.  จดัลาํดบั ทกัษะบงัคบัเบ้ืองตน้ 
  6.  จดัทาํแผนภูมิ(Flow Chart หรือ Sequence Chart) 
  7.  ทาํสอบ 
  8.  จดัประเภทพฤติกรรมเป้าหมาย 
  9.  สอนโดยอธิบายไปตามขั้นตอน แต่บางคร้ังตอ้งสอนโดยบูรณาการขั้นตอนยอ่ยเขา้ดว้ยกนั 
 
การวเิคราะห์งานของงานวจัิย  
จากรูปขา้งล่างแสดงการเลือกของหน่วยยอ่ยจากวิชาท่ีเรียน  เพื่อนาํไปสู่การวิเคราะห์เน้ือหาต่อไป 
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รูปที ่ 3.3  แสดงหน่วยยอ่ยท่ีเลือกจากวิชาเรียน 
 

จาก Flow Shared  ดงักล่าว แสดงหน่วยยอ่ยทั้งหมด 6 หน่วย  และหน่วยยอ่ยท่ีเลือก คือ หน่วยท่ี 6 
อินเวอร์เตอร์  นาํไปสู่การวิเคราะห์เน้ือหาต่างๆ ภายในหน่วยยอ่ยดงักล่าว  ดงัรูปท่ี  3.4  แสดงวิธีการ
วิเคราะห์เน้ือหาของหน่วยยอ่ย  และนาํไปสู่การสร้างงานวิจยั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CONCEPT   MAP 

อเิลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2

3.อุปกรณ์สารกึง่
ตวันํากาํลงั 

2.ประเภทของวงจร 
อเิลก็ทรอนิกส์กาํลงั 

5.คอนเวอร์เตอร์ 
 

6.อินเวอร์เตอร์ 
4.สวติช่ิงเพาเวอร์ซัพพลาย 

1.ความรู้พืน้ฐานของ
ระบบอเิลก็ทรอนิกส์
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-การทาํหนา้ท่ีเป็นสวติซ์ 

-การจดัไบอสั 

-การใชง้านทัว่ไป 

ชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้า
กระแสสลบั 

-การทาํหนา้ท่ีเป็นสวติซ์ 

-การจดัไบอสั 

-การใชง้านทัว่ไป 

6.1 กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์อเิลก็ทรอนิกส์สารกึง่ตวันํา 
POWER TRANSISTOR 

6.1.1 เนือ้หาสาระ 

6.2 กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์ไทริสเตอร์ 
POWER THYRISTOR 

6. อนิเวอร์เตอร์ 
(การแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้า

ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการ ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัการ

6.1.2 เนือ้หาสาระ 

ปฏิบตัิการวดัและทดสอบคุณสมบตัิ

6.2.1 เนือ้หาสาระ 

6.2.2 เนือ้หาสาระ 

ปฏิบตัิวงจร DC to AC Inverter โดยใช้ Power 

หลกัการทาํงานของ หลกัการทาํงานของเอสซี

ปฏิบตัิการวดัและทดสอบคุณสมบตัิเอส

ปฏิบตัิวงจร DC to AC Inverter โดยใช้ Power 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปที ่ 3.4  Task analysis ของหน่วยการเรียนท่ี 6 



    
 

ศึกษาเน้ือหาการทดลองในรายวิชา อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2 (2104-2224)  จากคาํอธิบายรายวิชา 
โดยแบ่งเน้ือหาออกจากคําอธิบายรายวิชา ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 ) สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์  สถาบันการอาชีวศึกษา 
สาํนกังานการอาชีวศึกษา  
 
จากผลการศึกษาดงักล่าว ไดท้าํการกาํหนดเกณฑก์ารเลือกเน้ือหาท่ีจะใชต้อ้งประกอบ ไดแ้ก่ 

1. หลกัการ กฎ สูตร 
2. สามารถนาํไปใชใ้นงาน อุตสาหกรรม 
3. เป็นพื้นฐานความรู้ในเร่ืองอ่ืนและรายวิชาอ่ืน 

 
จากเง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์เน้ือหาหน่วยการสอน ดงัน้ี 

หน่วยท่ี 6  อินเวอร์เตอร์ 
    6.1   ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้Power Transistor 
   6.2   ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้Power Thyristor 

     
3.3.1.2    การเลอืกเนือ้หาการทดลอง 
หลงัจากไดห้น่วยการสอนทั้ง 6 หน่วย จากการวิเคราะห์เน้ือหาจากคาํอธิบายรายวิชาแลว้ ผูว้ิจยัได้
เลือกเน้ือหาในการวิจยั  1 หน่วยดงัน้ี 
  หน่วยท่ี 6  อินเวอร์เตอร์ 
    6.1   กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์อิเลก็ทรอนิกส์สารก่ึงตวันาํ (Power Transistor) 
    6.2   กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์ไทริสเตอร์  (Power Thyristor) 
    
หลงัจากเลือกหน่วยการเรียนแลว้ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิเคราะห์หาคุณสมบติัเพื่อเลือกตวัแทนของเน้ือหา
การทดลอง ดงัรายละเอียดตารางท่ี  3.1 ,3.2 
 
ตารางที ่ 3.1  การวิเคราะห์คุณสมบติัของเน้ือหาในการวจิยั 
 

เนือ้หา คุณสมบัติ 

หน่วยท่ี 6 อินเวอร์เตอร์ 
6.1  กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์อิเลก็ทรอนิกส์สาร
ก่ึงตวันาํ(Power Transistor) 

การเรียนการสอนในลกัษณะเน้ือหาท่ีเป็นปฏิบติั
ตอ้งมีชุดสาธิตท่ีเหมาะสมกบัการฝึกปฏิบติัดว้ย
เพราะเป็นการบูรณาการความรู้  ความจาํ  และ
ทกัษะการทาํงานเขา้ดว้ยกนัจึง 
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ตารางที ่ 3.1  การวิเคราะห์คุณสมบติัของเน้ือหาในการวจิยั (ต่อ) 
 

เนือ้หา คุณสมบัต ิ
6.2  กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์ไทริสเตอร์ 
(Power Thyristor) 
 

จาํเป็นตอ้งมีชุดทดลองท่ีเหมาะสมกบัหน่วยการ
เรียนดงักล่าว  การเรียนการสอนจึงจะเกิดผล 
สมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเป้าหมาย 

 
หลงัจากวิเคราะห์คุณสมบติัเน้ือหาของหน่วยท่ีเลือกแลว้  ซ่ึงเป็นตวัแทนเน้ือหาการทดลอง เพราะ
สาระสาํคญัของเน้ือหาท่ีเลือกทั้งหมดมีคุณสมบติัในหน่วยการเรียน  ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั 
2. การศึกษาคุณสมบติัและการทาํงานของอุปกรณ์กาํลงั 
3. การศึกษาหลกัการแปลงผนัแรงดนัไฟฟ้าระหวา่ง DC กบั AC 

 

3.3.1.3    การกาํหนดวตัถุประสงค์การทดลอง 
จากเน้ือหาทั้งหมดท่ีไดว้ิเคราะห์ท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอบเขตของเน้ือหาท่ีไดค้ดัเลือกเพื่อ
สร้างชุดเพื่อกําหนดเป็นวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมระบุเป็นส่ิงท่ีต้องการให้พฤติกรรมผูเ้รียน
เปล่ียนแปลงหลงัจบการเรียนการทดลองดว้ยชุดทดลอง ดงัแสดงในตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที ่3.2  วตัถุประสงคก์ารทดลอง 
 

เนือ้หา วตัถุประสงค์การทดลอง 
หน่วยท่ี 4 อินเวอร์เตอร์ 

 
  4.1  ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter 
โดยใช ้Power Transistor 
 
 
  4.2  ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter 
โดยใช ้Power Thyristor 
 
  

 
     
1. สามารถอธิบายหลกัการทาํงานของวงจรแปลง
ไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัโดยใช้
เพาเวอร์ทรานซิสเตอร์ได ้
 
1. สามารถอธิบายหลกัการทาํงานของวงจรแปลง
ไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัโดยใช้
เพาเวอร์ไทริสเตอร์ได ้
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3.3.1.4    ขั้นการสร้างชุดทดลอง 
ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเลือกแนวทางการจดัทาํส่ือ โดยพิจารณาจากการเลือกอุปกรณ์ท่ีมี ความประหยดั 
ความทนทาน และความปลอดภัย ต่อความผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการต่อวงจรทดลองผูท่ี้
สามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง  ซ่ึงจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะและลดภาระผูส้อน จากนั้นดาํเนินการ
พฒันาชุดทดลอง   
 
โดยวิธีการดังน้ี   ขั้นตอนการวิเคราะห์เน้ือหา ได้ทําการวิเคราะห์เน้ือหาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 2  จากคาํอธิบายรายวิชา และแบ่งหน่วยการสอนออกไดเ้ป็น 6 หน่วย ผูว้ิจยัไดเ้ลือก
เน้ือหาในการวิจยัทั้งหมด  1 หน่วย  แบ่งออกเป็น 2 เร่ือง 
  1.  กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์อิเลก็ทรอนิกส์สารก่ึงตวันาํ (Power Transistor)   
  2.  กลุ่มอุปกรณ์เพาเวอร์ไทริสเตอร์ (Power Thyristor)   
 
หลงัจากผูว้จิยัไดท้าํการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีจะทาํการพฒันาชุดทดลองในแต่ละเร่ืองเสร็จแลว้ จึงได้
ดาํเนินการส่วนท่ีเหลือดงัน้ี 
  1.  จดัเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
  2.  ศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบและสร้างชุดสาธิต 
  3.  ออกแบบโครงสร้างและตาํแหน่งการวางอุปกรณ์ชุดสาธิต 
  4.  จดัทาํโครงสร้างชุดทดลอง 
  5.  ติดตั้งอุปกรณ์ลงในชุดทดลอง 
  6.  ทดลองนาํไปใช ้
  7.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของชุดทดลอง 
  8.  นาํชุดทดลองไปใชจ้ริง 
 
ส่วนที ่5 นําชุดทดลองทีพ่ฒันาขึน้อย่างสมบูรณ์ไปทดลองใช้กบันักศึกษาทดลองใช้ 

1. ในขั้นตอนน้ีเป็นการนาํชุดฝึกการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั  ท่ีได้
จดัทาํข้ึนอย่างสมบูรณ์ ไปให้นักศึกษาทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 2  
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รูปที ่3.5  ชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั  
 

 

            
 

รูปที ่ 3.6  แสดงการนาํชุดทดลองใหน้กัศึกษาทดลองใช ้
 

2.   เม่ือไดด้าํเนินการสร้างชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั
เสร็จแลว้  ผูว้ิจยัไดน้าํชุดทดลองท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองและ
อุปกรณ์เพื่อเป็นแนวทาง ในการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  
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เร่ิมต้น

ข้ันตอนวิเคราะห์เน้ือหารายวิชา

ข้ันตอนการออกแบบสร้างชุดทดลอง

ข้ันตอนการสร้างชุดทดลอง

ผลการทดสอบ

ดําเนินการสร้างใบงาน

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ

ผลการตรวจ

ปรับปรุง แก้ไข

ทดสอบใบงานร่วมกับชุดทดลอง 
กับนักเรียนกลุ่มทดลอง

บันทึกข้อมูลงานวิจัย

นําเสนอข้อมูลงานวิจัยต่อคณะกรรมการ

จบ

ปรับปรุง แก้ไข

ทํางานได้

ทํางานไม่ได้

เหมาะสม

ไม่เหมาะสม

 
 

รูปที ่ 3.7  ขั้นตอนการสร้างชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั 
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3.3.2    การสร้างใบงานการทดลอง 
รายการเน้ือท่ีวิเคราะห์ไดด้งัท่ีกล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัไดส้ร้างใบงานประกอบการทดลองชุดทดลองให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติั ตามขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัตอ้งการตามสมมุติฐาน และเพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การเรียน 
 1. การสร้างใบงานการทดลองชุดทดลอง ภายใตเ้ง่ือนไข วงจรแปลงผนัไฟฟ้า อาศยัหลกัการ
ของการสอนทดลองทัว่ไป (Conventional Laboratory) ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาขา้งตน้ทาํให้ได้
ประเดน็ท่ีสรุปเป็นช่ือเร่ืองสาํหรับการทดลอง จาํนวน  2 ใบงานดงัน้ี 
  ใบงาน 1  ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้ Power Transistor 
   ใบงาน 2  ปฏิบติัวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้ Power Thyristor 
 2. ใบงานท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์รายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ลาํดบัขั้นการ
ทาํงานแบบบนัทึกค่าต่างๆ คาํถามทา้ยการทดลองและรายการทดลอง เพื่อให้ใบงานมีความสมบูรณ์
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นแต่ละรายการหวัขอ้ในใบงาน ซ่ึงใชก้บัชุดสาธิตท่ีสร้างข้ึน  ผูว้ิจยัจึง
ไดห้าความตรงตามเน้ือหา  (ContentValidity) โดยปรึกษา กบัผูเ้ช่ียวชาญ ทางเน้ือหาวิชา
อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2  จาํนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและ
วตัถุประสงค์ ท่ีกาํหนด และให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้งว่า สอดคลอ้ง/ไม่สอดคลอ้ง
หรือไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งหรือไม่ และมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  
               + 1   หมายถึง   แน่ใจวา่ใบงานนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
    0     หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ใบงานนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
   -1     หมายถึง   คิดวา่ใบงานขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 
 3. จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัได้นํามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง โดย
พิจารณาเฉพาะผูเ้ช่ียวชาญท่ีแน่ใจวา่ใบงานขอ้นั้น มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด ถา้
ดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถือว่ามีความตรงตามเน้ือหาและเหมาะสม หากไม่ตรงตาม
เกณฑ ์จึงทาํตามแกไ้ขปรับปรุงอีกคร้ัง 
 

3.3.3   การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
การสร้างแบบทดสอบสําหรับประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้เน้ือท่ีได้จากการทดลอง มุ่งให้ได้
แบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพในดา้นความเช่ือมัน่  (Reliability)  และความเท่ียงตรง (Validity)  โดย
เป็นแบบทดสอบระหว่างเรียน ใชห้าประสิทธิภาพของชุดทดลองท่ีพฒันาข้ึน และแบบทดสอบ วดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใช้วดัพฤติกรรมของผูเ้รียนก่อนและหลังเรียน เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีหลกัการพิจารณา ดงัน้ี 
  1. การกาํหนดวตัถุประสงคก์ารทดลองและแบบทดสอบระหว่างเรียน ผูว้ิจยัไดก้าํหนดระดบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัของผูเ้รียน ในแต่ละวตัถุประสงค์ของใบงานการทดลองโดยใช้หลกัการ
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วิเคราะห์พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย  (Cognitive domain) ของบลูม (bloom)  และคณะ มาจาํแนกระดบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ในแต่ละวตัถุประสงค ์จากนั้นไดน้าํพฤติกรรมเป็นเกณฑ ์ใน
การออกขอ้สอบ แสดงดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางที ่ 3.3  แสดงระดบัพฤติกรรมในวตัถุประสงคก์ารทดลอง 
 

ใบงานที่ วตัถุประสงค์ 
ระดบัพฤติกรรม 

นํา้หนัก
ความสําคญั 

จํานวน
ข้อสอบ 

ความรู้
ความจํา 

ความ
เข้าใจ 

การ
นําไปใช้ 

1.ปฏิบติัวงจร 
DC to AC 
Inverter โดยใช ้ 
Power 
Transistor 

1.สามารถอธิบายเก่ียวกบัหลกัการของ
เพาเวอร์ทรานซิสเตอร์ได ้

 
 

 
 

 
5  % 3 

2.สามารถอธิบายหนา้ท่ีของอุปกรณ์ต่างๆ
ในวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้Power 
Transistor ได ้

  
 

10  % 5 

3.สามารถอธิบายการทาํงานของวงจร DC 
to AC Inverter โดยใช ้Power Transistor ได ้

 
  10  % 4 

4.สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัวงจรแปลงผนั
แรงดนัไฟฟ้าไปใชป้ฏิบติังานจริงได ้

  
 10  % 3 

2.ปฏิบติัวงจร 
DC to AC 
Inverter โดยใช ้ 
Power Thyristor 
 
 
 
 
 

1.สามารถอธิบายเก่ียวกบัหลกัการของ
เพาเวอร์ไทริสเตอร์ได ้    5 % 3 

2.สามารถอธิบายหนา้ท่ีของอุปกรณ์ต่างๆ
ในวงจร DC to AC Inverter โดยใช ้Power 
Thyristor ได ้

 
  10  % 4 

3.สามารถอธิบายการทาํงานของวงจร DC 
to AC Inverter โดยใช ้Power Thyristor ได ้

 
  10  % 5 

4.สามารถนาํความรู้เก่ียวกบัวงจรแปลงผนั
แรงดนัไฟฟ้าไปใชป้ฏิบติังานจริงได ้

   
 

 
10  % 

 
3 

     30 

 
 

จากตารางท่ี 3.3  จาํนวนขอ้สอบในแต่ละใบงาน จาํแนกตามวตัถุประสงค ์เป็นขอ้สอบวดัพฤติกรรม 
ระดบัความรู้ความจาํ 8 ขอ้  ระดบัความเขา้ใจ 16 ขอ้ และระดบัการนาํไปใช ้6 ขอ้ ขอ้สรุปดงักล่าว 
สามารถนาํไปสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือหา การสาธิตและ
ปฏิบติัเคร่ืองทาํความเยน็  จาํนวน 30 ขอ้ ซ่ึงมีลาํดบัการสร้างดงัน้ี 
  2. ศึกษาหลกัการสร้างขอ้สอบ และการเขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากตาํรา
และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
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  3. ดาํเนินการสร้างแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์จากเน้ือหาและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของ
เน้ือหาทั้ ง 2 เร่ือง ท่ีคดัเลือกมาสร้างเป็นบทเรียน จากนั้ นสร้างเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยมี 4  
ตวัเลือก แต่ละขอ้มีคาํตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
  4. นาํแบบทดสอบไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัและประเมินผลเป็น 
ผูพ้ิจารณาความตรงของเน้ือหา ( Content Validity ) และความครอบคลุมของเน้ือหาเพื่อหา
ขอ้บกพร่องแลว้จึงทาํการแกไ้ขปรับปรุง 
  5. นําแบบทดสอบท่ีได้ทาํการปรับปรุงแก้ไขจากคาํแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
ผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองสอบวดัผลความรู้กบันกัศึกษาแผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์ วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี
จาํนวน 40 คน ท่ีผ่านการเรียนในวิชา งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ มาก่อน เพื่อทาํการ
วิเคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ 
  6. จากนั้นนาํคะแนนสอบท่ีไดจ้ากการทดสอบมาทาํการวิเคราะห์ขอ้สอบรายขอ้เพื่อหาระดบั
ค่าความยากง่าย ( p ) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r ) และนาํแบบทดสอบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้สอบ   
รายขอ้ไปคาํนวณหาประสิทธิภาพความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร คูเดอร์ ริชาร์ด สัน (Kuder 
-Richardson 20 : KR – 20) โดยใชเ้ทคนิค 27 % เพื่อคดัเลือกเฉพาะขอ้สอบท่ีมีค่าระดบัความยากง่าย
อยูร่ะหวา่ง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปตามจาํนวนท่ีตอ้งการ ดงัค่าแสดงใน
ตารางท่ี 3.4 
 
ตารางที ่ 3.4   แสดงค่าความยากง่าย ( p ) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r ) ของแบบทดสอบ 
 

ข้อ p r หมายเหตุ 
1 0.23 0.23 คดัเอาไว ้
2 0.38 0.38 คดัเอาไว ้
3 0.35 0.23 คดัเอาไว ้
4 0.25 0.31 คดัเอาไว ้
5 0.38 0.62 คดัเอาไว ้
6 0.20 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
7 0.38 0.46 คดัเอาไว ้
8 0.20 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
9 0.30 0.31 คดัเอาไว ้
10 0.53 0.31 คดัเอาไว ้
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ตารางที ่3.4 แสดงค่าความความยากง่าย ( p ) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r ) ของแบบทดสอบ (ต่อ) 
 

ขอ้ p r หมายเหตุ 
11 0.50 0.54 คดัเอาไว ้
12 0.55 0.46 คดัเอาไว ้
13 0.43 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
14 0.33 0.31 คดัเอาไว ้
15 0.38 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
16 0.48 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
17 0.53 0.54 คดัเอาไว ้
18 0.30 0.38 คดัเอาไว ้
19 0.18 0.15 นาํไปปรับปรุงและคดัเอาไว ้
20 0.30 0.38 คดัเอาไว ้

 
จากตารางท่ี 3.4  ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่ายอาํนาจจาํแนกดี มี 1 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 28 ขอ้สอบท่ีความยากง่าย
พอเหมาะ อาํนาจจาํแนกดี มี 9 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 10, 11, 12, 17, 23, 25, 27  และขอ้ 30 ขอ้สอบท่ีความยาก
ง่ายพอเหมาะ อาํนาจจาํแนกเขา้เกณฑ ์มี 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 26 ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากอาํนาจจาํแนกดี มี 2 
ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 5 ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก อาํนาจจาํแนกเขา้เกณฑ ์มี 15 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 7 ,9, 14, 
18, 20, 21, และขอ้ 24 ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงขอ้สอบ ขอ้ท่ี 6 , 8, 13, 15, 16, 19, 22 และขอ้ 29 คดัเอาไวใ้ช ้
เน่ืองจากหากตดัท้ิง อาจทาํใหข้าดขอ้สอบท่ีเป็นตวัแทนของเร่ืองนั้นไป จึงไดป้รึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
และผูเ้ช่ียวชาญปรับปรุงแกไ้ขดีข้ึนก่อนนาํไปใช ้
  7. การวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิ ใช้สูตร คูเดอร์ริชาร์ดสัน  (Kufer 
Richardson 20:KR20) จากขอ้สอบจาํนวน 30 ขอ้ แบบทดสอบได้คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 15.5                      
ค่าประสิทธิภาพความเท่ียงของแบบทดสอบ โดยใช้วิธี KR-20 มีค่าประสิทธิภาพความเท่ียงของ
แบบทดสอบเท่ากบั .8119  แสดงค่าแบบทดสอบฉบบัน้ี มีค่าความเท่ียงอยูใ่นเกณฑดี์ 
 
จากขั้นตอนการดาํเนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางเรียน ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถ
สรุปเป็นกระบวนการทาํงาน แสดงดงัรูปท่ี 3.8 
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รูปที ่3.8  แสดงขั้นตอนการดาํเนินการการพฒันาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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3.3.4    การสร้างแบบสอบถาม 
การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้รียน เก่ียวกบัการเรียน การทดลองดว้ยชุดทดลองการแปลง
ผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั   ร่วมกบัใบงานเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราจดัอนัดบั 
(Rating Scale) หรือการจดัอนัดบัคุณภาพ จดัเรียงความคิดเห็นจาก มากท่ีสุด ปานกลาง นอ้ย  นอ้ย
ท่ีสุด  แทนดว้ย 5,4,3,2,1 ตามลาํดบั จากนั้นนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาตรวจสอบก่อนท่ีจะนาํไปใชใ้นงานวิจยั 
 
ตารางที ่ 3.5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในดา้นความพึงพอใจในการเรียน 
                      ดว้ยชุดทดลองการแปลงผนัไฟฟ้ากระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบั   
 
ท่ี ประเดน็ X (S.D.) ระดบัความพึงพอใจ 
1 การเรียนดว้ยชุดทดลองในลกัษณะน้ี ช่วยใหเ้ขา้ในเน้ือหา

เพียงใด 
4.25 0.55 มาก 

2 ความเหมาะสมของชุดทดลองกบัสาระการเรียนรายวชิาน้ี
หรือไม่ 

4.40 0.50 มาก 

3 ชุดทดลองมีขนาดและลกัษณะเหมาะสมกบัเร่ืองของการ
ทดลองเพียงใด 

4.20 0.61 มาก 

4 ใบงานการทดลอง ท่ีใชป้ระกอบกบัชุดทดลอง มีลาํดบัขั้น
การทดลองชดัเจนเขา้ใจง่าย เพียงใด 

4.10 0.55 มาก 

5 ใบงานการทดลองมีขอ้มูลในการทดลอง เพียงพอ หรือไม่ 3.95 0.60 มาก 
6 ค่าท่ีวดัจากชุดทดลอง มีความสอดคลอ้ง ถูกตอ้ง กบัทฤษฎี 

เพียงใด 
4.20 0.41 มาก 

7 การเรียนดว้ยชุดทดลองช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจ เน้ือหา
ทดลองเพียงใด 

4.30 0.47 มาก 

8 ชุดทดลอง สามารถใชง้านง่ายเพียงใด 4.20 0.41 มาก 

 
เกณฑท่ี์ใชป้ระเมินความหมายของค่าเฉล่ียมีดงัน้ี [41] 
  4.51 – 5.00 มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 มาก 
  2.51 – 3.50 ปานกลาง 
  1.51 – 2.50 นอ้ย 
  1.00 – 1.50 นอ้ยท่ีสุด 
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3.4   การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
รูปแบบการทดลองการวิจยัไดเ้ลือกทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest Design โดยมีลกัษณะ
การดาํเนินการวิจยั ดงัตารางท่ี 3.6 
 
ตารางที ่3.6  แสดงแบบแผนการวิจยัแบบ One-Group Pretest-Posttest Design 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
กลุ่มตวัอยา่ง T1 X T2 

 
โดย      T1  คือ  การวดัผลก่อนการเรียนทดลอง 
              X  คือ  การเรียนดว้ยชุดสาธิตกระบวนการผลิตนํ้าแขง็ของโรงนํ้าแขง็ซอง  
            T2  คือ  การวดัผลหลงัการเรียนทดลอง 
 
ตารางท่ี 3.6  แบบแผนการวิจยั ผูว้ิจยัทาํการสุ่มกลุ่มตวัอย่างจากนักศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ชั้นปีท่ี 2 แผนกช่างอิเลก็ทรอนิกส์  วิทยาลยัเทคนิคอุดรธานี  จาํนวน  20  คน  (1 กลุ่ม) ท่ีได้
ทาํการลงทะเบียนเรียนวิชาอิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2 (2104-2224) วิธีดาํเนินการวิจยัเร่ิมจากทาํ
การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (T1) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการเรียนทดลอง (X) ซ่ึงใหผู้เ้รียน 
เรียนจากชุดทดลองในแต่ละใบงานพร้อมทาํแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัจากการเรียนทดลองใน
ใบงานนั้นหลงัจากผูเ้รียนทาํการเรียนทดลองครบทุกใบงานแลว้ ทาํการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภายหลงัการเรียนทดลอง (T2) อีกคร้ังโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลชุดเดียวกบัการวดัผลก่อนเรียน 
ในการวิจยัคร้ังน้ีใชเ้วลาในการดาํเนินการวิจยัทั้งส้ิน 3 สัปดาห์ โดยให้ผูเ้รียนทาํการเรียนทดลอง          
ใน 1 เร่ือง  คร้ังละ 6 คาบ ต่อ 1 สัปดาห์ จากนั้นศึกษาผลของการจดักระทาํตวัแปรทดลองท่ีมีต่อตวั
แปรตาม (Treatment effect)  จากการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการสอบคร้ังหลงักบั
การสอบคร้ังแรกนาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองไปวิเคราะห์ทางสถิติ ดาํเนินการวิจยัแสดงดงัรูปท่ี 3.5 
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รูปที ่ 3.9   แสดงลาํดบัการดาํเนินการวิจยั 
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3.5    การวเิคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มีสถิติท่ีใชด้งัน้ีคือ 
 

3.5.1     การวเิคราะห์แบบทดสอบทีส่ร้างขึน้ 
แบ่งการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
  1. การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา   โดยหาดชันีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหามีเกณฑ์
ดงัน้ี 
 

                                                                 IOC   =   N
R   

                                                                                
เม่ือ    IOC  =      ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัวตัถุประสงค ์
         R    =      ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
        N =      จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
 
  2. การหาค่าความยากง่าย ( P ) และค่าอาํนาจจาํแนก ( r ) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
โดยการนาํมาวิเคราะห์เป็นรายขอ้ (Item Analysis) เพื่อหาระดบัความยากง่าย (Level of  Difficulty) 
และค่าอาํนาจจาํแนก (Power of  Discrimination)  นาํแบบทดสอบไปทดสอบกบันกัศึกษา ท่ีเรียน
รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 2  มาแลว้ หลงัจากนั้น ใชผ้ลคะแนนสอบ แบ่งกลุ่มคะแนนสูง
และคะแนนตํ่า [41] โดยใชสู้ตร โดยใชสู้ตร 
     

                                                   P        =         2N
PP LH     

                                                                                    
เม่ือ   P         =  ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ 
  R         = ค่าอาํนาจจาํแนก 
  PH      = จาํนวนผูต้อบถูกในกลุ่มสูง 
  PL =     จาํนวนผูต้อบถูกในกลุ่มตํ่า 
  N     = จาํนวนผูต้อบในกลุ่มสูงหรือกลุ่มตํ่า 
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ระดบัความยากง่าย (Difficulty) มีค่าตั้งแต่ 0.00-1.00 โดยการแปลความหมายมีรายละเอียด ดงัน้ี 
0.81 – 1.0  หรือ 81 – 100 % แปลวา่ ง่ายมาก 
0.61 – 0.80 หรือ 61 – 80% แปลวา่  ค่อนขา้งง่าย 
0.41 – 0.60 หรือ 41 – 60 % แปลวา่ ยากง่ายปานกลาง 
0.21 – 0.40 หรือ 21 – 40% แปลวา่ ค่อนขา้งยาก 
0.00 – 0.19 หรือ 0.19% แปลวา่ ยากมาก 

การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Discrimination)     ( r ) ของตวัถูกหาไดจ้าก 
         

                                               r             =                 N
PP LH   

  0.00 – 0.19 หมายความวา่ จาํแนกกลุ่มสูง ตํ่าไดน้อ้ยไม่ควรนาํมาใชว้ดั 
  0.20 – 0.49 หมายความวา่ จาํแนกใชไ้ดอาํนาจจาํแนกเขา้เกณฑ ์
  0.50 – 0.99 หมายความวา่ จาํแนกไดค่้อนขา้งสูงเป็นขอ้สอบท่ีมีคุณภาพดี 
  1.00  หมายความวา่ จาํแนกกลุ่มสูง ตํ่าไดอ้ยา่งสมบูรณ์มีคุณภาพดี 
 

  3. การหาค่าเฉล่ีย (Mean)  
 

X    =   N
X  

 

เม่ือ X   แทน  ค่าเฉล่ีย 

 X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
 N  แทน จาํนวนคนทั้งหมด 
 

  4. การหาค่าประสิทธิภาพความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร Kuder-Richardson 
20 สูตร (KR20)  
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   เม่ือ 

                                    2
tS  =  

 1-nn
X -Xn 22   
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  5. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

                     S.D.       =    
 1nn

xxn 22


   

 
 
เม่ือ    S.D.         แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X 2     แทน  ผลรวมของกาํลงัสองของคะแนนแต่ละคน 
  (X ) 2    แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลงัสอง 
  n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.5.2    การหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง 
การหาประสิทธิภาพของชุดทดลอง ท่ีพฒันาข้ึนตามเกณฑท่ี์กาํหนด 80/80 จากคะแนนแบบทดสอบ
ระหว่างเรียนทดลอง และคะแนนแบบหลงัเรียน (Post test) ดว้ยการหาค่าเฉล่ียและคะแนนและ              
ค่าคะแนนร้อยละของคะแนนเฉล่ีย [32]  
โดยใชสู้ตร 

      E1           = 100 
A
N

X




    และ    E2      = 100 

B
N

F





 
เม่ือ 

E1   =    แทน ค่าผลสมัฤทธ์ิของกระบวนการท่ีวดัได ้คิดเป็นร้อยละของ 
   คะแนนเฉล่ียจากการทาํแบบทดสอบระหวา่งเรียนทดลอง 
E2   =     ค่าผลสมัฤทธ์ิของกระบวนการท่ีวดัได ้คิดเป็นร้อยละของคะแนน 
  เฉล่ียจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนทดลอง 
x  =  คะแนนรวมของแบบทดสอบระหวา่งเรียนทดลองท่ีผูเ้รียนทาํได ้
F  =   คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียนทดลองท่ีผูเ้รียนทาํได ้
N     =   จาํนวนผูเ้รียน 
A     =    คะแนนเตม็ของแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
B     =    คะแนนเตม็ของแบบทดสอบระหวา่งเรียน 
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3.5.3    สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
การวิเคราะห์เพื่อทดสอบนัยสําคญั ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน [46] ท่ีเป็นคะแนนจากการทาํ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน ก่อนเรียนชุดทดลอง และหลงัเรียนชุดทดลอง โดยใชสู้ตร  
โดยใชสู้ตร t-dependent sample test [33] 
 

        t =  
 

 1n
DDn

D
22




        

 
เม่ือ 
  t    =   แทนค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบกบัค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนยัสาํคญั  
  D    =   แทนค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 

      n     =   แทนจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจาํนวนคู่คะแนน 


