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ประวัติผู้เขียน 
 
ช่ือ           นางสาวนิตยา  ทวีชีพ 
วันเดือนปีเกิด  6  พฤศจิกายน 2522  
วุฒิการศึกษา  ปีการศึกษา 2545: บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)  
   สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา   
   ปีการศึกษา 2547: ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   ปีการศึกษา 2558: ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมศาสตร์) สาขาจิตวิทยา  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตําแหน่งหน้าท่ี ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ทุนการศึกษา     ปีงบประมาณ 2558:  ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทงบประมาณแผ่นดิน 
      ของสํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผลงานวิชาการ 
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 มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร. สํานักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 
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เบญจพร ดามาพงศ์, และ นิตยา ทวีชีพ. (ธันวาคม 2552). ความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกค้า
 ต่อการมาใช้บริการธุรกิจวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 
 กรุงเทพฯ. 
 
ประสบการณ์ทํางาน  2559-ปัจจุบัน: ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
    คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   2557-2558: กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
    คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   2551-2556: อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 


