
 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธีิวจิัย 

 
การวิจยัเร่ืองรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน คร้ังน้ีเป็นการวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีเชิงผสม (Mixed 
Methods) ทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยมีวิธีการดาํเนินการวิจยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  

1.  การยกร่างรูปแบบการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการ
คิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.  การตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.  ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาความสามารถของครูในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอนท่ี 4 การนาํเสนอรูปแบบและรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
ทั้งน้ีผูว้ิจยักาํหนดขั้นตอนการวิจยัดงัแสดงในภาพท่ี 3.1 ดงัน้ี 
  
 
 
 
 
 



55 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที ่3.1   ขั้นตอนการวิจยั 

 

 
 

 

 

 

ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรอบแนวคิดเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ 
การนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอนเพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคดิของผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

สอบถามผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
จาํนวน 400 คน จากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษาใน 
 4 ภูมิภาค จาํนวน 225 เขต เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัปัญหาและความตอ้งการ
การนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมัภาษณ์ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบเจาะลึก
รวม 9 คนซ่ึงไดม้าแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั
และความตอ้งการการนิเทศการสอน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ขอ้คิดเห็นเชิงปริมาณเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความ

ตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถ

ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศการสอน เพือ่ส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคดิของผู้เรียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ร่างรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานนาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์  

ร่างรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตรวจสอบรูปแบบโดยนาํรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผู้ท้รง 
คุณวฒิุจาํนวน 10 คน ตรวจสอบความเป็นไปไดโ้ดยการจดัทาํการสนทนา 
กลุ่ม (Focus Group Discussion)  

ร่างผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการสอน
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ฉบบัปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ 

ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ภาพที ่3.1  (ต่อ) 

การดาํเนินการวิจยัแต่ละขั้นตอน ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการศึกษา
ดงัน้ี  

1.1 ศึกษาเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ งานวิจัยและแหล่งขอ้มูลอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศการสอน ทกัษะการคิดและสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการ
สอน เพื่อส่งเสริมความสามารถ ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วิเคราะห์ เน้ือหา สรุปขอบเขตและประเด็นสําหรับการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูโดยการศึกษาจากเอกสาร ส่ิงพิมพ์ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ งานวิจัยและ
แหล่งขอ้มูล อ่ืน ๆ 

 
 

ขั้นตอนที ่3 การศึกษาความสามารถของครูในการพฒันาทักษะการคดิของผู้เรียน 

ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

นาํเสนอรูปแบบและรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
รายงานรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความ 
สามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัสมบูรณ์ 

ขั้นตอนที ่4 การนําเสนอรูปแบบและรายงานฉบับสมบูรณ์ 

สอบถามครูผูส้อน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

เก่ียวกบัความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถของครู 
ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1.2  สมัภาษณ์ระดบัลึก (In-depth  Interview)  
สมัภาษณ์ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จาํนวน 9 

คน ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
รายละเอียดผูใ้หข้อ้มูลการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์
ขอ้มูลการวิจยัขั้นตอนน้ี มีดงัต่อไปน้ี 

1.2.1  ผูใ้หข้อ้มูลการวิจยั ประกอบดว้ย 
1)  ดร.นงลกัษณ์  เรือนทอง  ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารงานการมธัยมศึกษา

ตอนปลาย สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2)  ดร.นิวตัต์  น้อยมณี ผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 6 
3)  นายวิชฤทธ์ิ  เพช็รเมือง รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
4)  ดร.ลาวณัย ์ ตรีเนตร  ผูอ้าํนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
5) นางมาลี  อาสาเสนีย  ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
6)   ดร .ปิติชาย  ตันปิติ  ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนเอ่ียมสุรีย์ (อนุบาลเมือง

สมุทรปราการ) 
7)  ดร.ปิยสนธ์ิ  เช้ือทอง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดับางโปรง  
8)  ดร.กนกวรรณ โกนาคม   อาจารยโ์รงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการสมุทรปราการ 
9)  นางสงัเวียน  อินทรประสงค ์  อาจารยโ์รงเรียนวดัด่านสาํโรง 

1.2.2   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่  แบบสัมภาษณ์ระดับลึกเก่ียวกับสภาพ

ปัจจุบนั และความตอ้งการการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

1.2.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจัยติดต่อประสานงานกับผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครู ขอสัมภาษณ์ตามเวลาท่ีเหมาะสม แล้วนําขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มา
รวบรวมขอ้มูลและบนัทึกผล 
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1.2.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
นําข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์เน้ือหา (Content 

Analysis) และสรุปเป็นหมวดหมู่ ตามตวัแปรท่ีศึกษา 
1.3  สอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถ  ในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นจาก ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จาํนวน 400 คน  
จากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษาทัว่ทุกภูมิภาคจาํนวน 225 เขต โดยใช้
แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาจากผลของการสัมภาษณ์ระดับลึกรายละเอียดผูใ้ห้ขอ้มูลการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัยในขั้นตอนน้ี  
มีดงัต่อไปน้ี 

1.3.1  ผูใ้หข้อ้มูลการวิจยั 
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 
1)  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก ์

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ทัว่
ทุกภูมิภาคจาํนวน 225 เขต ในปีการศึกษา 2559 จาํนวน 31,837 คน  

2)  กลุ่มตัวอย่าง  จํานวน  400 คนจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และมธัยมศึกษาใน 4 ภูมิภาค ไดแ้ก่ ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคใต ้ใชว้ิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ดาํเนินการ
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 แบ่งพื้นท่ีของเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 225 เขต เป็น        
4 ภูมิภาค คือ ภาคกลาง ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 

ขั้นท่ี 2 สุ่มสาํนกังานศึกษาธิการภาคโดยสุ่มสาํนกังานศึกษาธิการภาคจาก 4 ภูมิภาค 
และใหมี้สาํนกังานศึกษาธิการภาคส่วนกลางรวมดว้ยเป็น 5 แห่ง ผลการสุ่มไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  

ภาคกลาง ใหมี้สาํนกังานศึกษาธิการภาคส่วนกลางและสุ่มได้
สาํนกังานศึกษาธิการภาค 1 

ภาคใต ้   สุ่มไดส้าํนกังานศึกษาธิการภาค 6 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ สุ่มไดส้าํนกังานศึกษาธิการภาค 11 
ภาคเหนือ   สุ่มไดส้าํนกังานศึกษาธิการภาค 15      
ขั้นท่ี 3 สุ่มสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ในสาํนกังาน

ศึกษาธิการภาคท่ีไดใ้นแต่ละภาคจาํนวนภาคละ 1 เขต โดยกาํหนดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาเป็นพื้นท่ีจงัหวดัโดยมีผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการ 
ศึกษานิเทศก์ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ผูอ้าํนวยการ/              
รองผูอ้าํนวยการ ครู หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ ระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา ท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีจงัหวดั 
 
ตารางที ่3.1  กลุ่มตวัอยา่งและผูใ้หข้อ้มูลสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
 

ศึกษาธิการ
ภาค 

พืน้ทีจ่ังหวดั 

ผู้ให้ข้อมูล 

รวม
ผู้ให้
ข้อมูล 

สพป. สพม. รร.ประถมศึกษา รร.มธัยมศึกษา 

ผอ 
รอง
ผอ. 

ศน. 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ศน. 

เลก็ กลาง ใหญ่ เลก็ กลาง ใหญ่ 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 
ผอ 
รอง
ผอ. 

ครู 

สวนกลาง กรุงเทพมหานคร 1 5 1 5 1 5 1 10 1 16 1 5 1 10 1 16 80 
ภาค 1 สิงห์บุรี 1 5 1 5 1 5 1 10 1 16 1 5 1 10 1 16 80 
ภาค 6 นครศรีธรรมราช 1 5 1 5 1 5 1 10 1 16 1 5 1 10 1 16 80 
ภาค 11 ร้อยเอด็ 1 5 1 5 1 5 1 10 1 16 1 5 1 10 1 16 80 
ภาค 15 เชียงใหม่ 1 5 1 5 1 5 1 10 1 16 1 5 1 10 1 16 80 

รวม 5 25 5 25 5 25 5 50 5 80 5 25 5 50 5 80 400 

 
1.3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความ
ตอ้งการการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นแบบสอบถามท่ีใชแ้บบมาตรส่วนการประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดบั
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี                        

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตอนท่ี 3  เป็นขอ้คาํถามปลายเปิด โดยสอบถามขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  
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1.3.3  การสร้างแบบสอบถาม ผูว้ิจยัดาํเนินการสร้าง ดงัต่อไปน้ี 
1) ผูว้ิจัยศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน ทักษะการคิดจาก

เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํการวิเคราะห์เน้ือหา (Conant Analysis) เพื่อใหไ้ด้
กรอบแนวคิดขององคป์ระกอบดา้นกระบวนการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาทักษะการคิดของผู ้เ รียน หลังจากนั้ นนําข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์มายกร่างเป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2) นาํแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความ
เหมาะสม จากนั้นนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content  
Validity) โดยมีรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี  

2.1) ผศ.ดร.สุชีรา  นิมิตนิวฒัน์ ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรประกาศนียบตัร
บณัฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

2.2) ดร.สรรเสริญ  สุวรรณ์  ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา          
ประถมศึกษาสิงห์บุรี 

2.3) ดร.สุรีย ์ แกว้เศษ  ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                       
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

2.4) ดร.เชิดศกัด์ิ  ศุภโสภณ      ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญโรงเรียน 
           สวนกหุลาบวิทยาลยั 

2.5) ดร.สุนทรี  วฒันพนัธ์        อาจารยเ์ช่ียวชาญโรงเรียนสตรีอ่างทอง 
3) ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

IOC (Index  of  item  objective  congruence) เลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่าระหว่าง 0.60-1.00 พร้อมทั้งได้
ปรับปรุงขอ้คาํถามตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญมาใช ้โดยจดัพิมพแ์บบสอบถามตน้ฉบบั จากนั้น
นาํไปทดลองเพ่ือหาคุณภาพกบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบักลุ่มตวัอย่าง 
จาํนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบการใช้ภาษา ประเด็นขอ้คาํถามโดยคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดเ้ท่ากบั 
.982 ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับไดต่้อจากนั้นนาํเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขและเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบ และจดัทาํเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ นาํไปเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

1.3.4 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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1) ผูว้ิจัยดาํเนินการแจกสอบถามด้วยตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ตาม
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนท่ีใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างในภูมิภาคต่าง ๆ 4 ภูมิภาคทัว่
ประเทศและกรุงเทพมหานคร โดยการประสานขอความร่วมมือศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ติดตามและรวบรวมแบบสอบถามจากสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่งถึงผูว้ิจยัทางไปรษณีย ์

2) นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบรับกลบัมามีความสมบูรณ์ จาํนวน 400 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100   

1.3.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการ
วิจยัทางสงัคมศาสตร์ โดยใชส้ถิติและเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 

1) การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

2) การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั และความตอ้งการการนิเทศ      
การสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียนระดับการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์โดยใชค่้าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
โดยค่าเฉล่ียท่ีคาํนวณไดใ้ชเ้กณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 

4.51 - 5.00      หมายถึง    มีการปฏิบติั/ตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50      หมายถึง    มีการปฏิบติั/ตอ้งการในระดบัมาก  
2.51 – 3.50      หมายถึง   มีการปฏิบติั/ตอ้งการในระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50     หมายถึง    มีการปฏิบติั/ตอ้งการในระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50     หมายถึง    มีการปฏิบติั/ตอ้งการในระดบันอ้ยมาก 

3) การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้คาํถามปลายเปิด โดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content  
Analysis) 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การจดัทาํร่างรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจความคิดเห็น แลว้มาสรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
โดยแยกเป็นรายดา้น และจดัทาํเป็นร่างรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อจากนั้นนาํร่างรูปแบบท่ีจดัทาํข้ึนเสนอ
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ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอคาํแนะนาํในการจดัทาํร่างรูปแบบให้ถูกตอ้งและเหมาะสม 
และนาํร่างรูปแบบมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะในลาํดบัต่อมา 

2.2 การตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันา
ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยันาํร่างรูปแบบท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
อาจารย ์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์จดัพิมพเ์ป็นร่างรูปแบบเพื่อดาํเนินการจดัประชุมผูท้รงคุณวฒิุดว้ยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้นทาง
ปฏิบติัของร่างรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 10 คน ดงัมี
รายช่ือต่อไปน้ี 

1) รศ.ดร.อุทยั  บุญประเสริฐ ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

2) รศ.ดร.กลา้  ทองขาว ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการจดัการการศึกษา มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์

3) ผศ.ดร.ปองสิน  วิเศษศิริ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4) ดร.รังสรรค ์ มณีเลก็ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5) ดร.สรรเสริญ  สุวรรณ์ ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
     สิงห์บุรี 
6) ดร.กาํจดั  คงหนู  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    นนทบุรี เขต 1 
7) ดร.ชูชาติ  แกว้นอก รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1 
8) ดร.ปิติชาย  ตนัปิติ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเอ่ียมสุรีย ์(อนุบาลเมือง

สมุทรปราการ) 
9) ดร.ปิยสนธ์ิ  เช้ือทอง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดับางโปรง 
10) ดร.ลลิดา  ธรรมบุตร ศึกษานิเทศก ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    สมุทรปราการ เขต 1 

2.2.1 การกาํหนดแนวคาํถามท่ีใชใ้นการสนทนากลุ่ม ผูว้ิจยักาํหนดประเด็น
คาํถามจากรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของ
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ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลว้นาํขอ้คาํถามมาจดัลาํดบัความคิดเห็นให้เป็นหมวดหมู่และ
เรียบเรียงใหเ้ป็นเร่ืองราวตามขั้นตอนท่ีเหมาะสมตามท่ีกาํหนดไว ้

2.2.2 การเตรียมบุคลากรในการจดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ผูว้ิจยัดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1) ผูด้ ําเนินการสนทนา (Moderator) ผูว้ิจัยทาํความเข้าใจกับ
ผูด้าํเนินการสนทนากลุ่มใหเ้ป็นผูท้าํหนา้ท่ีถามและกาํกบัการสนทนาใหเ้ป็นไปตามแนวทางหวัขอ้
ท่ีผูว้ิจยัศึกษา เพื่อให้ได้ขอ้มูลจากการสนทนาท่ีตรงประเด็น ชัดเจนและครอบคลุมตามเวลาท่ี
กาํหนด 

2) การจดัเตรียมสถานท่ีเพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนา
กลุ่ม คือ การจัดท่ีนั่งและบรรยากาศภายในห้องประชุมวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์ 

3) การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นห้องสาํหรับการสนทนากลุ่ม เพื่อ
ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม ไดแ้ก่ เคร่ืองบนัทึกเสียง ไมโครโฟนและเคร่ืองขยาย
เสียง 

4) การนัดหมายผูท้รงคุณวุฒิ ผูว้ิจยัติดต่อขอหนังสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิ
จากวิทยาลยัครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์แลว้นาํไปเชิญผูท้รงคุณวฒิุทั้ง 10 คน ดว้ยตนเอง                    

2.2.3 ขั้นตอนการดาํเนินการสนทนากลุ่ม ดาํเนินการ ดงัน้ี 
1) ผูด้าํเนินการสนทนา (Moderator) กล่าวตอ้นรับผูท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้

ร่วมสนทนากลุ่มทุกคน ต่อจากนั้นกล่าวแนะนาํตนเอง แนะนาํผูท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม
ทุกคน  

2) เร่ิมการสนทนากลุ่ม เร่ิมจากคาํถามทัว่ไป และคาํถามเจาะลึกตาม
ประเด็นของเร่ืองรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามท่ีกาํหนดโดยเปิดโอกาสใหผู้ร่้วมสนทนาทุกคนมีโอกาส
ไดพู้ดแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์โดยท่ีไม่มีการช้ีนาํคาํตอบ ทั้งน้ีใชเ้วลาในการสนทนา
จาํนวน 2 ชัว่โมง ระหวา่งเวลา 10.00 – 12.00 น. 

3) การยติุการสนทนา เม่ือผูด้าํเนินการสนทนาเห็นว่าการสนทนาไดข้อ้
ยุติและครบถว้นในประเด็นท่ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาตามเร่ืองท่ีกาํหนดแลว้ จึงกล่าวขอบคุณผูร่้วม
สนทนากลุ่มทุกคนและกล่าวยติุการสนทนา 

2.2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การจดบนัทึกผลการสนทนากลุ่มมาจดัพิมพข์อ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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เพื่อจดัหมวดหมู่ของขอ้มูล ต่อจากนั้นดาํเนินการแปลความหมายของขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการ
สนทนากลุ่ม              

2.3  ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ
การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดาํเนินการ ดงัน้ี  

2.3.1 ปรับปรุงรูปแบบฯ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุและเสนออาจารย ์
ท่ีปรึกษาพิจารณา 

2.3.2 ตรวจสอบแกไ้ขรูปแบบฯ ตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาความสามารถของครูในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดาํเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
3.1  สัมภาษณ์ครูผูส้อน/ผูรั้บการนิเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงไดม้าจากการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชแ้บบสมัภาษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน รายละเอียดผูใ้หข้อ้มูลการ
วิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั ขั้นตอนมี
ดงัต่อไปน้ี 

3.1.1  ผูใ้หข้อ้มูลการวิจยั ประกอบดว้ย 
1) นางพรอนงค ์      ล้ิมนราภิรมย ์   ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนมธัยมวดั

ด่านสาํโรง กลุ่มสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

2) นางมณฑกาน  เหน่ียวองอาจ ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนป้อม
นาคราชสวาทยานนท ์

   กลุ่มสาระสงัคม ศาสนาและวฒันธรรม 
3) นางพชัราพร  มูลศรี ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวดั

พิชยัสงคราม 
   กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
4) นางสงัเวียน อินทรประสงค ์ ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัด่าน

สาํโรง กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
5) นางอุทยัวรรณ ภทัทกวงศ ์ ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัสวนสม้ 
  กลุ่มสาระภาษาไทย  
6) นางรัตนา  ชยัชนะ  ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัไตร

สามคัคี กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
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7) นางสมปอง  บุญศกัด์ิเฉลิม ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนพร้านีล
วชัระ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

8) น.ส.ปพรรฐพร เลา้พิชนิช  ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัสุขกร 
   กลุ่มสาระศิลปะ 

 3.1.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสมัภาษณ์ความคิดเห็นครูผูส้อน/ผูรั้บการ

นิเทศต่อรูปแบบการนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.1.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 คน เพื่อขอ

สมัภาษณ์ตามกาํหนดเวลาแลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์มารวบรวมขอ้มูลและบนัทึกผล 
3.1.4  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

นาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากการสมัภาษณ์มาวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) และสรุปเป็นหมวดหมู่ตามประเดน็ท่ีศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 4  การนาํเสนอรูปแบบและรายงานฉบบัสมบูรณ์ 
4.1  นาํเสนอรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันาทกัษะ

การคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
4.2  จดัทาํรายงานรูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพฒันา

ทกัษะการคิดของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบบัสมบูรณ์ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 


